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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo realizar uma andlise jurisprudencial acerca do
trabalho em condicdes degradantes no Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido a luz da
Stmula 36. A utilizag@o de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo ¢ uma pratica ilicita
no Brasil e legalmente proibida em diversos instrumentos internacionais. No entanto, apesar
desta modalidade de trabalho ser expressamente vedada, ainda ¢ frequente encontrar
trabalhadores sendo submetidos a essa forma de exploragao no ambito urbano e rural. O artigo
149 do Coédigo Penal Brasileiro descreve o trabalho em condig¢des andlogas a de escravo a
partir das modalidades tipicas e equiparadas do ilicito penal. Apesar do trabalho em condi¢des
degradantes ser considerado uma das formas tipicas do crime, ainda persiste uma dificuldade
quanto a sua caracterizacao. Diante deste fendmeno nasce a necessidade de defender que essa
forma de exploragdo ndo ¢ apenas a ocorréncia de irregularidades trabalhistas durante a
relagdo laboral, mas sim a negagao de direitos minimos do trabalhador, pois nessa forma de
labor, ndo sdo observadas as normas de satde e seguranca do trabalho, assim, violando a
dignidade do trabalhador. O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido foi escolhido para
esse estudo em decorréncia da existéncia do dissenso jurisprudencial entre as suas turmas
quanto a caracterizacao do trabalho em condigdes degradantes. Foi suscitada a uniformizagao
da jurisprudéncia no tribunal, sendo aprovada a simula n° 36 visando proporcionar uma
uniformizagdo no seu entendimento. Dessa forma, busca-se responder no trabalho se a edi¢ao
da Stimula n°® 36 do TRT da 8" Regido influenciou na jurisprudéncia do tribunal acerca do
reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes e a atribuicdo do dano moral. A
pesquisa utilizou como metodologia de pesquisa o levantamento bibliografico e a consulta a
jurisprudéncia na base de dados do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho em condigdes andlogas 4 de escravo; Trabalho em
condigdes degradantes; Siimula n°® 36; Tribunal Regional do Trabalho 8° Regido; Divergéncia
jurisprudencial.



ABSTRACT

The present research aims to carry out a jurisprudential analysis about work in degrading
conditions in the Regional Labor Court of the 8th Region in the light of Precedent 36. The use
of work in conditions similar to slave is an illegal practice in Brazil and legally prohibited in
international instruments. However, although this type of work is expressly prohibited, it is
still common to find workers being subjected to this form of exploitation in urban and rural
areas. Article 149 of the Brazilian Penal Code describes work in conditions analogous to
slavery based on the typical and equivalent forms of criminal offenses. Although work in
degrading conditions is considered one of the typical forms of crime, there is still a difficulty
in characterizing it. In view of this phenomenon, there is a need to defend that this form of
exploitation is not only the occurrence of labor irregularities during the employment
relationship, but also the denial of minimum worker rights, as in this form of labor, health and
safety standards are not observed. work safety, thus violating the dignity of the worker. The
Regional Labor Court of the 8th Region was chosen for this study due to the existence of
jurisprudential dissent among its classes regarding the characterization of work in degrading
conditions. The uniformity of jurisprudence in the court was raised, and precedent n° 36 was
approved in order to provide uniformity in its understanding. Thus, we seek to answer in the
work if the edition of Precedent n® 36 of the TRT of the 8th Region influenced the court's
jurisprudence regarding the recognition of work in degrading conditions and the attribution of
moral damage. The research used as a research methodology the bibliographic survey and the
consultation of the jurisprudence in the database of the Regional Labor Court of the 8th
Region.

KEYWORDS: Work in conditions analogous to slavery; Work in degrading conditions;
Precedent No. 36; Regional Labor Court 8th Region; Jurisprudential divergence.
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1 INTRODUCAO

O trabalho escravo continua presente em nossa sociedade, apesar de constituir situacdao
diversa da escraviddo classica, pois, atualmente, o trabalho escravo contemporaneo ¢ um
fenomeno em que o empregador aufere lucros e vantagens a partir da exploragdo do
trabalhador. No entanto, assemelha-se a escraviddo tradicional, na medida em que se
caracteriza como uma forma cruel de opressdo do ser humano'.

De acordo com os dados divulgados pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), até o ano de 2016 mais de 40 milhdes de pessoas foram vitimas de trabalho escravo no
mundo (OIT, 2020). Em ambito nacional, o0 nimero também ¢ alarmante, na medida em que
segundo o site do Ministério da Economia na internet, atualizado até 2020, desde 1995 mais
de 54 mil trabalhadores foram resgatados por desempenhar atividades em condi¢des analogas
a de escravo, sendo que os maiores numeros de casos de trabalho escravo no Brasil estdo nos
estados do Para, Mato Grosso, Minas Gerais ¢ Sao Paulo (ME, 2020).

Segundo o estudo realizado pela OIT, a utilizacdo dessa forma de trabalho gera para a
economia privada, em média por ano, US$ 150 bilhdes de lucros, ganhos estes obtidos de
maneira ilicita. As vitimas dessa modalidade de exploracdo deixam de receber em torno de
US$ 21 bilhdes ao ano, em decorréncia da falta de pagamento de salarios, horas extras,
cobranca de taxas ilegais de recrutamento, dentre outras praticas (OIT, 2014).

Em 1995, o Brasil reconheceu a existéncia de trabalho escravo em seu territorio,
quando ja estava na iminéncia de receber uma sang¢ao internacional pelo “caso José Pereira”.
O referido episodio ganhou notoriedade internacional ap6s ser comprovado que trabalhadores
rurais eram submetidos a condi¢cdes andlogas as de escravo em Xinguara, no estado do Para.

Diante da iminéncia de sofrer a sancao internacional, o Estado brasileiro concordou
em combater o trabalho escravo em seu territdrio por meio de politicas de enfrentamento,
iniciando uma luta contra esta forma de exploracdo por meio de agdes integradas, através dos
orgdos competentes, 0s quais, em cooperagdo, buscaram erradicar esta pratica laboral que,

apesar de proibida, ainda € frequente na sociedade.

" £ importante destacar que a terminologia correta a ser utilizada ¢ trabalho em condi¢des andlogas a de
escravo, e nao trabalho escravo, na medida em que a escraviddo ¢ um conceito juridico inexistente em nosso
pais na atualidade, pois, foi abolida em 13 de maio de 1888, com a promulgacao da Lei 3.353, conhecida como
Lei Aurea. Dessa forma, por ser inaceitavel, juridica e moralmente, um ser humano ser proprietario de outro e
poder dele dispor irrestritamente, ¢ que a expressdo trabalho escravo, se utilizada neste trabalho, devera ser
compreendida apenas como uma versdo reduzida da expressdo oficial (trabalho em condi¢ées andlogas a de
escravo), tendo em vista que a escraviddo ¢ uma pratica inadmitida pelo ordenamento juridico.
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Neste contexto, destacam-se as seguintes agdes, grupos, programas € comissdes
instituidas pelo governo brasileiro no combate ao trabalho escravo: Grupos Especiais Moveis
de Fiscalizagdo (GEFM), Planos Nacionais para a Erradicagdo do Trabalho Escravo,
Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), Comissoes
Estaduais para Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAESs), Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo, Instituto Pacto
Nacional Pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, Programa Escravo nem Pensar e Programa
Acao Integrada (OIT).

O combate ao trabalho escravo ¢ um dos principais desafios da atualidade, conquanto,
apesar da existéncia de politicas publicas dedicadas a combater essa exploracdo, constata-se
que ainda sdo insuficientes, uma vez que a problematica ainda persiste no territorio nacional.
Apesar de inexistir uma percepgao substancial da dimensdo desse inconveniente que vitima
inimeros cidaddos, ¢ possivel associd-lo a diversas questdes, seja nos campos social,
econdmico e cultural.

Brito Filho (2017) descreve que as dificuldades do Brasil no enfrentamento para
erradicar e/ou reduzir a existéncia de trabalho escravo em seu territdrio ainda persistem, e esse
problema decorre de inumeros fatores, desde a visdo elitista e conservadora dos tomadores de
servico, que entendem como permitida a sujeicdo dos obreiros a essa modalidade de
exploracdo, até a deficiéncia do aparelhamento estatal. O resultado dessa imperfeicdo no
tocante a fiscalizacdo ¢ que o trabalho escravo continua viabilizando a que trabalhadores
continuem sem ter acesso aos seus direitos minimos ¢ vivenciando condi¢des desumanas e
cruéis de labor, tendo sua dignidade fragilizada. Por conta disso, o trabalho escravo é a
antitese ao trabalho decente, na medida em que essa forma de trabalho impossibilita ao
trabalhador realizar seus projetos de vida.

Inserida em um sistema laboral capitalista de livre concorréncia, a utilizagdo de mao
de obra escrava constitui para o tomador de servicos uma pratica extremamente lucrativa e
vantajosa, caracterizando uma forma de subtragdo de direitos e garantias dos trabalhadores,
maximizando os lucros obtidos pela atividade econdmica. E possivel encontrar nas cadeias
produtivas empresas possuidoras de grande poder econdmico que estdo maculadas pelo
trabalho escravo, restando indiscutivel a existéncia desse modelo de exploragdo em modernas
atividades econdmicas.

O trabalho em condicdes analogas a de escravo estd presente em todos os estados
brasileiros, tanto no meio urbano quanto no rural, havendo, neste tltimo, maior dificuldade de

fiscalizacdao, na medida em que, a atividade ¢ exercida em locais de dificil acesso. No meio
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ambiente rural essa forma de exploracdo pode ser encontrada em carvoarias, mineradoras,
madeireiras, garimpos, fazendas, dentre outras. J& no meio urbano o trabalho escravo,
frequentemente, estd associado a construgao civil, a industria téxtil e também em ambito
doméstico. E uma realidade muito proxima e presente em diversos setores da economia,
apesar de ser considerada expressamente ilicita no ordenamento nacional e internacional; o
que ndo impede a frequéncia de noticias informando acerca do resgate de trabalhadores
submetidos a essa modalidade de trabalho indigno.

Deste modo, diante da existéncia de normas juridicas que proibem a utilizagdo dessa
forma ilegitima de trabalho, vem crescendo a tentativa de responsabilizar aqueles tomadores
de servigos que exploram mao de obra nessas condi¢des, conforme preceituam diversos
dispositivos do ordenamento juridico, ndo so6 na esfera trabalhista, como também em ambito
penal. Ademais, hé diversos instrumentos juridicos internacionais que prescrevem esse tipo de
exploragdo, destacando, as convengdes internacionais da OIT que foram ratificadas pelo
Brasil.

O artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro (CPB) descreve o conceito juridico de
trabalho em condigdes analogas a de escravo, disciplinando que haverd a sujeicao de
trabalhadores a esta modalidade de trabalho indigno a partir da ocorréncia de uma das
hipdteses previstas em seu caput ou no seu paragrafo primeiro.

O artigo supracitado dispde sobre os modos de trabalho escravo tipico e o trabalho
escravo equiparado, regulamentando em seu caput que ocorrera o trabalho escravo na sua
forma tipica quando sujeitar os trabalhadores a: a) trabalhos forcados; b) jornadas exaustivas;
c) trabalho em condi¢des degradantes; e, d) restricdo da locomogcdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto. Frisando que, a caracterizagdo do crime restard
configurada se essas condutas forem praticadas isolada ou cumulativamente.

Ja no paragrafo primeiro do dispositivo estdo descritas as formas de trabalho escravo
equiparado por meio da reten¢do no local de trabalho, a) por cerceamento do uso de qualquer
meio de transporte; b) pela manutengdo de vigilancia ostensiva; ou, c) retencdo de
documentos ou objetos pessoais.

Para o trabalho em condigdes anédlogas a de escravo ser compreendido, € preciso
conhecer como ocorre cada uma de suas formas, ndo sendo possivel identifica-lo
genericamente, tendo em vista que essa forma de exploragdao podera ser cometida de diversas
maneiras, sendo imprescindivel compreender cada uma delas para que seja estabelecida a

tipificacdo correta (BRITO FILHO; CARDOSO; LITAIFF, 2018).
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No presente estudo busca-se analisar o conceito de cada uma das formas de trabalho
em condigdes andlogas a de escravo, e especificamente, o trabalho em condi¢des degradantes,
tendo em vista que a sua caracterizagdo comporta intensa discussdo, na medida em que nem
sempre ¢ reconhecido como uma forma tipica de trabalho escravo, resultando em divergéncia
jurisprudencial.

Brito Filho (2017) corrobora que as condi¢des degradantes de trabalho ou trabalho em
condi¢des degradantes ¢ um modo de execucgdo tipico do trabalho escravo que tem causado
intenso dissenso doutrinario e conflito jurisprudencial, causando auséncia de uniformidade
quanto a sua caracterizagdo e, por desdobramento, inseguranga juridica. Ademais, o autor
descreve que essa modalidade ¢ uma das formas que mais provoca imprecisdo nas inspe¢des
realizadas.

Sao frequentes as decisdes dos magistrados nos Tribunais Regionais do Trabalho ndo
reconhecendo o trabalho em condi¢des degradantes com uma forma tipica de trabalho
escravo, entendendo que constituiriam apenas condi¢des de trabalho precarias, enraizadas e
inerentes a execu¢do de determinadas atividades laborais, especialmente, trabalhos realizados
no meio rural. Assim, dificilmente reconhecem que a sujei¢do de trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho ¢ fundamento suficiente para a caracterizagdo de trabalho em
condi¢des analogas a de escravo e para o reconhecimento da responsabilidade civil do
tomador de servico, bem como, para a atribuicdo de dano moral como forma de reparagao
pelo dano suportado pelo obreiro.

O trabalho em condi¢des degradantes ndo pode ser compreendido apenas como um
trabalho realizado em condigdes precarias, ou mesmo como um trabalho que, por sua
natureza, deva ser desempenhado em ambito rural, ndo merecendo o amparo dos direitos e
garantias minimos previstos na legislacdo. Eventual naturaliza¢do de condi¢des precarias em
decorréncia de labor exercido no ambito rural ndo ¢ a maneira mais condizente com o espirito
do constituinte original que fixou a dignidade humana como principio fundamental da
Republica brasileira.

Sobre essa forma de trabalho, Brito Filho (2017) descreve que o trabalho em
condigdes degradantes sera caracterizado a partir de trés elementos, quais sejam: 1) existéncia
de uma relagdo de trabalho; 2) a negacdo de condi¢des minimas de trabalho ao trabalhador a
ponto de ser considerado uma coisa ou um bem, chegando a instrumentaliza-lo; e, por fim, 3)
a imposi¢do dessas condi¢cdes que vao de encontro a vontade do trabalhador, ou anulando sua

vontade em decorréncia de quaisquer circunstancias.
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O interesse em desenvolver o presente tema esta relacionado com a tentativa de
contribuir para o enfrentamento dessa modalidade ilegitima de trabalho que submete milhares
de trabalhadores a situagdes desumanas, assim como, fornecer subsidios para que se possa
reconhecer, concretamente, o trabalho em condi¢cdes degradantes como uma das formas
tipicas de trabalho em condigdes analogas a de escravo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRT da 8" Regido) ¢ uma Corte
pioneira no julgamento de casos envolvendo trabalho em condigdes anilogas a de escravo,
possuindo jurisdi¢ao nos estados do Amapa e Para, com sua sede localizada em Belém. O
TRT da 8* Regido foi escolhido para a realizagdo da pesquisa pela divergéncia existente entre
suas turmas no que tange ao reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes como um
modo tipico de trabalho escravo, e a atribui¢do do dano moral quando ficasse constatada essa
forma de trabalho, razdo pela qual o tribunal foi suscitado a uniformizar sua jurisprudéncia,
editando em 2016 a simula n° 36 que trata de trabalho for¢ado, degradante ou em condigdes
andlogas a de escravo e do reconhecimento da responsabilidade civil e atribui¢do do dano
moral in re ipsa, tracando critérios para a fixacdo do valor da indenizagdo, conforme a
gravidade e a extensdo do dano, o poder econdomico do autor ¢ a finalidade pedagdgica da
punicao.

A problematica da dissertacdo reside na analise da Simula n° 36 do TRT da 8* Regido
no que diz respeito a aplicacdo da responsabilidade civil e atribui¢do do dano moral nos casos
de trabalho em condi¢des degradantes. Apesar de a edicao da sumula ser um avango para o
combate desta modalidade de trabalho indigno, € preciso verificar se influenciou,
efetivamente, nas decisdes da Corte. Deste modo, a pesquisa busca responder a seguinte
indagacdo: A edicdo da Simula 36 do TRT da 8" Regido influenciou sua jurisprudéncia no
que se refere ao reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes e na atribuicdo de
danos de natureza moral aos tomadores do servigo?

Nesta conjuntura, o estudo tem como objetivo geral verificar de que forma o trabalho
em condi¢des degradantes vem sendo caracterizado e a possibilidade de condenagdo por
danos morais pelo TRT da 8" Regido quando restar caracterizado.

Os objetivos especificos da pesquisa sdo: Examinar o trabalho em condigdes analogas
ao de escravo, estabelecendo o conceito, a caracterizagdo juridica e os bens juridicos
tutelados; demonstrar o que levou a suscitar a uniformizagao da jurisprudéncia do TRT da &*
Regido; e, examinar o posicionamento da jurisprudéncia da Corte antes e depois da aprovagao

da sumula n° 36.
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O trabalho se justifica porque, apesar da atividade laboral em condi¢des degradantes
ser um modo tipico de trabalho em condi¢des analogas a de escravo, conforme previsto no
artigo 149 do CPB, ainda ¢ dificil o reconhecimento judicial dessa forma de exploragdo como
uma modalidade de trabalho escravo. A dificuldade de constatagdo decorre de diversos
fatores, dentre eles: a dificuldade de compreensdo do modo de execucdo diante da situagao
fatica, bem como, o equivoco de pensar que o reconhecimento do trabalho escravo exige a
cumulatividade dos modos de execugao.

Para a presente pesquisa sera utilizado como referencial teérico José Claudio Monteiro
de Brito Filho, especialmente, suas obras: Trabalho Escravo: caracteriza¢do juridica (2017)
e Trabalho Decente: andlise juridica da exploragdo do trabalho — trabalho escravo e outras
formas de trabalho indigno (2018).

Na obra Trabalho Escravo: caracterizagdo juridica (2017), o autor realiza a
caracterizacdo do trabalho escravo a partir da tipificacdo do artigo 149 do CPB utilizando
conhecimentos da filosofia, da sociologia e antropologia, apresentando um conceito
substancialmente consistente para todas as formas tipicas e equiparadas de trabalho escravo.

No livro Trabalho Decente: andlise juridica da exploracdo do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno (2018), o autor propde uma analise do trabalho
decente e do trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, conceituando que o trabalho
escravo ¢ compreendido como antitese do trabalho decente.

Metodologicamente, a presente dissertacdo sera construida a partir de uma pesquisa
bibliografica e documental, que consistira no estudo de produgdes cientificas, tais como
livros, revistas cientificas, jornais, documentos eletronicos, legislagdo vigente aplicavel ao
tema e pesquisa jurisprudencial no repositdrio de jurisprudéncia do TRT da 8* Regido que
permita compreensao da responsabilizacao e atribui¢do de danos morais aos tomadores de
servico que utilizam a mao de obra em condi¢des degradantes de trabalho.

A partir da pesquisa jurisprudencial no TRT da 8" Regido serdo apresentados os
posicionamentos adotados no Tribunal anteriormente a edi¢do da simula, além de identificar
que teses eram utilizadas visando fundamentar as decisdes para, posteriormente, analisar o
posicionamento adotado apos a entrada em vigor da norma jurisprudencial.

O trabalho ¢ fruto de discussdes realizadas nos grupos de pesquisa “Emprego,
Subemprego e Politicas Publicas na Amazonia”, coordenado pelas professoras Doutora Ana
Elizabeth Neirdo Reymao e Doutora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, e “Trabalho decente”,

coordenado pelo professor Doutor Jos¢ Claudio Monteiro de Brito Filho e pela professora
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Doutora Vanessa Rocha Ferreira, estando os referidos grupos inscritos no Diretorio dos
Grupos de Pesquisa do Brasil.

O texto estd estruturado em cinco se¢des. A primeira corresponde a introdugdo. Na
segunda se¢do serd realizada a caracterizagdo juridica do trabalho escravo contemporaneo a
partir das normas proibitivas em ambito internacional e nacional, especificamente, os artigos
149 e 149—-A do CPB que tratam das formas tipicas e equiparadas de trabalho escravo e
instituem o novo conceito do tipo penal que visa punir as condutas daqueles que aliciam os
trabalhadores para submeté-los a trabalho em condi¢des andlogas ao de escravo.

Continuando, serdo delineadas as modalidades executivas e equiparadas do trabalho
em condi¢gdes andlogas ao de escravo, sendo feita a caracterizacdo de cada uma das formas
previstas no tipo penal, estabelecendo a possibilidade de alternancia das condutas praticadas,
bem como, serdo apresentados os bens juridicos que sao tutelados pela norma penal.

Também serd apresentado o conceito de trabalho em condigdes degradantes para que
se possa compreender a partir da situacdo fatica a existéncia ou ndo de trabalhadores em
condicdes degradantes de trabalho. Para isso, serd analisado a Instru¢do Normativa n° 139 de
2018, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), assim como, o posicionamento do
Supremo Tribunal Federal (STF) no Inquérito 2.131- DF.

Na terceira secdo sera apresentada a divergéncia jurisprudencial existente que levou a
uniformizagao da jurisprudéncia do TRT da 8* Regido a partir da simula n° 36, destacando o
processo de n° 0001457.2013.5.08.0101, o qual por meio de Recurso de Revista foi suscitada
a divergéncia jurisprudencial entre as turmas quanto a caracterizacdo do trabalho em
condi¢des degradantes e a atribui¢ao de danos morais.

Seguindo, serd descrito como ocorria a uniformizag¢do da jurisprudéncia por meio de
sumula antes da aprovagao da Lei 13.467 de 2017, a conhecida “Reforma Trabalhista”, e
como passou a ocorrer apds a entrada em vigor da referida lei. Ao final do capitulo sera
demonstrado o teor da sumula n° 36 do TRT da 8 Regido.

Na quarta sec¢ao serdao apresentados os acorddos proferidos no periodo de 01 de margo
de 2013 a 01 de maio de 2016 que corresponde ao lapso temporal anterior a aprovagao da
sumula n°® 36, que versem sobre trabalho em condi¢des degradantes, objetivando identificar os
posicionamentos existentes nas turmas e entender a divergéncia jurisprudencial no Tribunal
que levou a suscitarem a uniformizagdo da jurisprudéncia, para, posteriormente, apresentar a
jurisprudéncia do TRT no periodo correspondente a 01 de junho de 2016 a 01 de junho de

2019 sobre a matéria.
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A quinta secdo corresponde a conclusdo do estudo, momento em que serd apresentada
uma sintese da pesquisa realizada acerca da aplicacdo da simula 36 do TRT da 8" Regido nos
casos de trabalho em condi¢des degradantes, bem como, chegando nas linhas argumentativas
que levardo a um fecho capaz de ofertar resposta cientifica e satisfatoria ao problema de
pesquisa proposto, colaborando, assim, para termos um olhar mais apurado sobre a posi¢ao

adotada pelas turmas da Corte Regional em contexto de simula editada e em pleno vigor.

2 TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO: CONCEITO E CARACTERIZACAO
JURIDICA

Nessa secdo do trabalho, sera realizada a caracterizacdo juridica do trabalho escravo
contemporaneo a partir das normas proibitivas em ambito internacional e nacional, sendo
delimitadas as formas tipicas e equiparadas de cada uma das condutas, o novo tipo penal que
instituiu a puni¢do para aqueles que aliciam trabalhadores para submeté-los a essa modalidade
de exploracdo, bem como, os bens juridicos tutelados pela norma criminal. Também sera
apresentado o conceito de trabalho em condigdes degradantes a partir da analise da Instrugdo
Normativa n. 1 de 2011 e do posicionamento do STF no Inquérito 2.131- DF.

Em pleno século XXI o trabalho escravo continua presente em nossa sociedade, apesar
de constituir uma pratica ilicita. Esta forma de trabalho foi, formalmente, abolida no Brasil em
13 de maio de 1888 com a promulgacio da Lei n® 3.353, conhecida como “Lei Aurea”. No
entanto, ainda persistem herangas de um passado escravocrata no Brasil. De acordo com o site
do Ministério da Economia, desde 1995, mais de 54 mil trabalhadores foram resgatados em
condicdes analogas a de escravo no Brasil (SMARTLAB, 2019).

Apesar da existéncia de agdes, programas e politicas ptblicas voltadas a tentativa de
erradicacdo do trabalho escravo no territorio brasileiro, ainda ha inimeras dificuldades para o
desaparecimento ou atenuacdo dessa forma de exploragdo, tendo em vista que as medidas
adotadas ainda ndo sdo capazes de impedir que trabalhadores estejam sujeitos a essa
modalidade de trabalho indigno e opressao, configurando-se um ciclo continuo de exploragao.

Costa (2018) elenca alguns desses motivos, referindo-se a ineficacia da propria lei, ou
melhor, da inoperincia da legislagdo infraconstitucional, do ndo aparelhamento das Instancias
Formais de Controle Estatal (MPT, Secretaria de Trabalho (antigo Ministério do Trabalho),
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, enfim, instituicdes que possuem um quadro de
membros e fiscais insuficientes e/ou que sofrem com diminuicdo de repasse de recursos

financeiros, o que repercute em suas fiscalizagdes), assim como, da desigualdade social que
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produz um grande contingente de pessoas desamparadas e miserdveis que nido recebem
qualquer apoio do Estado.

Nesse sentido, sao diversos fatores que contribuem para esse obstdculo, como por
exemplo, o contexto social de miséria e precariedade em que os individuos estdo inseridos, a
entrada precoce no mercado de trabalho, a baixa escolaridade, determinadas atividades da
economia que nao garantem condi¢des minimas ao trabalhador, dentre outros fatores.

O resultado pratico desse contexto ¢ a facilitagdo da maxima exploracio do
trabalhador, com a auferi¢ao de lucros por aqueles que a utilizam, e a consequente negacao de
sua dignidade, transformando o trabalho analogo ao de escravo em verdadeira antitese do
trabalho decente, na medida em que aquela pratica viola, primordialmente, a dignidade da
pessoa humana e, também, a liberdade individual (BRITO FILHO, 2017). Esses bens
juridicos, cumpre destacar, ¢ o que se procurou tutelar quando o trabalho escravo foi previsto
pelo legislador infraconstitucional brasileiro como ilicito penal.

Quanto a conceituag¢do, cumpre destacar a visdo de Brito Filho (2019) que define o
trabalho em condicdes analogas a de escravo como a pratica ilegal de tomadores de servigos
que, em relacdo de trabalho mantida com pessoa fisica que lhe presta servico, viola a
dignidade e a liberdade pessoal desta ultima. Apesar de avangos em solo nacional, nos
campos administrativo (fiscalizagdo), trabalhista (reparacdes) e criminal (repressdo), a
possibilidade de expropriacdo de imoveis e confisco de bens do artigo 243 da Constituicao,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional 81 de 2014, continua sem regulamentagao por
parte do Congresso Nacional, o que colabora para a manutengao dessa conduta no pais.

Outro autor que apresenta uma defini¢do para o trabalho escravo ¢ Sento-S¢é (2000, p.
56), quando diz que ele é:

Aquele em que o empregador sujeita o empregado a condi¢des de trabalho
degradantes, inclusive quanto ao meio ambiente em que ird realizar a sua
atividade laboral, submetendo-o, em geral, a constrangimento fisico e
moral, que vai desde a deformagdo do seu consentimento ao celebrar o
vinculo empregaticio, passando pela proibi¢do imposta ao obreiro de resilir
o vinculo quando bem entender, tudo motivado pelo interesse de ampliar os
lucros as custas da exploracdo do trabalhador.

r

Basicamente, trabalho escravo ¢ aquele em que determinada pessoa ¢ explorada de
forma ilegal, impulsionada, na maioria dos casos, pela situacdo de miséria, de vulnerabilidade
em que se encontra. Tal fato a leva a sujeitar-se a prestagcdo de servicos de qualquer natureza,
em qualquer lugar e em situagdes indignas. Essa pratica criminosa revela-se como um meio

extremo de exploragdao econdmica, tornando o individuo que ¢ vitima um mero “objeto”.
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Em 2011, a OIT divulgou um relatério intitulado o “Perfil dos Atores Envolvidos no
Trabalho Escravo Rural no Brasil”, o estudo buscou demonstrar o perfil dos trabalhadores que
sdao submetidos a exploragdo de trabalho escravo. O trabalho foi realizado por pesquisadores
do Grupo de Estudo e Pesquisa sobre o Trabalho Escravo Contemporaneo (GPTEC) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (OIT, 2011). A pesquisa teve como objetivo
identificar aqueles trabalhadores que sdo reincidentes nessa forma de explorag¢do. O estudo ¢
baseado em dados de 121 trabalhadores resgatados pelo Grupo Moével (GEFM), e também, em
informacgdes do Mistério da Economia.

O relatorio buscou apresentar as principais caracteristicas dos trabalhadores que sdo
submetidos ao trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, de modo que a partir dos
resultados obtidos, € possivel atribuir um perfil encontrado de forma genérica, mas nao
absoluta de todos os trabalhadores que sao submetidos a essa forma de exploragdo. O trabalho
foi realizado em fazendas localizadas nos estados do Para, Mato Grosso, Bahia e Goias, no
periodo de outubro de 2006 a julho de 2007. Ficou constatado que “a maior parte dos
trabalhadores submetidos a essa forma de exploracdo sdo homens adultos com idade média de
31 anos, a grande maioria (81%) constituida de negros” (OIT, 2011, p. 106).

Destaca-se que, apenas 25% residem no estado de nascimento e quase todos
comecaram a trabalhar antes dos 16 anos, ¢ mais de um tergo, antes dos 11 anos, em geral
para ajudar os pais nas fazendas. Na pesquisa, apenas uma mulher foi encontrada sendo
submetida a trabalho escravo. Em regra, as mulheres trabalhavam como cozinheiras ou eram
esposas de trabalhadores, muitas acompanhadas de criangas, que ja ajudavam nas tarefas
domésticas (OIT, 2011).

Do total dos trabalhadores entrevistados, 40% foram recrutados por meio de amigos
ou conhecidos e 27%, por meio de agente de recrutamento, o chamado “gato”, ou diretamente
na fazenda. Em relacdo a renda mensal, “a média individual declarada pelos trabalhadores ¢
de 1,3 saldrios minimos. A renda familiar é de até 03 saldrios-minimos para 75,9% das
familias, sendo que em 25,3% delas ndo ultrapassa 01 salario minimo” (OIT, 2011, p. 107).

A escolaridade dos trabalhadores entrevistados ¢ extremamente baixa, 18,3% sao
analfabetos funcionais e 45% sdo analfabetos. Apenas 27,9% chegaram a cursar os primeiros
anos do ensino fundamental, sem, no entanto, completarem o quinto ano (antiga quarta série).
Outros 21,2% prosseguiram nos estudos, mas ndo concluiram o ensino fundamental. O tempo
médio de estudo ¢ de 3,8 anos, ¢ 85% deles nunca fizeram qualquer tipo de curso

profissionalizante (OIT, 2011).
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Ficou constatado, também, que a escraviddo contemporanea no pais ¢ precedida, em
alta proporcdo, pelo trabalho infantil: “92,6% dos trabalhadores entrevistados iniciaram sua
vida profissional antes dos 16 anos. A idade média em que comecaram a trabalhar ¢ de 11
anos” (OIT, 2011, p. 107). E presente o uso de adolescentes no trabalho nas fazendas, ainda
que formem apenas 2,5% do contingente de resgatados (OIT, 2011).

Ademais, ¢ preciso descrever um novo perfil de trabalhadores surgidos com o
fenomeno da globalizagdo, os imigrantes, sendo que estes estdo cada vez mais sendo
submetidos a condi¢des degradantes de trabalho como, por exemplo, o caso dos bolivianos na
industria té€xtil e os haitianos na construgdo civil. Sdo individuos que chegam ao pais
marcados por uma vulnerabilidade social e econdmica do seu pais de origem, submetendo-se
a trabalhos em condi¢des precarias visando auferir alguma renda (KROST; BRANDAO,
2017). Assim, as politicas de enfrentamento do trabalho escravo devem ser feitas de forma
repressiva, mais também e, principalmente, de maneira preventiva, na medida em que ¢
possivel vislumbrar um perfil de trabalhadores que estdo mais vulneraveis, economicamente,
a pratica.

Brito Filho (2017) descreve que o enfrentamento do trabalho escravo ja iniciou na
primeira metade de 1990, pois a existéncia de fiscalizacdes no meio rural, no sul e sudeste do
estado do Para constatava o que existe hoje, trabalho em condigdes andlogas a de escravo a
partir de condigdes degradantes de trabalho. O autor relata que durante as fiscalizagdes nao
existia exatiddo acerca do qué investigar ou fiscalizar, tomando-se como parametro nessas
missoes situagdes que violavam a legislacao trabalhista.

Nesse periodo, o mesmo autor relata que o Estado brasileiro ainda ndo tinha
reconhecido a existéncia de trabalho escravo em seu territorio; logo, ndo existiam debates e
medidas concretas do poder publico sobre a tematica. Nessa linha, Brito Filho (2017, p. 24)

ensina:

As acles das instituigdes estatais, entdo, refletiam essa discussdo ainda
pobre. Combatiam-se todas as irregularidades encontradas, nas condi¢des
de vida e de trabalho (alojamento, alimentagdo, condi¢Ges gerais de
trabalho etc.), e quando era cabivel, resgatavam-se os trabalhadores,
exigindo-se o pagamento das verbas decorrentes da relagdo juridica de
emprego e de sua extingdo.

Fazia-se isso, porém, no mais das vezes, sem a caracterizagdo do trabalho
como analogo ao de escravo, o que, como um dos aspectos ruins dessa ndo
caracterizagdo, tirava forga da atuacao.
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Em 19957, o Brasil foi obrigado a reconhecer a existéncia de trabalho em condigdes
analogas a de escravo em seu territorio, sendo obrigado a adotar agdes de enfrentamento para
essa realidade. O Estado brasileiro, na iminéncia de receber uma sangao internacional pelo
“caso José Pereira”, acordou combater o trabalho escravo no seu territorio. O caso ganhou
destaque internacional, na medida em que ficou constatado que os trabalhadores eram
submetidos a condig¢des analogas & de escravo em Xinguara, no estado do Par4’.

O trabalhador José Pereira nasceu em Sdao Miguel do Araguaia, em Goiés e foi para o
Pard aos 08 anos na companhia do pai, que trabalhava em fazendas. Ele chegou a Fazenda
Espirito Santo em setembro de 1989, em Sapucaia, no Pard, com 17 anos, onde trabalhou em
condi¢des semelhantes as de escraviddo. José Pereira e outros trabalhadores “foram retidos
contra a sua vontade e forcados a trabalhar sem remuneracao ¢ em condi¢oes desumanas e
degradantes” (BARBOSA, 2017, p. 96).

Para fugir da fazenda e dos maus-tratos, José Pereira e outro trabalhador cairam em
uma emboscada preparada pelo “gato” e outros trés funcionarios da fazenda. O adolescente
Pereira foi atingido por um tiro na cabega, e sangrando, fingiu-se de morto e foi jogado em
uma fazenda vizinha junto com seu companheiro de fuga, o Parand. O amigo de Pereira foi
morto na emboscada feita pelos jaguncos. Em Belém, capital do estado, Pereira, denunciou as
condi¢des de trabalho na fazenda a Policia Federal, mas ndo obteve resposta efetiva das
autoridades, assim, levou o caso as ONGs, que decidiram apresentar a denlncia a
Organizagao dos Estados Americanos (OEA).

Entretanto, o referido caso de exploragcdo nao foi devidamente apreciado pelo Estado
brasileiro, de modo que ndo obteve a devida intervencdo estatal. Dessa forma, o pais foi
denunciado, em dezembro de 1994, pelas organizagdes ndo governamentais American Watch
e Centro pela Justica e o Direito Internacional (Cejil). Foi apresentada uma peticdo a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos contra a Republica Federativa do Brasil

alegando a existéncia de trabalho escravo, bem como, a violagdo do direito a vida no Pais.

2 Em 1995, o presidente Fernando Henrique Cardoso reconheceu oficialmente a existéncia do problema e tomou
as providéncias para a criagdo de uma estrutura planejando agdes de combate ao trabalho escravo. Apos a sua
criagdo que foram feitos ajustes no governo Lula no enfrentamento do combate a escravizagdo da mao de obra.
Fernando Henrique criou o Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forgado (Gertraf), que foi substituido em
2003 pela Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (Conatrae). Também instituiu o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), sendo o mais importante instrumento de repressdo. A sociedade civil
também no processo de combate a essa forma de exploragdo por meio da Comissao Pastoral da Terra (CPT) e a
ONG Reporter Brasil. Disponivel em: https://www.senado.gov.br/noticias/jornal/emdiscussao/trabalho-
escravo/combate-ao-trabalho-escravo.aspx. Acesso em: 05 out. 2018.

3 Relatorio n® 95/03. Caso 11.289. Solugdo Amistosa. José Pereira. Brasil. 24 de outubro de 2003. Disponivel
em: https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/Brasil. 11289.htm. Acesso em 10 jun. 2018
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Em 2003, anos apds a denuncia que ocorrera em 1994, o Estado Brasileiro celebrou
um Acordo de Solugdo Amistosa perante a Comissdo (n. 11.289), reconhecendo a
responsabilidade internacional e estabeleceu uma série de compromissos relacionados com o
julgamento e puni¢do dos responsdveis, medidas pecuniarias de reparacdo, medidas de
prevencao, modificagdes legislativas, medidas de fiscalizagdo e punicao ao trabalho escravo, e
medidas de conscientizagdo contra o trabalho escravo (CIDH, 2003).

Ainda que o autor dos fatos tenha sido um particular, os orgdos estatais do Estado
brasileiro ndo foram capazes de prevenir a ocorréncia da pratica de trabalho escravo, nem de
punir aqueles agentes que praticaram as violagdes denunciadas (BARBOSA, 2017).

No acordo que pos fim ao processo, o Brasil também prometeu reparar,
financeiramente, os danos causados a Jos¢ Pereira, que, 14 anos depois de fugir, recebeu a
primeira indenizacao paga pelo Estado brasileiro a um cidadao por ter trabalhado em regime
de escravidado, no valor de R$ 52 mil.

O caso representou um marco na criagdo de politicas estatais pelo governo brasileiro,
porquanto foi a primeira vez em que o Brasil foi demandado na Corte Interamericana de
Direitos Humanos em razao da existéncia de trabalho em condigdes andlogas a de escravo em
seu territdrio, sendo de extrema importancia a solucdo amistosa, no cenario da atuacao do
Brasil no combate ao trabalho escravo contemporaneo (BARBOSA, 2017).

Neste contexto de enfretamento, destacam-se algumas agdes, grupos, programas e
comissdes que foram instituidas pelo Brasil no combate ao trabalho escravo apos a assun¢do
de compromisso por parte do Estado brasileiro para o combate e erradicagao desta modalidade
de trabalho indigno. Foi criado o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) que ¢
associado a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), hoje extinto. O GEFM ¢ formado por auditores fiscais do trabalho que coordenam as
operagdes de campo de trabalho em condi¢des analogas a de escravo, policiais federais e
procuradores do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Ap6s a criagao do GEFM, a OIT passou a reconhecer o Brasil como referéncia na luta
contra a exploragdo da mao de obra escrava. Apesar de importante mecanismo repressivo, o
grupo movel de fiscalizagdo tem uma estrutura pequena, apresentando alguns problemas na
fiscalizacdo dessa forma de exploracdo. Em que pese o GEFM, durante os anos de sua

existéncia, ter libertado, aproximadamente, 32 mil trabalhadores,® ¢ imprescindivel que passe

4 Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2011/01/governo-lula-libertou-32-mil-pessoas-do-trabalho-
escravo/. Acesso em: 05 out. 2018.
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por aperfeicoamentos, na medida em que ainda possui uma estrutura pequena, considerando
as dimensdes da questdo do trabalho escravo existente no Brasil (OIT, 2019).

O GEFM tem atuagao em todo o territorio nacional e tem como objetivo o combate ao
trabalho em condigdes analogas as de escravo, a eliminagao do trabalho infantil, a auditoria de
condi¢des de trabalho em obras de infraestrutura e a fiscalizacdo do trabalho portudrio
e aquaviario, dentre outras situagdes a serem definidas pela SIT, conforme dispde o art. 3° da
Portaria n.° 2.027, de 19 de dezembro de 2013.

A atuag¢do do GEFM inicia-se com o recebimento das denuncias que sdo analisadas
para, em seguida, definir-se a operacdo. Monta-se a equipe para atuar naquela dentncia, e
buscam-se provas para identificar a condi¢do andloga a de escravo. No entanto, destaca-se que
a partir de 2013, notou-se uma reducdo no nimero de fiscalizacdes realizadas pelo Grupo
Movel de Fiscalizagdo, atribuida a cortes orgamentarios (ALBUQUERQUE, 2018).

Em 2003 foi criado o Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, com
propostas preventivas e repressivas de combate ao trabalho escravo, sendo indicados os
orgdos que deveriam colaborar para a implantagdo de propostas. O plano aborda as agdes
necessarias para alcancar o resultado esperado, destacando diversos 6rgaos governamentais,
bem como, afirmando as politicas publicas vigentes e a possibilidade de criagao de novas
medidas (NAGASAKI; SILVA, 2017).

Ainda no mesmo ano foi criada a Comissdo Nacional para a Erradicacao do Trabalho
Escravo (Conatrae), vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos e presidida pelo Ministro
de Estado dos Direitos Humanos, tendo como objetivo coordenar e avaliar a implantagao das
acOes previstas no Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo. Compete a
Conatrae acompanhar a tramitagdo de projetos de lei no Congresso Nacional e avaliar a
proposi¢cao de estudos e pesquisas sobre o trabalho escravo no pais (MDH). Em 2008, a
Conatrae langou o 2° Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, sendo mais
amplo que o primeiro plano nacional, o qual gerou uma avaliacao positiva pela OIT.

Outro avan¢o na realizagdo de politicas publicas de combate a essa exploragao foi a
criagdo da "Lista Suja", a qual corresponde a um cadastro de empresas e pessoas que foram
processadas em decorréncia da utilizacdo de trabalho escravo. Com este cadastro, os
empregadores que foram flagrados em praticas de trabalho escravo sdo impedidos de receber
recursos e financiamentos publicos.

Esse cadastro de empregadores que mantinham trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo foi previsto no Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo,

elaborado pela Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (Conatrae). Foi
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instituido pela Portaria n® 540, de 15 de outubro de 2004, posteriormente revogada, e agora
vigente pela Portaria interministerial n® 4, de 11 de maio de 2016 (MTE).

De acordo com a portaria, em seu artigo 2° e paragrafos seguintes, a inclusdo do
empregador somente ocorrerd apos a prolacdo de decisdo administrativa irrecorrivel de
procedéncia do auto de infragdo lavrado na agdo fiscalizatéria em razdo da constatacdo de
exploracdo de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo. Serd assegurado ao administrado,
no processo administrativo do auto de infracao, o exercicio do contraditério e da ampla defesa
a respeito da conclusdo da Inspe¢do do Trabalho de constatacdo de labor em condigdes
analogas a de escravo.

E possivel compreender que a “Lista Suja” foi um avango em termos de politicas
publicas, de modo que ¢ uma politica contra pessoas fisicas e juridicas que utilizam mao de
obra com exploracdo analoga a de trabalho escravo, na medida em que viabiliza que os
consumidores possam conhecer a politica trabalhista de determinada empresa, e quando ficar
configurado que utilizam exploragdo de trabalho escravo, possam rejeitar as mercadorias,
servicos ou produtos. Acarretariam, assim, prejuizos econdmicos a esses detentores da
economia produtiva (SUBTIL et al., 2017).

Em relagdo as alteracoes legislativas, ¢ necessario destacar que o Brasil realizou uma
importante alteragdo no artigo 149, do Codigo Penal, o qual regula o crime de reducdo a
condicdes andlogas ao de escravo. O tipo penal passou a descrever quatro condutas que
podem caracterizar o crime, quais sejam: trabalho for¢ado, jornadas exaustivas, servidao por
divida e submissdo de trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho. Com a alteracao
ndo mais se exige a cumulacdo de condutas para caracterizar o crime, ¢ quando realizada
apenas uma conduta, isoladamente, ja estd caracterizada a situacdo do trabalhador em
condicdo analoga a de escravo.

Também ¢ importante destacar, a possibilidade de expropriagdo de terras nas quais
forem encontrados trabalhadores em condi¢gdes analogas a de escravo de acordo com o artigo
243 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CFRB).

Outra iniciativa que merece destaque foi a atuag¢do do estado de Sao Paulo por meio da
aprovacao da Lei n. 14.946 de 28 de janeiro de 2013 que regula a cassagdo da inscri¢ao no
Cadastro de Contribuintes, do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigcos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo — ICMS, de qualquer empresa que faga uso direto ou indireto de trabalho

escravo ou em situacdes analogas.
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Freitas e Mesquita (2018) destacam que diferente de outros instrumentos em vigor, a
lei paulista autoriza, apds a conclusdo do processo administrativo, o cancelamento do cadastro
de contribuintes do ICMS, dos estabelecimentos que comercializarem produto em cuja
fabricagdo tenha havido, em qualquer de suas etapas de industrializacdo, condutas que
configurem o crime de redugdo a condicao analoga ao de escravo.

Outrossim, vale destacar o trabalho desempenhado pela ONG, Comissdo Pastoral da
Terra, que exerce um papel significativo no combate ao trabalho desempenhado em condigdes
analogas a de escravo. A comissdo foi criada em 1975, sendo a primeira institui¢do nao
governamental voltada para o enfrentamento do trabalho em condi¢des andlogas a de escravo.
A comissdo tem como objetivo receber dentincias de trabalho escravo rural, mais também
fornecer informagdes a esses trabalhadores sobre seus direitos.

E importante destacar a criagio de alguns programas institucionais como politicas
publicas do Estado, tais como o Programa de Erradicagdo do Trabalho Forcado e do
Aliciamento de Trabalhadores (Perfor) em 1992 “que ndo logrou os resultados esperados,
tendo sido a criacdo do programa uma resposta as denuncias feitas em foruns internacionais”
(LIMA, 2010, p. 48), sendo extinto. Posteriormente, o Grupo Executivo de Repressdao ao
Trabalho For¢ado (Gertraf) em 1995 “que tinha como objetivo transformar o PERFOR em um
plano de governo” (LIMA, 2010, p. 49), no entanto, igualmente foi extinto.

Em relagdo as politicas de prevencdo e assisténcia as vitimas dessa forma de
exploragdo, destaca-se, entre elas, a assisténcia emergencial concedida aos trabalhadores
resgatados nas operagdes de combate ao trabalho escravo. Esse auxilio tem como objetivo
garantir alimentagao e transporte para o local de origem do trabalhador.

Outra politica publica existente ¢ a regulamentada na Lei n° 10.608/2002, que se refere
a possibilidade de trabalhadores resgatados receberem o seguro-desemprego, no valor de um
salario-minimo, para auxiliar a sua reinser¢do no mercado de trabalho. Apesar de existente,
essa politica € pouco efetiva, tendo em vista que alguns trabalhadores que s3o explorados
retornam ao ciclo de escraviddo, conquanto ndo conseguem se qualificar e promover a sua
subsisténcia.

E importante destacar, também, que ha previsdo legal de que o trabalhador resgatado
em exploragdo serd encaminhado ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) do Ministério do
Trabalho e Emprego, hoje Ministério da Economia, para qualificacdo profissional e reinser¢ao
no mercado de trabalho. Tal politica, igualmente, ndo ¢é efetiva, pois, via de regra, o
encaminhamento ndo acontece, ndo possibilitando a qualificagdo destes trabalhadores para

lhes permitir serem inseridos no mercado de trabalho.
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E imprescindivel a existéncia de politicas publicas para os trabalhadores que sdo
resgatados, pois esses cidaddos quando sdo retirados dessas condi¢des de trabalho ndo
possuem moradia, recursos financeiros ou uma profissao para exercer, posto que em regra nao
possuem formagdo escolar basica. Deste modo, fica ainda mais dificil a reinsercao do obreiro
no mercado de trabalho, na medida em que sua situacdo de vulnerabilidade acaba fazendo-o
voltar ao ciclo de superexploragdo (NAGASAKI; SILVA, 2017).

Desse modo, observa-se que embora existam politicas publicas de combate a
utilizacdo de mao de obra escrava no Brasil, ¢ necessario que a criacdo dessas politicas de
erradicacdo sejam efetivas, tendo em vista que ainda ¢ noticiado o resgate de trabalhadores em
condicdes analogas a de escravo em diversos setores da economia e nas varias regides do pais,
denotando que o trabalho em condi¢des andlogas a de escravo ¢ uma assente realidade em

nossa sociedade.

2.1 MODALIDADES EXECUTIVAS TIPICAS E EQUIPARADAS

Nesta subsecdo serd apresentada a caracteriza¢do do trabalho em condigdes andlogas a
de escravo a partir do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, sendo o conceito adotado no
Brasil, buscando-se demonstrar as modalidades executivas tipicas e equiparadas do crime.
Ademais, serdo apresentados os instrumentos internacionais em que o Brasil assumiu o
compromisso de erradicar o trabalho escravo em seu territorio, tomando por base o comando
constitucional que prevé a defesa da dignidade humana como fundamento da Republica.

Pois bem. No plano internacional, a primeira manifestagdo a que far-se-a referéncia ¢ a
Convengao de Genebra sobre a Escravatura, assinada em 25 de setembro de 1926. Esse
documento, oriundo da Assembleia da Liga das Nacdes, foi uma tentativa de proibir o trafico
de escravos na Europa e no Brasil.

Embora o referido instrumento tenha destacada importancia na prote¢do em face da
escravizagao e do trafico de seres humanos, nao representou proibigao irrestrita a escravidao.
Para se ter ideia, em seu artigo 2°, apesar de prever a obrigacdo das altas partes contratantes
de impedir e reprimir o trafico de escravos, também dispos que deveriam promover a abolicao
completa da escraviddo sob todas as suas formas, “progressivamente e assim que possivel”.
Ou seja, como diz Brito Filho (2017), a Convengao acabou aceitando a pratica da escravidao e
do trafico de escravos.

Na realidade, seus artigos acabaram afastando o compromisso efetivo de os governos
abolirem, por completo, a escravidao e as condutas andlogas, isso porque existiam e ainda

existem governos que se utilizavam do trabalho forcado como medida punitiva, apesar da
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discordancia e dos pedidos da comunidade internacional para que tal forma de puni¢do seja
abandonada.

A proposito, a Convengao faz uma distingdo entre escraviddo e trabalho forgado,
indicando, em seu artigo 5°, que os Estados devem tomar as providéncias necessarias para
evitar que o trabalho for¢ado ou obrigatério venha a produzir condi¢cdes andlogas a
escraviddo. Deste modo, aceitou-se o trabalho for¢ado se for ptblico, mas ndo privado, de
qualquer forma, entendendo que este ¢ um trabalho que deve ser remunerado, que registra
dever ser adequado (BRITO FILHO, 2017). Comparato (2003, p. 201) aduz que a Convengao
de 1926 “ficou a meio caminho da meta que seus autores se propuseram alcangar”.

No ano de 1953, um Protocolo aberto a assinatura ou a aceitacdo na sede da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), em Nova York, emendou a Convengao de 1926, com
a finalidade de adaptar as suas disposi¢des ao quadro juridico da ONU e a Corte Internacional
de Justica. Em 1956 ¢ editada a Convencao Suplementar sobre a Abolicao da Escravatura, do
Trafico de Escravos e das Instituicdes e Praticas Analogas a Escravatura, tendo sido adotada
em Genebra, a 7 de setembro de 1956. Frise-se, por oportuno, que a Convengdo, tal como
emendada pelo Protocolo e a Convencdo suplementar, foram promulgadas no Brasil pelo
Decreto presidencial n® 58.563, de 1° de junho de 1966° (COMPARATO, 2003).

Brito Filho (2017) ressalta, uma vez mais, que a Convencdo Suplementar de 1956
continuou a insistir na importancia de eliminar a escravatura e abolir formas analogas a
escravidao, todavia, nao repudiou, de maneira clara e objetiva, essas praticas, apenas
inadmitindo-as de forma peremptoria.

Em 28 de junho de 1930, na cidade de Genebra, a OIT, através de sua Conferéncia
Internacional do Trabalho, aprovou e editou a Convengdo n° 29° que tratou do trabalho
for¢cado ou obrigatorio. O Brasil a aprovou via Decreto legislativo n® 24, de 29 de maio de
1956, e promulgou-a através do Decreto presidencial 41.721, de 25 de junho de 1957.

O texto da Convengdo seguiu os mesmos passos da Convencao de Genebra de 1926,
isto é, admitiu, em carater temporario, logo no seu artigo 1°, o trabalho forcado ou
obrigatdrio, desde que utilizado para fins publicos e de forma excepcional, com as condig¢des

e garantias estipuladas na Convengdo, com a fixagcdo do prazo de cinco anos. O ponto que,

> O texto, na integra, da Convengdo sobre Escravatura de 1926 emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convengéo
Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de 1956 podem ser acessados no seguinte endereco:
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-brasileiro-de-

direitos-humanos-e-politica-externa/ConvRelEsc.html

® Disponibilizada, na integra, no seguinte endereco eletrénico: http:/pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-
de-apoio/legislacao/trabalho-escravo/convencao n_29.pdf
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talvez, possa ser considerado positivo deste instrumento estd no artigo 2°, item 1, quando
definiu o trabalho forgado ou obrigatorio dizendo tratar-se de todo trabalho ou servigo exigido
de uma pessoa sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ela ndo se ofereceu
espontaneamente (BRITO FILHO, 2017).

Em que pese o avango sobre a defini¢do de trabalho for¢ado, a questdo ¢ que a fixacao
de uma progressividade para a elimina¢do da escravidao ou de situagdes andlogas a esta deixa
em evidéncia uma problematica sensivel, qual seja, o direito a liberdade e a condigdes dignas
de trabalho podem, realmente, serem postergados no tempo? Ora, ndo hd como negar aos
seres humanos aquilo que ¢ basico (BRITO FILHO, 2017). Fixar um lapso temporal para
suprimir o trabalho escravo ¢, no minimo, aceitar e tolerar aquela condi¢ao indigna.

Em junho de 2014, a OIT adotou um Protocolo’, vinculado & Convencdo n° 29, que
entrou em vigor em 09 de novembro de 2016. O texto elenca uma série de medidas
preventivas, reparatdrias ou de prote¢do para a erradicagdao do trabalho forcado, em especial
contra mulheres ¢ criangas. Também reconheceu o trabalho forcado como violacdo aos
direitos humanos e instrumento de perpetuagdo da pobreza no mundo. O propdsito era
atualizar a Convengao 29, retirando as disposi¢des transitorias a respeito do trabalho forcado,
e estimulando, pelos Estados, a criagdo de medidas para combater a pratica ilicita do trabalho
escravo e criar condi¢des para suas vitimas ndo terem de se submeter a esta modalidade de
trabalho indigno ou ndo terem de voltar a esta condi¢do por falta de oportunidades de um
labor digno (BRITO FILHO, 2017).

Posteriormente, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 1948 aprovou a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, estabelecendo em seu art. 4° que ninguém sera
mantido em escraviddo ou serviddo, e a escraviddo e o trafico de escravos serdo proibidos em
todas as suas formas. No mesmo instrumento internacional o art. 23 estabelece que todo ser
humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condic¢des justas e favoraveis de
trabalho e a prote¢do contra o desemprego.

Gongalves (2015) assevera que a DUDH foi o primeiro documento de ambito
internacional a trazer um rol de direitos humanos civis, politicos, econdmicos, sociais e
culturais, inaugurando a perspectiva moderna de direitos humanos e introduzindo a ideia de
universalidade e indivisibilidade desses bens, apresentando-os como um todo indivisivel, no
qual a realizacdo de um direito depende do exercicio dos demais, a partir de uma visdo

integral desses direitos.

7 Pode ser acessado: http://www.acaointegrada.org/wp-content/uploads/2014/11/protocolo-trabalho-forcado.pdf
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Em 1957 a OIT editou a Convenc¢do n° 105%, concernente a Aboli¢io do trabalho
forcado. Aprovada na 40* reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1957), entrou em vigor no plano internacional em 17 de janeiro de 1959. Foi aprovada, no
Brasil, pelo Decreto legislativo n° 20, de 30 de abril de 1965, tendo sido promulgada pelo
Decreto n°® 58.822, de 14 de julho de 1966.

Brito Filho (2017) assevera que a Convengado n° 105 ndo aceita praticas que restrinjam,
de alguma forma, a liberdade do ser humano, violando sua dignidade humana. Inexistem,
neste texto, condicionantes ou implementagdo progressiva que signifique, de algum modo,
alguma tolerancia com a pratica do trabalho for¢ado. O instrumento editado pela OIT defende,
simplesmente, a aboli¢do do trabalho escravo no mundo.

Em 1966, a ONU aprovou o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PIDESC)’, constituindo-se em meio de defesa de individuos ou grupos sociais
desfavorecidos contra os privilégios privados e o abuso do poder estatal. Pretendia-se, bem
assim, incorporar os dispositivos da DUDH sob a forma de preceitos juridicamente
obrigatdrios e vinculantes, ou seja, o intuito era implicar obrigagdes no plano internacional,
dar juridicidade aos seus comandos (PIOVESAN, 2015), pois, como acentua Rezek (2002), o
texto de 1948 era somente um pacto de natureza politica, ndo sendo um tratado propriamente
dito e ndo tendo, por isso, eficacia vinculante aos Estados-Membros da ONU.

O PIDESC foi aprovado, no Brasil, pelo Decreto legislativo 226, de 12/12/1991 e
promulgado internamente pelo Decreto 591, de 06/07/1992 (MAZZUOLI, 2020), prevendo
em seus artigos 6° a 9° um conjunto de direitos basicos dos trabalhadores, que devem ser
respeitados, sob pena de se verem configurados os modos de execugdo do trabalho analogo ao
de escravo.

Destaca-se, também, o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966, que
foi aprovado no Brasil pelo Decreto Legislativo de n® 226 em dezembro de 1991, ratificado
em 24 de janeiro de 1992 por meio do Decreto de n® 592 de 1992, e publicado no Didrio
Oficial da Unido em 07 de julho de 1992. O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos
apresenta que ¢ dever dos Estados Membros assegurar os direitos que estdo descritos no
documento a todos os individuos que estao sob a sua jurisdi¢ao, adotando medidas necessarias
para atingir a finalidade, bem como, o dever de resguardar os individuos da violagdo de entes

privados (PIOVESAN, 2012).

¥ Pode ser acessada em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/ WCMS_235195/lang--pt/index.htm
® Ver em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d0591.htm
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Piovesan (2012) elucida que os direitos civis e politicos presentes no Pacto além de
incorporar intimeros dispositivos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, ele também
apresenta um maior detalhamento, destacando, os principais direitos e liberdades cobertas no
Pacto dos Direitos Civis e Politicos: o direito a vida; o direito a ndo ser submetido a tortura,
tratamentos cruéis, desumanos, degradantes, de ndo ser escravizado, ndo ser submetido a
serviddo, direito a liberdade, ndo ser preso arbitrariamente, direito a um julgamento justo,
igualdade, protecdo a vida privada, liberdade de movimento, direito a nacionalidade, liberdade
de pensamento, consciéncia e religido, liberdade de expressdo, direito de reunido pacifica,
liberdade de associagao, liberdade sindical e o direito de voto.

Especialmente, o artigo 8° do Pacto, estabelece que ninguém podera ser submetido a
escravidao, em todos as suas formas, servidao e execucao trabalhos forgados ou obrigatérios.

A Convencado Americana de Direitos Humanos da Organizagdo dos Estados
Americanos, assinada na Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, em
San José da Costa Rica, em 22 de novembro de 1969, por sua vez, dispde em seu artigo 6° a
proibicdo da escravidio e da serviddo estabelecendo que ninguém pode ser submetido a
escravidao ou a servidao, sendo proibido também o trafico de escravos e o trafico de mulheres
em todas as suas formas. Ademais, ninguém pode ser constrangido a executar trabalho for¢ado
ou obrigatorio.

Percebe-se, a partir dos documentos internacionais retro mencionados que o trabalho
escravo ¢ proibido, sendo a sua erradicagdo uma meta a ser estabelecida e cumprida. Logo, ¢
proibida essa modalidade de trabalho humano em todas as suas formas, sendo imprescindivel
que o Estado a elimine do seu territorio, assim como, passe a garantir o trabalho em condigdes
decentes, de acordo com as diretrizes da OIT.

Em relagdo a legislacdo nacional ¢ importante destacar que a CRFB apresenta como
fundamento da Republica brasileira a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho
e a livre iniciativa, conforme destaca o artigo 1°, III, IV, do texto constitucional. Igualmente,
disciplina que sdo objetivos do Estado garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a
pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais, de acordo com o
artigo 3°, I e III.

Ademais, o artigo 5°, III, que trata dos direitos fundamentais, destaca que ninguém
podera ser submetido a tortura e nem a tratamento desumano ou degradante. Ja no artigo 6° o
constituinte disciplinou o direito ao trabalho como um direito social. Dessa forma, estabeleceu
que sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o

transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
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assisténcia aos desamparados. No artigo 7° foram garantidos diversos direitos aos
trabalhadores urbanos e rurais e a existéncia do trabalho digno a todos.

Na mesma linha, o texto constitucional tratou dos principios gerais da atividade
econdmica, assim, regulou que a ordem economica ¢ fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa e tem como finalidade assegurar para todos uma existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, visando reduzir as desigualdades regionais e sociais € a
busca pelo pleno emprego, segundo o art. 170, VII, VIIL

Pela inteligéncia do artigo 193 da CRFB ficou caracterizado que a ordem social tem
como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢a social. J& o art. 205
garantiu que o acesso a educacdo ¢ direito de todos e dever do Estado, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho. Destarte, 0 acesso ao ensino publico e de qualidade ¢ ferramenta para possibilitar
aos cidadaos uma chance de construir uma vida mais prospera, longe da superexploracao que
o trabalho escravo representa.

Por fim, o art. 243 da CRFB dispde que as propriedades rurais e urbanas de qualquer
regido do Pais, onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrdpicas ou a
exploracdo de trabalho escravo, serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo de
outras sancdes previstas em lei. Afirma ainda que todo bem de valor econdmico apreendido
em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragao de trabalho
escravo sera confiscado e reverterd a fundo especial com destinagdo especifica, na forma da
lei.

O artigo supracitado foi alterado por meio da Emenda Constitucional de n° 81, de 05
de junho de 2014, dando nova redacdo ao artigo na medida em que incluiu o trabalho escravo.
No entanto, Brito Filho (2017) destaca a impropriedade existente no texto do dispositivo
constitucional quando descreve “trabalho escravo”, pois ndo ha no nosso ordenamento
trabalho escravo e sim, trabalho em condi¢des analogas a de escravo, tendo em vista que
ordenamento juridico brasileiro ndo reconhece o regime da escravidao.

Dessa forma, o constituinte originario estabeleceu como diretrizes do Estado
Democratico de Direito o direito ao trabalho, buscando garantir o seu valor social, tendo em
vista que ¢ através da garantia ao trabalho em condi¢des dignas e decentes que as
desigualdades sociais serdo diminuidas e serd alcancado o desenvolvimento a que o

constituinte original fez referéncia (SILVA, VERBICARO, 2018).
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O artigo 149 do CP, originalmente, disciplinava o crime de trabalho em condigdes
analogas a de escravo a partir da seguinte redagdo “reduzir alguém a condigdo andloga a de
escravo, com pena de reclusdao, de dois a oito anos". Essa antiga redacdo comportava uma
norma penal em branco ou aberto, tendo em vista que ndo era capaz de fornecer critérios
precisos as autoridades para poder realizar a identificagdo dos modos de execucdo do crime.
Nesse sentido, redacdo abstrata da norma causou inumeras discussoes sobre a definicdo de
condicdo andloga a de escravo, logo, contribuindo para a impunidade dos infratores em
decorréncia do tipo penal gerar duvida quanto a defini¢do, do que poderia se enquadrado
como crime ou ndo (MESQUITA, 2016).

Em 2003, com a promulga¢ao da Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003, houve a
alteragao do artigo 149 do CPB, assim, o novo tipo penal passou a delimitar, expressamente,
as condutas para poder atribuir um conceito de trabalho em condi¢des analogas a de escravo.
Veja-se:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

A alteragdo do artigo apresentou um texto descritivo, ampliando significativamente a
redagdo anterior que, apenas tinha em seu texto “reduzir alguém a condi¢des andlogas a de
escravo”. Com a nova redagdo ha uma definicdo dos modos de execugdo do trabalho em
condigdes andlogas a de escravo, especificamente permitindo analisar todas as suas formas e
os bens juridicos tutelados pelo dispositivo juridico, assim, estabelecendo que seja
caracterizado o trabalho em condi¢des analogas a de escravo quando presente pelo menos
uma das hipoteses (BRITO FILHO, 2017).

O artigo supracitado dispde em seu caput sobre os modos de trabalho escravo tipico e
o trabalho escravo equiparado em seu paragrafo primeiro, regulamentando que ocorrera o
trabalho escravo na sua forma tipica quando sujeitar os trabalhadores: a) trabalhos forgados;

b) jornadas exaustivas; c) trabalho em condi¢des degradantes; ou, d) restrigdo da locomogao
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em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. Ressalte-se, que a configuragao
do crime exige apenas a presenca de um dos modos de execucdo para o ato delituoso ser
concretizado pelo agente.

Ja no paragrafo primeiro do dispositivo estdo descritas as formas de trabalho escravo
equiparado por meio da reten¢ao no local de trabalho, a) por cerceamento do uso de qualquer
meio de transporte; b) pela manutencdo de vigilancia ostensiva; ou, c¢) retencdo de
documentos ou objetos pessoais.

Logo, o trabalho em condi¢des analogas a de escravo € caracterizado quando ocorrer a
reducdo de alguém a condig¢@o analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomo¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto. Estabelecido o conceito de trabalho em condigdes analogas a de
escravo, sera analisado cada uma das modalidades executivas descritas no art. 149, CPB.

Primeiramente, analisaremos o trabalho for¢cado. Para a comunidade internacional essa
forma ¢ entendida como sinénimo de trabalho escravo, pois de acordo com o art. 2, item 01,
da Convengao n. 29 da OIT, a expressao trabalho for¢ado ou obrigatério ¢ todo trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se
ofereceu de espontanea vontade.

Brito Filho (2017) ensina que o trabalho for¢ado ¢ marcado por sua compulsoriedade,
na medida em que o trabalho ¢ realizado contra a vontade do trabalhador. Mais também,
destaca que para ficar configurado esse modo de execugdo ¢ preciso estar presente duas
condicdes: a existéncia de relacdo de trabalho entre o tomador e o prestador do servico e o
trabalho desenvolvido pelo obreiro deve estar sendo realizado de forma compulséria, ndo
respeitando a vontade do trabalhador, de modo que ha uma anulagao da sua vontade pessoal
do obreiro.

O trabalho for¢ado ¢ “o trabalho que for prestado por trabalhador a tomador de
servicos de carater obrigatorio, quando ndo decorrer da livre vontade do primeiro, ou quando
a obrigatoriedade for consequéncia por qualquer circunstancia, da anulagdo da sua vontade”
(BRITO FILHO, 2017, p.82).

Miraglia (2011) define o trabalho forcado como aquele trabalho em que ¢ realizado
com ofensa a liberdade do trabalhador, por meio de coagdo fisica ou moral, bem como,
medidas fraudulentas e artificios ardilosos que possam dificultar o fim da relacdo de trabalho.

Mesquita (2016), por sua vez apresenta que o trabalho forcado nem sempre ocorre

desde o inicio da relagdao de trabalho, pois em muitas situagdes o trabalhador inicia o servigo
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voluntariamente, tendo em vista que o trabalhador ¢ arregimentado sem coer¢do, pois aceita a
proposta enganosa do “gato” em razdo da sua condi¢do socioecondmica precaria. No entanto,
¢ so0 durante a prestagdo do trabalho que o individuo consegue identificar a existéncia de
trabalho forcado, pois diante da realidade em que estd submetido, passa a prestar o servigo
contra a sua vontade, pois ndo tem meios para deixar o local de trabalho em razio das
ameacas fisicas e psicoldgicas realizadas.

E importante, descrever quem é o “gato”. O “gato” é a pessoa que alicia trabalhadores
de regides distantes — ludibriando-os com promessas falsas de boas condi¢des de trabalho e de
remuneragdo —, ¢ a leva-los ao local onde o servigo sera prestado (MIRAGLIA, 2011). Eles,
também recrutam os trabalhadores que se encontram em “pensdes peoneiras”, saldando as
dividas dos trabalhadores com o dono do estabelecimento em troca da sua mao-de-obra
(FIGUEIRA, 2004).

De acordo com a OIT, o trabalho forcado ¢ presente em todo o sistema global,
adotando uma caracteristica dindmica, de modo que assume diversas formas e ¢ possivel ser
encontrado em diversas regides do mundo e nos variados tipos de economia, como por
exemplo, em paises desenvolvidos com elevado poder economico, cadeias produtivas de
grande porte e multinacionais (OIT)'’.

Dessa forma, € possivel concluir que o trabalho for¢ado ocorre quando o empregador
ou seu preposto obrigam o trabalhador a executar o servigo sob a ameaga de sangdo, ou seja, o
trabalho ¢ prestado de uma maneira obrigatéria, inexistindo a vontade do empregado,
inexistindo o respeito da autonomia da vontade do individuo.

Outro meio de execucao tipico de exploracdo do trabalhador ¢ a jornada exaustiva de
trabalho. Brito Filho (2017) destaca o que caracteriza o excesso de jornada exercido pelo
trabalhador, o qual ndo esta ligado a sua duragdo, mas a sua intensidade, onde apesar da
duragdo regular da jornada de trabalho, o tempo que o trabalhador passa a disposicdo do
empregador ¢ possivel esgota-lo, causando prejuizos a sua saude, fisica, mental e emocional,

podendo levar o obreiro a morte.

10 De acordo com o relatério global da OIT, mais de 40 milhdes de pessoas foram vitimas da escraviddo
moderna em 2016, sendo que 71% eram mulheres e meninas e cerca de 25 milhdes de pessoas foram submetidas
a trabalho forgado e 15,4 milhdes foram forgadas a se casar. Das 24,9 milhdes de pessoas submetidas a trabalho
forcado, 16 milhdes foram exploradas no setor privado (por ex. trabalho doméstico, constru¢do ou agricultura),
4,8 milhdes sofreram exploragdo sexual forgada ¢ 04 milhdes estavam em situagdo de trabalho forgado imposto
por autoridades de governos. As mulheres representam 99% das vitimas do trabalho for¢ado na industria
comercial do sexo ¢ 84% dos casamentos forgados. Uma em cada quatro vitimas da escraviddo moderna s&o
criangas. Os trabalhadores migrantes e os povos indigenas sdo particularmente vulneraveis ao trabalho forgado.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm. Acesso em 04 mai. 2019.
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Nessa linha, Brito Filho (2017) define que a jornada exaustiva serd caracterizada
quando estiver a presenca de trés elementos: a) uma relagcdo de trabalho; b) o desempenho de
uma jornada excessiva ou ndo nos limites estabelecidos pela lei, influenciando a vida, a saude
fisica ou mental do obreiro; ¢) o estabelecimento de uma jornada contra a vontade do obreiro,
podendo ou ndo causar a anulagdo da vontade.

E importante também elucidar o conceito de jornada exaustiva, previsto no artigo 7°,

I1, da Instru¢ao Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho e Emprego de 2018. Veja-se:

Art. 7, 11, Instru¢do Normativa n. 139 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego:
Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo
de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a
seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social.

No mesmo sentido, a Portaria do Ministério do Trabalho de n° 1.193, publicada em 28
de dezembro de 2017, definiu o conceito de jornada exaustiva. Assim, disciplinando em seu
artigo 2°, II, que ¢ “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensao
ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente
os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social” (MTE).

A jornada exaustiva conforme apresentado acima ndo pode ser confundida com
jornada excessiva, sendo que a jornada excessiva ocorre quando se exige do obreiro a
realizacdo de atividades laborativas por um longo periodo de tempo, mas ndo ha o
comprometimento da sua saude fisica e/ou mental, causando unicamente prejuizos para a
convivéncia social do obreiro (FREITAS, 2018).

Pode-se concluir que a jornada exaustiva sera caracterizada quando o empregado
realiza uma jornada que vai além do limite imposto pela legislacao trabalhista, ou mesmo,
quando realiza uma jornada que ¢ extremamente exaustiva, a qual, apesar de ndo ultrapassar o
limite imposto na legislagdo, acarreta prejuizos a satude fisica e mental do trabalhador.

Outro modo de execucao ¢ a restri¢ao da locomogao do trabalhador por qualquer meio,
ou em decorréncia de divida contraida com o empregador ou preposto durante a existéncia da
relacdo de trabalho. Essa forma de execucdo “é uma pratica ilicita também conhecida, ou
melhor, ¢ mais conhecida como servidao por divida” (BRITO FILHO, 2017, p. 97), onde o
obreiro na maioria das vezes ¢ obrigado a comprar produtos para sua subsisténcia em vendas
fornecidas pelo proprio empregador ou preposto.

Sobre essa pratica Brito Filho (2017) descreve que os débitos, na maioria das

situacdes, sdo dividas forjadas, tendo em vista que os valores dos produtos sdo bem superiores
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ao do mercado. O mesmo autor destaca que trabalhadores nessa modalidade sdo forcados a
comprar itens de uso pessoal de higiene e alimentacdo, bem como instrumentos para a
realizagdo do trabalho, sendo que esses equipamentos devem ser fornecidos pelo empregador,
pois este assume a responsabilidade econdmica (2017). Essa modalidade ja foi mais facil para
ser identificada, no entanto, hoje estd mais maquiado, pois ndo ¢ facil encontrar nas inspecdes
cadernos anotados com os débitos dos trabalhadores.

O mencionado autor destaca os elementos que caracterizam a restricao do trabalhador
em razao da divida contraida, sendo eles: a) A existéncia de uma relagdo de trabalho; b) A
presenga de uma divida que pode ser de qualquer natureza, podendo ser licita ou ilicita a sua
cobranga do prestador para o empregador ou seus prepostos; c¢) a dificuldade de deixar o
trabalho, tendo em vista que o trabalho ¢ coagido fisica ou moralmente, ou por outros meios
que dificultem a sua saida (BRITO FILHO, 2017).

A restricdo de locomogdo do trabalhador por qualquer meio em decorréncia de divida
contraida, pode ser definida como “a restricao ao direito do trabalhador de deixar o trabalho,
por coacdo ou qualquer outro meio, em razdo de divida, licita ou ilicitamente construida, deste
para o tomador de seus servigos ou com seus prepostos” (BRITO FILHO, 2017, p. 105).

Quanto a modalidade de execugdo tipica, concernente na submissdo do obreiro a
condicdes degradantes de trabalho, serd analisada na proxima subsecao.

O trabalho em condigdes analogas a de escravo também ¢ executado por equiparagao,
conforme o art. 149, § 1° do CPB. O primeiro modo de execucao ¢ o cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o objetivo de reter o trabalhador no
local de trabalho, j4 o segundo ¢ quando hé vigilancia ostensiva no local de trabalho ou a
apropriacdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reter o obreiro
no local de trabalho. Aqui, o proposito do agente € reter o trabalhador no local da prestagdo de
servico, utilizando-se de diversos meios para alcangar seu intento.

O artigo 149-A foi inserido em 2016 no CPB, sendo que o dispositivo dispde sobre, “o
aliciador”. Assim, o tipo penal trata do trafico de pessoas. De acordo com o texto da norma,
aquele que agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaca, violéncia, coagao, fraude ou abuso, com a finalidade de submeté-la a
trabalho em condigdes andlogas ao de escravo ou a qualquer tipo de servidao, a pena sera
entre quatro e oito anos.

Caracterizado o trabalho em condi¢des andlogas a de escravo a partir dos instrumentos
juridicos internacionais e nacionais, em especial, o artigo 149 do CPB, bem como, a figura do

“aliciador” a partir do dispositivo 149—A do CPB, ¢ possivel concluir que o trabalho em
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condi¢des analogas a de escravo ¢ antitese do trabalho em condi¢des decentes, conforme Brito
Filho (2018) defende.

O trabalho escravo ¢ uma das formas mais graves de superexploracdo do trabalho,
tendo em vista que o obreiro € tratado como coisa € ndo como pessoa humana, assim,
ofendendo a liberdade individual e a dignidade daquele. Assim, violando o que a OIT
denomina trabalho decente, que significa, de maneira objetiva, o conjunto de direitos minimos
do trabalhador.

Desse modo, nao basta que seja garantido a pessoa o acesso ao trabalho, ¢ preciso que
sejam garantidas condi¢des dignas, que possa exercer seu oficio tendo sua dignidade
preservada, ou seja, recebendo uma contraprestacdo justa, laborando com observancia das
normas de higiene, saide e seguranca do trabalho, usufruindo de férias remuneradas
periodicas, da limitagao razoavel das horas de trabalho, do direito a repouso e lazer.

Brito Filho (2018) destaca que a expressao trabalho decente foi utilizada pela OIT na
Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu seguimento,
adotada na 86® sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho em junho de 1998,
objetivando oferecer um novo meio de promogao de tais direitos e principios, especialmente
para os paises que ndo ratificaram as convencdes que congregam o trabalho decente. A
referida instituicdo elenca quatro pontos ou direitos bésicos que delimitariam o trabalho
considerado decente: a liberdade sindical; a liberdade no trabalho; a igualdade no trabalho e a
proibicao do trabalho infantil.

Para promover esses direitos basicos, existem 08 (oito) convencdes da OIT, a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 e o Pacto Internacional dos Direitos
Economicos, Sociais e Culturais de 1966. A base normativa que concentra esses direitos sdo:
Convengdes 29 e 105 (liberdade no trabalho / proibi¢do do trabalho forgado), 100 e 111
(igualdade no trabalho / proibi¢ao da discriminagao), 87 e 98 (liberdade sindical), e 138 ¢ 182
(proibi¢do do trabalho da crianca e regularizacdo do trabalho do adolescente). Ademais,
destaca-se os artigos XXIII e XXIV da DUDH e os artigos 6° a 9° do PIDESC (BRITO
FILHO; MAUES, 2018).

Todos esses instrumentos normativos visam, precipuamente, resguardar a qualidade de
vida da pessoa do trabalhador, tanto no ambiente laboral quanto fora dele. E preciso que o
trabalho seja adequado, digno, decente, pois, s assim o obreiro terd sua dignidade
salvaguardada, podera bem desempenhar suas tarefas e dar curso as acdes necessarias a
realizacdo de seus objetivos de vida. E, nesse sentido, o trabalho decente exsurge como

proposito a ser alcancado. Brito Filho (2018a, p. 57) apresenta a seguinte defini¢ao:
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Trabalho decente, entdo, é um conjunto minimo de direitos do trabalhador
que corresponde: ao direito ao trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade
no trabalho; ao trabalho com condi¢des justas, incluindo a remuneracdo, e
que preservem sua saude e seguranga; a proibi¢do do trabalho infantil; a
liberdade sindical; e & protecdo contra os riscos sociais.

Percebe-se que Brito Filho (2018) ampliou o rol originario elencado pela OIT, pois,
defende que o elenco minimo inscrito pela institui¢do estd abaixo do necessario para que a
dignidade do obreiro seja efetivamente preservada. Segundo ele, ndo ha que se falar em
trabalho decente sem condigdes adequadas a preservagao da vida e da saude do trabalhador,
sem justas condigdes para o trabalho, notadamente em relacdo as horas de trabalho e aos
periodos de repouso, sem uma justa remuneragdo, sem o Estado tomar as medidas necessarias
para a criagdo e manuten¢do dos postos de trabalho e sem proteger o operario dos riscos
sociais, parte deles originada do proprio exercicio laboral. Negar essas condicdes ao
trabalhador significa, por desdobramento, negar os Direitos Humanos desse trabalhador e
atuar em franca oposi¢do aos principios basicos que os regem, principalmente, o maior deles,
a dignidade humana.

Dessa forma, compreende-se que o trabalho em condi¢des decentes deve garantir aos
trabalhadores direitos minimos garantidos no ordenamento juridico, assim como, a garantia ao
trabalho a partir da sua perspectiva substancial, como o direito a realizagdo do trabalho em
condicdes dignas para que assim possa promover a sua subsisténcia e o desenvolvimento
humano. E preciso promover o labor em condi¢des justas, incluindo justa remuneragio pelo
trabalho prestado, fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI), locais
adequados para a prestacao do servigo.

Caracterizado o trabalho escravo contempordneo a luz dos instrumentos juridicos
nacionais e internacionais, bem como, as modalidades executivas conceituadas, ¢ possivel
compreender que o conceito de trabalho escravo adotado pelo Brasil ¢ uma defini¢ao que
comporta varias modalidades a partir de suas formas tipicas e equiparadas.

Na proxima subsecdo analisaremos o trabalho em condi¢des degradantes, pois ¢ uma
modalidade tipica de execu¢do do trabalho em condi¢des analogas a de escravo que comporta

intensa discussao na sua caracterizagao e € objeto de andlise da presente pesquisa.

2.2 TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES

O trabalho em condi¢des degradantes ¢ uma modalidade tipica do trabalho em

condigdes analogas a de escravo, previsto no artigo 149 do CPB. Essa modalidade comporta
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intensa subjetividade em sua compreensdo, de modo que ¢ a que mais gera divergéncia
jurisprudencial, conforme sera demonstrado, posteriormente, na quarta se¢ao deste estudo.

Esse modelo foi proposto pelo legislador infraconstitucional de forma intencional, na
medida em que foi utilizado um conceito aberto, cujo objetivo ¢ atingir diversas situacdoes em
que um trabalhador possa sofrer a violacdo de sua dignidade pelo tomador de servigo
(FREITAS, 2018).

A realizacdo da atividade laboral em areas urbanas e rurais tem demonstrado que
atualmente, o trabalho em condi¢des degradantes ¢ a conduta tipica mais verificada na
configuragdo do trabalho em condigdo andloga a de escravo, sendo uma das formas
contemporaneas da escraviddo. O obreiro, nessa relacdo de trabalho, ¢ tratado como uma
coisa, um objeto, sendo negociado como uma mercadoria barata e descartavel (MTE, 2011).
Assim, ficando comprovado o total desrespeito com o trabalhador na relacao laboral.

Brito Filho (2017) define o trabalho em condi¢des degradantes como aquele trabalho
em que o tomador do servico impde condi¢des de trabalho ao prestador de servi¢os na relagao
de trabalho, cerceando ou anulando a vontade do obreiro, logo, acarretando prejuizos a sua
liberdade, resultando na negagdo significativa de direitos minimos previstos na legislacao
vigente e realizando a instrumentaliza¢do do trabalhador.

O autor descreve que para as condi¢des degradantes serem caracterizadas, ¢ necessaria
a presenca de trés requisitos objetivos: 1) A existéncia de uma relagdo trabalho entre as partes;
2) Negacao das condi¢des minimas de trabalho, a ponto de o trabalhador ser equipado a um
objeto ou a um bem; 3) A imposicao dessas condigdes contra a vontade do trabalhador, por
qualquer circunstancia (BRITO FILHO, 2017).

Mesquita (2016), por sua vez, descreve o trabalho degradante como aquele que podera
ser exercido voluntariamente, mas serd realizado em situagcdes subumanas, pois nao ha
observancia de normas basicas de protecdo, saude e seguranca do trabalho. Podera ocorrer a
retencdo do saldrio de forma dolosa pelo empregador ou preposto e a subordinacdo dos
trabalhadores a tratamentos impiedosos, cruéis, desumanos ou desrespeitosos.

Nesse sentido, € possivel compreender que esse trabalho ¢ exercido em condic¢des
subumanas de labor, ofendendo a dignidade do obreiro. Desse modo, violando o minimo
existencial, considerando como requisito para existéncia digna: a justa remuneragdo; respeito
as normas de saude e seguranga no trabalho; limitagdo da jornada, assegurado o direito ao
pagamento das horas extras eventualmente prestadas e ao descanso necessario para a

reposi¢do das energias e ao convivio social; e acesso as garantias previdenciarias

(MIRAGLIA, 2011).
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Ha quem se filie ao entendimento que o trabalho em condi¢des degradante esta
relacionado, unicamente, ao meio ambiente do trabalho, de modo que serd configurado o
trabalho em condigdes degradantes quando o ambiente de trabalho em que o obreiro esta
inserido for um meio com péssimas condi¢gdes de trabalho, onde ha o desrespeito de normas
de saude e seguranca do trabalho (MIRAGLIA, 2011).

No entanto, esta concep¢do nao serd adotada na presente pesquisa porque essa forma
de trabalho ndo se restringe, apenas, a inobservancia das normas de saude e seguranca do
trabalhador, € nem a constatacdo de mera irregularidade trabalhista. O que ¢ presente ¢ a
violagdo da dignidade do trabalhador, na medida em que durante a prestagdo do servigo lhe
sdo retirados direitos minimos assegurados no ordenamento juridico, assim, o obreiro ¢
utilizado unicamente como um instrumento para a obten¢do de lucro para o tomador de
servigo.

Aires (2016) destaca que o trabalho em condigdes degradantes est4 relacionado a uma
situagdo negativa para o trabalhador, pois sdo negados ao trabalhador condi¢des de saude,
higiene, seguranca, moradia, alimenta¢do e dignidade, assim, hd uma negacdo de direitos
basicos, tornando o trabalhador uma coisa e, retirando sua caracteristica de sujeito de detentor
de direitos no Estado Democratico de Direito.

A IN n° 139, de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho
estabelece em seu art. 7°, III, que as condi¢des degradantes de trabalho ¢ qualquer forma de
negacao da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de prote¢ao do trabalho e de seguranga, higiene e saude
no trabalho.

Continuando, em seu artigo 33, II, da IN, ¢é possivel verificar que alguns indicadores
para a caracterizacdo dessa forma de trabalho foram estabelecidos, sendo eles: a) a nao
disponibilizacdo de &agua potavel, ou em condi¢des inadequadas, ou em quantidade
insuficiente para o trabalhador; b) Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes
inadequadas para a utilizacdo do obreiro; ¢) Auséncia de alojamento ou moradia, quando o
seu fornecimento ¢ obrigatorio, ou seu fornecimento sem condi¢des basicas de seguranca,
higiene, privacidade; d) Alojamento ou moradia do trabalhador no mesmo ambiente utilizado
para desenvolvimento da atividade laboral; ¢) Moradia coletiva de familias ou o alojamento
coletivo de homens e mulheres; f) exposi¢cdo do trabalhador a situacdo de risco grave e
iminente; g) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condi¢gdes de trabalho apresentar riscos graves para a saude e seguranga

do trabalhador; e, h) Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual,
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retencao parcial ou total do salario, remuneracdo de valores irrisorios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneracao aquém da pactuada.

Compreende-se que a partir dos indicadores previstos na IN, essa forma de labor, além
de violar as normas de saude e seguranca do trabalho, também ofende a dignidade humana,
tendo em vista que estao submetidos a condigdes aviltantes de trabalho.

E importante registar, pari passu, a importancia das normas regulamentadoras (NR),
pois consistem em obrigacdes, direitos e deveres que devem ser cumpridos por empregadores
e trabalhadores visando garantir um trabalho seguro e sadio e assim prevenindo a ocorréncia
de doengas e acidentes de trabalho.

Assim, ¢ imprescindivel observancia das NRs pertinentes ao trabalho desempenhado,
tendo em vista que o descumprimento pode gerar o reconhecimento do trabalho em condi¢des
degradantes, conforme o entendimento do TRT da 8 Regido acerca da inexisténcia de
alojamentos, moradias, instalacdes sanitérias e refeitorios adequados para uso do trabalhador
durante a atividade laboral, logo, violando as disposi¢des da NR 31 do MT (RO 0002872-
28.2016.5.08.0115, 3* Turma, TRT/8* Regido, DEJT, 22/08/2018).

No mesmo sentido, o TST adota o entendimento que a auséncia ou existéncia
inadequada de instala¢des sanitarias e refeitdrios para o trabalhador, auséncia de agua potavel,
configura o trabalho em condi¢des degradantes, assim, afrontando a dignidade do empregado
(ARR 122743020165150151, 8* Turma, TST, DEJT, 24/ 06/2020).

Nessa linha, o trabalho em condi¢des degradantes ¢ o trabalho em que ocorre a
violagdo de direitos minimos do trabalhador na relagdo laboral, pois ha o desrespeito pelo
tomador do servigo de direitos basicos previstos na legislagdo. Ademais, o obreiro, nessa
modalidade de trabalho, tem violado o que lhe ¢ mais precioso, a sua dignidade, tendo em
vista que estdo submetidos a condigdes extremamente precarias e desumanas de trabalho. O
individuo nesse cendrio ndo tem acesso a uma remuneragdo correspondente ao servigo
prestado, as normas de saude e seguranga do trabalho sdo violadas, ndo ¢ fornecida uma
alimentacdo adequada, moradia, equipamentos de protecao para a realizacdo da atividade,
dentre outros.

A violagdo da dignidade do trabalhador ¢ latente nessa forma de exploragdo, logo,
restando configurado o tipo penal que corresponde a reducdo de trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo. Ocorre que, apesar dessa forma ser uma modalidade tipica do trabalho

escravo, ainda persiste a dificuldade dos julgadores em reconhecer a pratica como um ilicito
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penal, tendo em vista que alguns defendem que para a constatagdo € preciso estar presente ha
privacdo de liberdade de ir e vir do trabalhador (BRITO FILHO; CARDOSO; LITAIFF;
2018).

Nesse sentido, ¢ importante destacar o posicionamento do TRT da 8* Regido sobre a
tematica, tendo em vista que no julgado foi atribuido dano moral coletivo pela sujei¢do de:
trabalhadores em condicdes andlogas a de escravo, mas, em contrapartida, ndo foi reconhecida
a modalidade trabalho em condi¢des degradantes, alegando-se auséncia de privacdo da
liberdade dos obreiros (RO 0061100 07 2004 5 08 0118, TRT, 2* Turma, DEJT, 14/12/2005).

O entendimento da mencionada decisdo ¢ o oposto em relacdo a decisdo do STF sobre
o reconhecimento do trabalho em condigdes anilogas a de escravo pela sujeicdo de

trabalhadores em condi¢des degradantes de trabalho, conforme julgado a seguir:

EMENTA: INQUERITO. DENUNCIA. ALICIAMENTO DE
TRABALHADORES (ART. 207, § 1°, CP). FRUSTRACAO DE DIREITO
ASSEGURADO PELA LEGISLACAO TRABALHISTA MAJORADO
(ART. 203, § 1°, 1, E § 2°, CP). REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A
DE ESCRAVO (ART. 149). INDEPENDENCIA DE INSTANCIAS.
JUIZO DE PROBABILIDADE CONFIGURADO. DENUNCIA
RECEBIDA.

1. O art. 395 do CPP s6 permite a rejeigdo da denuncia quando for
manifestamente inepta, faltar pressuposto processual ou condigdo para o
exercicio da acdo penal, ou, ainda, faltar justa causa para o exercicio da
acdo penal, situagdes que nao se configuram na hipotese.

2. A persecucdo penal relativa a suposta pratica dos crimes previstos nos
arts. 207, § 1° (aliciamento de trabalhadores), 203, § 1°, I, e § 2° (frustracao
de direito assegurado pela legislagdo trabalhista majorado), e 149 (redugdo
a condigdo analoga a de escravo) do Cddigo Penal, independe do prévio
desfecho dos processos trabalhistas em curso, ante a independéncia de
instancias. Supremo Tribunal Federal Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado
no enderego eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o
namero 1955557. Supremo Tribunal Federal DJe 07/08/2012 Inteiro Teor
do Acordédo - Pagina 1 de 113 Ementa e Acorddo INQ 2.131/DF

3. A orientagdo jurisprudencial relativa ao delito de sonegacao tributaria ¢
inaplicavel a situacdo, porquanto a redugdo ou supressdo de tributo ¢
elemento tipico do crime do art. 1° da Lei n° 8.137/90, o mesmo ndo
ocorrendo com relagdo aos delitos apontados na denuncia. 4. Os
argumentos de fato suscitados pelo denunciado, como a temporariedade do
vinculo de trabalho, a inexisténcia da serviddo por divida ou de qualquer
coagdo, dentre outros, ndo merecem analise nesta sede de cogni¢do sumaria,
que se limita a apurar a existéncia de justa causa, esta configurada pelas
inimeras provas colhidas pelo Ministério Publico Federal.

5. Os elementos de prova acostados a denuncia s@o capazes de conduzir a
um juizo de probabilidade a respeito da ocorréncia do fato tipico,
antijuridico e culpavel, bem como de sua autoria. 6. Denuncia recebida.

Fato que merece destaque ¢ que as decisdes citadas acima envolvem os mesmos fatos

e 0 mesmo Réu. O julgado do STF foi apresentado a partir do Inquérito 2.131 do Distrito
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Federal, o qual teve como Relatora a Ministra Ellen Gracie e Relator Designado o Ministro
Luiz Fux.

O Relatorio do acorddo ¢ sobre uma dentncia oferecida pelo Ministério Publico
Federal em face de Jodo Batista de Jesus Ribeiro e Osvaldo Brito Filho, aos quais foram
imputado-lhes os crimes dos tipos penais previstos nos arts. 149, 203, §§ 1° e 2°, e 207, §§ 1°
e 2°, todos do Codigo Penal brasileiro, em concurso formal homogéneo. Narra a dentincia que
no lapso temporal correspondente a janeiro até fevereiro de 2004, nas dependéncias da
“Fazenda Ouro Verde”, localizada no Povoado de Boa Vista no Municipio de Pigarra, Estado
do Par4, os denunciados teriam reduzido, aproximadamente, 35 (trinta e cinco) trabalhadores
a condi¢cdo analoga a de escravos.

Jodo Batista Ribeiro era, a época dos fatos, proprietario da “Fazenda Ouro Verde” e,
simultaneamente, empregador dos obreiros, ao passo que Osvaldo Brito Filho, administrador
da referida fazenda e procurador de Jodo Batista. A partir das diligéncias realizadas pelo
GEFM no periodo de 10 a 13 de fevereiro de 2004, em decorréncia de “dentncia” de pessoa
identificada por Rosivan, e o relato dos representantes da Comissdo Pastoral da Terra, seus
integrantes foram apurar se havia “foco de reducao de trabalhadores a condicao analoga a de
escravo”, bem como, crimes contra a organizagao do trabalho e contra a Previdéncia Social.

No voto da Ministra Ellen Gracie € possivel compreender que o trabalho em condi¢des

degradantes se configura como uma forma de trabalho escravo, conforme transcri¢ao abaixo:

A atual redacdo do art. 149, do Cddigo Penal, veio a buscar atender o
compromisso internacionalmente assumido pelo governo brasileiro de
combater o trabalho escravo (Convengdo n® 105, da OIT, em matéria de
abolicdo do trabalho forgado). De acordo com licbes da doutrina, os
instrumentos internacionais de protecio dos direitos humanos sio
enfaticos em considerar o trabalho escravo e degradante como grave
forma de violacido de direitos humanos, sendo simultaneamente
resultado de um padrdo de violacio de direitos e causa de violagdo de
outros direitos (PIOVESAN, Flavia, op. cit., p. 160).

A noc¢io de condicoes degradantes corresponde ao trabalho realizado
em determinadas condi¢oes que afrontam a dignidade da pessoa do
trabalhador, como o trabalho submetido a jornada exaustiva. O
trabalho em condicdes degradantes corresponde aquele que “explora a
necessidade e a miséria do trabalhador”, submetendo-o a condicdes
indignas, colocando em risco sua saide e integridade fisica
(ANDRADE, Denise Lapolla de Paula Aguiar. A Lei n. 10.803/2003 ¢ a
nova definicdo de trabalho escravo — diferencgas entre trabalho escravo,
forgado e degradante. Revista do Ministério Publico do Trabalho. n. 29,
margo de 2005, p. 81).

De acordo com a licdo de José Claudio Monteiro de Brito Filho, “o
trabalho em condi¢cdes anidlogas a de escravo € reconhecido, hoje, a
partir do momento em que hd o desrespeito ao atributo maior do ser
humano que é a sua dignidade, e que ocorre, do ponto de vista do
trabalho humano, quando é negado ao trabalhador um conjunto
minimo de direitos que a Organizacio Internacional do Trabalho
convencionou denominar trabalho decente, e que sido os Direitos
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Humanos especificos dos trabalhadores” (Trabalho com redugdo a
condigdo analoga a de escravo: analise a partir do trabalho decente e de seu
fundamento, a dignidade da pessoa humana. In: VELLOSO, Gabriel;
FAVA, Marcos Neves (coords.). Trabalho escravo contemporaneo. Sdo
Paulo: LTr e ANAMATRA, 2005, p. 126). Assim, o trabalho em
condicdes degradantes e o trabalho forcado sdo antiteses do
denominado trabalho decente, sendo espécies do género trabalho em
condicdes andlogas a de escravo.

Aproveito para reproduzir trecho de trabalho de doutrina acerca do tema
(José Claudio Monteiro de Brito Filho, op. cit., p. 133): Na verdade, como
em muitos fendmenos que tém conceitos ditos ‘abertos’, as vezes ¢ mais
facil dizer o que ndo ¢ trabalho em condi¢des degradantes do que o
contrario. Seria simples, por exemplo, dizer que um trabalho, mesmo que
exercido em condigdes duras, como o dos lavradores no campo, ndo seria
considerado como em condigdes degradantes se os trabalhadores tivessem a
adequada protegdo para o seu exercicio e os seus direitos trabalhistas
resguardados; incluidos ai, jornada de trabalho normal, condi¢des razoaveis
de moradia, alimentagdo e higiene, e fossem respeitados ( Grifos do autor).

Compreende-se que para a Relatora a utilizagdo de trabalho em condig¢des degradantes
¢ uma forma de trabalho escravo, na medida em que ocorre a negagdo de um conjunto de
direitos minimos previstos no ordenamento juridico para o trabalhador. Assim, nessa forma
de trabalho ¢ presente a violacdo de uma qualidade intrinseca do ser humano que o faz
merecedor de direitos e garantias minimas, o qual corresponde a sua dignidade.

No mesmo julgado, em sentindo oposto, o Ministro Gilmar Mendes defendeu que o
artigo 149 do CPB visa tutelar a liberdade individual de locomocao do trabalhador, assim, o
trabalho escravo serd reconhecido quando ficar configurada a restricao do direito de ir e vir do
obreiro. O Ministro Marco Aurélio, em seu voto no Inquérito 3.412 de Alagoas, também
defendeu o mesmo posicionamento, na medida em que sustentou a restricao da liberdade de
locomogao pessoal do obreiro para a configuragdo do ilicito penal. Sobre o posicionamento, €

importante transcrever o seguinte trecho do seu voto:

Na espécie, a inobservincia das normas trabalhistas, consideradas as
condigdes de trabalho, a deficiéncia de equipamentos de protecao e o estado
precario dos alojamentos, ndo configura o tipo penal.

Somente havera conduta tipica prevista no artigo 149 do Codigo Penal se
demonstrado pelo Estado-acusador o cerceio a liberdade de ir e vir dos
prestadores de servigo, a impossibilita-los de reagir ou deixar o local de
trabalho, diante de quadro opressivo imposto pelo empregador.

E possivel compreender que para os ministros citados acima, Gilmar Mendes e Marco
Aurélio, o trabalho em condi¢des andlogas a de escravo s6 serd configurado quando estiver
presente a restricao do direito de ir e vir em razdo da presenca de trabalho for¢ado ou mesmo
em decorréncia de divida contraida, logo, ndo sendo configurado o crime a partir de outras
modalidades tipicas do crime, como por exemplo, condi¢cdes degradantes de trabalho ¢ a

realizacdo de jornada exaustiva (BRITO FILHO; CARDOSO; LITAIFF, 2018).
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No entanto, ¢ preciso compreender que as condutas tipicas e equiparadas previstas no
artigo 149 do CPB sio alternativas, de modo que para a caracterizagdo do crime ndo € exigida
a cumulagdo dos modos descritos no dispositivo juridico.

Dessa forma, entende-se que para a caracterizacdo do trabalho em condi¢des
degradantes ¢ preciso que o trabalhador esteja submetido a uma situagdo em que lhe sdo
negadas condi¢des minimas para a realizacdo da atividade laboral, logo, ferindo a dignidade
do individuo e desconstituindo, por isso, a ideia de trabalho decente. As condigdes
degradantes deixam em perspectiva o nivel de superexploracdo a que o obreiro fica
submetido, ou seja, ndo ¢ apenas uma questdo de cercear o direito de ir e vir, e sim, a situacao
viola a qualidade intrinseca e distintiva de cada pessoa, repercutindo na propria condi¢dao de
cidaddo. Essa modalidade de trabalho deixa em evidéncia, de maneira pungente, o carater vil
de colocar um ser humano numa situagao de mero “objeto”.

Analisado o conceito de trabalho em condi¢des degradantes, passaremos a analisar na
préxima subsecdo os bens juridicos tutelados pela norma penal e o entendimento adotado no

TRT da 8" Regido.

2.3 DOS BENS JURIDICOS TUTELADOS E O ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

Compreendido as modalidades executivas tipicas e equiparadas do trabalho em
condicdes andlogas a de escravo, ¢ imprescindivel analisar o bem juridico protegido pela
norma penal, pois a partir da sua compreensdo € possivel examinar as correntes
interpretativas. Na presente subsecao, serdo identificados, bem como, analisados quais sao os
bens juridicos que sdo tutelados pela norma penal e o entendimento adotado no TRT da 8°
Regido.

Para poder entender quais sdo esses bens juridicos, tutelados pela norma penal, ¢
importante compreendermos o que ¢ um bem juridico. Nessa linha, Greco (2018), descreve
que os bens juridicos sdo os bens essenciais para o convivio em sociedade, assim, devera o
legislador fazer sua selegdo, pois ¢ a finalidade do Direito Penal sua protegdo. Ja Bittencourt
(2018), por sua vez, ensina que os bens juridicos sdo a base da estrutura e interpretacao do
tipo penal. Deste modo, os bens juridicos sdo bens selecionados que sdo considerados mais
importantes para a sociedade.

Sobre os bens juridicos tutelados pelo o artigo 149 do CPB a doutrina nio ¢ unanime.
Assim, apesar da redacdo do artigo apresentar as formas de execucdo do crime, ainda persiste

discussao sobre quais sao os bens juridicos tutelados pelo dispositivo.
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Para uma parcela minoritaria da doutrina, o bem juridico tutelado pela norma penal ¢ a
liberdade pessoal, sendo este posicionamento decorrente do fato de o dispositivo se encontrar
previsto no capitulo dos crimes contra a liberdade individual, na se¢ao destinada aos crimes
contra a liberdade pessoal, concluindo que o bem juridico tutelado ¢ a restricdo a liberdade
pessoal do trabalhador. Os defensores dessa corrente analisam o artigo 149 do CPB a partir de
uma interpretacdo exata da norma (FREITAS, 2018).

Por outro lado, uma segunda corrente interpretativa defende que o bem juridico
tutelado ¢ a dignidade da pessoa humana. Esse entendimento ¢ majoritario, sendo adotado
pelo STF e iniciado por Brito Filho (2017).

Com a alteragao do artigo 149 do CPB pela Lei 10.803 de 2003 a nova redagdo trouxe
a previsdo das modalidades tipicas e equiparadas do crime, ficando evidente a protecdo nao
apenas da liberdade de locomocao do trabalhador, mais também, sua dignidade, o direito a
vida, a seguranca no trabalho e a liberdade como capacidade para autodeterminacao da vitima
(FREITAS, 2018).

Bittencourt (2019), por sua vez assevera que o bem juridico protegido ¢ a liberdade
individual, ou seja, o status libertatis. Mas para o autor, ndo ¢ apenas a restricdo de
locomogdo do obreiro que ¢ tutelada, pois a protegdo realizada pela norma contempla ¢ a
partir de um aspecto ético-social, sendo protegida a propria dignidade do individuo.

Greco (2018) ensina que o bem juridico protegido ¢ a liberdade individual do
trabalhador, no entanto, ressalta que na medida em que a lei descreve outras modalidades do
crime como as condi¢des degradantes de trabalho, € possivel também compreender que ha
outros bens juridicos protegidos, como sendo a dignidade da pessoa humana, a vida, a saude,
a segurancga do trabalhador, além da liberdade do obreiro.

Logo, para os autores que defendem que o bem juridico tutelado no tipo penal do
artigo 149 do CPB ¢ a dignidade da pessoa humana, ndo ¢ preciso ficar caracterizada a
restricdo da liberdade do obreiro, bastando a demonstragdo da sujeicdo da vitima as
modalidades executivas do tipo penal, quais sejam: as condi¢des degradantes de trabalho, as
jornadas exaustivas, a execucao de trabalhados forcados ou restringindo, por qualquer meio,
sua locomoc¢ao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

Foi Brito Filho quem inseriu a dignidade da pessoa humana na interpretagdo do bem
juridico tutelado pelo tipo penal do artigo 149 do CPB. Para o autor, o trabalho escravo ¢
considerado como antitese do trabalho decente (2017). Assim, o bem juridico protegido pela

norma penal do artigo 149 do CPB “¢ a dignidade da pessoa humana, e ¢ ela que se justifica



51

no ambito das relagdes laborais o conjunto de normas que se denomina de trabalho decente”
(BRITO FILHO, 2017, p. 39).

Sobre a dignidade da pessoa humana como bem juridico tutelado, ¢ valido reconhecer
que o mencionado autor desenvolveu a fundamentagdo a partir da concepg¢ao Kantiana, pois
para o autor € preciso estabelecer uma divisao feita por Kant entre o ser humano, que deve ser
tratado como um fim em si mesmo, o que o faz merecedor de um conjunto minimo de
direitos, em razdo de possuir uma qualidade intrinseca que corresponde a dignidade e o que
pode ser tratado como o meio, o que o autor denomina como um ser ndo racional, que ¢
passivel de ser instrumentalizado, tendo em vista que possui como atributo o prego, assim,
sendo fundamento para a impedir que os trabalhadores possam ser equiparados aos seres nao
racionais (BRITO FILHO, 2017).

Kant (2007) apresenta que o homem existe como um fim em si mesmo, deste modo, ¢
um ser detentor de direitos minimos, ndo sendo possivel existir como um meio para ser
arbitrariamente usado para atingir determinada finalidade. O ser humano, nessa conjuntura, na
visdo kantiana, ndo pode, jamais, ser tratado como um mero objeto para a satisfacdo de
propositos, de objetivos alheios. Ofertar um tratamento a uma pessoa como fim, significa
respeita-la como ser racional, com capacidade de realizar escolhas e de se autodeterminar. Em
um contrato assinado, se as vontades dos contratantes se ajustarem e ninguém for tratado
como objeto, como instrumento, ndo haverd ilegalidade nisso; o exercicio da autonomia de
ambos, com seus respectivos consentimentos, ndo ofende o pensamento kantiano. O ser
humano possui valor, caracteristicas proprias, ¢ insubstituivel e tnico, logo, ndo pode ser
tratado como objeto, tendo em vista que ¢ dotado de dignidade.

Dessa forma, ¢ imprescindivel garantir aos trabalhadores direitos minimos na relagao
de trabalho, tendo em vista que a negacdo dessas garantias fere a dignidade do obreiro, assim,
tornando-o um instrumento do tomador de servigo durante o pacto laboral.

Assim, ¢ possivel compreender que ha duas correntes que tratam acerca do trabalho
escravo, no que corresponde o bem juridico tutelado. A primeira corrente apresentada acima
reconhece o trabalho escravo apenas quando estiver caracterizada a restri¢do de locomogao
dos trabalhadores, ja a segunda corrente tutela a dignidade da pessoa humana como o bem
juridico tutelado.

Freitas (2018) destaca que esse entendimento desconsidera as modalidades previstas
no artigo 149 do CPB de forma independente, pois diante da presenca das modalidades

executivas tipicas ou equiparadas, como por exemplo, a sujeicdo de trabalhadores a condi¢des
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degradantes de trabalho se ndo ficar demonstrada a restricao da liberdade de locomogdo nio
havera o reconhecimento do trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

Para a autora, essa interpretacdo ¢ extremamente restritiva, na medida em que a
restricao sé € analisada a partir do impedimento fisico e direto, exigindo vigilancia ostensiva e
armada, cujo objetivo ¢ impedir a saida dos trabalhadores. Nessa interpretacao, argumenta que
¢ desconsiderada a possibilidade de cerceamento da liberdade do trabalhador por meio de
pressdo psicoldgica, quando durante a relagdo laboral os trabalhadores sofrem represalias do
empregador, ficam constrangidos e receosos de sair do emprego (FREITAS, 2018).

Nesse sentido, ¢ importante mencionar que o trabalhador quando esta submetido a
condi¢des degradantes de trabalho estd reduzido a praticas aviltantes, assim, sofrendo um
abalo que atinge sua esfera fisica e psiquica no ambiente laboral. Logo, ¢ possivel
compreender que o individuo, nessa forma indigna de trabalho, também sofre uma pressao
psicologica, de modo que ocorre a negacdo de direitos minimos garantidos na legislagao.

Logo, ¢ importante destacar que ndo ¢ apenas a liberdade ambulatorial do individuo
que merece ser tutelada pela norma penal, mais também a dignidade da pessoa humana
porque a sujei¢ao de trabalhadores a pratica de trabalho escravo viola ndo apenas seu direito
de ir e vir, mais também sua qualidade intrinseca e distintiva.

Nesse sentido, ¢ importante trazer uma discussao levantada pelo TRT da 8* Regido que
apresentava duas perspectivas, no que concerne o trabalho realizado em condigdes
degradantes em ambito rural. A primeira reconhecia o trabalho em condi¢des degradantes
como uma forma de labor que viola a dignidade da pessoa humana. A segunda corrente
compreendia que a atividade realizada em meio rural possui caracteristicas proprias nao sendo
possivel reconhecer o trabalho em condi¢des degradantes.

Sobre a primeira corrente, ¢ importante destacar que o trabalho em ambito rural
realizado em condi¢des degradantes ndo pode ser admitido como uma mera “peculiaridade”
do trabalho no campo, tendo em vista que avilta o valor trabalho e fere o principio da
dignidade da pessoa humana, sendo reconhecido o trabalho em condi¢des analogas a de
escravo (RO 0000829 97 2015 5 08 0101, TRT, 4* Turma, DEJT 31/03/2016).

Em contrapartida, a segunda corrente fundamenta de forma totalmente oposta que o
trabalhador quando desemprenha uma atividade em meio rural esta submetido as dificuldades
proprias de um trabalho realizado em ambito rural, ndo ha que se falar em trabalho em
condi¢des degradantes (RO 0001590-23.2014.5.08.0115, TRT, 3* Turma, DEJT 29/05/2015).

Constata-se que no ambito do TRT da 8" Regido ha uma discussdo quanto ao

reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes, tendo em vista que alguns julgadores
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reconhecem essa forma de trabalho por ofender a dignidade do obreiro, enquanto que outros
compreendem que as condi¢des de trabalho sdo tipicas da atividade, sendo natural condi¢des
degenerantes. Essa discussao sera melhor abordada na quarta se¢ao do trabalho.

O acesso a um trabalho digno, em que os direitos fundamentais do trabalhador sdo
respeitados em sua integralidade, conforme preceitua a Constituicao, ¢ a maneira pela qual a
pessoa alcanca sua independéncia financeira, constrdi e consolida sua propria identidade e
tem sua dignidade resguardada. De certo, dissenso jurisprudencial ndo € situagcdo que auxilia
na erradicagdo do trabalho escravo, sendo habil sua superagdo, na medida em que sua

manutencdo prejudica os esforcos no combate a essa modalidade de trabalho indigno.
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3 A UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA DO TRT DA 8 REGIAO A PARTIR
DA SUMULA N° 36

Na segunda secdo foram apresentadas a caracterizacdo juridica do trabalho escravo
contemporaneo € as principais normas proibitivas nos ambitos internacional e nacional, em
especial, o artigo 149 do CPB que trata das formas tipicas e equiparadas de trabalho escravo,
bem como, foi analisado o artigo 149—A do mesmo instrumento legislativo, que instituiu o
novo tipo penal que visa punir as condutas daqueles que aliciam os trabalhadores para
submeté-los a trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

Foram delineadas as modalidades executivas e equiparadas, sendo feita a
caracterizagcdo de cada uma das formas previstas no tipo penal, estabelecendo a possibilidade
de alternancia das condutas praticadas. Continuando, foi apresentado o conceito de trabalho
em condi¢gdes degradantes a partir da definicdo realizada pela doutrina especializada, assim
como, a IN n° 139, de 22 de janeiro de 2018 da SIT e o posicionamento do STF no Inquérito
2.131- DF. Por fim, foi apresentada a discussdo sobre os bens juridicos tutelados pela norma
penal e também o entendimento do TRT da 8 Regiao.

Na presente secdo, o propoOsito ¢ apresentar como era realizada a uniformizagdo da
jurisprudéncia a partir do artigo 896, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o qual foi,
posteriormente, alterado pela Lei n® 13.015, de 2014 e, também, serd apresentada a Instrugao
Normativa n° 37/2015 do TST e a Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista) no tocante ao
fato de como sua aprovacao alterou o procedimento retro mencionado.

Em seguida, serda demonstrado como se deu a aprovacao da sumula n° 36 no TRT da &?
Regido por meio do IUJ n® 0010128-13.2015.5.08.000056. Sera destacado o processo de n°
0001457.2013.5.08.0101, em que a empregadora Biopalma, apds ser condenada em 1° e 2°
graus por submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, destacou a divergéncia
jurisprudencial entre as turmas quanto a caracterizacao do trabalho em condi¢des degradantes

e a atribui¢do de danos morais, suscitado no Recurso de Revista (RR) interposto no TST.

3.1 A UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA ANTES E APOS A LEI 13. 467 DE
NOVEMBRO 2017

A CLT ja regulamentava a uniformizacdo de jurisprudéncia, mas ndo surtia muitos
efeitos na pratica, pois ndo existia um procedimento formalmente regulamentado em seus
aspectos essenciais, bem como, inexistia uma exigéncia aos magistrados para a sua
observancia.

Em 1943, a Justica do Trabalho foi criada, inicialmente, como uma instancia

administrativa, adotando simulas para nortear sua atuacdo, as quais eram, anteriormente,
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designadas como prejulgados. A previsdo estava no art. 902 da CLT, sendo que esses
prejulgados surgiram com natureza vinculante para os demais 6rgdos da Justica do Trabalho e
editados no julgamento do caso concreto ou anteriormente aos fatos, quando se pudesse
antever a divergéncia de interpretagdes de uma mesma norma juridica (SAGUIMATSU;
HAYASHI, 2017).

Quando a Justiga do Trabalho passou a integrar o Poder Judicirio, a utilizagdo dos
prejulgados passou a ser impugnada em razdo da sua fungdo de criar, de forma prévia e
abstrata, normas de carater cogente. As autoras destacam que em 1977, o STF declarou a
inconstitucionalidade do art. 902 da CLT devido a sua for¢a vinculante (SAGUIMATSU;
HAYASHI, 2017).

Em 1982, a Lei 7.033 afastou a possibilidade de utilizagdo dos prejulgados e os que ja
existiam se mantiveram, sendo transformados em stimulas. A criagdo de sumulas foi um
mecanismo para uniformizar a jurisprudéncia, sendo inaugurada pelo STF no Regimento
Interno de 1963. Nesse periodo, o STF editou diversas sumulas, tratando de variados
assuntos, inclusive, em matéria trabalhista. Essas simulas de matéria trabalhista s6 deixaram
de ser aplicadas quando as decisdes do TST passaram a ser irrecorriveis, salvo quando se
tratavam de matéria constitucional (SAGUIMATSU; HAYASHI, 2017).

Em 1969, o TST criou a simula de jurisprudéncia uniforme, inspirado no Decreto-Lei
229/1967, autorizando o indeferimento dos embargos para o Pleno da Corte e o recebimento
do Recurso de Revista quando a decisdo recorrida estivesse em conformidade com os
prejulgados ou com a sua jurisprudéncia uniforme. Até 2005, as simulas eram chamadas de
enunciados, sendo, novamente, denominada como sumulas a partir deste ano (MIESSA,
2017).

As orientagdes jurisprudenciais surgiram depois que o TST, por meio da Stimula 42,
que, posteriormente, foi substituida pela de numero 333, criou mais um requisito de
admissibilidade do RR. As Orientagdes Jurisprudenciais (OJs) foram introduzidas na
legislacdo do trabalho por meio da Lei 9.756/1998, que alterou o § 4° do art. 896 da CLT,
realcando a importancia da jurisprudéncia consolidada na Justica do Trabalho (MIESSA,
2017).

A partir da analise do sistema judicial brasileiro, especialmente na Justi¢ca do Trabalho,
percebe-se a construcdo de um modelo de precedentes, sendo iniciado com a elaboracdo dos
prejulgados, e, posteriormente, as simulas e orientagdes jurisprudenciais, sendo solidificado e

reconhecido pelas importantes introdugdes feitas pela Lei 13.015/2014.
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A obrigatoriedade de uniformizar a jurisprudéncia estava prevista no artigo 896, § 3°
da CLT, sendo sua redag¢do dada pela Lei 9.756 de 1998. No entanto, o dispositivo ndo tinha
muito efeito. Com a Lei 13.015 de 2014 esse mecanismo ganhou importancia, na medida em
que os Incidentes de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia (IUJ) passaram a ocupar as pautas dos
Tribunais Regionais do Trabalho, assim, as sumulas ou teses prevalecentes aprovadas
passaram a fundamentar os julgamentos nas Turmas e Se¢des quanto as matérias que tinham
sido objeto de uniformizacdo. O IUJ estava disciplinado nos arts. 476 a 479 do Codigo de
Processo Civil de 1973, sendo aplicado, subsidiariamente, ao processo do trabalho.

De acordo com o paragrafo 4° do art. 896 da CLT, quando a Lei 13.015/2014 passou a
autorizar o TST a devolver os autos ao Tribunal Regional de origem para proceder a
uniformizagdo da jurisprudéncia, diante de decisdes conflitantes no ambito interno, ficou
demonstrado que a observancia da jurisprudéncia passou a ser obrigatoria.

A Instrugdo Normativa 37/2015 do TST, no art. 5°, por sua vez, instituiu a
obrigatoriedade de ser realizado o juizo prévio de admissibilidade do RR pelo o6rgao
competente, e ao constatar divergéncia de posicionamento entre as Turmas dos Regionais
sobre determinada matéria, deveria ser suscitado o IUJ.

No julgamento do incidente o tribunal poderia sedimentar o seu posicionamento a
partir de duas formas: simulas e tese juridica prevalecente. Para ser feito por meio de sumula,
era preciso que o entendimento adotado fosse por maioria absoluta dos membros que integram
o tribunal, enquanto que, por tese juridica prevalecente, bastava a aprovagdo por maioria
simples.

De acordo com o § 6° do art. 896 da CLT, quando a matéria for uniformizada, somente
a sumula regional ou a tese juridica prevalecente passaram a servir de paradigma para
viabilizar o conhecimento do RR por divergéncia.

A Lei 13.015 de 2014 permitiu que a divergéncia em ambito interno dos Tribunais
passasse a ser conhecida de oficio, podendo ser provocada pelas partes, ou pelo Ministério
Publico. Dessa forma, o Presidente do Tribunal Regional ou Vice—Presidente e o Ministro do
TST, ao realizar o juizo de admissibilidade do RR foram autorizados a suscitar a questdo. O
procedimento adotado pela Lei 13.015/2014 buscou apresentar um incidente de uniformizagao
de jurisprudéncia efetivo, na medida em que visou proporcionar uma seguranga frente as
divergéncias internas nas Turmas do Tribunal.

O processo introduzido pela Lei 13.015/2014, que incluiu os paragrafos 3° a 6° ao art.
896 da CLT, foi alterado pela Lei 13.467 de 2017, a conhecida “Reforma Trabalhista”. Nessa

linha, destaca-se que alguns doutrinadores compreendem que a obrigatoriedade dos TRTs
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uniformizarem a sua jurisprudéncia ndo existe mais, tendo em vista que estava expressa no
paragrafo 3°, sendo este revogado pela nova lei.

Assim, a reforma retira o dever de uniformizar a sua jurisprudéncia e a aplicagdo do
incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Para Souza Junior ef al. (2018), essa matéria
precisa ser analisada a partir de duas perspectivas: a) a revogacao da regra presente na
legislagdo do trabalho que determina que os Regionais realizem a uniformizacdo de sua
jurisprudéncia; e, b) a extin¢do do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia.

Apesar de o dispositivo revogado aplicar o [UJ previsto do CPC de 1973 ao processo
do trabalho, o CPC de 2015 nd3o contempla esse instituto. Assim, ndo podendo mais ser
aplicado na justica especializada, sendo necessario que os TRTs adotem outro mecanismo
para realizar a uniformizacdo dos seus entendimentos, como por exemplo, os Incidentes de
Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR) e o Incidente de Assun¢dao de Competéncia
(IAC), com fundamento nos artigos 947 e 976, do CPC.

A obrigatoriedade dos Tribunais uniformizarem a sua jurisprudéncia ainda persiste,
em decorréncia da aplicagdo supletiva do CPC, pois o artigo 926 dispde que os tribunais
devem uniformizar a sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente. Apesar de a
uniformizagdo ndo ser realizada pelo instrumento do IUJ, existem outros mecanismos
processuais para a uniformizagao jurisprudencial.

Analisado o processo de uniformizagdo de jurisprudéncia através do IUJ, passaremos a
estudar a simula n® 36 do TRT da 8* Regido que foi aprovada por meio de Incidente de
Uniformizagao de Jurisprudéncia em virtude da existéncia de entendimentos jurisprudenciais

dissonantes entre suas turmas.

3.2 A SUMULA N° 36 DO TRT DA 8* REGIAO

Nessa subsecdo do trabalho, serd apresentado que o TRT da 8" Regido, em maio de
2016, editou a sumula n° 36 diante das divergéncias existentes nas suas turmas no que tange a
caracterizacdo do trabalho em condigdes degradantes e a atribui¢do de indenizacao por danos
morais. Para isso, sera exibido como ocorreu o tramite processual até a sua aprovagao.

No processo de n° 0001457-57.2013.5.08.0101 estava presente no podlo ativo da
reclamagdo trabalhista um trabalhador que exercia a funcao de “rural palmar” e, no polo
passivo, a empregadora Biopalma da Amazonia S.A. Reflorestamento Industria e Comércio.

Durante a instrugdo processual em primeiro grau, o reclamante alegou que exercia a
atividade nas fun¢des de rural palmar em condi¢des subumanas de trabalho, na medida em

que realizava refeigdes que eram insuficientes no seu local de trabalho, ndo eram fornecidos
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os equipamentos de protecdo individual, nem agua potavel para beber, tampouco instalagdes
sanitarias, sendo preciso realizar as necessidades fisioldgicas no mato.

A reclamada, por sua vez, em contestacdo alegou que em decorréncia da atividade
desenvolvida ser de natureza agraria, nao € possivel que seja realizada nas mesmas condig¢des
das atividades desempenhadas nos centros urbanos, logo, ndo sendo possivel caracterizar
como trabalho em condi¢des degradantes, bem como, defendeu inexistirem os requisitos
ensejadores de reparacdo por danos morais.

Ap0Os a instrucdo processual, na sentenca, a Juiza Elinay Almeida Melo, reconheceu
que o reclamante realizava trabalho em condi¢des degradantes, na medida em que ndo estava
sendo respeitadas as normas de satide e seguranca do trabalhador, assim, havendo a violacao
da sua dignidade. Determinou a reparagdo por danos morais, por violagdo a sua honra
enquanto trabalhador. Pela extensao do dano, sua repercussdo, a gravidade da conduta, as
condig¢des sociais do trabalhador e o porte econdomico da reclamada, foi arbitrado a titulo de
dano moral o valor correspondente a R$ 50.000,00.

A reclamada, condenada em primeiro grau, recorreu da sentenca interpondo Recurso
Ordinario (RO). Foi proferido acérdao no RO pela Egrégia Terceira Turma, sob a relatoria do
Desembargador Gabriel Napoledao Veloso Filho, em 21 de janeiro de 2015, mantendo
parcialmente a sentenca. Foi reconhecido que o individuo laborava em condi¢des degradantes
de trabalho, na medida em que estava clara a violagdo de garantias constitucionais no que se
refere ao trabalho digno, a satde, a higiene e a seguranca do trabalho e, principalmente, a
dignidade da pessoa humana, mas em relacdo ao valor indenizatorio foi considerado
desproporcional o valor de R$50.000,00 deferidos na sentenga, sendo reformada, reduzindo-
se 0 quantum a titulo de indenizagdo por dano moral para R$ 5.000,00.

A empregadora, condenada em primeiro e segundo graus, interpés RR suscitando a
divergéncia jurisprudencial no entendimento entre as turmas do TRT da 8* Regido quanto a
caracterizagdo do trabalho em condi¢des degradantes e a atribuicdo de dano moral pela
configuragao.

No recurso foi destacado que se fazia presente um dissenso jurisprudencial entre as
turmas do TRT da 8* Regido, de modo que diversos julgados com matérias juridicas idénticas,
as quais versavam sobre indenizacdo por danos morais decorrentes da sujeicdo de
trabalhadores em condi¢des degradantes de trabalho, bem como, sua caracterizagdo eram
julgados de maneira oposta. Diante dessa realidade era preciso que a questao fosse pacificada

no Tribunal, para que assim pudesse proporcionar seguranga juridica aos jurisdicionados.



59

A suscitante no RR destacou a decisdo do processo de n°® 0000702-25.2012.5.08.0115,
que foi proferida na Egrégia Segunda Turma pela Desembargadora Elizabeth Fatima Martins
Newman, publicada em 12 de agosto de 2013, na qual, em tese, a decisdo aceita que os
trabalhadores, por exercerem labor em zona rural, se sujeitem a condi¢des de trabalho
precarias, concluindo que tal situagdo ndo enseja o pagamento da indenizagdo por danos
morais.

Deste modo, a divergéncia na caracterizacdo do trabalho em condi¢des degradantes e
na condenag¢dao em danos morais no ambito do TRT da 8° Regido preencheram os requisitos
para a uniformizagdo da jurisprudéncia. Assim, o Vice-Presidente do Regional determinou, de
oficio, em 15 de junho de 2015, que fosse realizada a uniformizagdo da jurisprudéncia
suscitada em sede de RR, em decorréncia da existéncia de divergéncia nas Turmas.

Foi sustentada a existéncia de julgados da Primeira Turma reconhecendo que o
trabalho em condicdes degradantes ¢ caracterizado quando estiverem presentes condigdes
precarias de trabalho, como por exemplo, a auséncia de instalagdes fisicas adequadas,
inexisténcia de banheiros ou em quantidade ndo suficiente, ocorrendo, assim, a inobservancia
das normas que promovem um meio ambiente de trabalho saudavel e seguro para o obreiro,
bem como, lesando sua dignidade humana (RO 0000563-05.2014.5.08.0115, TRTS8, 1*
Turma, DEJT: 08/06/2015).

Em sentido diametralmente oposto, foi destacado um acordao da Segunda Turma em
que se compreende que as condigdes precarias como banheiros insuficientes ou inexistentes
ndo sdo suficientes para a configuragao do trabalho degradante, sendo considerada apenas
uma situacdo desconfortavel para o trabalhador porque ¢ decorrente da propria atividade rural
exercida, ndo configurando a responsabilidade civil e ndo havendo que se falar em violagdo a
dignidade do trabalhador (RO 0000525-90.2014.5.08.0115, TRTS, 2* Turma, DEJT:
02/06/2015).

Foi admitido o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, em razdo do
preenchimento de todos os pressupostos legais. O processo corresponde ao IUJ é o de n°
0010128-13.2015.5.08.000056. O IUJ teve como fundamento o artigo 896, da CLT e a
Instrugdo normativa n® 37/2015. O artigo 896, da CLT, alterado pela Lei n° 13.015, de 2014,

regula a uniformizacao de jurisprudéncia na Justica do Trabalho. Veja-se:

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordindrio, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

§ 30 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizacdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia
da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizacdo de
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jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo I do Titulo IX do Livro I da
Lein® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil).

Além disso, a Instru¢do Normativa n° 37/2015 do TST dispde a respeito do
procedimento a ser adotado pelos tribunais quando houver incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia. Vejamos:

Art. 1° Para efeito do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (IUJ)
previsto nos §§ 4° e 5° do art. 896 da CLT, com a redagdo da Lei n°
13.015/14, considerar-se-a dissenso jurisprudencial sobre idéntica questdo
juridica no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho:

I - a discrepancia subsistente de julgados entre 6rgaos fracionarios da Corte,
ainda que ndo uniformizada a matéria; II - a divergéncia subsistente de
julgados entre 6rgo fracionario e o Tribunal Pleno ou o Orgdo Especial em
decisdo uniformizadora, sumulada ou ndo, ainda que anterior a Lei n°
13.015/14.

A partir da leitura, ¢ possivel compreender que o artigo ¢ a Instrucdo Normativa
supracitada visam estabelecer o procedimento de uniformizacdo de jurisprudéncia quando
ficar caracterizada a divergéncia relevante no ambito interno do Regional. E importante
destacar que a divergéncia jurisprudencial ¢ compreendida como a existéncia de decisoes
conflitantes, assim, quando analisada a partir de uma norma juridica, embasada em fatos
idénticos ou semelhantes, cada turma interpreta de modo diverso (MIESSA, 2017). Dessa
forma, ¢ preciso que a divergéncia seja sanada, sendo o modo adequado a ser feito € por meio
do IUJ.

O IUJ visa proporcionar aos jurisdicionados uma maior seguranca juridica sobre
assuntos que ndo sio pacificos no ambito interno do Tribunal. E importante salientar que os
Tribunais Regionais sdo fragmentados em secdes especializadas, turmas, camaras, dentre
outros. A partir dessa divisdo é possivel a geracdo de entendimentos conflitantes, assim, a
utilizacdo do IUJ revela-se como procedimento apto a solugdo das divergéncias
jurisprudenciais existentes dentro do Tribunal (MIESSA, 2017).

O Vice-presidente do TRT da 8* Regido destacou que a divergéncia jurisprudencial
apontada pela suscitante deve ser analisada a partir de duas perspectivas: a) a fungdo de
trabalhador “rural palmar” nas lavouras da reclamada submete o trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho, passivel de indenizagdo por danos morais?; e, b) ha necessidade de o
empregado provar que estando submetido a condigdes precarias de trabalho, pela falta de
sanitarios e agua potavel no ambiente de trabalho, tal situa¢do lhe causou dano moral capaz de
gerar a obrigacao de indenizar?

Os autos do processo foram encaminhados para o MPT. Este, por meio da

Procuradora Regional do Trabalho, Rita Moitta Pinto da Costa, manifestou-se, conceituando o
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trabalho em condi¢des degradantes como aquele trabalho que submete o obreiro a
circunstincias que violam direitos minimos de satide e seguranca, lesando a dignidade da
pessoa humana, na medida em que sdo inobservados critérios minimos de higiene, saude,
seguranga e respeito.

Continuando, no parecer, ficou demonstrado que o trabalho em condi¢des degradantes
ndo ¢ apenas um ilicito trabalhista e constitucional, mais também incide na seara penal,
conquanto infringe, diretamente, o art. 149, do CPB que trata dos trabalhadores submetidos a
condig¢des analogas a de escravo.

O parquet elucidou que a reclamada deve observar as normas minimas de saude e
seguranga do trabalho, em conformidade com o principio da dignidade da pessoa humana,
sobretudo no ambiente rural, pois apesar da atividade ser desempenhada no campo ndo
implica a negacdo de condigdes minimas de higiene, conforto e seguranca dentro de um
padrao razoavel.

No parecer, ficou destacado também que a sujeicdo de trabalhadores a essa forma de
trabalho ¢ passivel de atribui¢do de dano moral, na medida em que fica configurado a conduta
culposa do empregador, o nexo de causalidade e o dano ao obreiro. A conduta culposa ¢
caracterizada porque o trabalho degradante ¢ uma conduta lesiva realizada pelo tomador de
servico, tendo em vista que age com culpa, na medida em que nega condigdes minimas
existenciais para a realizagdo do trabalho, bem como, ndo observa as regras previstas na
CRFB relativas a dignidade da pessoa humana e o meio ambiente do trabalho.

Em relacdo ao nexo de causalidade, na fundamentagcdo do parecer, ficou reconhecida
uma relagdo de causa e efeito, porquanto ¢ presente a ofensa a honra e a dignidade do
trabalhador, resultante das condi¢des precarias de trabalho a que o obreiro estava exposto. E,
por fim, em relacao a presenca do dano, este ¢ presente porque ocorreu a subtragao ou mesmo
a diminuicdo de um bem juridico na esfera patrimonial do trabalhador, ou na propria
personalidade da vitima, como por exemplo, a honra, a imagem, a liberdade, dentre outros.

Quanto a configuracdo do dano nos casos de trabalho em condi¢des degradantes, o
parquet, no parecer definiu que a caracterizacdo ¢ presumida, sendo tratado como um dano in
re ipsa, porque as acoes praticadas pelo empregador violam condigdes existenciais do obreiro
durante a relacao de trabalho.

Nesse sentido, o parquet elucidou que para a configuragdo do dano de natureza moral
basta estarem presentes os elementos caracterizadores, ndo sendo indispensavel a
comprovagdo da dor e sofrimento suportado pelo individuo na relagdo de trabalho, pois €

incontestavel a ofensa a sua dignidade e ¢ presumido o constrangimento softrido.
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Além do parecer do MPT, para a soluc¢ao do dissenso jurisprudencial, houve também a
realizagdo de uma audiéncia publica para tratar sobre a matéria. A audiéncia foi realizada em
02 de setembro de 2015, na sede do TRT da 8* Regido. Participaram do ato, membros do
TRT-8* Regiao, membros do MPT, COETRAE-PA, advogados, professores e estudantes.

Ap6s a abertura da sessdo, foi disponibilizado um periodo de tempo para os inscritos
apresentarem seus argumentos para a elaboracdo da siimula. Assim, foram destacadas as
seguintes alegacdes: a) € preciso ter sensibilidade na criagdo de politicas publicas voltadas
para os direitos humanos, pois precisam ser efetivas, por isso, sdo importantes as audiéncias
publicas; b) é necessario reconhecer a relagdo direta existente entre trabalho em condigdes
degradantes e trabalho escravo; e, ¢) a uniformiza¢do do conceito de trabalho degradante ¢
importante para o fim da impunidade.

O resultado da Audiéncia Publica foi levado ao Pleno do TRT da 8* regido para que
fosse avaliado pelos desembargadores o texto da stimula para conceituar o trabalho
degradante. Em 09 de maio de 2016, por maioria absoluta, foi aprovada a sumula n° 36 que
trata sobre a responsabilidade civil e do dano moral em casos de trabalho for¢ado, degradante

e condigdes analogas a de escravo. Nos seguintes termos:

TRABALHO FORCADO, DEGRADANTE OU EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO
MORAL IN RE IPSA. I — Entende-se por trabalho for¢ado aquele
executado por uma pessoa sob ameaca de puni¢do de qualquer natureza e
para a qual essa pessoa ndo se ofereca voluntariamente (art. 2°, 1, da
Convengdo n. 29 da OIT). O trabalho degradante ¢ aquele executado em
condigdes inteiramente inadequadas ao trabalho, sem observincia de
quaisquer normas de seguranca, medicina, saide e higiene do trabalho.
Considera-se trabalho em condi¢des analogas a de escravo o que submete o
trabalhador a trabalho forg¢ado, jornada extenuante, condi¢des degradantes,
restri¢goes de locomogdo, privagdo de seus documentos (art. 149 do Codigo
Penal). IT — Em ficando demonstrada a ocorréncia de qualquer das trés
hipoteses, considera-se caracterizada a violag@o ao principio da dignidade
humana e a ofensa aos direitos minimos dos trabalhadores, cabendo a
responsabiliza¢do do empregador por danos morais, independentemente de
outras provas, porque ocorrem in re ipsa. 11l — Para fixacdo do valor da
indenizacdo devem ser levados em conta, dentre outros, os seguintes
fatores: gravidade e extens@o do dano, condigdo financeira do ofensor e do
ofendido, e finalidade pedagogica da punigdo para evitar a reincidéncia da
pratica delituosa. Aprovada por meio da resolugdo N° 030/2016, em sessao
do dia 9 de maio de 2016; Publicada Errata n® 002/2016, em (27/10/2016).

Nota-se que a entrada em vigor da sumula n° 36 do TRT da 8° Regido trouxe o
conceito de trabalho for¢ado, trabalho degradante e condi¢des analogas a de escravo, assim
como, o reconhecimento da responsabilidade civil quando ficar demonstrada a ocorréncia de
qualquer uma das hipoteses previstas na sumula, por ficar caracterizada a ofensa ao principio

da dignidade humana e aos direitos minimos do trabalhador independente de outras provas
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porque o dano € in re ipsa, e por fim, os critérios para a fixa¢do do valor da indenizacdo,
levando em consideracdo os fatores: gravidade e extensdo do dano, condi¢do financeira do
ofensor ¢ do ofendido, e, finalidade pedagogica da punigdo para evitar a reincidéncia da
pratica delituosa.

Compreende-se que o trabalho em condi¢des degradantes foi conceituado como aquele
executado em condic¢des inteiramente inadequadas ao trabalho, sem observancia de quaisquer
normas de seguranca, medicina, satde e higiene do trabalho. Ocorre que, o teor da simula
sobre o trabalho em condi¢des degradantes nao ficou tdo evidente, pois em seu texto os fatos
que motivam o seu reconhecimento podem gerar dividas, como por exemplo, sdo todas as
situacdes em que ocorrer o descumprimento da legislagdo protetiva do trabalhador, tornando-
0 um instrumento para a obtencdo de lucro pelo tomador de servigo; ou apenas nas hipoteses
de descumprimento da legislacdo referente a saude e seguranga do trabalhador (BRITO
FILHO; CARDOSO; LITAIFF, 2018).

E valido observar também que a sumula, ao caracterizar essa forma de trabalho, prevé
que as condi¢des de trabalho sejam exercidas num ambiente de trabalho inteiramente
inadequado, todavia, o trabalho em condi¢des degradantes ¢ aquele labor realizado em
condicdes que violam direitos minimos do trabalhador na relacdo laboral. O obreiro, nessa
modalidade de trabalho, tem violada a sua dignidade, na medida em que estd submetido a
condicdes extremamente precarias e desumanas de labor.

Dessa forma, ¢ valido mencionar que Brito Filho, Cardoso e Litaiff (2018) defendem
que o Egrégio Tribunal adotou a visao mais ampla da sumula, contemplando as situagdes que
contribuiram para a controvérsia jurisprudencial e a aprovagao da sumula, ou seja, a violacao
de direitos minimos do trabalhador, a ponto de instrumentaliza-lo.

Diante disso, ¢ possivel concluir que para ser caracterizado o trabalho em condi¢des
degradantes ndo ¢ preciso que o trabalhador esteja inserido num meio ambiente de trabalho
inteiramente inadequado, ou mesmo, quando ocorra o descumprimento das normas de satde e
seguranga do trabalho. Para o reconhecimento dessa forma indigna de labor, é preciso que
seus direitos minimos na relagdo laboral sejam violados.

Na redagdo da sumula também foi definido o conceito de trabalho forcado como
aquele executado por uma pessoa sob a ameaga de punicao de qualquer natureza e para a qual
essa pessoa nao se ofereca voluntariamente, conforme previsao do art. 2° item 01, da
Convengdo n° 29 da OIT. Nota-se que o conceito de trabalho forcado adotado na ementa da

sumula ¢ feito a partir da Convencao n° 29.
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O trabalho em condigdes andlogas a de escravo foi caracterizado como aquele que
submete o trabalhador a trabalho forcado, jornada extenuante, condi¢des degradantes,
restri¢des de locomocao, privacao de seus documentos, de acordo com o artigo 149 do Codigo
Penal.

No item II da sumula ficou definido que a ocorréncia de qualquer das hipoteses
previstas, considera-se caracterizada a violagdo ao principio da dignidade humana e a ofensa
aos direitos minimos dos trabalhadores, cabendo a responsabilizacio do empregador por
danos morais, independentemente de outras provas, tendo em vista que a caracterizacao ¢ in
re ipsa em virtude do dano ser presumido.

O segundo item da sumula trata do reconhecimento da responsabilidade civil e a
atribuicdo do dano moral. Primeiramente, ¢ importante entender no que consiste a
responsabilidade civil. Pamplona Filho e Stolze (2019) conceituam que a responsabilidade
civil decorre da ofensa a um interesse particular, do individuo e, consequentemente, ¢ gerado
um dever de compensagdo pecuniaria a ele como resultado do ato praticado. No mesmo
sentido, Venosa (2012) ensina que o instituto tem como objetivo equilibrar a esfera moral
violada e a patrimonial, tendo em vista que o prejuizo ou dano nao compensado gera
inquietacao.

Logo, ¢ possivel concluir que a responsabilidade civil visa compensar o dano sofrido
pela vitima, em decorréncia de uma conduta praticada por terceiro. E preciso ressaltar que o
instituto requer a presenga de alguns elementos, sendo estes previstos no artigo 186 do
Codigo Civil de 2002, quais sejam: acdao (comissiva ou omissiva), dano ¢ o nexo de
causalidade.

Compreendido no que consiste a responsabilidade civil, passaremos o conceituar o
dano moral para, assim, poder entender as suas consequéncias, na medida em que o
entendimento sumulado descreve que reconhecida a responsabilidade civil ¢ passivel a
atribuicao de dano moral.

Nessa linha, Gongalves (2014) define que o dano moral é o que alcanga o ofendido
como ser humano, ndo hé lesdo a esfera patrimonial do individuo. E uma ofensa que atinge os
direitos da personalidade, como por exemplo, a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, a
reputacao, o bom nome, dentre outros. O autor ressalta que ha violacdo aos arts. 1°, 111, e 5°, V
e X, da CRFB, assim, gerando dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagao.

No mesmo sentido, Cavalieri Filho (2015) descreve que ¢ compreendido como dano
moral a dor, vexame, sofrimento, humilhacdo ocasionada ao individuo, refletindo no

comportamento do ser humano, tendo em vista que causa afli¢cdes, angustia e desequilibrio em
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seu bem-estar. Sdo situagdes intensas e duradouras, que rompem o equilibrio psicolégico da
pessoa.

Dessa forma, o teor da sumula demonstra que sendo constatado que o trabalhador foi
submetido a condi¢cdes andlogas a de escravo, ¢ passivel o reconhecimento da
responsabilidade civil do empregador, tendo em vista que o dano moral sofrido pelo obreiro ¢
in re ipsa, assim, ndo exigindo a demonstracdo do sofrimento e abalo do individuo, bastando
apenas a comprovacao do fato que ocasionou o dano (AIRES, 2016).

Os trabalhadores que sao submetidos a trabalho em condi¢des andlogas a de escravo
tém a sua dignidade abalada, na medida em que tem seus direitos minimos violados, logo,
atingindo diretamente a sua condi¢do de ser humano. Nao € preciso questionar se a sujei¢ao
do obreiro a essa forma de exploragdo causa prejuizos que atingem a esfera social, biologica e
econdmica ou nao, pois ¢ latente a ofensa a dignidade do trabalhador.

A stimula descreve que nessa modalidade de trabalho o dano moral € in re ipsa, o qual
corresponde a um dano presumido porque decorre do proprio fato violador, sendo dispensavel
a comprovagado da ofensa sofrida, exigindo apenas a demonstracdo do ato que gerou a ofensa.
Nessa mesma linha, Rossi (2015) descreve que o dano € in re ipsa porque basta a prova da
ofensa para que ele seja caracterizado, porquanto deriva, diretamente, do fato ofensivo.

E, por fim, no item III ficou definido que para a fixacdo do valor da indenizagdo
devem ser levados em conta, dentre outros, os seguintes fatores: gravidade e extensdo do
dano, condic¢do financeira do ofensor e do ofendido e a finalidade pedagogica da punigdo para
evitar a reincidéncia da pratica delituosa.

Aires (2016) destaca que apesar da aprovagdo da simula ser um avango sobre o tema,
a questdao ainda ¢ delicada, no que concerne a comprovacdo do trabalho realizado em
condicdes degradantes, pois o 6nus ¢ do obreiro demostrar que laborou nessas condicdes.
Exigindo do trabalhador a comprovagao da conduta ilicita do empregador. Continuando, a
autora destaca que o obreiro ¢ hipossuficiente na relagdo de trabalho, logo, ndo possuindo
condi¢cdes suficientes para expor provas concretas que foi submetido a condi¢cdes degradantes
de trabalho, sendo possivel o indeferimento do pedido de indenizacdo por danos morais
quando nao se desincumbir da obrigagao.

Compreende-se que o posicionamento da autora ¢ acertado, pois o trabalhador nao tem
como provar que esteve sujeito a essas condi¢cdes por diversos motivos, sendo eles: a
dificuldade em conseguir uma testemunha, o desconhecimento das normas pertinentes a satide

e seguran¢a do trabalho, bem como, do regulamento protetivo da dignidade da pessoa
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humana, a falta de acesso a informagdo. Esses sdo alguns fatores que contribuem para a
dificuldade da comprovagao.

A exigéncia de provas para a caracterizacdo do trabalho em condi¢des degradantes
para assim ser atribuido dano moral, impossibilita em algumas demandas o deferimento da
medida, tendo em vista que diante dos casos concretos, o conjunto fatico-probatorio nio se
mostra suficiente a comprovagdo da alegada ofensa, sendo necessaria a produgdo de prova
convincente para embasar o pedido de indenizagdo por dano moral (BRASIL, 2015).

O entendimento adotado na simula estd em conformidade com a previsdo da CLT, em
seu artigo 818, que dispde que o O6nus da prova incumbe ao reclamante, quanto a alegacdo de
fato constitutivo do seu direito e ao reclamado quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante. O dispositivo da legislacdo trabalhista ¢
similar a previsao do art. 373 do Cddigo de Processo Civil de 2015. Vejamos:

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
I — ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

I — ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor.

Nota-se que o trabalhador deve provar as alega¢des quando alega fato constitutivo do
seu direito, logo, o individuo que trabalhou em condigdes degradantes de trabalho deve,
durante a instrug¢do processual, comprovar que estava inserido num ambiente de trabalho que
caracterizava essa forma de labor.

A stimula n® 36 foi aprovada antes da reforma trabalhista, ndo tratando da
possibilidade de inversao do 6nus da prova, conforme disposto no § 1° do artigo 818 da CLT.
No entanto, seu texto foi aprovado em 2016, ja com o CPC de 2015 em vigor. A legislagao
processual ja tratava da inversdo do 6nus da prova em seu artigo 373, e sendo a sua aplicagdo
subsidiaria ao processo do trabalho, poderia a sumula ter sido regulamentada com essa

possibilidade. Veja-se:

§1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtengao da prova do
fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte
a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

O trabalhador ¢ hipossuficiente na relacdo de trabalho, de modo que em relagdo ao
empregador ¢ mais dificil colher provas para a sua alegacdo, em contrapartida o empregador

pode comprovar que fornece um ambiente de trabalho adequado aos seus trabalhadores,



67

respeitando as normas de satde e seguranca do trabalho, bem como, os dispositivos protetivos
da dignidade da pessoa humana com maior facilidade (AIRES, 2016).

Na secdo quatro da pesquisa, sera demonstrado que em alguns casos ndo foi
reconhecido o trabalho em condi¢des degradantes porque o obreiro ndo conseguiu se
desincumbir da sua obrigagdo. Assim, sendo a acdo julgada improcedente e o0 RO improvido.
Dessa forma, seria importante que a simula contemplasse a inversdo do 6nus da prova,
viabilizando uma compensa¢ao processual, na medida em que a paridade de armas resta
fragilizada.

Ademais, a simula também poderia ter tratado do dano moral coletivo em seu texto,
na medida em que o empregador submete seus trabalhadores a condi¢des andlogas a de
escravo, violando diversos direitos fundamentais trabalhistas, ndo ofende, unicamente, o
obreiro, mais também toda a coletividade ¢ atingida com a negacdo de direitos minimos
previstos no ordenamento juridico, inclusive, na propria CRFB.

Aires (2016) destacou que os tomadores de servigo que ndo observam as normas de
saude, seguranca e prote¢do da dignidade do trabalhador na prestacdo do servico e ndo
proporcionam um meio ambiente de trabalho saudavel e equilibrado, gerando um local de
trabalho passivel de danos, gerando prejuizos graves para toda a sociedade e ndo apenas aos
obreiros, merecem sofrer as puni¢des legalmente admitidas, seja por transgressdo a direito
individual, seja por violagdo a direitos de toda a coletividade.

Nessa linha, Delgado (2018) descreve que o dano moral coletivo configura-se com a
lesividade que os atos praticados trazem a dignidade da pessoa humana, ao valor social do
trabalho, a seguranca e bem-estar dos individuos, ao exercicio dos direitos sociais e
individuais, & ideia de uma sociedade livre, justa e solidaria, a justi¢a social. E um desrespeito
a todo um conjunto de bens, valores, regras, principios e direitos do Estado Democratico de
Direito.

Dessa forma, ¢ importante, para a comunidade, a ocorréncia de uma condenagdo
efetiva do responsavel pelo ato praticado, pois ¢ uma violagdo intolerdvel que atinge
interesses transindividuais, os quais correspondem a direitos fundamentais de toda uma
coletividade. Permitir que os autores fiquem isentos de uma responsabilizagdo adequada, e
que tenham beneficios e rendimentos que foram obtidos de forma ilicita € um reconhecimento
inaceitavel. Assim, o dano moral coletivo ¢ um meio habil a que o ofensor seja punido,
representando esta punicdo um mecanismo para sancionar € prevenir novas praticas

(MEDEIROS NETO, 2012).
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No ambito do trabalho, algumas condutas praticadas pelo tomador de servigo sdo
consideradas ilicitas, sendo passivel de responsabilidade civil e atribuicdo de dano moral
coletivo, porquanto atingem direitos transindividuais. Nessa linha, Medeiros Neto (2012)
destaca algumas praticas, sendo elas: a) a exploracao do trabalho de criangas e adolescentes;
b) submissao de trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, servigo forgado, servidao
por divida, em condicdes andlogas a de escravo; c) o fornecimento de meio ambiente de
trabalho inadequado, desrespeitando normas de satde e seguranga do trabalhador; d)
discriminacao, abuso de poder e assédio moral ou sexual aos trabalhadores; €) submissao de
trabalhadores a situagdes indignas, humilhantes e vexatorias; e, f) uso de fraude, coacdo ou
dolo visando burlar ou sonegar direitos trabalhistas ou obter vantagens indevidas.

O autor citou diversas condutas que sdo capazes de levar ao reconhecimento da
responsabilidade civil do empregador, sendo passiveis de atribuicdo de dano moral coletivo.
A presente pesquisa defende que os desembargadores do TRT da 8 Regido deveriam ter
incluido o dano moral coletivo no teor da simula, porque submeter trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo ¢ uma ofensa a toda a coletividade, na medida em s3o desrespeitadas
normas de saude e seguranca do trabalho, bem como, a propria dignidade do obreiro
(MEDEIROS NETO, 2012).

Também ¢ importante ressaltar que a condenagdo em danos morais coletivos pode
desestimular empregadores a utilizarem trabalho escravo na sua cadeia produtiva, conquanto
o pagamento de indenizacdes pelos atos praticados € uma forma de sancionar e prevenir novas
acoes. Assim, demonstrando que o ordenamento juridico brasileiro ¢ intoleravel a essas
praticas ilicitas.

O TRT da 8" Regido ja chegou a reconhecer a possibilidade de aplicacdo de dano
moral coletivo quando restar configurado que a reclamada violou direito transindividual de
ordem coletiva, na medida em que infringiu normas de ordem publica que regem a satde,
seguranga, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador, sendo devida a indenizagao,
tendo em vista que o praticado abala a dignidade humana, denotando falta de aprego e
consideracdo ao individuo, mais também tem reflexos na coletividade, pelo menos nos valores
que fundamentam a Republica brasileira (RO 00491004620025080117, TRTS8, 1* Turma,
DEJT, 17/12/2002).

Especificamente, em relacdo a condenacdo em danos morais coletivos por submeter

trabalhadores em condi¢des andlogas a de escravo, € preciso destacar a sentenca do TRT da &*
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Regido que condenou o maior valor a ser pago no Brasil'' e foi confirmada pelo TST em
decorréncia da exploragdo reiterada de trabalhadores em condi¢des analogas 4 de escravo.

Dessa forma, ¢ possivel compreender que a condenagao em dano moral coletivo tem
como finalidade as fung¢des: sancionatdria, pedagogica e preventiva. Assim, o valor arbitrado
em uma condenagdo sera destinado para a coletividade, em fundos especificos, como o do
idoso, da crianca e do adolescente, deficientes, ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador),
previsto na Lei 7.998 de 1990, ou mesmo para entidades filantropicas, sem fins lucrativos,
que ocorrera por meio de doagoes.

Outro tema que a simula poderia ter avangado seria a possibilidade de atribui¢do de
dano existencial ao trabalhador que ¢ submetido a trabalho em condi¢des andlogas a de
escravo. Apesar deste dano ndo possuir uma regulamentagcdo expressa no ordenamento
juridico brasileiro, ¢ importante ressaltar que ja vem sendo aplicado quando hd ofensa a
existéncia do trabalhador. O trabalho desenvolvido pelo individuo ndo pode ser capaz de
retirar a sua dignidade, pois a pessoa que ¢ submetida a niveis intensos de exploracdo de
forma habitual, ¢ capaz de sofrer danos a sua propria existéncia, que deve ser passivel de
indenizagao.

Nesse sentido, busca-se defender a possibilidade de indenizagao por dano existencial,
compreendido como o dano capaz de atingir a liberdade de escolha e frustrar o projeto de vida
realizado pelo individuo. E conceituado como dano existencial porque traz um abandono
existencial a pessoa, na medida em que o individuo perde o anseio vital para existir,
impedindo o exercicio da sua existéncia plena, obrigando-o a resignar-se com o seu futuro
(BEBBER, 2009).

Destarte, o trabalho regulado e observando as condi¢des dignas ¢ indispensavel para a
integracdo do individuo ao corpo social e a sua plena realizagdo. O desempenho de uma
atividade em conformidade com os ditames legais, viabiliza até mesmo o exercicio pleno da

cidadania. Logo, condutas contrarias a isto propagam danos a toda sociedade, seja pelo

'O TST negou por unanimidade o recurso apresentado pela construtora que pedia a revisio do julgamento do
TRT da 8 Regido que condenou em dano moral coletivo a empresa Lima Aratjo por reduzir 180 trabalhadores a
condigdes analogas a de escravo, sendo que nove eras adolescentes e um era crianga. O valor arbitrado foi em R$
5 mi. Assim, foi confirmada a decisdo que condenou a empresa pela exploracao reiterada de trabalho escravo,
tendo em vista que os empregadores eram reincidentes e ja tinham inclusive sido condenadas previamente ao
pagamento por indenizagdo de dano moral coletivo de R$ 30 mil. Ficou constatado que os empregadores
cometeram infragdes como: manter empregados em condi¢des subumanas e precarias de alojamento, em
barracos de lona e sem instalagdes sanitdrias; limitagdo da liberdade para dispor de salarios; auséncia de normas
basicas de seguranga e higiene; deixar de conceder o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas; e
venda de equipamentos de prote¢@o individual. A empresa fez parte da primeira “lista suja” do trabalho escravo,
divulgada pelo governo federal em 2003. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2010/08/tst-confirma-
dano-moral-de-r-5-mi-em-caso-de-escravidao/. Acesso em 10 jan. 2020
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desrespeito aos vetores axiologicos, seja pelos custos de manuten¢do do judicidrio trabalhista,
que se vé obrigado a decidir inumeras vezes sobre as mesmas violagdes.

Neste interim, o dano existencial ora apresentado tem o conddo de inviabilizar um
projeto de vida. Nao ¢ qualquer situagdo que sera passivel de atribui¢do, mas somente aquelas
que possa ser reconhecida a existéncia de um prejuizo, o ato ilicito do violador € o nexo de
causalidade (MELO; RODRIGUES, 2018). Nessa linha, para ser configurado, alguns
elementos devem estar presentes, os quais correspondem ao dano ao projeto de vida ou o dano
a vida de relacdes (OLIVEIRA NETO, 2018).

O dano ao projeto de vida ¢ a lesdo que nao foi causada pelo trabalhador, pois ndo
estava na esfera da sua liberdade de possibilidades (ALMEIDA NETO, 2005). Sao
“alteracdes substanciais, injustas e arbitrarias que o impedem de manter, ou retomar, o curso
de vida escolhido, privando-o de suas aspiragdes e vocacdes, provocando frustracao”
(OLIVEIRA NETO, 2005, p. 83).

Em relacdo ao dano a vida de relagdes, este compreende a lesdo aos relacionamentos,
na medida em que o individuo ¢ privado da convivéncia, do compartilhamento das
experiéncias humanas com os seus semelhantes, dificultando a troca de sentimentos, emogoes,
pensamentos, ideologias, entre outros (OLIVEIRA NETO, 2015).

Para a concretizagdo do dano € preciso estar configurado o descumprimento da
legislacdo trabalhista de forma reiterada, ndo sendo possivel quando o descumprimento
ocorrer de forma esporadica (FERREIRA, 2016).

Sobre a possibilidade de aplicagdo do dano existencial no trabalho em condig¢des
analogas a de escravo, ¢ importante destacar a decisdo do TRT da §* Regido que condenou
Madeireiras de Maraba ao pagamento de verbas trabalhistas, danos morais e existenciais a um
trabalhador que laborou em situa¢do analoga a escraviddo. A sentenca foi proferida pelo Juiz
Francisco Jos¢ Monteiro Junior, nos autos do processo n° 0000718-29.2015.5.08.0129. A
partir da leitura, € possivel constatar que o reclamante exerceu a fun¢do de cozinheiro por 17
anos, tendo sido resgatado durante fiscalizagdo mével do Ministério do Trabalho, realizada no
dia 18 de abril de 2013.

O obreiro foi encontrado em situagao analoga a de escravo, no momento do resgate,
foram detectadas inumeras irregularidades e violagcdes de diversos direitos trabalhistas,
destacando entre eles: jornada laboral exaustiva e condigdes degradantes de trabalho. No
processo, o trabalhador requereu o pagamento de dano moral e existencial, sendo arbitrados
no valor de R$ 50 mil a titulo de dano existencial ¢ R$ 100 mil por danos morais. Para

responsabilizar a empresa, foi reconhecido na sentenga, que o reclamado deixou de garantir
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condi¢des minimas de conforto e higiene, submetendo, assim, os seus trabalhadores a situagao
extremamente degradante.

Na sentenga, o magistrado reconheceu que o dano existencial decorre da necessidade
de reparagdo da propria vida do obreiro, tendo em vista que o trabalhador laborou em jornada
extremamente exaustiva ¢ degradante, o qual comprometia sua satude, assim, renunciando ao
seu convivio familiar e interpessoal, além de laborar em condigdes degradantes de trabalho,
que violavam normas de saude e seguranga do trabalho. Logo, o dano existencial, apesar de
carecer de regulamentacdo, ¢ realidade manejada pelo Judiciario trabalhista, a depender do
caso concreto. No caso da submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo, a
possibilidade de condenagdo em danos existenciais, se pleiteada, merece ser analisada pela
autoridade judiciaria competente, na medida em que a pratica do tomador de servigos viola a
liberdade e a dignidade humana a um s6 tempo.

Desta forma, dando prosseguimento ao estudo, na proxima se¢do serd feita uma
analise quantitativa e qualitativa dos acérdaos proferidos no ambito do TRT da 8* Regido
sobre o trabalho em condi¢des degradantes no periodo anterior e posterior a aprovagdo da

sumula n° 36.
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4 ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TRT DA 8 REGIAO ANTERIOR E APOS A
SUMULA DO TRT DA 8* REGIAO

Nessa se¢ao do trabalho serdo analisados acérdaos do Tribunal Regional do Trabalho
da 8* Regido sobre a caracterizagdo do trabalho em condig¢des degradantes e a atribuicao do
dano moral. O objetivo ¢ verificar como o TRT da 8" Regido entendia o trabalho em
condicdes degradantes e a possibilidade de atribui¢do de dano moral e como passou a
compreender apds a aprovagao da simula 36 que trata da tematica.

O periodo da pesquisa compreendeu o lapso temporal entre 01 de margo de 2013 a 01
de maio de 2016, que corresponde ao interregno anterior a aprovagao da sumula n° 36, assim
como, o periodo de 01 de junho de 2016 a 01 de junho de 2019, posterior a sua aprovacgao.

Para a investigacao foi utilizado o termo de busca “Trabalho degradante” na base de
dados da jurisprudéncia do TRT da 8* Regido, sendo desconsiderados da analise quantitativa e
qualitativa os processos que nao tratavam sobre trabalho em condigdes degradantes e
atribuicdo de dano moral e processos que estavam prescritos.

No primeiro periodo da pesquisa que, como dito, corresponde a 01 de marco de 2013
até 01 de maio de 2016, foram localizados 361 acorddos, sendo 101 na Primeira Turma, 44 na
Segunda Turma, 74 na Terceira Turma e 142 na Quarta Turma. Foram utilizados, no estudo,
342 acordaos, sendo desconsiderados 19, conforme tabela 1 abaixo:

Tabela 1- Acérdaos reconhecendo / nao reconhecendo o trabalho em condicdes degradantes
antes da aprovacao da simula n° 36 do TRT da 8" Regiao.

Turmas Acoérdaos Acoérdaos ndo | Acodrdaos Decisdes Decisdes
encontrados utilizados utilizados na | Reconhecendo o | Julgando
pesquisa trabalho em | Improcedente

condi¢des
degradantes

1* Turma 101 05 96 89 07

2* Turma 44 02 42 07 35

3? Turma 74 03 71 47 24

4* Turma 142 09 133 110 23

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regisio

O segundo periodo do estudo corresponde a 01 de junho de 2016 até 01 de junho de
2019. Foram localizados 983 acorddos, sendo 227 na Primeira Turma, 216 na Segunda
Turma, 185 na Terceira Turma e 355 na Quarta Turma. Foram utilizados, no estudo, 960

acordaos, sendo desconsiderados 23, conforme tabela 2 abaixo:
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Tabela 2- Acérdaos reconhecendo / nao reconhecendo o trabalho em condi¢cdoes degradantes/
Aplicando a simula n° 36 do TRT da 8" Regido.

Turmas Acordaos Acordaos Acordaos Decisdes Decisdes Decisdes
encontrados nao utilizados reconhecendo o | aplicando a | julgando
utilizados na pesquisa | trabalho em | sumula improcedente

condi¢cdes
degradantes

1* Turma | 227 08 219 192 10 27

2* Turma | 216 04 212 7 172" 205

3*Turma | 185 04 181 94 25 87

4* Turma | 355 07 348 254 155 94

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido

Em cada subsecao, sera apresentado o entendimento da respectiva Turma no que
concerne ao trabalho em condi¢des degradantes e a atribuicao de dano moral anterior e apos a

simula n° 36 do TRT da 8 Regido.

4.1 PRIMEIRA TURMA

A partir da analise dos acérdaos proferidos pela Primeira Turma do TRT da 8* Regido
antes da aprovacdo da sumula, constatou-se que o entendimento adotado sobre a
caracterizacdo do trabalho em condi¢des degradantes e a atribuicdo de dano moral era
semelhante, assim, reconheciam essa forma de trabalho a partir da auséncia de um ambiente
de trabalho saudédvel e equilibrado, ndo fornecimento de alimento ou fornecimento em
quantidade insuficiente e em péssima qualidade, inexisténcia de agua potavel e auséncia de
instalagdes sanitarias.

A Turma entendia que a verificacdo dessas condutas violava o principio da dignidade
da pessoa humana, pois os atos praticados estdo separados de qualquer nogao de dignidade e
respeito ao trabalhador, assim, ferindo diversos direitos humanos fundamentais, que sdo o
proprio fundamento do Estado Democratico de Direito (RO 0002416-49.2014.5.08.0115,
TRT 8%, 1* Turma, DJ 29/03/2016).

Desta forma, fundamentavam que ¢ dever do empregador proporcionar um ambiente
de trabalho saudavel e equilibrado ao obreiro, com o fornecimento de condi¢cdes minimas para

a realizagdo da prestagdo do servigo. Logo, constatado que o tomador de servigo descumpriu

12 OB TY . ,
Foram encontrados 172 ac6rddos na segunda turma mencionando a simula n°® 36.
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com sua obrigacao era possivel o reconhecimento da responsabilidade civil do empregador e a
atribui¢ao de dano moral.
Nesse sentido, ¢ importante destacar o RO n° 0001404-21.2014.5.08.0205" para

ratificar o posicionamento dos desembargadores sobre a matéria. Veja-se:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES
DEGRADANTES. Comprovadas as condi¢cdes degradantes de trabalho a
que estava submetido o empregado, ndo dispondo de alojamento adequado
e 4gua potavel, faz ele jus a indenizagdo por dano moral. (...) E dever do
empregador propiciar a execucdo dos servicos de forma adequada,
respeitando a dignidade, a integridade fisica, intelectual ¢ moral do
empregado. Na hipdtese, as assertivas da inicial relativas a precariedade do
local de trabalho, auséncia de banheiro e de agua potavel ndo foram
impugnadas especificamente na contestacdo, motivo pela qual reputam-se
verdadeiras. A NR 31 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego determina que
as areas de vivéncia dos trabalhadores rurais ou equiparados devem ser
dotadas de: instalagdes sanitarias; locais para refeicdo; alojamentos, quando
houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos
entre as jornadas de trabalho; local adequado para preparo de alimentos e
lavanderias. A empresa ndao assegurava a dignidade do trabalhador,
incorrendo em ilicito trabalhista a ser reparado mediante indenizacdo
compensatoria por danos morais. Registra-se, ainda, que as peculiaridades
do trabalho no campo ndo isentam o empregador rural de garantir um meio
ambiente seguro e saudavel aos trabalhadores, direito fundamental
garantido pela Carta Magna. Pelas razdes acima, impossivel alterar a
conclusdo do Juizo no que pertine (sic) ao labor em condi¢des degradantes,
que viola a dignidade do trabalhador. No que se refere ao quantum, tem-se
que o valor estabelecido ndo pode se constituir em cifra inexpressiva, que
em nada compense o lesado ou ndo signifique desestimulo para o lesante
ou, preventivamente, para terceiros, tampouco excessivamente oneroso, que
arruine economicamente o ofensor. Nessa linha, deve o julgador langar mao
do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relagdo de equivaléncia entre a
gravidade da lesdo a imagem e a honra e o valor monetario da indenizagio
imposta. No presente caso, o valor arbitrado atende aos critérios
compensatorio, punitivo e pedagogico, utilizados como pardmetros para
fixar a indenizagdo, pelo que indefere-se a minoragdo pretendida.

O entendimento apresentado acima era uniforme, sendo verificado em diversos
julgados proferidos pela turma. Logo, ¢ possivel perceber que para os julgadores, o ndo
fornecimento de agua potavel, instalagdes sanitarias, alimentacao adequada e em quantidade
suficiente ao trabalhador acarretava o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes
e a atribui¢do de dano moral, tendo em vista que o empregador descumpriu seu dever ao nao

proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel ao obreiro, assim, ferindo sua dignidade

humana.

5 BRASIL. TRT da 8 Regiio — Recurso Ordinario: 0001404-21.2014.5.08.0205. Relatora: Rosita de Nazaré
Sidrim Nassar, 1* Turma, Data da Publicag¢do no Diario Eletronico da Justica do Trabalho: 18/03/2016.
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No que se refere ao valor da indenizagdo, entendiam que o quantum deve observar o
principio da razoabilidade para poder adotar um critério de equivaléncia entre a gravidade da
lesdo e o valor monetario da indenizagdo imposta, devendo o valor arbitrado atender aos
critérios compensatorio, punitivo e pedagdgico.

Os valores arbitrados pelos magistrados eram variados, sendo definido a titulo de
indenizagdo pela sujeicdo de trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho o valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais)'* até de R$ 100.000,00 (cem mil reais)". No entanto, é importante
ressaltar que em média os valores atribuidos correspondiam a R$ 10.000,00 (dez mil reais)'® e
R$ 20.000,00" (vinte mil reais).

A turma entendia que era 6nus do empregador demonstrar a higidez no trabalho do
reclamante, assim, ndo se desincumbindo da obrigacdo de provar o cumprimento das normas
relativas a satde e seguranca no trabalho era devida a indenizacdo por dano moral ao
trabalhador quando configurada agdo ou omissdo que foi capaz de gerar abalo a honra e a
dignidade do obreiro, preceito de ordem constitucional'®.

Ap0s a aprovagdo da sumula n°® 36, a Primeira Turma manteve o mesmo entendimento,
reconhecendo que o trabalho em condigdes degradantes ¢ verificado pela auséncia de
condi¢des minimas de higiene e protecao a saude dos trabalhadores, afetando a dignidade do
obreiro, na medida em que o individuo estd exposto a condi¢gdes degradantes e insalubres, nao
sendo garantido o minimo de protecio & sua satide e dignidade. E importante destacar trecho

de acordao, abaixo:

TRABALHO DEGRADANTE. OCORRENCIA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DEFERIMENTO. Devida a indeniza¢do por danos
morais em virtude do trabalho em condigdes degradantes nas fazendas de
dendé. Os autos de infra¢do lavrados pelo MTE confirmam as condigdes
aviltantes de trabalho e as irregularidades descritas na inicial (folhas 59/81),
auséncia de abrigos e instalagdes sanitarias nas fazendas, refeitérios
adequados, dentre outros. (...) Nesse contexto, as reclamadas, descumprindo

'* BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordinario: 0000691.17.2012.5.08.0118. Relator: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho: 10/03/2015.
'S BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordinario: 0010072-36.2013.5.08.0004. Relator: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho: 15/10/2014.
'® BRASIL. TRT da 8* Regido — Recurso Ordinario: 0001661-59.2013.5.08.0115. Relator: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho: 05/09/2014.
7 BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordinario: 0010072-36.2013.5.08.0004. Relator: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho: 15/10/2014.
'8 BRASIL. TRT da 8" Regiio — Recurso Ordinario: 0001302-12.2013.5.08.0115. Relatora: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgio Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diirio Eletronico da Justiga do
Trabalho: 15/06/2014.
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encargo que lhes pesava, ndo lograram €xito em comprovar que forneciam
aos empregados um ambiente de trabalho seguro e salubre, com as minimas
garantias previstas no ordenamento juridico. A auséncia de condigdes
minimas de higiene e protegdo a satide dos trabalhadores afeta o patrimonio
imaterial do trabalhador, porque o expde a condicdes degradantes e
insalubres, sem o minimo de cuidado para com sua satde e dignidade.
Desse modo, visando reparar o dano, em obediéncia ao principio protetor, a
dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho e, diante da
inadimpléncia da empresa empregadora da mio de obra, reforma-se a
sentenga para condenar as reclamadas ao pagamento de indenizacdo por
dano moral no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), considerado este
razoavel para atender aos fins a que se destina, evitando-se o
enriquecimento  sem causa do trabalhador (RO, 0001043-
75.2017.5.08.0115, TRTS, 1? Turma, DJ: 29/05/2019).

Em relagdo ao valor indenizatorio pela pratica, os magistrados ainda continuam
arbitrando valores variados que correspondem a R$ 5.00000 (cinco mil reais)lg, 10.000,00
(dez mil reais)*’, 20.000,00 (vinte mil reais)*' e 100.000,00* (cem mil reais).

A partir da pesquisa no repositério de jurisprudéncia do TRT da §8* Regido, constatou-
se que a Primeira Turma continua com o mesmo posicionamento, adotando o entendimento da
sumula sobre a caracterizacdo do trabalho em condi¢des degradantes e a atribuicdo de dano
moral. Ocorre que, em diversas decisdes os magistrados ndo chegam a menciona a Simula em
seus votos, conforme dados da tabela 2.

Analisado o entendimento da Primeira Turma antes e apos a aprovagdo da simula n°

36, serd estudado no proximo momento o entendimento da Segunda Turma sobre a matéria.

4.2 SEGUNDA TURMA

Durante a pesquisa jurisprudencial no TRT da 8 Regido, foi constatado que a Segunda
Turma adotava um posicionamento conservador em relagdo ao reconhecimento do trabalho
em condicdes degradantes e a atribui¢ao de dano moral.

Antes da aprovacdo da sumula, o posicionamento adotado pelos julgadores consistia

na ideia de que o labor realizado em ambito rural tem particularidades proprias, ndo sendo

' BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordinario: 0000878.13.2017.5.08.0120. Relator: Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publica¢io no Didrio Eletronico da Justia do Trabalho:
03/04/2019.

*» BRASIL. TRT da 8* Regido — Recurso Ordinario: 0000086-19.2017.5.08.0101. Relator: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho:22/02/2019.

> BRASIL. TRT da 8" Regiio — Recurso Ordindrio: 0000744-43.2017.5.08.0101. Relator: Rosita de Nazaré
Sidrim Nassar, Orgdo Julgador: 1*° Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho:11/12/2018.

2 BRASIL. TRT da 8* Regiio — Recurso Ordinario: 0000758-53.2015.5.08.0115. Relator: Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Orgdo Julgador: 1* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho: 04/11/2016.
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possivel exigir dos empregadores condigdes de trabalho iguais para trabalhadores que laboram
em meio urbano e em dmbito rural, tendo em vista que a atividade no campo esta sujeita as
diversas dificuldades que lhes sdo caracteristicas.

Assim, pelo entendimento de outrora fixado pela referida Turma, nio € possivel exigir
do tomador de servigo refeitdrio, instalagdes sanitarias, torneiras com agua potavel e um meio
ambiente saudavel e equilibrado em toda a extensao territorial para atender os individuos que
laboram na esfera ruricola. Seria surreal e falta de bom senso esse tipo de exigéncia aos
empre gadores23 .

Em seus votos, os magistrados, entendiam que as circunstancias de trabalho ndo sdo
consideradas ideais, mas também nao devem ser definidas como trabalho em condigdes
degradantes, pois alguns obstdculos para a realizacdo de refei¢des, o uso das instalacdes
sanitarias para as necessidades fisiologicas dos trabalhadores, nao decorreram da
inobservancia das obrigacdes do empregador, mas sim da prdopria natureza da atividade
desempenhada e a vasta extensdo territorial da drea de trabalho. Sobre o posicionamento

adotado ¢ importante destacar a ementa do julgado abaixo. Veja-se:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA. TRABALHO
DEGRADANTE NAO CONFIGURADO. Os elementos de convicgdo
presentes nos autos revelam uma rotina e condi¢des de trabalho tipicas do
labor no meio rural de vasta extensdo, onde as adversidades enfrentadas
pelos trabalhadores sdo criadas pelas proprias condigdes do meio ambiente,
variaveis em cada regido e nas diversas esta¢des climaticas, intuitivamente
sentidas e compreensiveis em um pais de dimensdes continentais. Os
desconfortos referidos na inicial como sendo caracterizadores de imposi¢do
de trabalho degradante sdo, de fato, decorrentes das condigdes adversas
criadas pela natureza e que o ser humano busca dominar e/ou amenizar, na
medida da viabilidade técnica e do bom senso. O aparente (mas inexistente)
conflito de valores e principios constitucionais (dignidade da pessoa
humana e razoabilidade) deve ser resolvido pela ponderacdo e pelo bom
senso. De toda forma, o reclamante sequer arrolou testemunhas, e as
fotografias que trouxe com a inicial, por si s6s ndo comprovam as alegadas
condic¢des de trabalho, haja vista que sequer se tem condi¢des de saber onde
e em que circunstancias as imagens foram captadas. Recurso provido (RO
0002182-67.2014.5.08.0115, TRTS®, 2* Turma, DJ 20/01/2016).

Desta maneira, ¢ possivel compreender que o posicionamento adotado na Segunda
Turma ¢ de que ¢ natural que o trabalhador, quando esta laborando no meio rural, esteja
sujeito a inconveniéncias da propria atividade desempenhada, assim, ndo sendo passivel o

reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes e nem atribuicdo de dano moral.

2 BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordinrio: 0002182-67.2014.5.08.0115. Relatora: Mary Ane A
Camelier Medrado, Orgdo Julgador: 2* Turma, Data da Publicagdo no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho:20/01/2016.
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Basicamente, a Turma naturalizou as condi¢des degradantes no ambito rural, justificando a
possibilidade de existéncia dessas caracteristicas que, simplesmente, ferem a dignidade do
obreiro, subvertendo as normas protetivas editadas nos ambitos interno e internacional.

Em relacdo a condenagdo por dano moral, notou-se que era exigido do reclamante o
onus para comprovagdo que laborou em condi¢des degradantes de trabalho e que o labor
gerou um dano que abalou a sua moral e dignidade. Para os magistrados, era obriga¢do do
trabalhador durante a instru¢cdo processual demonstrar a conduta culposa do empregador, o
nexo de causalidade e o dano sofrido. Assim, caso o obreiro ndo se desincumbisse do 6nus
que lhe era devido, ndo era concedida a indenizagdo por dano moral em decorréncia do labor
realizado em condi¢des degradantes. Dessa forma, foi possivel constatar que diversos pleitos
foram indeferidos pela turma sob essa perspectiva, conforme dados da tabela 1.

Apbs a aprovagao da sumula n°® 36, verificou-se que a Segunda Turma ainda continua
adotando o mesmo posicionamento, na medida em que persiste a dificuldade em reconhecer
que o trabalho realizado sem o fornecimento de agua potavel, sem instalagdes sanitarias, sem
a observancia das normas de saude e seguranca do trabalho ¢ considerado um trabalho em
condigdes degradantes. A edi¢ao da sumula ndo alterou o entendimento dos desembargadores.

Outro fator que merece ser destacado, ¢ que a turma continua decidindo pelo
indeferimento do dano moral, conforme dados da tabela 2. Os magistrados vém
fundamentando que ¢é preciso que o trabalhador apresente um conjunto fatico-probatorio
robusto suficiente para comprovar a ofensa moral. Dessarte, a ndo comprovagao ndo enseja o
reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes e a atribui¢do do dano de natureza
moral.

Logo, ¢ preciso destacar que o entendimento da Segunda Turma ndo estd em
conformidade com o item II da simula 36, porquanto ficando definida a ocorréncia de
qualquer das hipoteses previstas no seu texto, como trabalho em condi¢des degradantes ou
trabalho forcado ¢ caracterizada a violagdo ao principio da dignidade humana e hé ofensa aos
direitos minimos dos trabalhadores, sendo passivel de responsabilizagdo o empregador por
danos morais, independentemente de outras provas, visto que o dano ¢ in re ipsa.

Nesse sentido, ¢ importante destacar trecho do RO 0000571-74.2017.5.08.0115 para

confirmar o recente posicionamento adotado pela Turma. Veja-se:

No presente caso, em face das peculiaridades do local em que se dava a
prestagdo de servico, o conjunto fatico-probatorio nio se revela robusto o
suficiente a demonstragdo da alegada ofensa, eis que necessaria, sim, a
produgdo de prova convincente para embasar o pedido de indenizagdo por
dano moral, a fim de preservar a propria seguranca juridica nas relagdes
entre as partes, 0 que ndo ocorreu na hipdtese em exame.
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Em relagdo ao valor indenizatério pela pratica, os magistrados quando caracterizam o
trabalho em condi¢des degradantes e reconhecem a responsabilidade civil da empresa,
arbitram valores que correspondem a R$ 5.00000 (cinco mil reais)**.

E importe ressaltar que apesar da Segunda Turma continuar adotando o mesmo
posicionamento, verificou-se que em diversas decisdes os magistrados mencionam a simula
em seus votos, sendo a turma do TRT da 8* Regido que mais fundamentou os acordaos a
partir da simula n°® 36, conforme dados da tabela 2.

Analisado o entendimento da Segunda Turma antes e apds a aprovacao da stimula n°
36, sera verificada na proxima subsecdo a posi¢ao adotada pela Terceira Turma sobre a

matéria.

4.3 TERCEIRA TURMA

Sobre o entendimento da Terceira Turma, foi analisado que as decisdes eram
divergentes, de modo que em determinados julgados era reconhecido o trabalho em condi¢des
degradantes como uma violagdo a direitos basicos do trabalhador pela ndo concessdo de dgua
potéavel, instalacdes sanitdrias, comida adequada, um ambiente de trabalho equilibrado. Por
outro lado, em outras decisdes, ndo era reconhecida essa forma de trabalho porque o labor
realizado no campo possuia caracteristicas proprias, ndo sendo possivel caracteriza-lo como
trabalho em condi¢des degradantes.

Sobre o posicionamento atinente a ndo reconhecer o trabalho em condigdes
degradantes ¢ demonstrar que as condigdes de trabalho no ambiente rural em que o
trabalhador foi submetido sdo proprias da atividade, € importante destacar a seguinte ementa

do RO 0001093-42.2015.5.08.0125%. Veja-se:

DANO MORAL. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. NAO
CARACTERIZACAO. Se a instrugdo demonstra que o autor nio estava
propriamente submetido a trabalho em condi¢des degradantes, estando, na
verdade, sujeito as dificuldades proprias de um trabalho realizado em ambito
rural, ndo ha que se falar em responsabilizagdo civil do empregador em razdo
de dano moral ndo caracterizado.

Assim, em diversos processos semelhantes foi identificado como fundamento que o

trabalho realizado em ambito rural era um labor em condi¢des pouco confortaveis, o que nao

** BRASIL. TRT da 8 Regido — Recurso Ordinario: 0000124-86.2017.5.08.0115. Relator: Gabriel Napoledo
Velloso Filho, Orgdo Julgador: 2* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho:06/03/2018.

> BRASIL. TRT da 8 Regido — Recurso Ordinario: 0001093-42.2015.5.08.0125. Relator: Mario Leite Soares,
Orgdo Julgador: 3* Turma, Data da Publicagdo no Diério Eletronico da Justica do Trabalho:17/03/2016



80

configuraria o trabalho em condi¢des degradantes, na medida em que as dificuldades
vivenciadas sdo proprias de um trabalho realizado em ambito rural, ndo sendo suficientes para
ferir a dignidade dos empregados.

Por outro lado, a turma também adotava o entendimento de que o trabalho realizado
no campo sem a observancia de condigdes minimas de trabalho, é passivel de atribui¢do de
indenizacdo por danos morais em decorréncia da caracterizagdo do trabalho em condigdes
degradantes. Nesse sentido, vale destacar a seguinte ementa do RO 0000831-

67.2015.5.08.0101%°. Veja-se:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHO DEGRADANTE.
CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE. DEFERIMENTO. Se resultou
comprovado nos autos a inexisténcia de local para refeicdo e para
necessidades fisiologicas, resta configurada a auséncia de condi¢des
adequadas de higiene e seguranca, ensejando a indenizagao pelo dano moral
postulado. Sentenga confirmada.

Foi verificado que o entendimento sobre o reconhecimento do trabalho em condigdes
degradantes e a atribui¢do de dano moral era divergente dentro da Terceira Turma, de modo
que casos semelhantes poderiam ser julgados de forma totalmente oposta. O resultado pratico
desse dissenso interno era a insegurancga juridica causada aos jurisdicionados.

Em relagdo a comprovacdo do dano sofrido, foi constatado que o 6nus da prova era
exigido do trabalhador, de modo que durante a instru¢do processual, caso o obreiro nao
lograsse éxito na demonstracdo de que laborou em condi¢des degradantes de trabalho ndo era
possivel a aplica¢do do dano moral®’.

Em relagdo ao valor da indenizagdo a turma tinha um posicionamento uniforme, tendo
em vista que os valores arbitrados eram estipulados em média no valor de 5.000,00 (cinco mil
reais)”™, conquanto, para os julgadores, o montante estava dentro dos pardmetros da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Com a aprovagdo da sumula n° 36, percebeu-se que a divergéncia ainda continuou
presente dentro da turma. Apesar do TRT da 8* Regido ter editado uma simula sobre a
matéria ainda ¢ possivel encontrar julgados semelhantes sendo decididos de forma divergente.

Mas, ¢ importante ressaltar, que a Terceira Turma elevou o nimero de decisdes favoraveis ao

2 BRASIL. TRT da 8* Regido — Recurso Ordinario: 0000831-67.2015.5.08.0101. Relator: Graziela Leite Soares,
Orgao Julgador: 3* Turma, Data da Publicagdo no Diério Eletronico da Justica do Trabalho: 18/03/2016.

2" BRASIL. TRT da 8" Regiio — Recurso Ordinario: 0000772.70.2015.5.08.0007. Relator: Francisca Oliveira
Formigosa, Orgdo Julgador: 3* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho:
24/02/2016.

» BRASIL. TRT da 8 Regiio — Recurso Ordinario: 0000831-67.2015.5.08.0101. Relator: Graziela Leite
Colares, Orgdo Julgador: 3* Turma, Data da Publica¢io no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho: 18/03/2016.
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reconhecimento do trabalho em condi¢cdes degradantes e o deferimento de dano moral, em
que pese nao citar a simula nos julgados, conforme dados da tabela 2.

Em relagdo a indenizacdo por danos morais, o 6nus da prova ainda ¢ exigido do
reclamante, logo, € preciso que este leve ao conhecimento do magistrado um conjunto
probatorio suficiente para a condenagdo do reclamado em danos morais. Em relagdo ao valor,
verificou-se que o montante estipulado é variavel, sendo definido a titulo de indenizagdo R$
1.000,00%° (hum mil reais), R$ 4.000,00°° (quatro mil reais) e R$ 5.000,00”" (cinco mil reais).

Analisado o entendimento da Terceira Turma, antes e apds a aprovagao da sumula n°

36, sera examinado no proximo momento o entendimento da Quarta turma sobre a matéria.

4.4 QUARTA TURMA

A Quarta Turma entendia que o trabalho em condi¢des degradantes ¢ uma ofensa aos
direitos fundamentais do trabalhador. Dessa forma, ndo garantir ao trabalhador condic¢des
minimas de trabalho, como por exemplo, o fornecimento de agua potavel, equipamentos de
protecao, instalagdes sanitarias e alimentacdo adequada feria o principio da dignidade da
pessoa humana.

Os magistrados entendiam que a inobservancia das normas de protecdo ao trabalhador
feria direitos que sdo inerentes a personalidade, como saude, higidez e seguranga do trabalho.
A inexisténcia de banheiros, abrigos e dgua potavel no local da prestacdo do servigo do autor
violam bens juridicos importantes, sendo passivel de indenizacdo. Nesse sentido, destaca-se o
seguinte julgado:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS.
TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONFIGURACAO.
QUANTUM INDENIZATORIO. In casu, restou materializado que as
reclamadas incorreram em ofensa aos direitos laborais que tutelam bens
juridicos da maior valia, dentre eles inclusive direitos inerentes a
personalidade dos trabalhadores, tais como saude, higidez e seguranca do
trabalho, tendo em vista a inexisténcia de banheiros, abrigos e agua potavel
no local da prestacao do servico do autor.

Destarte, fica mantida a decisdo que deferiu a indenizagdo por danos morais
no importe de R$10.000,00, quantia considerada adequada, sem excessos,
considerado o porte das reclamadas e o efeito pedagogico que se pretende
obter com a condenagio.

» BRASIL. TRT da 8* Regiio — Recurso Ordinario: 0000346.25.2015.5.08.0115. Relator: Francisca Oliveira
Formigosa, Orgdo Julgador: 3* Turma, Data da Publicagio no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho:
10/07/2017.

% BRASIL. TRT da 8 Regido — Recurso Ordinario: 0000975-62.2016.5.08.0115. Relator: Francisca Oliveira
Formigosa, Orgido Julgador: 3* Turma, Data da Publicagio no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho:
11/09/2017.

3 BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordinario: 0001771.32.2015.5.08.0101. Relator: Graziela Leite
Colares, Orgdo Julgador: 3* Turma, Data da Publicagio no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho:25/10/2017.
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Era fundamentado também que ¢ dever dos tomadores de servigo proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel ao trabalhador, pois o individuo quando esta submetido a
condi¢des degradantes de trabalho experimentam um sofrimento que atinge sua saude, sua
integridade fisica, além de gerar um constrangimento pela exposicdo a situacdes humilhantes
e desrespeitosas.

No que diz respeito a indenizacdo por danos morais, a turma entendia que o
trabalhador vitima desse tipo de trabalho sofre ofensa aos seus direitos da personalidade, logo,
constatado que o obreiro foi submetido a essa forma de trabalho era devida a indenizagdo por
dano moral. Quanto a demonstragao do dano sofrido, a Quarta Turma entendia que era 6nus
do trabalhador comprovar que laborou em condi¢des degradantes de trabalho e que o labor
gerou prejuizo, atingindo sua esfera moral.

Em relacdo ao valor da indenizagdo, demonstrou-se que os valores eram variaveis, de
modo que foi estabelecido a titulo de dano moral a quantia de R$ 2.000,00* (dois mil reais),
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 10.000,00°* (dez mil reais).

Constatou-se que a aprovagdo da sumula nao influenciou o entendimento da Quarta
Turma, na medida em que os julgadores continuaram decidindo de forma idéntica. Assim,
verificado no caso concreto que o trabalhador laborou sem o fornecimento de equipamentos
de protecao individual, d4gua potavel, instalagdes sanitarias, dentre outros, entende a turma que
¢ possivel o reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes e a atribuigdo de dano
moral. No que tange a aplicacdo da siimula, identificou-se que a turma tem utilizado como
fundamento nos acordaos, conforme dados da tabela 2.

Os magistrados entendem que o empregador ao negar condi¢cdes minimas de trabalho
ofende direitos laborais que tutelam bens juridicos que sdo intrinsecos a personalidade do
trabalhador, sendo necessaria a responsabilizagdo os tomadores de servico pelo
descumprimento dessas normas.

Ademais, sobre o quantum indenizatério, foi verificado que o valor atribuido

, qe 35 , . . . . . .
corresponde, em média, a R$ 5.000,00™ (cinco mil reais), pois o valor a ser indenizado deve

2 BRASIL. TRT da 8* Regido — Recurso Ordinario: 0002052.14.2013.5.08.0115. Relator: Sulamir Palmeira
Monassa de Almeida, Orgdo Julgador: 4* Turma, Data da Publicagio no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho: 28/01/2015.

3 BRASIL. TRT da 8" Regido — Recurso Ordindrio: 0002169-05.2013.5.08.0115. Relator: Alda Maria de Pinho
Couto, Orgdo Julgador: 4* Turma, Data da Publicagdo no Diério Eletronico da Justiga do Trabalho: 23/01/2015.
** BRASIL. TRT da 8" Regiio — Recurso Ordinario: 0002148-29.2013.5.08.0115. Relator: Sulamir Palmeira
Monassa de Almeida, Orgﬁo Julgador: 4* Turma, Data da Publicacdo no Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho: 28/01/2015.
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atender as condi¢des de pagamento do ofensor e os danos causados, servindo como meio de

reparacdo a vitima e exercendo fun¢do pedagogica.

> BRASIL. TRT da 8 Regiio — Recurso Ordinario: 0000084-49.2017.5.08.0101. Relator: Sulamir Palmeira
Monassa de Almeida, Orgido Julgador: 4* Turma, Data da Publicagdo no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho: 14/05/2019.
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5 CONCLUSAO

O trabalho em condigdes andlogas a de escravo ¢ considerado ilicito no ordenamento
juridico brasileiro, conforme previsao do art. 149 do CPB. Na esfera internacional, essa
pratica ¢ considerada uma grave violagdo aos direitos humanos, tanto que, sua proscrigdo ¢
prevista em inumeros instrumentos internacionais, alguns dos quais, ratificados pelo Brasil.
Ocorre que, mesmo com todo o aparato juridico nacional e internacional essa pratica
exploratoria do ser humano ainda persiste nos dias atuais.

Apesar de ter desaparecido no aspecto legal, o trabalho escravo atravessou o tempo e
as geragdes, concorrendo para a exclusao social daqueles que sdo vitimas e, continuando em
franca atividade de maneira, absolutamente, ilegal, sendo manejado por escravagistas que
buscam, primeiramente, acumular lucros, negando o direito que todo trabalhador tem de
desempenhar suas atividades num contexto que se convencionou chamar de trabalho decente
e que reflete o conjunto de direitos minimos a serem assegurados ao obreiro em qualquer
lugar do mundo.

Esta realidade de sujei¢do extremada, que atinge diversas nagdes, vem sendo
enfrentada pela comunidade internacional mediante a edigdo de tratados e convengdes que
obrigam os paises signatdrios a adotarem medidas para o combate, efetivo, dessa pratica, que
desemboca no tratamento desumano dos operarios, desconstituindo sua qualidade intrinseca e
distintiva, isto ¢, sua dignidade, e colaborando para o cerceamento de um valor muito caro aos
individuos, ou seja, sua liberdade de autodeterminacgao, de escolha.

O trabalhador submetido a condi¢des analogas a de escravo ingressa numa relagdo de
completa dependéncia em relagdo ao escravagista e seus comparsas, conquanto até o seu
transporte para o local da exploracdo serd alvo de desconto salarial, € mais, tera que adquirir
produtos pessoais e para alimentacdo, além dos proprios instrumentos de trabalho, tudo em
estabelecimentos de propriedade dos proprios tomadores de servico e com a cobranga de
pregos abusivos, que, ao fim, criam um sistema de divida crescente e impagével.

Assim, ¢ possivel verificar que diversos trabalhadores tém seus direitos basicos
violados pelos tomadores de servico durante a relagdo de trabalho, pois, estes visam retirar

garantias fundamentais do obreiro com o objetivo de obter mais lucro, mais vantagens
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financeiras, uma vez que na perspectiva destes empresarios ¢ valido inserir pessoas para
trabalhar em condi¢des desumanas, na medida em que irdo auferir maiores ganhos.

O combate a essa modalidade de trabalho indigno ¢ um dos principais desafios da
atualidade, tendo em vista que diversos trabalhadores sdo submetidos a essa forma de
exploragdo no mundo todo. Especialmente, o Estado brasileiro possui mecanismos destinados
a combater essa pratica vil, no entanto, na pratica, essas medidas ainda sdo insuficientes, pois
ainda h4 um longo trabalho a ser feito até se conseguir erradicar o trabalho escravo.

O trabalho em condi¢des analogas a de escravo esta presente em diversos estados
brasileiros, podendo ser encontrado no meio urbano quanto no rural, existindo, neste ultimo,
uma dificuldade maior de fiscalizacdo, na medida em que a regra ¢ que a atividade ¢ exercida
em locais de dificil acesso e em extensas areas de terra. Nao ¢ uma realidade muito distante
para todos, porquanto esta presente em diversos setores da economia, como por exemplo, em
carvoarias, mineradoras, madeireiras, garimpos, fazendas, construcao civil, industria téxtil e
também em ambito doméstico.

Ainda ndo ¢ possivel ter uma percepgao clara da extensdo do problema, tendo em
vista que diversos fatores contribuem para a dificuldade na sua compreensado, a exemplo de
questdes sociais, como a pobreza, a desigualdade social e a ma-distribuicdo de renda,
elementos de ambito cultural, pois é presente uma historia de negagao de direitos minimos
aos individuos vulneraveis economicamente e também ¢é possivel constatar a falta de
respeito ao trabalhador por alguns empregadores, tendo em vista que ndo possuem
consideragdo e respeito pelo obreiro, vislumbrando no individuo apenas um instrumento
para a obtencao de lucro.

A CRFB estabelece em seu artigo 1°, inciso III e IV, como seus fundamentos, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. Assim, o constituinte originario
visou garantir no texto constitucional, diretrizes basicas para a promog¢ao de condigdes
minimas de trabalho, respeitando a dignidade da pessoa humana do trabalhador e promovendo
a valorizagdo do trabalho.

A interpretagdo que exsurge da Constituicdo e do artigo 149 do Cddigo Penal ¢ no
sentido de que a vontade do constituinte e do legislador infraconstitucional ¢ explicitar que a
conduta de submeter alguém a condicoes andlogas a de escraviddo ¢ inconcebivel no Estado
Democratico de Direito brasileiro, na medida em que este valorizou, de maneira muito clara, o
acesso ao trabalho digno, ao trabalho livre, logo, se a legislacdo criminalizou o trabalho

escravo, o objetivo ¢ proteger os bens juridicos ameacados pela conduta, podendo se
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depreender que o cidaddo, que possui o valor intrinseco da dignidade, ndo pode ser vitima de
trabalho escravo, revelando-se a assertiva como um direito.

O presente trabalho teve como objetivo sustentar que o trabalho em condigdes
degradantes, uma das formas tipicas do trabalho em condi¢gdes andlogas a de escravo, ndo
consiste apenas na constatacdo de irregularidades trabalhistas, mas sim, na violagdo de
direitos minimos do trabalhador, os quais atingem a sua dignidade.

Nesse sentido, o trabalho em condi¢cdes degradantes ¢ o trabalho em que ocorre a
violacao de direitos minimos do trabalhador na relagdo laboral, pois hd o desrespeito pelo
tomador do servico de direitos basicos previstos na legislagdo protetiva do trabalho. O
obreiro, nessa modalidade indigna de trabalho, tem violado o que lhe ¢ mais precioso, a sua
dignidade, conquanto ¢ submetido a condi¢des extremamente precarias e desumanas de
trabalho. Sua préopria condigcao de ser humano resta maculada, e até o exercicio da cidadania ¢
fragilizado ou anulado.

O individuo, nesse cendrio, ndo tem acesso a uma remuneracdo correspondente ao
servigo prestado, as normas de saude e seguranca do trabalho sdo violadas, ndo ¢ fornecida
uma alimentagdo adequada, moradia, equipamentos de prote¢ao individual e coletivo para a
realizagdo da atividade, agua potavel, instalacdes sanitarias, abrigos, dentre outros direitos
garantidos.

Dessa forma, o trabalho em condi¢cdes degradantes viola o conceito de trabalho
decente, na medida em que este trabalho visa garantir ao trabalhador condigdes justas de
trabalho, que envolvem remuneracdo, igualdade, liberdade, entre outros minimos garantidos
no ordenamento juridico brasileiro.

Assim, na presente pesquisa, buscou-se defender que, ficando constatado que o
trabalhador labora em condi¢des de trabalho que violam normas de saude e seguranca, e lhe
sao negados direitos na relagdo de trabalho, ¢ possivel o reconhecimento do trabalho em
condi¢des degradantes, sendo passivel de responsabilizagdo o empregador pelos danos
causados ao obreiro. Logo, o estudo tem como interesse contribuir para o reconhecimento
dessa forma de trabalho no caso concreto, demonstrando que essa modalidade de labor ¢ uma
violagao aos direitos basicos do trabalhador.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* regido foi escolhido em decorréncia da
divergéncia jurisprudencial existente entre suas turmas no que tange a caracterizacdo do
trabalho em condi¢cdes degradantes e o reconhecimento da responsabilidade civil do

empregador pelo dano causado ao trabalhador.
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A partir da andlise jurisprudencial foi constatado que os julgadores possuem
dificuldade em reconhecer o trabalho em condig¢des degradantes, sendo que em determinadas
turmas € considerado como uma forma de trabalho que viola direitos fundamentais do obreiro,
assim, ferindo sua dignidade, sendo passivel de responsabilizacdo do empregador, € em outras
turmas € visto como um trabalho em que os individuos estdo sujeito as proprias dificuldades
da atividade, ndo sendo possivel reconhecer como um trabalho realizado em condic¢des
degradante sujeito a atribuicdo de dano moral. Ou seja, neste ultimo caso, ¢ como se 0s
magistrados vissem as condigdes degradantes como um acessorio natural a prestacao
laborativa, principalmente se esta ocorrer no meio rural.

Outro fator que merece ser destacado em relag@o as causas de indeferimento é quanto
ao Onus da prova, pois, em algumas turmas, ¢ exigido do reclamante um conjunto probatério
suficiente para provar que foi submetido a condi¢des degradantes de trabalho. Assim, no caso
concreto, quando o trabalhador ndo se desincumbir do 6nus que lhe ¢ devido, nao € possivel a
condenagdo do empregador.

Diante desse dissenso jurisprudencial foi aprovada a simula n° 36 do TRT da §*
Regido em 2016 visando uniformizar a jurisprudencial do tribunal sobre a matéria. Em seu
texto, a sumula tratou sobre trabalho forcado, condi¢des degradantes de trabalho, trabalho em
condicdes analogas a de escravo, responsabilidade civil do empregador, dano moral in re ipsa
e os critérios para aplicacdo do valor indenizatorio.

Entende-se que, apesar de a sumula ter sido um avango sobre a tematica, verificou-se
que a mesma deixou de contemplar algumas discussdes relevantes no contexto do trabalho
analogo ao de escravo e, mais especificamente, na seara do trabalho desenvolvido em
condi¢des degradantes. Uma dessas auséncias diz respeito a possibilidade de aplicagdo de
dano moral coletivo aos empregadores que incorrem nessa pratica, tendo em vista que o dano
atinge toda a coletividade. Manter operarios em condicdes indignas de trabalho revela-se
conduta ofensiva a Constituicdo e aos valores inscritos pelo constituinte originario,
alcangando todo o corpo social, tendo em vista que a manutencao dessa pratica subverte toda
a gama de direitos basicos inscritos pela coletividade em prol dos trabalhadores, subvertendo
valores basicos do Estado brasileiro.

Outra questao que deveria ter sido prevista pela simula 36 do TRT da 8 Regido ¢ a
aplicabilidade da indenizag¢do por dano existencial ao obreiro, na medida em que submeter o
trabalhador a condi¢des analogas a de escravo fere o projeto de vida do trabalhador,
impossibilitando-o de realizar aquilo que lhe traria bem-estar, felicidade. O trabalho escravo,

em qualquer de suas modalidades, subtrai do obreiro a possibilidade de construgdo de dias
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melhores, e mais, ele desconstitui a propria ideia de cidadao, essencial para o fortalecimento
da democracia.

Por fim, a simula deveria ter tratado da inversao do 6nus da prova, conquanto ¢ mais
facil para o empregador demonstrar que proporcionou um meio ambiente de trabalho
adequado, cumpriu as normas de saude e seguranca do trabalho e garantiu os direitos basicos
do trabalhador durante a relagdo de trabalho. Manter um 6nus da prova para o empregado,
parte hipossuficiente nesta relacdo, ndo nos parece medida defensavel, porquanto a
dificuldade para conseguir e carrear meios probatdrios para os autos ¢ significativa. Dessa
forma, compreende-se que a sumula deveria ter tratado sobre essas questdes, pois, seria um
avanco significativo na protecdo do trabalhador.

O trabalho buscou responder se a edicdo da Sumula n° 36 do TRT da 8" Regido
influenciou na jurisprudéncia do tribunal acerca do reconhecimento do trabalho em condigdes
degradantes e a atribui¢do do dano moral. Durante a pesquisa, constatou-se que a Primeira
Turma continua adotando o mesmo posicionamento anterior a aprovacdo da simula no que
tange a caracterizagdo do trabalho em condi¢des degradantes e a responsabilidade civil do
empregador, exigindo do tomador de servico demonstrar que proporcionou um ambiente de
trabalho higido ao obreiro.

Em relacdo a Segunda Turma, verificou-se o mesmo posicionamento conservador
adotado, de modo que ainda continua entendendo que as atividades desempenhadas no meio
rural possuem caracteristicas proprias, nao sendo possivel ser reconhecido o trabalho em
condigdes degradantes. Em relacdo ao Onus da prova, a turma exige do trabalhador a
comprovacgdo do dano sofrido.

A Terceira Turma, por sua vez, continuou com a divergéncia dentro da propria turma,
assim, julgados semelhantes sdo decididos de forma divergente. Mas, ¢ importante destacar,
que a Turma elevou o numero decisdes favoravel ao reconhecimento do trabalho em
condicdes degradantes e o deferimento de indenizacao por danos de natureza moral.

E, por fim, a Quarta Turma continua decidindo de forma idéntica, sendo reconhecido o
trabalho em condi¢des degradantes ao trabalhador que laborou sem o fornecimento de
equipamentos de protegao, agua potavel, instalagdes sanitarias e a atribuicdo de dano moral ¢
reconhecida.

Apesar da edicdo da sumula n® 36, vislumbra-se que a divergéncia jurisprudencial
ainda continua, representando o fortalecimento da inseguranga juridica entre o0s
jurisdicionados no que concerne a tematica. Ora, espera-se que a edicdo de uma sumula tenha

o condao de pacificar o entendimento, uniformizar a matéria, ofertar mais previsibilidade as
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decisdes, e ndo servir como pardmetro meramente ilustrativo conforme se constata no TRT da
8* Regido.

Dessa forma, ¢ imprescindivel que as turmas do TRT da 8* Regido adotem um
posicionamento coerente em seus julgados, pois € preciso reconhecer que a sujeigdo do
trabalhador a essa forma de exploragdo viola direitos humanos e fundamentais do individuo.
Assim, sendo presente o desrespeito a dignidade do trabalhador, a resposta judicial deve ser
consistente.

E preciso entender que questdes como o trabalho em condigdes analogas a de escravo
precisam ser superadas no Brasil e no mundo, entdo cabe a todos nos, seres humanos, agentes
capazes de transformar a realidade, lutar para combater, reduzir e eliminar as mazelas sociais.
Destarte, ¢ importante frisar a necessidade de criacdo de politicas publicas pelo Estado para
combater, de maneira eficiente, essa forma de superexploragdao do trabalho, bem como, uma
maior fiscalizagdo, informacdo ou conscientizagdo sobre a temdtica ¢ a contundente
responsabilizacdo daqueles que cometem este ato ilicito.

A articulagcdo de politicas publicas que, repita-se, venham a prevenir, combater,
erradicar e reprimir esse crime ¢ medida que se impde. A responsabilizagdo severa dos
escravagistas e o resgate da dignidade das vitimas sdo caminhos consentdneos com a proposta
de constru¢do de uma sociedade mais livre, mais justa, mais soliddria. Para isso, ¢ preciso
fortalecer e valorizar instituigdes que atuam na linha de frente de combate ao trabalho
escravo, € que visam a adequada protecdo do direito ao trabalho digno e do direito de ndo ser
vitima da escravidao.

Em nosso sentir, ¢ preciso favorecer politicas preventivas fiscalizadoras por parte do
Poder Publico, e ndo necessariamente aguardar dentncias formais. Antecipar-se ao inicio da
pratica delitiva € um caminho salutar, sendo verdade que, para isso, ¢ necessario mudar o
quadro insuficiente de agentes, auditores, procuradores e juizes federais, principalmente, para
conter este grave problema que aflige a sociedade e, mais especificamente, os cidaddos que
ndo possuem seu direito ao emprego tutelado pelo Estado e, face as necessidades, acabam
aceitando ofertas de trabalho sem imaginar que irdo ser submetidos a péssimas condi¢des de
moradia, higiene, alimentagcdo, que terdo de ingerir 4gua contaminada em alguns casos, na
medida em que usadas para tomarem banhos e no preparo das refeicdes, € que seus locais de
repouso sdo inabitaveis, sem possuirem remédios ou equipamentos de primeiros socorros.

Politicas para criagdo de postos de trabalho sdo essenciais, em nossa leitura, para
evitar que a pratica escravagista se retroalimente da vulnerabilidade causada pela auséncia de

emprego. O trabalho escravo ganha for¢a no contexto do desemprego, da desigualdade social,
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da pobreza, da miséria, todas essas questoes foram inseridas no acordo basico de 1988 como
desafios a serem solucionados pelos governos. O artigo 3° da Constituicdo elencou os
objetivos fundamentais da Republica e, passados 32 anos desde sua promulgagdo, esses
problemas continuam a afetar a sociedade e acabam contribuindo para a manuten¢do do
trabalho escravo neste pais.

O trabalho em condi¢des analogas a de escravo precisa ser erradicado, ndo apenas no
Brasil, mas no mundo. E uma modalidade nefasta de trabalho que apenas traz vantagens e
beneficios para os tomares do servico, deixando aos trabalhadores a condicdo de meros
objetos descartaveis, motivo pelo qual a atuagdo estatal é imprescindivel. Nenhuma forma de
trabalho pode custar a liberdade de autodeterminacdo do individuo, tampouco sua dignidade
humana. As condi¢des degradantes na atividade laborativa caracterizam o trabalho escravo e,
por isso, devem ser reconhecidas, com a consequente responsabilizagdo do empregador. O
dissenso nas turmas do TRT da §* Regido, mesmo apds a edi¢do de simula de jurisprudéncia,
denota o desafio de superar o trabalho escravo em solo brasileiro. Espera-se que a Corte
encontre essa uniformizagao, s6 assim o trabalho em condi¢des degradantes serd reconhecido
e combatido, e a liberdade e a dignidade do trabalhador restardo preservadas e o trabalho

decente podera vir a se tornar realidade em nosso Brasil.
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APENDICE 1

Acordaos do Tribunal Regional do Trabalho do TRT da 8 Regifo utilizados na pesquisa
no periodo correspondente a 01 de marc¢o de 2013 a 01 de maio de 2016.

a) Expressao de busca na base de dados: Trabalho degradante.

b) Acordaos encontrados: Primeira Turma: 101, Segunda Turma: 44, Terceira Turma: 74
e na Quarta Turma: 142.

c) Acordaos utilizados na pesquisa: Primeira Turma: 96, Segunda Turma: 42, Terceira

Turma: 71, Quarta Turma: 133.

Processo

Turma Julgadora

0002416-49.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000809-03.2015.5.08.0103

Primeira Turma

0001432-92.2014.5.08.0203

Primeira Turma

0000512-81.2015.5.08.0107

Primeira Turma

0010117.51.2015.5.08.0107

Primeira Turma

0001404-21.2014.5.08.0205

Primeira Turma

0002042-33.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000725-02.2015.5.08.0006

Primeira Turma

0002254-54.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000228-73.2015.5.08.0107

Primeira Turma

0000541-89.2015.5.08.0121

Primeira Turma

0001638-88.2014.5.08.0209

Primeira Turma

0000957-39.2014.5.08.0106

Primeira Turma

0001798-49.2014.5.08.0101

Primeira Turma

0000183-81.2015.5.08.0103

Primeira Turma

0001135-28.2014.5.08.0125

Primeira Turma

0002245-92.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002124-64.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000349-17.2014.5.08.0114

Primeira Turma

0000269-50.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000297-39.2015.5.08.0129

Primeira Turma

0002016-35.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000773-71.2014.5.08.0110

Primeira Turma

0000476-70.2015.5.08.0129

Primeira Turma

0001776-88.2014.5.08.0101

Primeira Turma

0000184-60.2015.5.08.0105

Primeira Turma

0000098-93.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001622-55.2014.5.08.0203

Primeira Turma

0001400-60.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000794-32.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001817-55.2014.5.08.0101

Primeira Turma

0000941-58.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001316-59.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001634-42.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001939-41.2014.5.08.0110

Primeira Turma

0001241-20.2014.5.08.0115

Primeira Turma




0000444-44.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000764-94.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001191-36.2014.5.08.0101

Primeira Turma

0000095-41.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000811-68.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000337-27.2014.5.08.0106

Primeira Turma

0000358-73.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000211-47.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000865-34.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000994-12.2013.5.08.0103

Primeira Turma

0001663-29.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000410-69.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000563-05.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002183-86.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0002594-32.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000568-27.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002123-16.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0002049-59.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000561-35.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000330-08.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000208-92.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000229-68.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002326-75.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0002492-10.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000913-96.2014.5.08.0210

Primeira Turma

0000780-27.2013.5.08.0101

Primeira Turma

0000778-57.2013.5.08.0101

Primeira Turma

0000306-22.2014.5.08.0101

Primeira Turma

0002115-39.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000273-17.2014.5.08.0203

Primeira Turma

0001972-50.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0002401-17.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000811-69.2013.5.08.0126

Primeira Turma

0010072-36.2013.5.08.0004

Primeira Turma

0001746-87.2013.5.08.0101

Primeira Turma

0000135-50.2014.5.08.0203

Primeira Turma

0001661-59.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0001862-51.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0001447-38.2013.5.08.0125

Primeira Turma

0001728-24.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0001302-12.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0001498-94.2013.5.08.0110

Primeira Turma

0001285-18.2013.5.08.0101

Primeira Turma

0001303-94.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0001294-35.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0000810-20.2013.5.08.0115

Primeira Turma

0001018-38.2012.5.08.0115

Primeira Turma

0000539-38.2013.5.08.0203

Primeira Turma

0000256-15.2013.5.08.0203

Primeira Turma

0000262-22.2013.5.08.0203

Primeira Turma

0001306-64.2013.5.08.0110

Primeira Turma

0001334-32.2013.5.08.0110

Primeira Turma

0002562-91.2012.5.08.0202

Primeira Turma

0000341-50.2012.5.08.0101

Primeira Turma

0000251-90.2013.5.08.0203

Primeira Turma

0002106-15.2010.5.08.0202

Primeira Turma

0000951-37.2012.5.08.0127

Primeira Turma

0000691-17.2012.5.08.0108

Primeira Turma
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0000538-39.2012.5.08.0122

Primeira Turma

0000130-98.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002059-06.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002538-96.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002106-77.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0000605-54.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002198-55.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0000277-54.2014.5.08.0203

Segunda Turma

0002116-24.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002050-44.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002066-95.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002186-41.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001292-65.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001419-39.2013.5.08.0103

Segunda Turma

0000180-61.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001300-12.2013.5.08.0125

Segunda Turma

0000993-27.2013.5.08.0103

Segunda Turma

0000658-69.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001470-52.2011.5.08.0125

Segunda Turma

0000038-72.2013.5.08.0110

Segunda Turma

0001043-51.2012.5.08.0115

Segunda Turma

0000263-07.2013.5.08.0203

Segunda Turma

0001470-52.2011.5.08.0125

Segunda Turma

0000493-60.2011.5.08.0125

Segunda Turma

0000928-45.2012.5.08.0110

Segunda Turma

0000130-98.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002059-06.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002538-96.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002106-77.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0000605-54.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002198-55.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0000277-54.2014.5.08.0203

Segunda Turma

0002116-24.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002050-44.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002066-95.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0002186-41.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001292-65.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001419-39.2013.5.08.0103

Segunda Turma

0000180-61.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001300-12.2013.5.08.0125

Segunda Turma

0000993-27.2013.5.08.0103

Segunda Turma

0000658-69.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0001470-52.2011.5.08.0125

Segunda Turma

0000810-85.2015.5.08.0103

Terceira Turma

0001214-88.2015.5.08.0119

Terceira Turma

0001862-17.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000831-67.2015.5.08.0101

Terceira Turma

0001093-42.2015.5.08.0125

Terceira Turma

0000772-70.2015.5.08.0007

Terceira Turma

0001634-12.2014.5.08.0125

Terceira Turma

0000225-64.2015.5.08.0125

Terceira Turma

0001032-53.2015.5.08.0006

Terceira Turma

0001228-12.2014.5.08.0118

Terceira Turma

0000462-73.2015.5.08.0101

Terceira Turma

0000630-66.2015.5.08.0201

Terceira Turma

0000269-58.2015.5.08.0101

Terceira Turma

0002060-54.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0002210-35.2014.5.08.0115

Terceira Turma
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0002009-43.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0002012-95.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000422-83.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000978-30.2014.5.08.0101

Terceira Turma

0000616-83.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001268-03.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001580-76.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001622-28.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000769-19.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001384-76.2014.5.08.0125

Terceira Turma

0001586-83.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001163-41.2014.5.08.0110

Terceira Turma

0001590-23.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000715-53.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001003-98.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0122900-48.2008.5.08.0101

Terceira Turma

0001129-66.2014.5.08.0110

Terceira Turma

0000204-55.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000552-73.2014.08.0115

Terceira Turma

0002078 12.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0000353-51.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0002127-53.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0000147-37.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000336-15.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000554-43.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000339-67.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0002494-77.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0000176-87.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000200-18.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001273-59.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0002572-71.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0002788-33.2012.5.08.0126

Terceira Turma

0000667-64.2014.5.08.0125

Terceira Turma

000127529.2013.5.08.0115

Terceira Turma

000232590.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0001209-34.2013.5.08.0120

Terceira Turma

0002128-38.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0002510-31.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0000683-55.2013.5.08.0124

Terceira Turma

0000702-96.2014.5.08.0101

Terceira Turma

0001266-45.2014.5.08.0208

Terceira Turma

0001469-29.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0000800-81.2014.5.08.0101

Terceira Turma

0000690-47.2013.5.08.0124

Terceira Turma

0001954-29.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0001272-74.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0002386-48.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0000040-20.2014.5.08.0203

Terceira Turma

0001089-06.2013.5.08.0115

Terceira Turma

0001443-95.2012.5.08.0008

Terceira Turma

0000114.96.2013.5.08.0110

Terceira Turma

0000204-28.2013.5.08.0006

Terceira Turma

0002560-24.2012.5.08.0202

Terceira Turma

0000804-75.2011.5.08.0117

Terceira Turma

0001511-82.2012.5.08.0125

Terceira Turma

0000753-46.2015.5.08.0110

Quarta Turma

0000133-44.2014.5.08.0118

Quarta Turma

0000829-97.2015.5.08.0101

Quarta Turma
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0002077-90.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000773-64.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0001860-47.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002103-88.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002180-97.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000943-28.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000108-67.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0000104-30.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0000584-78.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001858-77.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000156-07.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0000723-51.2015.5.08.0129

Quarta Turma

000152158.2014.5.08.0125

Quarta Turma

0001571-69.2014.5.08.0130

Quarta Turma

0000414-51.2014.5.08.0101

Quarta Turma

0000271-47.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0000263-03.2015.5.08.0117

Quarta Turma

0000947-65.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001824.05.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000389-93.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000956-54.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0002243-25.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001022-77.2014.5.08.0124

Quarta Turma

0001581-61.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001556-90.2014.5.08.0101

Quarta Turma

0001212-67.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002477-41.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000278-39.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0000793-44.2014.5.08.0116

Quarta Turma

0001308-82.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001200-95.2014.5.08.0004

Quarta Turma

0001174-55.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000188-04.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000835-08.2014.5.08.0015

Quarta Turma

0001550-41.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000966-71.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000063-54.2014.5.08.0206

Quarta Turma

0000127-73.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0010236-89.2013.5.08.0007

Quarta Turma

0001644-86.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001372-62.2014.5.08.0125

Quarta Turma

0000265-13.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000100-63.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000355-21.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000094-89.2014.5.08.0007

Quarta Turma

0000411-54.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000560-50.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000166-43.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002376-04.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000553-58.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000518-98.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000220-05.2015.5.08.0105

Quarta Turma

0000225-31.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001062-31.2014.5.08.0101

Quarta Turma

0000215-84.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000425-38.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000170-80.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000125-76.2014.5.08.0115

Quarta Turma
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0001179-22.2014.5.08.0101

Quarta Turma

0002498-17.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000231-38.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001438-93.2014.5.08.0205

Quarta Turma

0002079-94.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002260-95.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002471-34.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002170-87.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002055-66.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002170-87.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000333-60.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002199-82.2013.5.08.0101

Quarta Turma

0000124-91.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002088-56.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002167-35.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000803-36.2014.5.08.0101

Quarta Turma

0002377-86.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000005-19.2013.5.08.0131

Quarta Turma

0000371-45.2014.5.08.0124

Quarta Turma

0002148-29.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002052-14.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002169-05.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002196-85.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002531-07.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000176-57.2014.5.08.0125

Quarta Turma

0002090-26.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000276-69.2014.5.08.0203

Quarta Turma

0002068-65.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000673-71.2014.5.08.0125

Quarta Turma

0002040-97.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000274-02.2014.5.08.0203

Quarta Turma

0001963-88.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002058-21.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0001897-05.2013.5.08.0117

Quarta Turma

0001975-05.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000692-17.2013.5.08.0124

Quarta Turma

0001888-16.2013.5.08.0126

Quarta Turma

0001955-14.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002036-60.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000042-87.2014.5.08.0203

Quarta Turma

0000044-57.2014.5.08.0203

Quarta Turma

0002324-08.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0001102-05.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0001658-07.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002130-08.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002126-68.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000124-91.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001804-18.2013.5.08.0125

Quarta Turma

0001286-58.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000452-46.2013.5.08.0118

Quarta Turma

0001811-68.2012.5.08.0117

Quarta Turma

0001437-91.2013.5.08.0125

Quarta Turma

0000556-47.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0000419-05.2012.5.08.0114

Quarta Turma

0000342-90.2012.5.08.0115

Quarta Turma

0000908-39.2012.5.08.0115

Quarta Turma

0001226-55.2013.5.08.0125

Quarta Turma

0001285-73.2013.5.08.0115

Quarta Turma
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0000005-85.2013.5.08.0206

Quarta Turma

0000387-84.2013.5.08.0107

Quarta Turma

0000420-50.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0002940-20.2012.5.08.0114

Quarta Turma

0000987-20.2013.5.08.0103

Quarta Turma

0000454-25.2013.5.08.0115

Quarta Turma

0001376-03.2012.5.08.0115

Quarta Turma

0000763-88.2013.5.08.0101

Quarta Turma

0000478-80.2013.5.08.0203

Quarta Turma

0000265-74.2013.5.08.0203

Quarta Turma

0000493-49.2013.5.08.0203

Quarta Turma

0001428-66.2012.5.08.0125

Quarta Turma

0000742-74.2012.5.08.0125

Quarta Turma

0000620-91.2012.5.08.0115

Quarta Turma

0000803-90.2011.5.08.0117

Quarta Turma

0000348-97.2012.5.08.0115

Quarta Turma

0000437-84.2012.5.08.0127

Quarta Turma
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Apéndice 2

Acordaos do Tribunal Regional do Trabalho do TRT da 8" Regido nio utilizados na
pesquisa no periodo correspondente a 01 de marco de 2013 a 01 de maio de 2016.

a) Expressao de busca na base de dados: Trabalho degradante.

b) Acérdaos encontrados: Primeira Turma: 101, Segunda Turma: 44, Terceira Turma: 74
e na Quarta Turma: 142.

C) Acérdaos ndo utilizados na pesquisa: Primeira Turma: 03, Segunda Turma: 02,

Terceira Turma: 0, Quarta Turma: 09.

Processo Turma Julgadora
0010039-22.2013.5.08.0012 Primeira Turma
0001336.74.2014.5.08.0107 Primeira Turma
0002217-61.2013.5.08.0115 Primeira Turma
0001470-52.2011.5.08.0125 Segunda Turma
0000038-72.2013.5.08.0110 Segunda Turma
0001985.02.2014.5.08.0125 Quarta turma
0000835-08.2014.5.08.0015 Quarta Turma
0000127-73.2014.5.08.0106 Quarta Turma
0010236-89.2013.5.08.0007 Quarta Turma
0000472-30.2014.5.08.0012 Quarta Turma
0010264-45.2013.5.08.0011 Quarta Turma
0000371-45.2014.5.08.0124 Quarta Turma
0000563-60.2014.5.08.0129 Quarta Turma
0000620-91.2012.5.08.0115 Quarta Turma
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Apéndice 3

Acordaos do Tribunal Regional do Trabalho do TRT da 8 Regifo utilizados na pesquisa
no periodo correspondente a 01 de junho de 2016 a 01 de junho de 2019.

a) Expressao de busca na base de dados: Trabalho degradante.

b) Acordaos encontrados: Primeira Turma: 227, Segunda Turma: 216, Terceira Turma:
185 e na Quarta Turma: 355.

c) Acordaos utilizados na pesquisa: Primeira Turma: 219, Segunda Turma: 212, Terceira

Turma: 181, Quarta Turma: 348.

Processo

Turma Julgadora

0001043-75.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0001687-97.2017.5.08.0121

Primeira Turma

0002252-16.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000878-13.2017.5.08.0120

Primeira Turma

0010036-52.2017.5.08.0101

Primeira Turma

0000086-19.2017.5.08.0101

Primeira Turma

0001688-88.2017.5.08.0119

Primeira Turma

0000339-25.2018.5.08.0116

Primeira Turma

0010972-50.2017.5.08.0110

Primeira Turma

0001150-80.2017.5.08.0128

Primeira Turma

0000901-71.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000744-43.2017.5.08.0101

Primeira Turma

0000010-92.2017.5.08.0101

Primeira Turma

0001267-92.2017.5.08.0121

Primeira Turma

0000676-85.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0002560-52.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001834-23.2016.5.08.0101

Primeira Turma

0000011-77.2017.5.08.0101

Primeira Turma

0002706-93.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0002554-45.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000565-67.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0002287-10.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000540-48.2017.5.08.0117

Primeira Turma

0000035-67.2016.5.08.0125

Primeira Turma

0000073-54.2016.5.08.0101

Primeira Turma

0000629-56.2016.5.08.0101

Primeira Turma

0000763-86.2017.5.08.0121

Primeira Turma

0000402-17.2017.5.08.0106

Primeira Turma

0000340-18.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001661-96.2016.5.08.0101

Primeira Turma

0000826-74.2017.5.08.0101

Primeira Turma

0000212-57.2017.5.08.0202

Primeira Turma

0001716-05.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001647-18.2017.5.08.0121

Primeira Turma

0000652-53.2017.5.08.0202

Primeira Turma

0000436-92.2017.5.08.0105

Primeira Turma

0002185-51.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001107-70.2017.5.08.0120

Primeira Turma

0001486-84.2016.5.08.0107

Primeira Turma




0001308-19.2017.5.08.0005

Primeira Turma

0000145-62.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0001139-26.2017.5.08.0007

Primeira Turma

0000472-07.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000289-36.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000314-49.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000390-73.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0001780-15.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001696-14.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000473-22.2017.5.08.0202

Primeira Turma

0001763-13.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000312-79.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000243-47.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000230-48.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000175-91.2017.5.08.0117

Primeira Turma

0000242-62.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0001840-85.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001782-82.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001607-88.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000246-02.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000207-05.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0003452-58.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000948-60.2017.5.08.0207

Primeira Turma

0001579-23.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000408-15.2017.5.08.0206

Primeira Turma

0001505-78.2016.5.08.0111

Primeira Turma

0000247-84.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000241-77.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000170-75.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000166-38.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0001623-42.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000589-66.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001818-27.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000767-78.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003506-24.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001215-51.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000011-35.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000075-45.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0003472-49.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003849-20.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003693-32.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003655-20.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000120-49.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0000414-16.2017.5.08.0208

Primeira Turma

0000097-97.2017.5.08.0117

Primeira Turma

0000834-70.2016.5.08.0106

Primeira Turma

0000145-32.2016.5.08.0007

Primeira Turma

0003863-04.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003783-40.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003588-55.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003822-37.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000045-10.2017.5.08.0115

Primeira Turma

0001038-17.2016.5.08.0203

Primeira Turma

0001720-76.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0002153-80.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0003758-27.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003737-51.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001155-78.2016.5.08.0115

Primeira Turma
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0000828-36.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001749-29.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0003328-75.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001688-49.2016.5.08.0208

Primeira Turma

0000833-85.2016.5.08.0106

Primeira Turma

0003393-70.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003651-80.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001878-34.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0002849-19.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0002701-08.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000020-24.2017.5.08.0203

Primeira Turma

0003433-52.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0003354-73.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000779-92.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0002548-72.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0003108-48.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000413-23.2016.5.08.0125

Primeira Turma

0003543-51.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000199-83.2017.5.08.0129

Primeira Turma

0001903-47.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000115-95.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000394-47.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000307-91.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000273-19.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000459-72.2016.5.08.0105

Primeira Turma

0003351-21.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0000666-71.2016.5.08.0105

Primeira Turma

0000449-28.2016.5.08.0105

Primeira Turma

0000403-39.2016.5.08.0105

Primeira Turma

0001130-36.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001672-20.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0010205-65.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0010219-49.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000869-09.2016.5.08.0210

Primeira Turma

0001374-31.2015.5.08.0017

Primeira Turma

0001168-56.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0001139-24.2016.5.08.0116

Primeira Turma

0002219-60.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000888-77.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002134-74.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0002128-67.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000876-98.2016.5.08.0210

Primeira Turma

0003325-23.2016.5.08.0115

Primeira Turma

0001343-68.2016.5.08.0116

Primeira Turma

0001012-10.2016.5.08.0206

Primeira Turma

0001018-66.2015.5.08.0007

Primeira Turma

0000049-51.2016.5.08.0125

Primeira Turma

0000017-46.2016.5.08.0125

Primeira Turma

0000678-82.2016.5.08.0009

Primeira Turma

0000560-94.2016.5.08.0207

Primeira Turma

0000072-48.2016.5.08.0205

Primeira Turma

0003098-67.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000730-85.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000801-87.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000322-30.2016.5.08.0125

Primeira Turma

0001046-82.2016.5.08.0206

Primeira Turma

0000344-94.2015.5.08.0005

Primeira Turma

0001716-73.2014.5.08.0115

Primeira Turma
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0003159-25.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0002196-17.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000094-30.2016.5.08.0101

Primeira Turma

0000462-27.2016.5.08.0105

Primeira Turma

0001206-26.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001512-62.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0002102-39.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0001581-69.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0002190-10.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000865-51.2016.5.08.0119

Primeira Turma

0001832-18.2014.5.08.0006

Primeira Turma

0000875-16.2016.5.08.0210

Primeira Turma

0001792-36.2014.5.08.0006

Primeira Turma

0001607-40.2015.5.08.0110

Primeira Turma

0000910-31.2015.5.08.0203

Primeira Turma

0000331-56.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000165-05.2016.5.08.0110

Primeira Turma

0000236-26.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001412-10.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0000758-53.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000841-69.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000836-53.2015.5.08.0016

Primeira Turma

0000013-51.2016.5.08.0014

Primeira Turma

0000370-53.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001981-83.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0001973-64.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0000417-27.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001042-06.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0000712-64.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001838-94.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0000560-80.2015.5.08.0126

Primeira Turma

0002422-56.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000751-06.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0002064-91.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001395-53.2014.5.08.0013

Primeira Turma

0002578-44.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002058-20.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0000362-76.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0002058-20.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0001835-42.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0010444-27.2015.5.08.0129

Primeira Turma

0000126-39.2015.5.08.0111

Primeira Turma

0000808-18.2015.5.08.0103

Primeira Turma

0010351-33.2015.5.08.0107

Primeira Turma

0000696-13.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001116-85.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0001641-34.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001063-07.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0000704-66.2014.5.08.0101

Primeira Turma

0003160-44.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0002433-85.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0001619-73.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000300-94.2015.5.08.0128

Primeira Turma

0001197-34.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0000842-69.2015.5.08.0110

Primeira Turma

0000567-08.2015.5.08.0115

Primeira Turma

0001244-62.2015.5.08.0010

Primeira Turma

0002020-72.2014.5.08.0115

Primeira Turma
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0001092-57.2015.5.08.0125

Primeira Turma

0010225-14.2015.5.08.0129

Primeira Turma

0001705-29.2014.5.08.0120

Primeira Turma

0000057-89.2015.5.08.0019

Primeira Turma

0001860-26.2013.5.08.0101

Primeira Turma

0001731-23.2015.5.08.0110

Primeira Turma

0001088-57.2018.5.08.0111

Segunda Turma

0002646-23.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000852-78.2018.5.08.0120

Segunda Turma

0000861-22.2017.5.08.0105

Segunda Turma

0002635-91.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000668-04.2017.5.08.0106

Segunda Turma

0003037-75.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001298-33.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000013-68.2018.5.08.0115

Segunda Turma

0010923-09.2017.5.08.0110

Segunda Turma

0001268-83.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0001741-69.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0001203-88.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0001065-36. 2017.5.08.0115

Segunda Turma

0010040-89.2017.5.08.0101

Segunda Turma

010893-71.2017.5.08.0110

Segunda Turma

0010920-54.2017.5.08.0110

Segunda Turma

0000089-71.2017.5.08.0101

Segunda Turma

0000001-06.2017.5.08.0110

Segunda Turma

0001037-68.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000781-28.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000309-75.2018.5.08.0120

Segunda Turma

0001221-06.2017.5.08.0121

Segunda Turma

0002253-98.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000571-74.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000689-20.2017.5.08.0125

Segunda Turma

0001724-49.2016.5.08.0125

Segunda Turma

0001187-37.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0001098-38.2017.5.08.0111

Segunda Turma

0001663-69.2017.5.08.0121

Segunda Turma

0001333-75.2017.5.08.0120

Segunda Turma

0000297-47.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000896-46.2017.5.08.0116

Segunda Turma

0001626-72.2017.5.08.0111

Segunda Turma

0000583-18.2017.5.08.0106

Segunda Turma

0010384-19.2017.5.08.0118

Segunda Turma

0010204-80.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001003-81.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0001660-54.2016.5.08.0120

Segunda Turma

0011104-10.2017.5.08.0110

Segunda Turma

0001033-28.2017.5.08.0116

Segunda Turma

0002606-75.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000430-85.2017.5.08.0105

Segunda Turma

0000800-16.2017.5.08.0121

Segunda Turma

0002680-32.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001201-18.2017.5.08.0120

Segunda Turma

0001993-21.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000621-37.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000438-32.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0001895-81.2017.5.08.0121

Segunda Turma

0001450-18.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001707-43.2016.5.08.0115

Segunda Turma
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0002189-88.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001543-32.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0000681-73.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000837-25.2016.5.08.0106

Segunda Turma

0000497-20.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000221-86.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0002221-93.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001075-68.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0000395-95.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0002560-86.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000466-97.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0002080-74.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000873-91.2017.5.08.0119

Segunda Turma

0001200-86.2015.5.08.0125

Segunda Turma

0000540-96.2017.5.08.0101

Segunda Turma

0001449-33.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001565-39.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000266-90.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0003827-59.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000559-94.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001479-68.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000057-24.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0001029-88.2017.5.08.0116

Segunda Turma

0001555-29.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003438-74.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001256-18.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001593-07.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000856-38.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002639-65.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002095-14.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0000638-10.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000673-26.2017.5.08.0106

Segunda Turma

0000065-98.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000759-04.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000750-42.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000628-29.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000180-80.2017.5.08.0128

Segunda Turma

0001450-67.2015.5.08.0110

Segunda Turma

0001727-13.2015.5.08.0101

Segunda Turma

0003829-29.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000452-50.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001156-29.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0000493-80.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0003559-05.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001865-35.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002538-28.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001569-76.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003736-66.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000560-16.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001763-21.2016.5.08.0101

Segunda Turma

0001656-66.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003533-07.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003735-81.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001552-40.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000434-25.2017.5.08.0202

Segunda Turma

0001362-14.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001905-17.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000124-86.2017.5.08.0115

Segunda Turma
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0003432-67.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003383-26.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001224-13.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000407-30.2017.5.08.0206

Segunda Turma

0003636-14.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003356-43.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0002844-94.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001140-39.2016.5.08.0203

Segunda Turma

0000993-71.2016.5.08.0119

Segunda Turma

0000397-02.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0001874-39.2015.5.08.0101

Segunda Turma

0000948-16.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003003-37.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003511-46.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003349-51.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003336-52.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0010227-26.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003453-43.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0003179-16.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001277-28.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000276-71.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000006-47.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000519-15.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0000760-23.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000321-45.2016.5.08.0125

Segunda Turma

0000722-11.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002451-09.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001418-47.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000133-82.2016.5.08.0115

Segunda Turma

0010203-95.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003183-53.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001060-82.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000754-16.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002182-33.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000195-59.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001060-82.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000754-16.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002182-33.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000436-66.2016.5.08.0125

Segunda Turma

0000050-11.2016.5.08.0101

Segunda Turma

0002940-12.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0003220-17.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001836-27.2015.5.08.0101

Segunda Turma

0001221-70.2016.5.08.0208

Segunda Turma

0001129-13.2016.5.08.0202

Segunda Turma

0001078-02.2016.5.08.0202

Segunda Turma

0002712-37.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001049-53.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000979-36.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0002720-14.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000932-34.2016.5.08.0210

Segunda Turma

0000902-23.2016.5.08.0202

Segunda Turma

0001485-98.2014.5.08.0130

Segunda Turma

0001843-44.2015.5.08.0125

Segunda Turma

0000878-59.2016.5.08.0116

Segunda Turma

0002192-77.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000953-38.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001199-04.2015.5.08.0125

Segunda Turma
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0001929-15.2015.5.08.0125

Segunda Turma

0001670-50.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001690-75.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001808-51.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0000245-85.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000708-27.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000836-47.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000693-58.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001305-08.2015.5.08.0111

Segunda Turma

0000703-47.2015.5.08.0101

Segunda Turma

0000087-30.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000264-91.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001737-82.2015.5.08.0125

Segunda Turma

0000401-73.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000586-29.2015.5.08.0110

Segunda Turma

0000569-75.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0001535-17.2014.5.08.0101

Segunda Turma

0001895-15.2015.5.08.010

Segunda Turma

0000172-50.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0000732-55.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000973-29.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000919-97.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002062-24.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002948-23.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0000399-06.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000270-35.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001601-52.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001340-68.2015.5.08.0110

Segunda Turma

0001286-87.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000195-93.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0000961-15.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0000276-69.2014.5.08.0106

Segunda Turma

0000610-76.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001688-08.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001512-96.2014.5.08.0125

Segunda Turma

0001712-36.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001826-72.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002538-96.2013.5.08.0115

Segunda Turma

0000315-39.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001864-84.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0001951-40.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002082-15.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0002157-54.2014.5.08.0115

Segunda Turma

0000343-97.2015.5.08.0203

Segunda Turma

0000573-65.2018.5.08.0129

Terceira Turma

0000702-94.2018.5.08.0121

Terceira Turma

0010884-12.2017.5.08.0110

Terceira Turma

0000461-60.2016.5.08.0002

Terceira Turma

0000004-36.2018.5.08.0203

Terceira Turma

0001588-33.2017.5.08.0120

Terceira Turma

0000633-93.2016.5.08.0101

Terceira Turma

0010245-91.2017.5.08.0110

Terceira Turma

0003201-40.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001372-57.2017.5.08.0125

Terceira Turma

0000977-28.2017.5.08.0105

Terceira Turma

0002872-28.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000873-36.2017.5.08.0105

Terceira Turma

0003091-41.2016.5.08.0115

Terceira Turma
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0001363-10.2017.5.08.0121

Terceira Turma

0003045-52.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000631-47.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0002576-06.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001920-49.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001631-64.2017.5.08.0121

Terceira Turma

0000647-77.2016.5.08.0101

Terceira Turma

0001540-26.2016.5.08.0115

Terceira Turma

000397-65.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0002131-85.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001051-94.2017.5.08.0004

Terceira Turma

0000664-34.2017.5.08.0019

Terceira Turma

0000677-63.2017.5.08.0106

Terceira Turma

0000674-11.2017.5.08.0106

Terceira Turma

0000253-91.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000548-31.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0001243-34.2016.5.08.0110

Terceira Turma

0002120-56.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001969-90.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000240-23.2016.5.08.0117

Terceira Turma

0000369-97.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0002546-05.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001683-57.2016.5.08.0101

Terceira Turma

0000440-02.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0003791-17.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000394-13.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000579-66.2017.5.08.0207

Terceira Turma

0000445-54.2017.5.08.0202

Terceira Turma

0000167-17.2017.5.08.0117

Terceira Turma

0000328-33.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0003450-88.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001669-31.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000333-55.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000231-42.2017.5.08.0209

Terceira Turma

0000040-85.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000286-81.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000205-35.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000240-92.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0002331-29.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000557-61.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000210-61.2016.5.08.0125

Terceira Turma

0003793-84.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001561-02.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001486-60.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001474-46.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000277-22.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000191-51.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0001387-90.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000675-33.2016.5.08.0105

Terceira Turma

0000402-14.2017.5.08.0107

Terceira Turma

0000251-24.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0000236-55.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0003618-90.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003470-79.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000927-06.2016.5.08.0018

Terceira Turma

0000816-22.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000164-68.2017.5.08.0115

Terceira Turma

0002283-70.2015.5.08.0115

Terceira Turma
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0002491-54.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001349-78.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001185-16.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000574-63.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000610-08.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001642-82.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003334-82.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000031-84.2017.5.08.0128

Terceira Turma

0003838-88.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003814-60.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001151-41.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000923-66.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003773-93.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000030-75.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0002603-23.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000494-36.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003719-30.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000800-68.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000523-52.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000509-68.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000975-62.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001771-32.2015.5.08.0101

Terceira Turma

0001394-19.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003477-71.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000446-43.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003222-50.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001507-70.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003463-87.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001915-61.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0002525-15.2014.5.08.0131

Terceira Turma

0000526-07.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001266-77.2016.5.08.0207

Terceira Turma

0000424-82.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000359-20.2016.5.08.0105

Terceira Turma

0003593-77.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003489-85.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000346-25.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001880-04.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003122-32.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0003435-22.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000545-13.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000391-92.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000293-10.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003304-47.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000916-10.2016.5.08.0007

Terceira Turma

0000905-75.2016.5.08.0202

Terceira Turma

0003111-03.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000371-04.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000353-80.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0001091-05.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003119-43.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000330-37.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0000577-52.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001145-68.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0002481-10.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000474-78.2016.5.08.0125

Terceira Turma

0000833-70.2016.5.08.0208

Terceira Turma

0003030-20.2015.5.08.0115

Terceira Turma
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0002974-84.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001884-41.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000485-82.2016.5.08.0101

Terceira Turma

0000807-94.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001272-06.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001139-60.2016.5.08.0201

Terceira Turma

0001858-43.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000112-39.2016.5.08.0202

Terceira Turma

0001119-33.2016.5.08.0116

Terceira Turma

0001086-82.2016.5.08.0006

Terceira Turma

0001082-45.2016.5.08.0006

Terceira Turma

0000848-60.2016.5.08.0201

Terceira Turma

0001163-26.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0002186-70.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0002996-45.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003233-79.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000341-96.2016.5.08.0105

Terceira Turma

0000845-09.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001117-03.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001038-24.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000558-79.2016.5.08.0125

Terceira Turma

0000527-22.2016.5.08.0105

Terceira Turma

0000461-42.2016.5.08.0105

Terceira Turma

0000996-47.2016.5.08.0209

Terceira Turma

0001727-38.2015.5.08.0125

Terceira Turma

0000520-49.2015.5.08.0110

Terceira Turma

0002724-51.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0002060-87.2015.5.08.0125

Terceira Turma

0000918-56.2016.5.08.0208

Terceira Turma

0000701-95.2016.5.08.0116

Terceira Turma

0000034-49.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001816-91.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001178-58.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001989-52.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0001894-30.2015.5.08.0101

Terceira Turma

0002049-25.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000866-09.2015.5.08.0010

Terceira Turma

0001896-97.2015.5.08.0101

Terceira Turma

0010185-68.2015.5.08.0117

Terceira Turma

0000459-76.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001248-75.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0001760-28.2015.5.08.0125

Terceira Turma

0000808-16.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000084-75.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000241-48.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0003317-17.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0000503-32.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0010306-63.2015.5.08.0128

Terceira Turma

0001553-29.2015.5.08.0125

Terceira Turma

0001173-70.2014.5.08.0115

Terceira Turma

0010144-04.2015.5.08.0117

Terceira Turma

0001658-17.2016.5.08.0110

Quarta Turma

0001188-76.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0003622-30.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000005-02.2019.5.08.0101

Quarta Turma

0001200-30.2017.5.08.0121

Quarta Turma

0001318-66.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0010929-16.2017.5.08.0110

Quarta Turma
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0000330-55.2017.5.08.0130

Quarta Turma

0000374-30.2018.5.08.0101

Quarta Turma

0002062-57.2015.5.08.0125

Quarta Turma

0000066-34.2018.5.08.0120

Quarta Turma

0001875-90.2017.5.08.0121

Quarta Turma

0000084-49.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0000910-38.2018.5.08.0005

Quarta Turma

0010889-34.2017.5.08.0110

Quarta Turma

0000241-22.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0001004-75.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0010927-46.2017.5.08.0110

Quarta Turma

0010246-76.2017.5.08.0110

Quarta Turma

0000973-58.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000620-42.2017.5.08.0107

Quarta Turma

0000810-14.2018.5.08.0125

Quarta Turma

0000006-06.2018.5.08.0203

Quarta Turma

0001245-34.2017.5.08.0121

Quarta Turma

0000197-37.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0001341-67.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0001873-20.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0001596-10.2017.5.08.0120

Quarta Turma

0001379-79.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0001194-96.2017.5.08.0129

Quarta Turma

0000955-37.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0001331-65.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0003069-80.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001962-98.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000601-63.2018.5.08.0119

Quarta Turma

0000376-89.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000857-04.2017.5.08.0131

Quarta Turma

0001869-80.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0000868-66.2017.5.08.0120

Quarta Turma

0002579-58.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000628-71.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0000594-96.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0003491-55.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000820-19.2017.5.08.0117

Quarta Turma

0000035-15.2017.5.08.0131

Quarta Turma

0001128-13.2017.5.08.0131

Quarta Turma

0000341-92.2018.5.08.0116

Quarta Turma

0001884-49.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0002569-14.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002249-61.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001893-66.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000894-76.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0003231-75.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001004-75.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0000874-76.2017.5.08.0119

Quarta Turma

0000391-58.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000179-97.2018.5.08.0116

Quarta Turma

0002242-69.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000659-15.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0003739-21.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001657-92.2017.5.08.0111

Quarta Turma

0000868-66.2017.5.08.0120

Quarta Turma

0010940-45.2017.5.08.0110

Quarta Turma

0001977-15.2017.5.08.0121

Quarta Turma

0000663-64.2017.5.08.0014

Quarta Turma
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0000234-73.2017.5.08.0119

Quarta Turma

0000420-69.2016.5.08.0107

Quarta Turma

0002277-44.2016.5.08.0110

Quarta Turma

0001360-85.2017.5.08.0111

Quarta Turma

0003136-45.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002686-05.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0010077-45.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000654-90.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0003062-88.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0010234-80.2017.5.08.0104

Quarta Turma

0001789-74.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001901-43.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000546-61.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000409-06.2017.5.08.0107

Quarta Turma

0000004-85.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0000417-29.2017.5.08.0124

Quarta Turma

0000435-10.2017.5.08.0105

Quarta Turma

0002691-27.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002209-79.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002030-48.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001546-84.2017.5.08.0119

Quarta Turma

0001534-19.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001013-37.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0001007-30.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0001006-45.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0000141-25.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0002958-67.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0010849-52.2017.5.08.0110

Quarta Turma

0003515-83.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000204-80.2017.5.08.0202

Quarta Turma

0001748-77.2016.5.08.0125

Quarta Turma

0000968-87.2017.5.08.0001

Quarta Turma

0002013-12.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001721-27.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001705-73.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001841-70.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001205-52.2017.5.08.0121

Quarta Turma

0002591-09.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000975-25.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0001832-45.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001030-73.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0000414-28.2017.5.08.0107

Quarta Turma

0000855-88.2017.5.08.0210

Quarta Turma

0000433-40.2017.5.08.0105

Quarta Turma

0003476-86.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002055-61.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001710-95.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001485-75.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000294-58.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000202-07.2017.5.08.0107

Quarta Turma

0002065-42.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001481-38.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001287-38.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002300-09.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003855-27.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000918-44.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002082-44.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000187-08.2017.5.08.0117

Quarta Turma
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0001733-27.2015.5.08.0131

Quarta Turma

0002062-53.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001189-53.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000121-34.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0001371-39.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000356-34.2017.5.08.0007

Quarta Turma

0001189-39.2015.5.08.0131

Quarta Turma

0001512-58.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001457-10.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001232-87.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0010336-98.2015.5.08.0128

Quarta Turma

0000467-19.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000386-36.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000211-42.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0003804-16.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003598-02.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003565-12.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000309-27.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0001906-65.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000533-83.2017.5.08.0205

Quarta Turma

0000125-71.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000059-91.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0003834-51.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003730-59.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003727-07.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003629-22.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003005-07.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002102-69.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000492-13.2017.5.08.0207

Quarta Turma

0000370-82.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0003812-90.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003460-35.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003324-38.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001341-04.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000852-64.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000097-06.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000010-47.2017.5.08.0116

Quarta Turma

0001723-94.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001470-09.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001834-15.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001152-59.2016.5.08.0007

Quarta Turma

0003504-54.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003546-06.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001099-45.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000651-72.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000472-41.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000455-05.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003340-89.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003320-98.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001160-03.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000018-54.2017.5.08.0203

Quarta Turma

0001754-51.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002167-64.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001157-48.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0002521-89.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002738-69.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001617-69.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001673-05.2015.5.08.0115

Quarta Turma
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0000274-67.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000214-94.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0002199-69.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000334-26.2015.5.08.0013

Quarta Turma

0003609-31.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003800-76.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003667-34.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001322-95.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000891-61.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000033-93.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0000791-09.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003335-67.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003665-64.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003551-28.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000089-29.2017.5.08.0115

Quarta Turma

0001921-68.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003595-47.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003531-37.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000901-02.2016.5.08.0117

Quarta Turma

0001226-13.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0003100-71.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001649-74.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000974-14.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003355-58.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000256-88.2017.5.08.0101

Quarta Turma

0000878-63.2015.5.08.0126

Quarta Turma

0002771-25.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000633-81.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0003473-34.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000778-10.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001888-78.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000712-51.2016.5.08.0011

Quarta Turma

0001371-36.2016.5.08.0116

Quarta Turma

0003361-65.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000567-04.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0000528-98.2016.5.08.0107

Quarta Turma

0000414-68.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0000405-76.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000895-28.2016.5.08.0106

Quarta Turma

0000031-60.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0010051-47.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001317-70.2016.5.08.0116

Quarta Turma

0001708-96.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0003329-60.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0003321-83.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0000810-15.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0001663-45.2016.5.08.0011

Quarta Turma

0000619-04.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003129-87.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001919-98.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001120-97.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0000631-78.2016.5.08.0116

Quarta Turma

0000665-86.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0000674-48.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0001826-08.2015.5.08.0125

Quarta Turma

0000464-94.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0001918-50.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0003127-20.2015.5.08.0115

Quarta Turma
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0001918-50.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000012-96.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0000390-40.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0001163-89.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001281-65.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003011-14.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000431-19.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0003121-13.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000768-97.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001707-22.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0002843-12.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000038-94.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0002674-25.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003015-51.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003241-90.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000722-45.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001710-66.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002276-78.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001991-85.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002836-20.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002942-79.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002951-41.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001148-23.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000025-53.2016.5.08.0115

Quarta Turma

0010229-93.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001019-63.2016.5.08.0121

Quarta Turma

0000919-59.2016.5.08.0202

Quarta Turma

0002059-05.2015.5.08.0125

Quarta Turma

0000112-43.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000369-68.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000869-52.2015.5.08.0110

Quarta Turma

0002825-88.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002241-21.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001100-48.2016.5.08.0012

Quarta Turma

0010362-96.2015.5.08.0128

Quarta Turma

0000528-07.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0000398-17.2016.5.08.0105

Quarta Turma

0003203-44.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003080-46.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000567-86.2016.5.08.0207

Quarta Turma

0001914-21.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0002858-78.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001321-89.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0000411-20.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0010802-58.2015.5.08.0107

Quarta Turma

0000690-08.2016.5.08.0006

Quarta Turma

0001922-95.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0002184-03.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0002532-55.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000107-21.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001097-24.2015.5.08.0111

Quarta Turma

0000133-43.2016.5.08.0128

Quarta Turma

0001176-72.2016.5.08.0206

Quarta Turma

0000876-89.2016.5.08.0116

Quarta Turma

0000366-16.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000038-94.2016.5.08.0101

Quarta Turma

0001120-97.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0001905-84.2015.5.08.0125

Quarta Turma
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0000366-16.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001494-11.2014.5.08.0114

Quarta Turma

0001609-29.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000702-80.2016.5.08.0116

Quarta Turma

0000853-13.2015.5.08.0106

Quarta Turma

0001392-49.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001535-59.2015.5.08.0011

Quarta Turma

0001250-45.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003199-41.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000214-65.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001668-10.2015.5.08.0203

Quarta Turma

0001611-96.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000011-39.2016.5.08.0125

Quarta Turma

0000129-09.2015.5.08.0106

Quarta Turma

0001936-71.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001897-82.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0001495-98.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0000438-48.2015.5.08.0003

Quarta Turma

0000463-50.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001143-43.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0000443-86.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0002098-66.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000413-87.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000804-42.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000372-23.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000804-42.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000392-75.2014.5.08.0106

Quarta Turma

0001061-37.2015.5.08.0125

Quarta Turma

0000731-91.2015.5.08.0011

Quarta Turma

0002269-23.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001298-04.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0000332-41.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0001703-74.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002260-61.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000699-69.2014.5.08.0125

Quarta Turma

0002260-61.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002081-30.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000708-21.2015.5.08.0117

Quarta Turma

0000252-77.2015.5.08.0115

Quarta Turma

0003153-52.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001065-74.2015.5.08.0125

Quarta Turma

0001493-31.2015.5.08.0101

Quarta Turma

0001709-81.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0000585-87.2015.5.08.0128

Quarta Turma

0010188-30.2013.5.08.0008

Quarta Turma

0002524-78.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0002151-47.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0001029-14.2014.5.08.0013

Quarta Turma

0010633-05.2015.5.08.0129

Quarta Turma

0000618-53.2014.5.08.0115

Quarta Turma

0003129-24.2014.5.08.0115

Quarta Turma
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Apéndice 4
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Acordaos do Tribunal Regional do Trabalho do TRT da 8" Regido nido utilizados na

pesquisa no periodo correspondente a 01 de junho de 2016 a 01 de junho de 2019.

a) Expressao de busca na base de dados: Trabalho degradante.
b) Acordaos nao utilizados na pesquisa: Primeira Turma: 08, Segunda Turma: 04,
Terceira Turma: 03, Quarta Turma: 07.

Processo

Turma Julgadora

0001258-21.2016.5.08.0007

Primeira Turma

0003120-62.2014.5.08.0115

Primeira Turma

0000560-62.2014.5.08.0014

Primeira Turma

0001089-77.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0001835-42.2015.5.08.0101

Primeira Turma

0000204-67.2014.5.08.0014

Primeira Turma

0000751-04.2014.5.08.0113

Primeira Turma

0010676-39.2015.5.08.0129

Primeira Turma

0001298-33.2017.5.08.0115

Segunda Turma

0001323-07.2016.5.08.0010

Segunda Turma

0000891-95.2015.5.08.0115

Segunda Turma

0011015-95.2015.5.08.0129

Segunda Turma

0003679-48.2016.5.08.0115

Terceira Turma

0003233-79.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000117-65.2015.5.08.0115

Terceira Turma

0000868-66.2017.5.08.0120

Quarta Turma

0001100-48.2016.5.08.0012

Quarta Turma

0001494-11.2014.5.08.0114

Quarta Turma

0000011-39.2016.5.08.0125

Quarta Turma

0000438-48.2015.5.08.0003

Quarta Turma




