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OS DESAFI0S DA INCLUSAO DA PESSOA COM O TRANSTORNO
DO ESPECTRO DO AUTISMO NO MERCADO DE TRABALHO

THE CHALLENGES OF INCLUSION PEOPLE WITH AUTISTIC
SPECTRUM DISORDER IN THE LABOR MARKET

Brenna de Nazaré Magalh&es Dias!
Thayna Flavia Oliveira Silva?
Felipe Prata Mendes®

RESUMO

O presente artigo aborda a importancia da inclusdo de pessoas com o Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA) no mercado de trabalho, buscando fornecer reflexdes que contribuam
significativamente para o avango das préaticas e politicas relacionadas a essa problematica. O
objetivo geral deste trabalho é analisar de que maneira o ordenamento e as politicas publicas
vigentes tém propiciado, as pessoas com transtorno do espectro do autismo (TEA), a efetiva
inclusdo no mercado de trabalho, identificando os desafios enfrentados por esses individuos.
Para tanto, o estudo investiga o arcabouco legal relacionado as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, identifica os desafios especificos enfrentados por esses individuos durante o
processo de profissionalizacdo, busca e manutencéo de emprego, assim como, seu potencial de
contribuicdo para as empresas, além disso, avalia as politicas publicas existentes que visam
facilitar a integrac&o profissional de autistas. Por fim, concluiu-se que, mesmo com as politicas
publicas que buscam propiciar a integracdo laboral dos autistas, ainda persistem os desafios
enfrentados, haja vista que os empregadores e a sociedade, em geral, ainda ndo demonstram
preparo para lidar com as peculiaridades inerentes ao transtorno. Na pesquisa, 0 método
utilizado é o procedimento de revisdo bibliogréafica e documental, de natureza exploratoria,
abordando o método dedutivo e fazendo uso de fontes secundarias, centrado na realizacdo de
pesquisas bibliograficas de artigos, produc@es cientificas, leis e documentos pertinentes ao
topico de pesquisa.

Palavras-chave: Autismo; TEA e mercado de trabalho; desafios; politicas publicas; direito do
trabalho.

ABSTRACT
This article addresses the importance of including people with Autism Spectrum Disorder
(ASD) in the job market, seeking to provide reflections that contribute significantly to the
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advancement of practices and policies related to this issue. The general objective of this work
Is to analyze how the current public order and policies have enabled people with autism
spectrum disorder (ASD) to effectively be included in the job market, identifying the challenges
faced by these individuals. To this end, the study investigates the legal framework related to
people with Autism Spectrum Disorder, identifies the specific challenges faced by these
individuals during the process of professionalization, search and maintenance of employment,
as well as their potential contribution to companies, in addition Furthermore, it evaluates
existing public policies that aim to facilitate the professional integration of autistic people.
Finally, it was concluded that, even with public policies that seek to promote the labor
integration of autistic people, the challenges faced still persist, given that employers and society,
in general, still do not demonstrate preparation to deal with the inherent peculiarities to the
disorder. In the research, the method used is the bibliographic and documentary review
procedure, of an exploratory nature, approaching the deductive method and making use of
secondary sources, focused on carrying out bibliographic research on articles, scientific
productions, laws and documents pertinent to the research topic.

Keywords: Autism; ASD and the job market; challenges; public policy; labor law.

1 INTRODUCAO

O atual cenario do mercado de trabalho é marcado por avancos legislativos e politicos
que visam garantir a incluséo e igualdade de oportunidades para todos os cidadaos. No entanto,
a realidade da inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) revela um
descompasso entre a normativa existente e a efetiva préatica de integracdo profissional. Este
desafio torna-se evidente quando se considera a falta de preparacdo de empregadores e
empregados para lidar com as necessidades especificas dos profissionais com TEA e a escassez
de ambientes de trabalho devidamente adaptados.

A integracdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho é essencial para seu
desenvolvimento pessoal, além disso, também constitui um mecanismo fundamental de
aumento da autoconfianca e do empoderamento desses individuos. No entanto, mundialmente,
ha escassez de oportunidades laborais para esse grupo, um fato que destaca a urgéncia da
ampliacdo estratégias que fomentem efetivamente essa inclusdo (Ramires; Escalante; Silva,
2021).

Pesquisas apontam diversos obstaculos relacionados a inclusdo de autistas no
ambiente de trabalho, lamentavelmente, por conta do preconceito advindo, principalmente, da
falta de compreensdo sobre o tema, a contratacdo desses individuos ocorre, muitas vezes,

somente para atender as quotas destinadas a pessoas com deficiéncia, refletindo uma abordagem



meramente legalista, desconsiderando o potencial e as contribuicGes significativas que esses
profissionais podem oferecer ao ambiente laboral (Ramires; Escalante; Silva, 2021).

Nesse contexto, a garantia ao trabalho sem qualquer discriminacdo para admissao do
trabalhador com deficiéncia, um direito fundamental previsto no art. 7°, XXXI da Constitui¢ao
Federal de 88, enfrenta desafios consideraveis quando se trata de individuos portadores de TEA.

Diante da realidade desafiadora enfrentada por autistas no mercado de trabalho, é
salutar destacar que estudos constatam que esses profissionais demonstram potencialidades
notaveis. Apesar dos desafios inerentes a comunicacdo, socializacdo e comportamentos
associados ao TEA, é possivel afirmar que tais caracteristicas ndo séo barreiras intransponiveis.
Considerando a singularidade de cada individuo e a devida adaptacdo, é possivel vislumbrar
contribuicdes significativas dos autistas no ambiente laboral (Leopoldino; Coelho, 2017).
Sendo assim, o problema central que orienta esta pesquisa é: de que maneira 0 ordenamento
juridico e as politicas publicas tém propiciado, aos autistas, a inclusdo no mercado de trabalho?

A hipoétese é a de que, apesar da existéncia de regulamentagdes e politicas publicas
que visam propiciar a inclusdo de pessoas autistas no mercado de trabalho, ainda persistem
desafios significativos. Os empregadores e a sociedade, em geral, ainda ndo demonstram
preparo para lidar com as necessidades e peculiaridades dos profissionais autistas, bem como
para implementar de maneira eficaz as politicas existentes, o que revela a lacuna entre a
legislacdo existente e a realidade enfrentada por pessoas com TEA, impulsionando a
necessidade de uma andlise abrangente para identificar e compreender os desafios subjacentes.

Isso demonstra a complexidade do objetivo geral do presente trabalho, que é analisar
a atual situacdo da incluséo de pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) no
mercado de trabalho, visando fornecer reflexdes significativas sobre os obstaculos enfrentados.

Para atingir esse propdsito, os objetivos especificos delineados incluem a anélise dos
principais desafios enfrentados por profissionais com autismo durante o processo de busca,
ingresso e manutengdo no ambiente laboral, indicando o potencial de contribuicdo destes
individuos para o mercado, bem como, almeja-se explorar o contexto histérico dos direitos
conquistados e as principais normativas e politicas publicas existentes voltadas aos direitos das
pessoas com deficiéncia, com foco no autismo. Ademais, o presente estudo anseia examinar a
aplicacdo e a efetividade das normativas e politicas publicas relacionadas a incluséo de pessoas
com autismo no ambiente laboral.

A pesquisa justifica-se na necessidade de compreender e abordar as barreiras que

impactam na incluséo profissional de pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)



no mercado de trabalho, analisando as medidas atuais voltadas a inclusdo, bem como a sua
aplicacdo e eficicia. Dessa forma, este estudo busca fornecer reflexdes significativas,
contribuindo para o avango das politicas pablicas e praticas que promovam um ambiente de
trabalho mais inclusivo e igualitario.

O presente estudo é estruturado em cinco itens, sendo o primeiro esta introducao; no
segundo, a exploracdo das bases legais que fundamentam os direitos sociais dos individuos com
TEA, proporcionando uma compreensao essencial do arcabouco normativo; no terceiro, a
analise da experiéncia dos profissionais com TEA; no quarto, a discussao se concentra nas
politicas publicas existentes; por fim, o quinto, onde as considerac¢@es finais consolidardo as
principais conclusdes e reflexdes derivadas da analise.

O método utilizado é o procedimento de revisdo bibliografica e documental, de
natureza exploratéria. Abordando o método dedutivo e fazendo uso de fontes secundarias,
centrado na realizacdo de pesquisas bibliograficas de artigos, producgdes cientificas, leis e
documentos pertinentes ao tdpico de pesquisa.

2 O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E OS DIREITOS
SOCIAIS
O transtorno do espectro autista (TEA) é uma condicdo neurobioldgica que afeta o
sistema nervoso, impactando nas habilidades sociais, de comunicagdo e comportamentais de
uma pessoa. Ndo possui cura, mas quando descoberto precocemente, o tratamento auxilia na
melhoria do desenvolvimento intelectual e social do autista (Brasil, 2022).

Nesse sentido, de acordo com o Ministério da Satde (2022):

O TEA é um distirbio caracterizado pela alteragdo das fungdes do
neurodesenvolvimento, que podem englobar alteragdes qualitativas e quantitativas da
comunicagdo, seja na linguagem verbal ou ndo verbal, na interagdo social e do
comportamento, como: acgdes repetitivas, hiperfoco para objetos especificos e
restricdo de interesses. Dentro do espectro sdo identificados graus que podem ser leves
e com total independéncia, apresentando discretas dificuldades de adaptacdo, até
niveis de total dependéncia para atividades cotidianas ao longo de toda a vida.

A prevaléncia de pessoas com TEA vem aumentando progressivamente ao longo dos
anos, conforme o relatorio mais recente, divulgado pelo Centro de Controle e Prevengdo de
Doengas (CDC), em 2023, a estimativa é de que 1 em cada 36 criangas sdo diagnosticadas com
TEA. O CDC ¢é uma agéncia do Departamento de Saude e Servigos Humanos dos Estados
Unidos, que conduz pesquisas e fornece informacdes de satde em diversas &reas. Nesse sentido,

0 Centro de Controle e Prevencdo de Doencas (CDC) vem rastreando o numero e as



caracteristicas de criancas autistas h4 mais de duas décadas em diversas comunidades
americanas. Essas pesquisas séo divulgadas a cada dois anos e o Brasil usa os estudos da agéncia
como base, por ndo ter pesquisas concretas sobre a prevaléncia no pais (Autismo e Realidade,
2023).

Conforme exposto pelo blog Autismo e Realidade (2023):

Atualmente, segundo dados divulgados em 2023, pela primeira vez, a porcentagem
de meninas de 8 anos identificadas com TEA foi superior a 1%. No entanto, uma
realidade persiste: 0s meninos mantiveram quase quatro vezes mais chances de
serem identificados com TEA do que as meninas (grifo nosso).

Nesse viés, € possivel observar que, em meio as estatisticas, constatou-se que as
criangas diagnosticadas com autismo, em maioria, Sdo do sexo masculino, no entanto, o autismo
em meninas tem aumentado progressivamente. A partir da analise e comparagdo das pesquisas
ja realizadas pelo CDC até os dias de hoje, relacionadas ao autismo, pode-se perceber que o
numero de diagnosticos vem crescendo ao longo dos anos, e, com isso, tem-se objetivamente,
um futuro com um aumento também do ndmero de autistas adultos.

Vale ressaltar que as caracteristicas do TEA variam amplamente, no entanto,
geralmente incluem: dificuldades na socializacdo; interesses restritivos; comportamentos
repetitivos e estereotipados; dificuldades na comunicacao verbal e ndo verbal; padronizacdo na
organizagao de objetos; intolerancia com quebras de rotina. Nesse sentido, o termo “espectro”
foi inserido ao nome do transtorno em 2013, tendo em vista a variedade de caracteristicas e
niveis que o TEA apresenta, e, por essa razdo, cada individuo no espectro autista tem seu proprio
conjunto de manifestagdes, tornando-o Unico. (Vida Saudavel Einstein, 2022).

A Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que é uma ferramenta cujo objetivo
é auxiliar na padronizacdo e categorizacdo de diversas condic6es, em sua Ultima versao, a CID-
11, trouxe algumas mudangas significativas para o diagndstico do TEA. E importante ressaltar
que a classificacdo é dividida em cddigos, que auxiliam os médicos na identificacdo das
caracteristicas de cada condi¢cdo. Nesse sentido, na versdo mais recente o autismo foi prescrito
com o codigo 6A02, ja na anterior (CID-10), o TEA ndo possuia um regulamento especifico
(Instituto Singular, 2022).

Portanto, anteriormente, na CID-10, o autismo estava inserido nos Transtornos Globais

do Desenvolvimento, do codigo F84, como demonstrado pelo Instituto Singular (2022):

Transtornos Globais do Desenvolvimento (F84):

Autismo Infantil (F84.0)

Autismo Atipico (F84.1)

Transtorno Desintegrativo da Infancia (F84.3)

Transtorno com Hipercinesia Associada a Retardo Mental e a Movimentos
Estereotipados (F84.4)



Sindrome de Asperger (F84.5)
Outros TGD (F84.8)
TGD sem Outra Especificacdo (F84.9) (grifo do autor).

Desse modo, com o0 avanco de estudos, tornou-se necessario a criagdo de um codigo
exclusivo para o autismo, tendo em vista que o F84, anteriormente utilizado, ndo considerava
todas as suas especificidades. Portanto, na CID-11, todos os transtornos que faziam parte do
espectro do autismo foram reunidos em um dnico diagnostico: o Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA), prescrito pelo codigo 6A02. Nesse sentido, as subcategorias passaram a ser
relacionadas a algum prejuizo da linguagem funcional ou deficiéncia intelectual (Instituto
Singular, 2022).

Sendo assim, de acordo com a tabela do CID-11 (2023), atualmente utilizada, sdo essas

as subcategorias do TEA:

6A02.0 Transtorno do espectro do autismo sem distdrbio do desenvolvimento
intelectual e com leve ou nenhum comprometimento da linguagem funcional

6A02.1 Transtorno do espectro do autismo com distlrbio do desenvolvimento
intelectual e com leve ou nenhum comprometimento da linguagem funcional

6A02.2 Transtorno do espectro do autismo sem distdrbio do desenvolvimento
intelectual e com linguagem funcional prejudicada

6A02.3 Transtorno do espectro do autismo com transtorno do desenvolvimento
intelectual e com linguagem funcional prejudicada

6A02.5 Transtorno do espectro do autismo com distlrbio do desenvolvimento
intelectual e com auséncia de linguagem funcional

6A02.Y Qutro transtorno do espectro do autismo especificado

6A02.Z Transtorno do espectro do autismo, ndo especificado

Ademais, outra principal ferramenta utilizada por profissionais de salde mental para a
realizacdo do diagnostico de transtornos como o TEA, é o Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-5). Conforme o DSM-5, os niveis do autismo sdo categorizados
baseados no nivel de suporte necessario, sdo eles: nivel 1 (leve), nivel 2 (moderado) e nivel
3 (severo). (Vida Saudavel Einstein, 2022).

Pela primeira vez, somente em 2023, o Ministério da Salde incluiu o tratamento para
o TEA na Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, sendo assim, o Sistema Unico de Salde
(SUS) conta com uma rede de atencdo a saude para o cuidado integral das pessoas com TEA
(Brasil, 2023).

A etiologia do transtorno do espectro autista permanece desconhecida, com evidéncias
cientificas indicando que ndo ha uma causa unica, mas sim a interacao de fatores genéticos e
ambientais, ou seja, fatores ambientais podem influenciar diretamente no risco de TEA em

individuos geneticamente predispostos (Brasil, 2022).



2.1 DIREITOS SOCIAIS RELACIONADOS AO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA
O percurso até a conquista dos direitos dos autistas tem suas raizes em um movimento
marcado por iniciativas tanto no campo legal quanto no ativismo social. Diante disso, 0 marco
inicial remonta a Constituicdo de 1988 e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
promulgada pela ONU em 1948, onde a dignidade humana e a solidariedade social surgem
como um principio fundamental. Sob este aspecto, o legislador originario estabelece, na lei
maior, como deveres do Estado: a promocdo do acesso a salde, educagdo, seguranca,
seguridade social e a trabalho.
A Carta Magna (1988) em seu artigo 1°, inciso 11, define o principio da dignidade da

pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoldvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[...] 11l - a dignidade da pessoa humana;

Né&o ha como falar, portanto, em dignidade se ndo houver respeito pela vida humana,
sem a observacdo do bem-estar fisico e moral e sem as condi¢fes minimas de acesso a educacéo,
saude e trabalho para um desenvolvimento verdadeiramente digno, ndo existe dignidade quando
a igualdade e os direitos fundamentais sdo negligenciados. Principalmente, no contexto do
mercado de trabalho, onde os autistas sdo constantemente negligenciados e tratados com
descaso devido a inobservancia desse fundamento t&o essencial. (Costa; Fernandes, 2018).

Sob este angulo, a CF/1988 em seu artigo 6°, determina os direitos sociais, in verbis:

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saide, o trabalho, o lazer, a seguranca, a
Previdéncia Social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicéo.

Desse modo, sendo os direitos sociais de todos e dever do estado, para que sejam
assegurados efetivamente, é imprescindivel que seja proporcionado um minimo existencial.
(Costa; Fernandes, 2018). Além disso, a partir do desafio em garantir os minimos direitos, no
contexto das pessoas autistas, tornou-se necessaria a criacdo de normas infraconstitucionais,
objetivando personificar em algo concreto os textos legais. Vejamos as consideragdes de
Leopoldo e Coelho (2017):

O aumento na prevaléncia do TEA, que atingiu valor a cerca de 1% da populagéo,
medido em varios estudos, gera impactos substanciais na sociedade, consistindo em



argumento motivador para a implementacdo de politicas publicas em relacdo ao
autismo.

A primeira pessoa a conseguir a aprovacao de uma lei por meio de iniciativa popular
no Brasil € uma mulher mde de um menino autista, chamada Berenice Piana, que dedicou
grande parte de sua vida lutando pelos direitos basicos de incluséo das pessoas com deficiéncia.
Sua busca deu origem a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, também conhecida como Lei Berenice Piana (Lei 13.764/12), sancionada
no Brasil em 2012, que foi considerada extremamente relevante para garantia dos direitos dos
autistas determinando o acesso ao diagnostico precoce; ao tratamento individualizado; as
terapias e medicamentos oferecidos pelo SUS; a educacdo; a protecdo social; ao trabalho; aos
servigos que propiciem igualdade de oportunidades (Autismo E Realidade, 2020).

A histdria de Berenice € de luta e resiliéncia, ao ter a confirmagdo do diagnostico de
seu filho, quatro anos depois, logo buscou o tratamento adequado, porém, como ainda acontece
até os dias atuais, teve que lidar com o despreparo do sistema publico e das escolas. Com a lei
em vigor, a sua luta passou a ser para que ocorra o seu cumprimento efetivo, sendo assim, em
abril de 2014, ela inaugurou a primeira Clinica-Escola do Autista do Brasil, mantida pela
Prefeitura de Itaborai. Além de ser o principal nome do ativismo pela pessoa com autismo no
pais, o percurso de Berenice é reconhecido também internacionalmente, recebendo, em 2017,
o titulo de Embaixadora da Paz pela Organizacdo das Nac¢6es Unidas (ONU) e Unido Europeia
(Autismo E Realidade, 2020).

Ademais, em 2015, foi instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.145/15), conhecida também como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que define a pessoa com deficiéncia como “aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial”, ampliando a prote¢ado aos portadores de TEA,
sendo um simbolo fundamental na defesa da igualdade de direitos dos deficientes e combate ao
preconceito.

Leopoldo e Coelho (2017) mencionam a importancia do ativismo social, na maioria
das vezes encabecado por familiares que possuem algum ente querido nesta conjuntura e sob
tal intelecgéo, salienta-se que o Brasil possui um exemplo recente de tal conditio. Nesse sentido,
a Lei n° 13.977, de 08 de Janeiro de 2020, recebeu a alcunha de “Lei Romeo Mion”, em
homenagem ao filho do apresentador e ativista Marcos Mion, o qual sempre aproveitou seu

espaco na televisdo e seu forte apelo frente ao mercado publicitario para engajar a causa.



Em efeitos préaticos, a referida legislacdo alterou a Lei n°® 12.764/2012 (Lei Berenice
Piana), tal qual a Lei n® 9.265/1996 (Lei da Gratuidade dos Atos de Cidadania), para “instituir
a Carteira de lIdentificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea)”. O
documento serve como um substituto para o atestado médico e possui o papel de facilitar o
acesso a direitos previstos na Lei Berenice Piana, deve ser emitido de forma gratuita, sob
responsabilidade dos estados e municipios. Conforme o Artigo 3°-A da Lei Romeo Mion
(Brasil, 2020), in verbis:

Art. 3°-A. E criada a Carteira de Identificacio da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Ciptea), com vistas a garantir atencdo integral, pronto atendimento e
prioridade no atendimento e no acesso aos servicos publicos e privados, em especial
nas areas de salde, educacéo e assisténcia social.

§ 1° A Ciptea sera expedida pelos érgdos responsaveis pela execucdo da
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
requerimento, acompanhado de relatério médico, com indicacdo do codigo da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude (CID), e deveréa conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - nome completo, filiagéo, local e data de nascimento, nimero da carteira de
identidade civil, nimero de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
tipo sanguineo, endereco residencial completo e ndmero de telefone do
identificado;

Il - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x 4 (quatro) centimetros
(cm) e assinatura ou impresséo digital do identificado;

Il - nome completo, documento de identificacdo, endereco residencial,
telefone e e-mail do responsavel legal ou do cuidador;

IV - identificacdo da unidade da Federacdo e do 6rgdo expedidor e assinatura
do dirigente responsavel. [...]

Em que pese a atitude louvavel da “Lei Romeo Mion”, é necessario expandir um
raciocinio critico segundo o qual ndo se pode conceber como aceitavel a espera de décadas para
que o estado brasileiro efetivasse um direito tdo salutar, e a0 mesmo tempo, de simples
convencao, assim como ja existiam legislaces voltadas ao publico idoso e estudantil. Logo,
pode-se questionar quanto tempo seria decorrido até que o documento acima fosse criado sem
o0 devido apoio dos ativistas.

Concomitante a isso, retomando a discussdo quanto a inser¢do do individuo com
Transtorno do Espectro do Autismo no mercado de trabalho, torna-se primordial regressar,

igualmente, a Lei Berenice Piana, a qual em seu Artigo 2°, inciso V, expressa:

Art. 2° Sédo diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista: [...]

V - 0 estimulo a inser¢do da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢des da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Logo, a inclusdo de um autista no mercado de trabalho é garantida pela mesma lei que
determina a participacdo minima para portadores de qualquer deficiéncia, por coroléario,
também se pode afirmar que, de acordo com o0s termos legais, equiparam-se as pessoas com
transtorno do espectro do autismo com as pessoas com deficiéncia. A legislacdo também faz
mencdo a disponibilizacdo de um acompanhante especializado nas escolas: “a pessoa com
transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular terd direito a
acompanhante especializado” (Brasil, 2012).

Além do acesso de autistas as escolas regulares ter amparo legal, tanto no ensino basico
como no superior, vale ressaltar que ndo ha limitacdo de vagas. A legislacdo ndo prevé cotas
para pessoas com deficiéncia por sala ou instituicdo, apesar de muitos pais ainda receberem este
argumento com uma justificativa para a negativa de matricula, tal recusa é crime, com punicédo
prevista para os gestores com o dever de indenizacao de trés a 20 salarios minimos. Além disso,
a escola também ndo pode vincular a matricula ou rematricula a apresentacdo de um laudo
(Autismo e Realidade, 2021).

N&do obstante, considerando as discussdes precedidas, ha de se indagar se seria
possivel que uma pessoa com transtorno do espectro do autismo adentre no mercado de
trabalho. A resposta é afirmativa, pois, com 0 acesso aos tratamentos especializados e a
educacdo inclusiva, nada impede que o autista possua uma vida independente ao alcar a vida
adulta. Para ilustrar isso, vale ressaltar a historia de Caio, apresentada pelo Ministério da Saude
(2023):

Caio é um exemplo de que o TEA ndo é um impeditivo para alcancar objetivos. Hoje,
aos 22 anos, ele conta que mesmo com os desafios, como a facilidade em se distrair
com outras atividades que atrapalham o foco nos estudos ou no trabalho, e a ansiedade
e a falta de confianca em situacGes que envolvem comegar novas amizades ou a
socializacdo com pessoas desconhecidas, ja cursa sua segunda graduacdo e tem
autonomia em diversas atividades.

3 OS DESAFIOS ENFRENTADOS E O POTENCIAL DE CONTRIBUICAO DOS
PROFISSIONAIS AUTISTAS NO AMBIENTE LABORAL

Ainda que existam medidas voltadas a garantia e a protecdo do trabalho do autista, 0s

desafios enfrentados pelos portadores de TEA no mercado de trabalho sdo diversos, e, ndo se
originam apenas na fase de busca por emprego, na verdade, eles tém inicio muito antes,
abrangendo desde as dificuldades de acesso a escola até os cursos técnicos e universidades
(Leopoldino; Coelho, 2017). Logo, esses obstaculos emergem no processo de
profissionalizacdo, apesar de ser também um direito assegurado a eles, conforme dispde a Carta

Magna, em seu artigo 205, in verbis:
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Art. 205. A educagéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho
(grifo nosso).

A profissionalizacdo representa o elo entre o individuo e o mercado de trabalho,
portanto, torna-se imprescindivel promover um estimulo mais significativo a inclusdo de
individuos com transtorno do espectro autista no ensino fundamental e superior. Contudo, €
essencial que os estabelecimentos educacionais estejam devidamente preparados para lidar com
as diferencas e se ajustar as caracteristicas especificas.

De acordo com o artigo 23 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), in

verbis:

1. Todos os seres humanos tém direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicOes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.

2. Todos o0s seres humanos, sem qualquer distin¢do, tém direito a igual remuneracéo
por igual trabalho.

3. Todos os seres humanos que trabalhem tém direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhes assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana, e complementada, se necessario, por outros meios de
protecéo social. [...]

Portanto, a escola como um agente primario, deve possibilitar a participacdo efetiva
das pessoas com deficiéncia, desde a educagdo infantil, até o ensino superior. A “educacdo
especial” ¢ uma conquista fundamental, pois, possibilita a quebra da exclusdao de PcD’s nos
processos educacionais e nas qualificacdes profissionais a partir da discussao de estratégias de
integracdo (Monteiro et. al., 2022).

Ainda que tais fatores supracitados sejam superados, 0s autistas encontram novos
obstaculos apds a saida do ambiente escolar, na transicdo para vida adulta, incluindo o
gerenciamento de processos de busca por emprego; participacdo em processos seletivos;
adaptacdo as novas rotinas e aos procedimentos no emprego; dominio das demandas sociais e
de comunicacdo no local de trabalho; convivéncia com demandas sensoriais; enfrentamento de
preconceitos e estigmas relacionados ao TEA; riscos a saude mental, haja vista que, a
sobrecarga de estresse e as limitacOes interpessoais e de adaptacdo no trabalho, impactam
significativamente no dmbito da salde mental das pessoas com TEA, tornando-as mais
suscetiveis a questdes psicoldgicas como depressdo, ansiedade e ataques de ira (Talarico;
Pereira; Goyos, 2019).

Leopoldino (2015) afirma que geralmente as pessoas com TEA relatam trés principais

desafios quando se trata da inclusdo no mercado de trabalho, sendo eles: dificuldade de
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conseguir emprego, manter-se nele e obter uma colocacdo compativel com a sua formacéo e
expectativa. Diante dessa problemética, muitos autistas passam a depender do governo,
instituicGes ou da ajuda de familiares para sobreviver, haja vista que desenvolvem dificuldades
financeiras, ja que, ainda que apresentem formacéo e capacidade, ndao ha oportunidade para
trabalhar.

Diante desse contexto, a empregabilidade limita o acesso de oportunidades igualitarias
a todos, e, a crescente necessidade de se capacitar e especializar, gera uma grande
competitividade, consequentemente, agravando a problematica da inclusdo de PcD’s (Pessoas
com Deficiéncia), haja vista que ndo ha ofertas justas a eles, diante do fato de que existem
lacunas entre a formacdo profissional e a contratagdo, que sdo acompanhadas pela
desinformacdo e discriminacdo (Araljo; Dourado, 2022). Vale ressaltar o conceito do termo
empregabilidade: “A empregabilidade diz respeito a capacidade que um profissional tem de
conseguir uma vaga de emprego e, sobretudo, se manter nele. O conceito diz respeito a aptiddo
de uma pessoa de se manter ativa no mercado de trabalho” (Dias, 2023).

Nesse viés, evidéncias da literatura relatam salarios menores oferecidos aos autistas,
dificuldade de encontrar emprego, levando em consideracdo a menor variedade de opgdes de
carreira oferecidas, e que, geralmente sdo cargos abaixo da qualificacdo desses profissionais.
Para muitas pessoas nessa condicdo, omitir o fato de ser autista é a Unica chance de trabalhar,
aceitando o risco de atuar sem suporte adequado, em funcdo da sobrevivéncia (Leopoldino,
2015).

Diante disso, faz-se necessario abordar a discussao sobre o trabalho decente, o conceito
por tras desse termo foi formalizado em 1999 pela OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), e pode ser definido como: “trabalho adequadamente remunerado, exercido em
condicGes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna”, no qual, o
elemento central é a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres, além
do combate a discriminacdo, fazendo com que, pessoas mais vulneraveis possam ter acesso ao
trabalho digno, rompendo as barreiras da desigualdade (Melo, 2022).

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT,
que sd@o: o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais, como por exemplo, a eliminacéo de todas as formas de discriminacdo em matéria
de emprego e ocupacdo; a promoc¢do do emprego produtivo e de qualidade; a ampliacdo da
protecdo social; e o fortalecimento do didlogo social. Além disso, de acordo com a OIT, €

necessario o papel do Estado Democratico na consolidagdo de um padrdo civilizado de relagdes
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sociais, tendo como base o pressuposto de que o trabalho é a via fundamental para a superagdo
da pobreza e para inclusdo social, propiciando assim, condigdes bésicas para uma vida digna
(Melo, 2022).

Diante do exposto, em relacdo ao trabalho decente quando se trata das pessoas com
deficiéncia (PcD’s), somente dois relatorios foram editados sobre 0 assunto e existe apenas uma
referéncia a eles, sendo no documento “Perfil do Trabalho Decente no Brasil”, de 2009, emitido
pela OIT. Nesse relatorio, a OIT apontou que, em 2008, 1% dos trabalhos formais tinham sido
ocupados por PcDs, as quais teriam rendimento maior do que as pessoas ditas sem deficiéncia,
além disso, apontou significativas diferencas salariais, de acordo com o tipo de deficiéncia,
sendo que os deficientes mentais teriam o pior salério (Sak; Peruzzo; Neto, 2021).

O preconceito de empregadores consiste em um obstaculo substancial, pois, diminui o
acesso a vagas em um grande namero de empresas, e, € geralmente caracterizado pela falta de
reconhecimento da capacidade dos profissionais com TEA e pela percep¢do acentuada de
possiveis inconveniéncias e riscos incorridos na contratacdo desses empregados. O estigma
relacionado a essa condicdo € tdo forte a ponto de certos empregadores, mesmo abertos a
contratar pessoas com deficiéncia, manterem uma restricdo quando se trata de autistas. A
disponibilizacdo de subsidios a contratacdo de pessoas com TEA, de fato, apresenta apoio
positivo para o aumento das vagas ofertadas (Leopoldino; Coelho, 2017).

De acordo com Leopoldino e Coelho (2017), a falta de suporte ou de adaptacdo no
ambiente de trabalho afeta diretamente o desempenho dos individuos com TEA, nesse sentido,
a atuacdo da lideranca da instituicdo empregadora pode ser um fator determinante para uma
realizacdo de tarefas de forma mais produtiva por parte dos autistas empregados. As condi¢fes
ambientais como o nivel de iluminacdo e ruidos podem ser ajustadas, tendo em vista a
hipersensibilidade inerente a condicdo, assim com a organizacao das tarefas visando propiciar
a esses individuos, que normalmente sdo intolerantes a mudangas no cotidiano, rotinas
adaptadas. Além disso, ressaltam a importancia do suporte psicossocial, oferecido pelos chefes
e pelos colegas, como sendo crucial para a retencdo de autistas em seus empregos.

Nesse sentido, pode-se observar que, as pessoas com deficiéncia, em geral, enfrentam
diversos obstaculos para o exercicio efetivo do trabalho decente, e que, no Brasil, ainda ndo ha
uma atencdo devida voltada a essa problematica. Portanto, o processo de inclusdo de pessoas
com o transtorno do espectro do autismo no mercado de trabalho é marcado por inimeras
barreiras, que ndo somente se originam de dificuldades estruturais, inerentes ao quadro do TEA,

como também de obstaculos culturais e sociais.
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Esses elementos convergem para a necessidade de préticas prementes que nao apenas
superem 0s obstaculos iniciais, mas que também abordem as complexidades especificas
enfrentadas pelos autistas no contexto laboral, visando propiciar uma inclusdo verdadeiramente

efetiva e 0 acesso ao trabalho decente.

3.1 O POTENCIAL DE CONTRIBUIQAO DE PROFISSIONAIS AUTISTAS

Conforme salientado por Leopoldino (2015), os empregadores, por falta de
conhecimento, ndo enxergam o potencial dos autistas para determinadas atividades. Apesar dos
desafios e estigmas enfrentados, 0s autistas apresentam a capacidade de se desenvolver, através
de terapias e tratamentos especificos, sendo, dessa forma, capazes de ter autonomia e ingressar
no mercado de trabalho, revelando-se profissionais excepcionais.

Os estudos conduzidos por pesquisadores destacam 0s aspectos positivos associados a
contratacdo de individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), verificou-se que
profissionais autistas demonstram habilidades para seguir rotinas, lidar com processos
padronizados e respeitar regras, revelando, inclusive, aversdo ao ndo cumprimento das normas
estabelecidas no ambiente de trabalho. Além do mais, apresentam menor incidéncia de atrasos
e de pausas prolongadas durante o expediente devido a sua inclinacdo para seguir as regras.
Esses individuos também tendem a limitar as possiveis distragdes com conversas ou chamadas
pessoais, uma vez que sua dificuldade de interagéo lhes permite concentragdo maior nas tarefas
(Leopoldino, 2015).

Ademais, de acordo com o Instituto Inclusdo Brasil (2021), individuos com TEA
podem apresentar diversos pontos fortes que podem estar diretamente ligados ao seu
diagnostico, alguns exemplos s&o: aprender a ler desde muito cedo (hiperlexia); pensar e
aprender de forma visual; destaque em disciplinas técnicas e l6gicas, como matematica, ciéncias
e engenharia; memoria extraordinariamente boa, sendo capazes de lembrar-se de fatos por
longos periodos de tempo; precisdo e atencdo aos detalhes; honestidade e confiabilidade;
excelente senso de direcéo.

Essas habilidades ndo estdo presentes em todos os autistas, sendo essencial avaliar e
identificar as caracteristicas individuais de cada pessoa. Por décadas, a comunidade cientifica
negligenciou a ideia de habilidades especiais no autismo, distorcendo a compreensdo cientifica
do assunto, nesse sentido, a ciéncia estd comecando a acompanhar as primeiras observacoes e

estudos sobre os pontos fortes das pessoas com TEA (Instituto Inclusdo Brasil, 2021).
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Portanto, é evidente que a contratacdo de profissionais autistas ndo apenas promove
beneficios para eles, mas também oferece uma contribuicdo expressiva para 0 sucesso do
ambiente laboral em que estdo integrados. Contudo, devido a falta de conhecimento e
conscientizacdo por parte dos empregadores, as oportunidades se tornam limitadas, muitas
vezes restringindo-se ao cumprimento de cotas, sem considerar as caracteristicas que poderiam

ser essenciais para o desenvolvimento tanto do individuo quanto da empresa.

4 POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO DE PESSOAS AUTISTAS NO
MERCADO DE TRABALHO

A andlise das politicas publicas e de seus efeitos na inclusdo dos autistas no mercado
de trabalho é um tema de reflexd@o essencial, pois, observar como tais medidas se traduzem em
praticas tangiveis revela a necessidade continua de ajuste e inovacéo, tendo em vista que devem
estar em constante evolucdo para garantir uma incluséo que realmente promova a participagéo
e a contribuicéo significativa dos profissionais com TEA.

Um exemplo de politica pablica criada visando a melhor insercdo dos autistas na
sociedade é o selo “Empresa Amiga do Autista”, que foi aprovado pela Camara Municipal de
Icara com o objetivo de arrecadar recursos para custear os tratamentos de autistas que nao
possuam condigdes financeiras. A proposta, de autoria do vereador Edson Freitas, estabelece
que as empresas interessadas em obter o selo devem colaborar financeiramente com entidades
sem fins lucrativos do municipio que prestam atendimento a pessoas com o Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Em contrapartida, essas empresas poderdo utilizar o selo para
promover seus empreendimentos, melhorando sua imagem publica. O projeto de lei foi
elaborado visando melhorar a qualidade de vida das pessoas com TEA, uma vez que muitas
familias ndo tém condicBes de arcar integralmente com os tratamentos necessarios para o
transtorno.

Esse € um dos exemplos em que é possivel constatar avancos inovadores em
legislacBes que buscam garantir direitos e oportunidades. Por outro lado, a aplicacdo prética de
algumas politicas ainda encontra barreiras, como a necessidade de adaptacfes nos ambientes
de trabalho, a conscientizacdo dos funcionarios e colegas, além da falta de programas de
capacitacdo e apoio mais especificos. Assim sendo, a efetividade das politicas publicas
direcionadas a inclusdo de autistas no mercado de trabalho apresenta uma dualidade

desafiadora.
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4.1 OS EIXOS DAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A INCLUSAO DE
AUTISTAS NO MERCADO DE TRABALHO

De acordo com Leopoldino e Coelho (2017), vislumbram-se quatro grandes eixos de
politicas publicas voltadas a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho, sendo eles:
(1) Preparacéo para atuacdo profissional; (2) Incentivo a contratacdo; (3) Fomento a producgéo
cientifica; (4) Aquisicdo de informagdes precisas.

O primeiro eixo envolve componentes essenciais, tais como 0 ensino técnico
profissionalizante inclusivo, estratégias que promovam uma preparacdo vocacional
individualizada, proporcionando aos autistas uma base sélida para sua atuacdo profissional,
incentivos direcionados a estagios e primeiro emprego atuando como uma pega-chave nesse
processo, incentivando uma transicdo mais suave para 0 ambiente profissional e o
acompanhamento de assistentes sociais e psicologos, reforcando a importancia de um suporte
multidisciplinar na trajetoria profissional dos autistas.

Nesse sentido, é importante promover uma preparacao vocacional individualizada,
levando em consideracao as aptiddes e interesses especificos de cada autista. Essa abordagem
personalizada permite que eles desenvolvam uma base solida para sua atuacdo profissional,
identificando &reas de interesse e carreiras potenciais que se alinham com suas habilidades e
preferéncias. Outro aspecto relevante é o incentivo direcionado a estagios e primeiro emprego.
Essas oportunidades séo pecas-chave no processo de transicdo para 0 ambiente profissional,
permitindo que os autistas adquiram experiéncia pratica, desenvolvam habilidades especificas
e se familiarizem com as demandas e rotinas de trabalho.

O segundo eixo citado na pesquisa destaca a importancia de medidas que incentivem
a participacdo ativa em estagios e a contratacdo em organizagdes, tanto publicas quanto
privadas. Além disso, a eficicia dessas estratégias se potencializa quando combinada com
programas de formacdo e conscientizacdo para mentores, gestores e empregadores. Essa
abordagem nédo apenas facilita o acesso a oportunidades, como também demonstra um potencial
significativo para expandir o nimero de entidades empregadoras.

Para que essas estratégias sejam eficazes, € fundamental que sejam combinadas com
programas de formacdo e conscientiza¢do direcionados a mentores, gestores e funcionarios.
Esses programas tém como objetivo fornecer informagdes e conhecimentos sobre o autismo,
suas caracteristicas e necessidades especificas, alem de orientar sobre as melhores praticas de

inclusdo no ambiente de trabalho.
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A conscientizagdo e a formagdo de mentores, gestores e funcionarios sdo elementos
cruciais para promover um ambiente de trabalho mais inclusivo e receptivo aos autistas. Ao
compreender as particularidades do TEA e ter consciéncia das melhores abordagens para apoiar
e integrar os autistas, esses profissionais podem desempenhar um papel fundamental na criacdo
de um ambiente de trabalho acolhedor e inclusivo.

Além disso, a combinacdo dessas medidas com programas de formagdo e
conscientizacao também contribui para a disseminacéo de boas praticas e conhecimentos sobre
a inclusdo de autistas no mercado de trabalho. Isso pode levar a um efeito multiplicador, onde
mais empresas e organizacgdes se tornam conscientes e engajadas na contratacao e incluséo de
profissionais com TEA.

Portanto, o segundo eixo das politicas publicas voltadas para a inclusdo de autistas no
mercado de trabalho destaca a importancia de medidas que incentivem a participacdo ativa em
eventos e a contratacdo em organizagdes, combinadas com programas de formacdo e
conscientizacdo. Essa abordagem néo apenas facilita 0 acesso a oportunidades de trabalho, mas
também promove a conscientizacao e a disseminacao de boas praticas de inclusdo, expandindo
0 nimero de entidades empregadoras dispostas a acolher e valorizar os profissionais autistas.

No que se refere ao terceiro eixo das politicas publicas voltadas a inclusdo de autistas
no mercado de trabalho, este é caracterizado pela promocdo da producdo cientifica. Esse
elemento é crucial, pois ao fomentar grupos de pesquisa, estimular a realizacdo de eventos,
pesquisas, publicacdes e atividades de extensdo universitaria, € possivel construir uma base
solida para explorar questdes fundamentais relacionadas a efetividade das praticas empregadas
na inclusdo dos autistas no mercado de trabalho. A promocdo da producgdo cientifica nesse
contexto revela-se ndo apenas como um catalisador para avancos, mas também como um meio
eficaz de avaliar e aprimorar as estratégias voltadas para a inclusdo profissional de individuos
com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). Por meio de pesquisas, estudos e analises, é
possivel obter um maior entendimento sobre as necessidades, desafios e potenciais dos autistas
no ambiente de trabalho.

Além disso, a producdo cientifica também desempenha um papel importante na
disseminacdo do conhecimento e na troca de informagdes entre pesquisadores, profissionais,
gestores e demais atores envolvidos na inclusdo de autistas no mercado de trabalho. A
realizacdo de eventos, publicacfes e atividades de extensdo universitaria proporciona um
espaco para compartilhar experiéncias, boas praticas e resultados de pesquisas, promovendo o

aprendizado coletivo e a colaboracéo entre diferentes instituicdes e especialistas.
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Por fim, o quarto eixo, que trata da aquisicéo precisa de informacgdes sobre o autismo,
conforme enfatizado por Leopoldino e Coelho (2017), desempenha um papel fundamental na
tomada de decisdes relativas as politicas publicas. Esses dados ndo apenas preenchem lacunas
substanciais no conhecimento sobre o autismo, abrangendo estatisticas, localizacao, grau de
funcionalidade e qualidade de vida das pessoas com TEA, mas também fornecem insumos
informacionais cruciais para a sociedade como um todo.

A possibilidade de explorar iniciativas como a criacdo de um cadastro nacional de
autistas, um censo socioeconémico e um censo de inclusdo no mercado de trabalho é, de fato,
essencial para suprir lacunas. Contudo, é essencial que tais politicas sejam devidamente

operacionalizadas, visando uma aplicagéo eficaz.

4.2 POLITICAS PUBLICAS DE APOIO AO TRABALHO DO AUTISTA

A Convencdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007), assinada por diversos
paises, entre eles, o Brasil, foi o marco global para o incentivo das politicas publicas voltadas a
inclusédo de individuos com TEA. No entanto, foi a partir da Lei 12.764/2012, que estabelece a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que
a necessidade de politicas que visam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho foi reconhecida (Brasil, 2012).

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) é um tratado
internacional adotado pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 2006 e ratificado pelo
Brasil em 2008, por meio do Decreto Legislativo n® 186. A CDPD tem como objetivo promover,
proteger e garantir o pleno exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais das
pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

No ordenamento juridico brasileiro, a CDPD possui carater cogente e obrigatorio. 1sso
significa que o Brasil, ao ratificar a convencao, comprometeu-se a implementar e respeitar 0s
direitos e principios estabelecidos no tratado. Outrossim, a CDPD tem status de norma
constitucional, ou seja, possui forca de lei no pais e deve ser aplicada e interpretada em
conformidade com a Constituicdo Federal. Esta convencédo estabelece uma série de direitos e
principios fundamentais para as pessoas com deficiéncia, incluindo o direito a igualdade de
oportunidades, a ndo discriminacdo, a acessibilidade, a participacdo plena e efetiva na
sociedade, a autonomia individual e a incluséo social.

No contexto especifico da inclusdo de autistas no mercado de trabalho, a CDPD reforca

a importancia de promover oportunidades iguais e acessiveis, bem como de garantir a nao
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discriminacgdo e a adaptacdo razodvel para atender as necessidades especificas dos autistas.
Esses principios devem ser observados e implementados pelo Estado brasileiro, bem como
pelos empregadores e pela sociedade em geral.

Atualmente, no contexto brasileiro, algumas politicas publicas tém sido utilizadas para
promover a inclusdo dos autistas no ambiente laboral, sendo elas:

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015): E a lei que estabelece as diretrizes e normas para promover
a inclusdo social e a igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia, sendo,
inclusive, responsavel por reafirmar o direito e a protecdo do trabalho para esse grupo, o que se
aplica no &mbito do trabalho do autista. E fundamental considerar que a inclusdo no mercado
de trabalho vai além do cumprimento de cotas e da garantia de direitos legais. E imprescindivel
criar um ambiente de trabalho inclusivo, que valorize as habilidades e contribui¢Ges Unicas dos
autistas e ofereca oportunidades reais de desenvolvimento profissional.

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) Trabalho: O beneficio representa uma
iniciativa relevante no ambito da inclus@o de autistas no mercado de trabalho, pois estabelece
um suporte financeiro adicional sem o comprometimento da remuneracdo obtida pelo
trabalhador com deficiéncia. Instituido pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), tal beneficio visa ndo somente viabilizar a integragdo laboral,
mas tambem, diminuir os desafios financeiros enfrentados. Embora seja uma iniciativa positiva,
é necessario avaliar se o beneficio é suficiente para garantir uma incluséo efetiva e sustentavel
no mercado de trabalho.

Cotas de Emprego (Lei n° 8.213/1991): E a norma que estabelece cotas para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, o que inclui os individuos com transtorno do espectro
autista (TEA). Devendo ser aplicada por parte de empresas que possuam a partir de 100
empregados, a porcentagem de cotas varia de acordo com o tamanho da equipe. Conforme
dispde o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia [...]

Porém, é importante fazer uma reflexdo critica sobre a efetividade das cotas de
emprego. Embora seja um passo na direcdo certa, a simples imposi¢do de cotas ndo garante
uma incluséo real e significativa. A contratacdo de pessoas com deficiéncia, incluindo autistas,

ndo deve ser apenas uma obrigacdo legal, mas sim uma oportunidade para valorizar as
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habilidades e contribui¢fes Unicas que esses profissionais podem oferecer. Além disso, €
necessario considerar que a aplicacdo das cotas pode variar de acordo com o tamanho da equipe
da empresa. Isso pode levar a uma distribuicdo desigual das oportunidades, com empresas
menores tendo menos obrigacdes em relacdo a contratacdo de pessoas com deficiéncia.
Portanto, é importante avaliar se as cotas estdo sendo aplicadas de forma justa e equitativa.

Lei n°® 13.861/2019: esse dispositivo € responsavel por alterar a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, determinando que o IBGE inclua as especificidades inerentes ao transtorno
do espectro autista no atual censo demogréafico, tendo como objetivo a busca de orientacéo para
politicas publicas e a descoberta do nimero real de autistas no Pais. Essa abordagem mais
detalhada na coleta de informagGes demogréficas permite uma visdo mais precisa da realidade
dos autistas no pais, auxiliando na formulacdo de politicas puablicas mais adequadas e na
alocacdo de recursos de forma mais eficiente. No entanto, é importante ressaltar que a inclusdo
das especificidades do transtorno do espectro do autismo no censo demografico é apenas o
primeiro passo.

A mensuracdo da efetividade das politicas publicas ndo se resume apenas a quantidade
de contratacdes, mas a verdadeira criacdo de oportunidades de trabalho e ambientes inclusivos,
onde as habilidades Unicas dos autistas sejam valorizadas. Leopoldino e Coelho (2017)
destacam a importancia de medidas que transcendam a mera inser¢do no mercado de trabalho,
focando na construgdo de uma cultura organizacional que respeite a diversidade e promova a
plena participacdo dos profissionais com TEA.

Observa-se que a efetividade das politicas publicas direcionadas a inclusdo dos autistas
no mercado de trabalho revela uma dualidade desafiadora: por um lado, temos avangos
significativos em legislacGes que buscam garantir direitos e oportunidades, por outro lado, a
eficacia na aplicacdo préatica dessas politicas ainda encontra barreiras, incluindo a necessidade
de adaptacOes nos ambientes de trabalho, a conscientizacdo dos empregadores e colegas, além
da falta de programas de capacitacdo e apoio mais especificos.

Nesse sentido, a analise continua da aplicacdo dessas medidas de inclusdo na pratica,
visando adapta-las constantemente a realidade atual, torna-se imprescindivel para assegurar ndo

apenas a entrada, mas a integracdo bem-sucedida e o desenvolvimento profissional dos autistas.

5 CONSIDERACOES FINAIS
Com base em todo o0 exposto, fica evidente a importancia de garantir o trabalho decente

para as pessoas que tém autismo. A inclusdo das pessoas que possuem o Transtorno do Espectro
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do Autismo no mercado de trabalho ndo apenas promove beneficios para eles, mas também
oferece uma contribuicdo significativa para o sucesso do ambiente laboral em que estdo
integrados. Assim sendo, torna-se fundamental que sejam implementadas medidas efetivas para
garantir o trabalho decente para as pessoas com autismo. 1sso requer a colaboragéo de todos os
atores envolvidos, incluindo empregadores, sociedade civil, instituicbes de ensino e o proprio
Estado.

Nesse sentido, apesar das disposi¢cOes legais e politicas pablicas voltadas a inclusao,
percebe-se uma lacuna na efetivacéo dessas medidas, refletindo-se nas dificuldades enfrentadas
pelos autistas ao buscar oportunidades profissionais. Desde o ensino fundamental, a falta de
estratégias adaptativas e suporte especializado pode limitar o desenvolvimento de habilidades
essenciais para o ingresso no mercado de trabalho. Ademais, no ambito do ensino superior, a
auséncia de conscientizacdo por parte das instituicdes no que se refere as necessidades
especificas das pessoas com autismo, promog¢do de programas de estdgio inclusivos sdo
elementos muitas vezes negligenciados.

Ademais, durante o desenvolvimento do trabalho verificou-se que o percurso para a
conquista dos direitos minimos das pessoas com deficiéncia foi demorado e precisou de extensa
luta por parte de ativistas dessa causa, especialmente no contexto tratado. Embora tenham sido
alcancados avangos notéveis, como a “Lei Berenice Piana” ¢ a Lei Romeu Mion ¢ inegavel que
o0 caminho rumo a plena garantia desses direitos necessita de atencdo, destacando-se a
necessidade de uma fiscalizacdo mais rigorosa.

Assim sendo, vé-se como incontestavel que, mesmo diante das leis e politicas
existentes, a efetividade da inclusdo é mitigada pela presenca timida de politicas publicas
especificas de insercdo e profissionalizacdo de pessoas que se encontram dentro do Transtorno
do Espectro do Autismo. A baixa taxa de acesso ao trabalho por pessoas com autismo, mesmo
com a legislacdo de cotas, destaca a necessidade de medidas mais robustas, incluindo incentivos
a contratacdo e fiscalizacdo eficaz. A analise continua da aplicacdo dessas medidas na pratica,
adaptando-as a realidade atual, é essencial para assegurar ndo apenas a entrada, mas a integracao
bem-sucedida e o desenvolvimento profissional dos autistas.

Isto posto, afirma-se que a garantia do trabalho decente para as pessoas com autismo
ndo apenas promove a incluséo e a igualdade de oportunidades, como também contribui para o
desenvolvimento pessoal e o empoderamento desses individuos. Ao assegurar 0 acesso ao
trabalho, respeitando suas especificidades e promovendo um ambiente de trabalho inclusivo,

promove-se a dignidade e o pleno exercicio dos direitos humanos fundamentais.
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Neste contexto, a responsabilidade do Estado se manifesta como uma pega-chave,
exigindo a adocdo de politicas claras e medidas informativas. A protecdo dos direitos
individuais e o estimulo efetivo a inclusdo demandam uma abordagem proativa, alinhada com
as demandas especificas das pessoas no espectro autista.

Ao reconhecer e compreender as caracteristicas do TEA, os empregadores podem
adotar medidas adequadas para garantir a incluséo e o bem-estar dos profissionais autistas. 1sso
inclui a adaptacdo do ambiente de trabalho, a implementacéo de estratégias de comunicacgéo e
socializacdo, e a oferta de suporte e recursos necessarios para que 0s autistas possam
desempenhar suas fungdes de maneira eficiente.

Além disso, a conscientizacdo dos empregadores também contribui para a criagao de
um ambiente de trabalho mais inclusivo e equitativo. Ao compreender as necessidades e
potenciais dos profissionais autistas, os empregadores podem promover a diversidade e a
valorizacdo das habilidades Unicas que os autistas podem oferecer. Isso ndo apenas beneficia
os profissionais autistas, mas também enriquece a equipe e a cultura organizacional como um
todo.

O escritor Ortega y Gasset, na obra “Meditaciones del Quijote” de 1914, escreveu a
famosa frase “Eu sou eu e minha circunstancia, € se ndo a salvo a ela, ndo me salvo a mim”.
Gasset queria dizer que o homem que ndo consegue salvar sua prépria circunstancia, ndo
consegue salvar a si préprio, e nesse sentido, questiona-se, como um homem salvara a si proprio
sendo eterno refém de suas circunstancias. Neste viés, vé-se que a pessoa que tem autismo
somente podera ser verdadeiramente integrada a sociedade brasileira se puder deixar de ser

refém de suas circunstancias, do estigma da incapacidade e da discriminacéo.
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