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RESUMO

A presente pesquisa tem relacdo direta com o direito do trabalho material, especificamente com
0 tema “desconexdo no ambito das relagdes trabalhistas™ este atuando no impacto da conexao
excessiva do trabalho no qual gera consequéncias na vida e saide mental deste empregado, vale
ressaltar também, inclusive, a saude fisica que também é prejudicada em razéo deste excesso.
Né&o obstante, para que este direito seja observado, serd utilizado como base de pesquisa 0s
principios e direitos fundamentais dispostos na constituicdo e na consolidacdo das leis
trabalhistas, abrangendo modalidades, descansos e necessidade basicas para que o trabalhador
possa usufruir em seu ambiente de trabalho, bem como, no seu ambiente para alémdo trabalho.
Neste interim, ao decorrer da pesquisa, serd abordado sobre as possiveis doencas fisicas e
mentais que sdo decorrentes da nao desconexdo, as quais prejudicam a salde do trabalhador,
bem como, apresentar a evidente violacdo de direitos basilares em razdo da conexdo laboral

excessiva.
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ABSTRACT

This research is directly related to the material labor law, specifically with the theme
"disconnection within labor relations™ this acting on the impact of excessive connection of work
which generates consequences in the life and mental health of this employee, it is also worth
mentioning, including the physical health that is also damaged because of this excess.
Nevertheless, for this right to be observed, the principles and fundamental rights set forth in the
constitution and in the consolidation of the labor laws will be used as a research base, covering
modalities, rests and basic needs that the worker can enjoy in his work environment, as well as
in his environment beyond work. In the meantime, during the research,it will be discussed the
possible physical and mental diseases that result from the lack of disconnection, which damage
the worker's health, as well as to present the obvious violation of basic rights due to excessive

labor connection.

Key Words: Analysis; Consolidation of labor law; Connection; Rights; Disconnection;

Fundamentals; Law; Labor; Worker; Health.

1. INTRODUCAO

Com o avanco tecnoldgico nos dias atuais, é possivel observar modidicagdes e novas
relagdes sociais e laborais surgindo, havendo de certa forma, maior faclidade de planjemaneto,
producdo e inovacdo. No que se refere ao ambito laboral, é visto que a insercao da tecnologia
apresenta beneficios perante realizac6es de tarefas e de suprir com as demandas trabalhistas.
Entretanto, a inser¢cdo desses novos meios ao trabalho, gera por fim uma conexdo excessiva ao
trabalho, sem tempo de descanso que, por consequéncia recai perante a vida social, satde fisica
e mental do trabalhador.

No que se refere a trabalho, ndo ha como objetivar diretamente ao trabalhador, danos,
prejuizos e violacdo de direitos, pois existe relagdo juridica entre empregador e empregado,
gerado direitos e obrigacdes para ambas as partes. Ademais, a inovacao trazida para o ambiente
de trabalho, implementou uma dinamica de relag&o mais rapida e simplificada, além da presenca
de flexibilizacdo sobre determinadas atividades demandadas ao trabalhador, 0 mesmo podendo
exercer suas atividades laborais de onde estiver, ndo havendo em determindas ocasides a
necessidade de se locomover de casa para o local de trabalho.

Entretanto, essa facilidade trazida pela internet, gera um excesso de conexdo do

individuo com o seu trabalho, ndo havendo o controle ou devido cumprimento da jornada de



trabalho, estes previsto em direitos fundamentais expressos na Constituicdo Federal de 1988.
Logo, h& a necessidade de um novo direito fundamental, o Direito a Desconexdo, podendo
realizar a protecdo dos direitos assegurados ao trabalhador, como da seguranca juridica perante
a violacdo existente. Nesse aspecto, analisando a legislacdo trabalhista vigente em relacéo as
novas tecnologias inseridas no trabalho e de como a hiperconectividade acompanha essas
relagOes de trabalho, o presente artigo tem como questionamento: Quais 0s impactos da conexao
excessiva na saude do trabalhador?

Dessa forma, para a realizacao da pesquisa, utilizou-se de carater tedrico e comparativo,
adotando como metodologia a revisdo bibliografica, na qual compreende a utilizacdo de
pesquisas em revistas, livros e artigos, sendo nacional e internacional, empregando assim, o
método hipotético-dedutivo. (MARCONI; LAKATOS, 2022)

O presente estudo esta estruturado em 5 itens, contendo subitens, sendo o primeiro a
introducdo. O segundo item est4 direcionado ao direito a desconexdo, seu contexto hitorico,
evolucdo, importancia atualmente e sua conceituacdo. O terceiro item trata do impacto da
conexdo excessiva a salde do trabalhador. O quarto item destaca as violagdes dos direitos
fundamentais, de descanso, lazer, jornada de trablaho, salde e seguranca do trabalhador. O

quinto e ultimo item apresenta as considera¢des finais da presente pesquisa.

2. DIREITO A DESCONEXAO: CONTEXTO HISTORICO E EVOLUGAO

O direito a desconexao, foi usado pela primeira vez em um julgamento na Franca, no
ano de 2001, no qual decidia que o empregado ndo deve levar consigo materiais e ferramentas
usadas no trabalho para o ambiente pessoal, a fim de resguardar seu direito ao descanso longe
do &mbito laboral.

Contudo, o referido julgado somente foi prosperar em lei em 2016, porém, entrou em
vigéncia em 2017. Ap6s 0 movimento iniciado pela Franc¢a, outros paises da UnidoEuropeia
comegaram a voltar seus olhares para o termo “direito a desconexao” por exemplo aEspanha,
que logo em 2018 editou a Nova Lei de Protecdo de Dados, internalizando o GDPR -
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados da Uni&o Europeia (UE), no art. 88 cita que,
empresas do setor privado publico, que trabalham com instrumentos tecnoldgicos devem por
forca de lei assegurar o direito a desconexao aos seus funcionarios.

N&o distante, a Italia também regulou perante a lei 81/17 o smart working (trabalho
inteligente), no qual busca promover a integragao de empresas a novas tecnologias e formas de

trabalho remotas e consequentemente, como assegurar a vida social de seus trabalhadores, no



intuito de balancear o trabalho e a subsisténcia pessoal dos mesmos. No Brasil ndo ha
regulamentacéo sobre determinado assunto, apesar do tema se mostrar de alta relevancia,
principalmente, na era digital.
Né&o obstante, mesmo inexistindo leis que regulamentem tais assuntos, pode-se observar
que em Vérias disposi¢des no regulamento juridico brasileiro, pode-se citar o exemplo do art.
66° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o art. 72, incisos XIII, XV, XVII, XXII, da
Constituicdo Federal que consagrou como Direito Fundamental o direito de descanso. Todos
estes dispositivos citados “demonstram preocupacao com a incolumidade fisica e psiquica, bem
assim, com a restauragédo da energia do trabalhador” (OLIVEIRA, 2010, p. 1181). Neste passo,
o Direito a desconexdo € uma prerrogativa do empregado de ndo sofrer perturbacdes referentes
ao trabalho nas horas que Ihe foram destinadas ao seu descanso, por meio de fax, celular,
computador e notebook, segundo as palavras da autora.
E de extrema importancia ressaltar que, tanto hoje quanto antigamente, veja, na Era
Neolitica, onde os primeiros grupos de humanos se juntavam para trabalhar em conjunto em
prol do bando, o interesse coletivo sobressai sobre o interesse individual. Estas pessoas se
agrupam com alguma finalidade através de parentesco, localidade ou atividade. Um fato
importante a se notar € que o trabalho sempre foi considerado um gerenciador de agregacdo
social, e hoje em dia, pode-se ver com mais frequéncia essa relagédo entre trabalho e agregacgéo
social, a exemplo, os ambientes de Coworking.
Neste passo, € fundamental a observacao de Oliveira Vianna (2005, p. 237):
[...] A solidariedade humana ¢é, historicamente, um produto do medo, resulta da
necessidade de defesa contra os inimigos comuns, feras ou homens. Dai vem que, em
qualquer sociedade humana, desde que a pressdo de um grande perigo social deixa
progressivamente de se fazer sentir, as formas objetivas da solidariedade se reduzem,
pouco a pouco, e cada vez mais, as expressdes rudimentares. Paralelamente as formas
subjetivas decaem e se vao tornando em simples sentimento de grupo inicial cada vez
mais restrito, tendendo a circunscrever-se ao pequeno ambiente dos sentimentos
intrafamiliares” (2005, p. 237)

As ideias mais remotas sobre o tema “trabalho” eram relacionadas a ideia de pena e

sofrimento. S&o recentes as denominacdes de trabalho como um atributo a nossa dignidade.

Neste passo, Coutinho (2013, p.7) fala:

“Nas mais variadas linguas, a expressao trabalho trouxe acorrentado o significado da
dor. De um lado, o portugués trabalho, o francés travail e o espanhol trabajo,
remontam a sua origem latina no vocabulario tripalium, um instrumento de tortura
composto de trés paus ferrados ou ainda, um aparelho que servia para prender grandes
animais domeésticos.” (2013, p.7)



Sendo assim, com o0 passar do tempo essa denominagdo foi caindo em desuso e
substituida por uma nova, a qual consagrava o trabalho como um ato de dignidade da vida
humana. Ao passar pelo tempo, em meados do século XV 111 aconteceria a Revolucgéo Industrial,
onde os operarios trabalhavam por longos periodos exaustivos em fabricas sem qualquer direito
a descanso ou contraprestacdo justa. Desse modo, surgia em paralelo grandesmovimentos
sociais em prol de melhores condi¢des ao trabalhador, foi nesse periodo que as primeiras leis
trabalhistas foram consagradas, através da consagracdo dos chamados direitos sociais.

Avancando no tempo, muitos falam de uma nova revolucao industrial, a era das grandes
maquinas, da tecnologia alcancando niveis jamais imaginados e tomando espaco nas empresas,
cooperativas e grandes multinacionais. Empregados cada vez mais dependentes das maquinas
tecnoldgicas para realizar seus afazeres do trabalho, a internet como meio de comunicacéo entre
empresas de outros paises ou entre patrdes e empregados. Houve a flexibilizacdo dos horarios
e de onde 0 empregado podera trabalhar, o surgimento do home office foi um marco durante a
pandemia de Covid-19.

De um certo ponto de vista, ha questdes que levam a acreditar que somente ha bons
frutos para se colher, contudo, percebe-se que houve um grande aumento de empregados
diagnosticados com depressdo, estresse, LER (Lesdo por esforgo repetitivo) e sindrome de
Burnout, por conta dessa grande flexibilizagcdo. Muitos trabalhadores comecaram a ter em suas
vidas respingos do trabalho, ndo obtendo mais aquele periodo o qual serviria para descanso e
lazer.

Continuando, foi neste sentido que na Franca, em 2001 uma decisdo proferiu que o
empregado ndo deveria levar mais para sua casa, ambiente de lazer, descanso, familiar, assuntos
do trabalho, nem deveria sofrer intromissdes de seus patrdes fora do ambiente laboral.Foi neste
momento que surgiu a expressao “direito a desconexdo” que posteriormente foi perpetuada em
lei, no ano de 2016, amparada pela vacatio legis, entrando em vigor somente em 2017.

O direito a desconexdo é simples e bem pontual, partindo do principio de que todo
empregado deve ter um momento no qual possa relaxar. cuidar da sua saude e de assuntos de
seu interesse, bem como, despender seu tempo com sua familia e amigos, algo que Ihe traga
prazer e conforto, momento aquele em que possa se desprender de seus afazeres do trabalho e
despender sua atenc&o para outros assuntos. E importante ressaltar que, o direito a desconexao
ndo conceitua o “ndo — trabalho”, pelo contrario, ¢ o tempo disponibilizado, logo apds o
trabalho, para o trabalhador cuidar de sua vida social e pessoal.

Desse modo, podemos falar que o direito a desconexdo pode ser associado ao

intervalointrajornada, apesar de ndo haver dispositivo especifico para tal assunto, assunto esse



que serd abordado no préximo pardgrafo. Apesar do tema ser de suma importancia, como
comentado no paragrafo anterior, ndo ha previsao legal no nosso ordenamento que trate sobre
tal.

Contudo, temos diversos dispositivos normativos que se assemelham ao direito de se
desconectar do trabalho, como porexemplo: uma jurisprudéncia que j& dialogou sobre o tema,
trata-se do processo AIRR — 2058-43.2012.5.02.0464, no qual a 72 turma do TST decidiu
favoravel a uma trabalhadora obtivesseo direito a ser indenizada por excesso de conexao com
o trabalho. Ha de se falar também, dosartigos 71 e 72 da CLT, que tratam sobre intervalos
intrajornada e interjornada, respectivamente. Ademais, o artigo 7° da constitui¢ao federal, no seu
inciso XVII, dispBe sobreas férias.

O direito a desconexdo nada mais é que um dos direitos fundamentais adquiridos pelo
trabalhador, pois, como se sabe, 0 excesso de jornada de trabalho pode causar ao empregado
varias turbuléncias em sua vida pessoal, sendo elas, fisicas, mentais e psicoldgicas. Um adendo
que é importante salientar, nos tempos de pandemia do covid-19, houve muitos casos de
hiperconexdo dos trabalhadores, estes que passavam de suas horas regulares trabalhando no
modelo teletrabalho,que vale comentar, foi introduzido em nosso ordenamento juridico pela
reforma trabalhista de 2017, e acabavam tendo consequéncias dessa conexdo além da jornada

de trabalho, como o cansago extremo, insOnia, estresse, ler e alguns casos sindrome de Burnout.

2.1.CONCEITO DO DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO:

A desconexdo do trabalho trouxe o conceito do acompanhamento do trabalho em todos
0s momentos da vida do trabalhador, sendo mediado pelos avangos tecnoldgicos, como
aplicativos, smartphones, computadores e outros. Ndo ha mais como separar totalmente a vida
profissional e pessoal, visto que, a limitacdo da jornada de trabalho é rompida, logo, ndo
havendo o devido descanso e a ndo interrupgédo de sobrecarga de volumes de trabalho sobre o
empregado.

N&o obstante, o direito & desconexao se refere aos artigos 66 e 67 da CLT, reforgando o
direito do empregado poder usufruir do tempo de descanso, utilizando da ndo conexao e se
dedicando apenas para atividades pessoais, familiares ou individual, deve ser cumprido e
respeitado, pois, somente com a desconexdo do trabalho, o individuo poderd manter seu
rendimento tendo o devido descanso para a sua saude fisica e psicologica.

Sobre o parametro da jornada de trabalho e o descanso, é fato que o trabalhador com

sobrecarga de tarefas, acaba por afastar a necessidade de descanso e focar na sobrecarga de



trabalho que deixou no local laboral, realizando assim, as atividades em sua residéncia.

Acercadeste assunto, a autora Maffra (2015, p.505), expde o0 seguinte pensamento:

“A empresa ja ndo € mais sindnimo de local de trabalho, sendo a prestagéo de servicos,
por vezes, realizada remotamente. Como se vé, a subordinacdo, traco distintivo da
relacdo empregaticia, passou a ser exercida a distancia, por meio telematico e
informatizado de comando, controle e supervisdo. O domicilio se torna home office,
passando a ser o cenario da producéo atual. Nas residéncias, empregadosde diversos
setores analisam documentos, gerenciam informagdes, elaboram relatérios, mantém
contato com clientes e chefia.” (2015, p. 205)

Por sua vez, a conexao excessiva reduziu de forma significativa o tempo que deveria ser
usado como descanso, e por consequéncia, ocasionando uma interacdo desnecessaria entre
subordinado e patrdo para que haja o cumprimento de tarefas. Ressaltando ainda, as introducdes
destas tarefas se ddo de maneira automatica no ambito pessoal do trabalhador, inferindo em
seus intervalos intra e entre jornadas, em seus repousos semanais, suas férias e lazer, ndo
percebendo que o trabalho direcionado a ele acaba por ocupar toda a sua vida profissional e
pessoal, consequentemente, suas relagdes interpessoais. Tudo isto, por dedicar totalmente seu
tempo a disposicao do seu empregador.

Em razdo ao direito a desconexdo, a autora Marcia Vieira (2015, p. 507), aborda os
direitos fundamentais e previsdo em lei, expondo que “o direito a desconexdo também esta
vinculado aos preceitos fundamentais a intimidade, & vida privada e também ao lazer,
resguardados nos artigos 5°, inciso X, e 6° da Constituicdo da Republica".

Portanto, é um direito individual do trabalhador de se libertar e resguardar de ordens
demandadas de seu empregador em seus momentos de descanso, estes legalmente estabelecidos
em lei, na Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XV, seguindo assim, a disponibilizacéo

de seu tempo livre para tarefas pessoais e que promovam a pratica de vivénciasocial e familiar.

2.2. IMPORTANCIA DO DIREITO A DESCONEXAO NA ATUALIDADE

Com o avanco da tecnologia nos ambientes de trabalho, se faz indispensavel o uso dos
meios tecnoldgicos para a realizacdo de tarefas basicas, como por exemplo, desmarcar ou
agendar compromissos laborais. A globalizacdo foi um marco historico que trouxe grandes
transformagdes no mundo que era conhecido, nas relagdes sociais, pessoais e laborais, contudo,
pode-se observar que ndo sé aspectos positivos advieram.

Obviamente, a tamanha conex&o da sociedade refletiu no tempo, no lazer e no trabalho.



Sabe-se que o contrato de trabalho gera, inevitavelmente, um envolvimento que compromete
além do profissional, o que ficou agravado com o uso das tecnologias (SUSSEKIND;
MARANHAO; VIANNA, 2002, p. 253.)

Adentrando mais no tema, pode-se citar como exemplo de mudanca que a tecnologia e
a informatica implementou um novo dmbito laboral, o teletrabalho, modalidade advinda da lei
14.442/21, que regulamenta uma nova forma de trabalho a qual é exercida fora das
dependéncias da empresa, com habitualidade.

A jornada de trabalho do empregado em regime de teletrabalho € igual ao do trabalhador
que desenvolve suas atividades no ambiente de trabalho, e portanto, € regida igualmente pelo
art. 58 da CLT, que limita o tempo de trabalho em 8 horas diarias e 44 semanais, ndo se fazendo
dispensado o horario de descanso, chamado intervalo intrajornada e intervalo interjornada, que
€ 0 descanso de um dia para o outro.

Acontece que, no mundo real é quase impossivel o empregador delimitar a jornada de
trabalho, pois ha diversos fatores que acabam ndo se fazendo precisar 0 momento que 0
trabalhador de fato comeca sua jornada, seja por falha no servidor de internet, seja por
problemas com seu instrumento de trabalho, seja por problemas em casa, e no fim, o empregado
faz mais horas do que de fato deveria fazer, extrapolando sua jornada de trabalho.

E importante ressaltar que, ligagdes, e-mails e mensagens instantaneas que tenham como
objetivo trabalho, concorrem para a invaséo do espaco pessoal do trabalhador. Dessa forma, o
mesmo tem direito ao pagamento de horas extraordinarias, contudo, o problema ndo é somente
0 pagamento do quantum indenizatério, mas também as adversidades que decorrem da
hiperconexdo do trabalhador, que fica psicologicamente esgotado e é privado de suas relaces
pessoais e sociais e culturais. Por isso, origina-se a necessidade de respeito a personalidade do
empregado e a sua dignidade, devendo existir um equilibrio do poder diretivoem relacdo aos
direitos e garantias do trabalhador, assegurando sua autonomia (SUSSEKIND;MARANHAO;
VIANNA, 2002, p. 253).

Como argumenta Romita (2005, p. 191): “O dever que tem o empregador de dispensar
tratamento digno ao empregado esta na raiz da obrigacdo de respeitar os direitos fundamentais
do obreiro.” Esta obrigagdo tem por conteudo o respeito aos direitos inerentes a dignidade da
pessoa, que se relacionam com os direitos fundamentais, considerados de maneira generica.

Portanto, ao decorrer dos anos, foi surgindo a necessidade de se atentar para os direitos
basicos do trabalhador, devendo-se falar em direitos fundamentais, estes dispostos na
Constituicdo, que visam proteger o cidaddo nos mais diversos ambientes, valendo também, da

CLT, que objetiva a protegdo no ambito laboral, frente as violagdes das jornadas de trabalho de



trabalhos e danos emocionais, fisicos e psiquicos do trabalhador. Neste interim, € de extrema
importancia o debate sobre a regulamentagéo de dispositivos sobre a desconexao do trabalho,
objetivando regulamentar, priorizar e instruir as empresas, empregadores e empregados sobre
a necessidade de se desconectar do ambiente de trabalho quando a jornada chega ao fim, pois

este € um problema muito mais além que laboral, mas também, de salde, fisica, mental e social.

3. IMPACTO DA CONEXAO EXCESSIVA NA SAUDE DO TRABALHADOR

O excesso de trabalho causa um peso e exaustdo sobre o trabalhador, causando
pensamentos e sentimentos de incapacidade para realizar a um cargo ou uma agdo que foi
designada. Desta forma, na atualidade este assunto pode ser considerado um dos mais graves
problemas que os empregados de empresas ou instituicdes enfrentam.

Um maior exemplo deste impacto é na situacdo da pandemia do Covid-19 e sua
posteridade, visto que, surge um “novo normal” no ambito do trabalho, incluindo muito mais o
teletrabalho e o home office, prejudicando as relagdes interpessoais e o crescente medo destes
empregados sobre o alto percentual de desemprego no pais, 0 que apresenta danos emocionais
a salde mental.

A conexdo excessiva reflete diretamente no estresse deste individuo, causando certa
afetacdo na conduta, 0 que gera danos ndo apenas ao mental, mas também no fisico, visto que,
o indice alto de estresse acaba gerando a producdo de hormoénios, estes que afloram o
desequilibrio do corpo com o surgimento de doencas na pele. O principal motivo para esta
situacdo, é das faltas de atencdo que alguns gestores ndo administram e muito menos sabem
como lidar com os meios em que os seus funcionarios se encontram.

Dado este ponto, € importante frisar que a empresa nao pode apenas focar no aumento
de producdo de seus colaboradores, pois com essa alteracdo nasce a pressao desenfreada sobre
os trabalhadores, gerando estresse ou sindromes que afetam ndo s6 o colaborador, como na
queda de produtividade e na perda de funcionarios. Ndo sé estes problemas, como outros
também, somam todas as cobrangas que o mercado de trabalho desenvolve sobre problemas
emocionais e fisicos.

Sendo um aspecto bastante visivel hoje no &mbito psicoldgico, € a Sindrome de Burnout,
sendo considerada como o pior estagio em que o trabalhador possa se encontrar. A sindrome se
diferencia do estresse, pois o individuo fica tdo concentrado em realizar as cargas que seu
trabalho proporciona, que este hiperfoco acaba o prejudicando. Em torno disto, entende-se que

h& um blogueio em sua criatividade, satisfacdo pessoal, prestigio e poder em seu trabalho, invés



disso, h& um efeito contrario no qual a pessoa adquire limitagGes, fadiga, alienacdo e o
esgotamento de ndo conseguir mais manter a sua produtividade.

Outro ponto a ser apresentado, € a da qualidade de vida, dado que, € apresentado em
nossa Constituicdo e na Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, a importancia de o
trabalhador possuir seu tempo de lazer e descanso fora do ambiente laboral. Porém, com este
esgotamento o tempo designado para a qualidade de vida se transforma em um pesadelo, logo,
0 periodo resguardado para descanso, alimentacdo e do convivio social pessoal e familiar
passam a ndo existirem. Assim, a conexao excessiva provoca situacdes de tensdo a medida que
o trabalhador se encontra em uma situacdo de disponibilidade em qualquer tempo ao seu

empregador.

3.1. ESTRESSE OCUPACIONAL E SINDROME DE BURNOUT

O estresse decorrente do trabalho advém do impacto de mudangas sociais, econdmicas
e tecnoldgicas que regem a sociedade atualmente, forcando a cada individuo a se identificar e
“enquadrar” a cada mudanca ocorrida. Diante dessas evolugfes, o sentido e ambiente de
trabalho mudam, dando novos rumos e demandas para o trabalhador. Gerando a partir disto,
um cendrio competitivo, substitutivo, pelo crescimento da demanda de méo de obra terceirizada
e de concorréncia, que por consequéncia gera uma sobrecarga sobre o profissional, bem como,
o0 desgaste fisico e mental do mesmo.

No que se remete ao conceito de estresse, Prado (2016) caracteriza como, por uma
sindrome especifica de fatos bioldgicos, que responde de maneira inespecifica do corpo diante
de exigéncias as quais cada um é submetido, seja em qual ambiente for, na qual podem se
manifestar de maneira positiva ou negativa. A manifestacdo positiva é chamada de "estresse",
gue motiva e provoca a resposta adequada aos estimulos estressores, ja a manifestacdo negativa,
desestresse, atinge o individuo na situacdo em que se encontra, 0 colocando em sensacGes de
emoc0es de ansiedade, medo, panico, tristeza e raiva.

Diante 0 exposto, é possivel analisar o estresse decorrente do trabalho em duassituagdes,
uma sendo ocupacional e a outra classificada pela Sindrome de Burnout. O estresseocupacional
€ um conjunto de divisGes de tarefas que compdem a carga laboral, essas no qual,agravam o
quadro de estresse do trabalhador, de tal forma que, prejudica a organizagéo no trabalho, como
também, integram este quadro no que refere a ndo valorizacdo do trabalhadore de sua baixa
remuneracao.

No que compde estes dois pontos, € possivel observar que ambosestdo associados em



detrimento de determinadas situagOes laborais do trabalhador, em razdo de sua valoragdo no
ambiente de trabalho no que se reflete ao baixo saléario recebido, de tal forma que ndo sdo
equitativos e nem mesmo complementares, ressalvando ainda, a quantidadede carga que €
demandada e por consequente, a preocupacdo gerada sobre a devida realizacdo destas
atividades.

Em vista disso, Baruki destaca a existéncia de grupos que causam mais preocupagoes
nos tempos modernos, estes relacionados a patologias de riscos psicossociais do trabalho, sendo
0s casos de depresséo, suicidio, e de patologias pds-traumaticas. Todas essas estdo relacionadas
a alta carga de trabalho, estresse e presséo de produtividade. (BARUKI, 2010).

E certo que houve um grande crescimento destes casos pelas altas demandas trabalhistas
em empresas, grupos administrativos, mercado de vendas e de concorréncia, 0 quegera uma
producdo de metas e alcances de vendas muito grande, que por consequéncia recai no mais
fraco desta relagdo, no caso, os trabalhadores e sua salde mental. Sendo certo, que a
modificagdo no mundo do trabalho, intensificou as jornadas de trabalho, o aumento de
produtividade, ocasionando a conexao excessiva entre o trabalhador e seu emprego, ndo mais
efetivando pausas e seu isolamento preventivo do trabalho.

A sindrome de Burnout, ou do esgotamento profissional, tem como base as condicfes
no ambiente de trabalho, nas quais o trabalhador € exposto, visando identificar o que pode
conduzir ao Burnout e quais os sintomas especificos da sindrome. E causado pelo estresse
prolongado de meio emocional e interpessoal no ambiente, sendo uma exaustdo profissional,
despersonalizada e ineficaz ao esgotamento.

Segundo o autor Santos (2009, p. 4), a sindrome de Burnout difere do estresse, visto
que, para ele o Burnout é a ocorréncia do estado de estresse prolongado, de seuponto de vista a
diferenca entre os dois é a resposta a um estado prolongado de estresse, que ocorre pela
cronificacdo do Burnout, quando os métodos de enfrentamento falharam ou foraminsuficientes.
Enquanto o estresse pode apresentar aspectos positivos ou negativos, o Burnouttem sempre um
carater negativo. Ainda, esté relacionado com o mundo do trabalho, com o tipode atividades
laborais do individuo, de como comportar uma dimensao social e inter-relacional,através da
despersonalizacao.

Logo, sua identificacdo para diferenciacao do estresse, é realizada por meio dossintomas
de fadiga persistente, falta de energia, manifestacdo do afastamento afetivo, tantofamiliar,
guanto no trabalho, insensibilidade, irritabilidade causada pelas demandastrabalhistas, como
também, sentimentos relacionados a ineficécia e baixa valorizacio pessoal.E cada vez mais

comum, gerando processos por conta do empregado contra o empregador em decorréncia



do estresse e do esgotamento profissional que as demandas de

atividades estao produzindo.

A jurisprudéncia abaixo versa sobre este assunto:

“A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) aumentou para R$ 60 mil
o valor da indenizacdo a ser pago a uma ex-gerente operacional do Banco Ital
Unibanco S.A que foi diagnosticada e afastada pelo INSS com a sindrome de burnout,
transtorno psicoldgico provocado por esgotamento profissional decorrente de estresse
e depressdo prolongados. Para o ministro José Roberto Freire Pimenta, relator do
processo, a patologia representa prejuizo moral de dificil reversdo, mesmo com
tratamento psiquiatrico adequado. Depois de mais de 26 anos prestando servicos ao
Banco Banestado S.A e posteriormente ao sucessor Ital Unibanco S.A., a
trabalhadora passou a apresentar humor depressivo, distanciamento dos colegas e
desinteresse gradual pelo trabalho. Na reclamagcdo trabalhista, afirmou que, ao invés
de adotar politicas preventivas, o banco impunha metas de trabalho progressivas e
crescentes, estipulava prazos curtos e insuficientes para a realizacdo de varias
atividades simultaneas e cobrava outras medidas que fizeram com que, ao longo dos
anos, seu trabalho se tornasse "altamente estressante" e nocivo a salde.

O Itad, em sua defesa, associou a doenca a problemas familiares, amorosos ou
financeiros, sem nexo com a prestagdo dos servicos. Argumentou que a gerente ndo
desenvolvia qualquer atividade que implicasse esfor¢o cognitivo, com sobrecarga de
tarefas ou responsabilidade exagerada. Disse ainda que o trabalho era realizado em
ambiente salubre, com mobiliario ergonémico, e que, no curso do contrato, a gerente
era submetida a exames médicos periddicos e considerada apta ao exercicio da fungéo.
Com base no laudo pericial que constatou o nexo causal do transtorno com aprestacéo
de servicos e em depoimentos testemunbhais, a sentenca da Vara do Trabalho de Uniéo
da Vitéria (PR) reconheceu a culpa exclusiva do Itad e o condenou ao pagamento de
R$30 mil de indenizagdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, ao analisar
recurso empresarial, reduziu o valor para R$10 mil.

No TST, o ministro José Roberto Freire Pimenta entendeu que o valor arbitrado nédo
atendeu a gravidade do distdrbio psicoldgico da trabalhadora. "E um longo periodo de
afastamento do trabalho, com a concessao de beneficio acidentario pelo INSS e o
consumo de medicamentos antidepressivos, além de dois laudos periciais
reconhecendo que a incapacidade laboral é total, a doenca é crénica e ndo ha certeza
sobre a possibilidade de cura," destacou.

Ao aumentar a indenizacdo para R$60 mil, ele explicou que a reparacdo deve ser
imposta levando-se em consideracdo a gravidade do ato lesivo praticado, o porte
econdmico do empregador, a gravidade da doenca e a necessidade de induzir a
empresa a ndo repetir a conduta ilicita. A decisdo foi por maioria, vencido o ministro
Renato Lacerda Paiva, que votou pelo restabelecimento do valor fixado em sentenca.”

(TST - RR-959-33.2011.5.09.0026. Relator: José Roberto Freire Pimenta. Data de
Julgamento: 20 de abril de 2015. 2° Turma. Data de Publicacéo: 30 de abril de 2015.)

Logo é possivel observar que, o empregado passa a ficar mais exposto a riscos a sua
salde e seguranca no trabalho, pois com as demandas e o cumprimento delas sem interrupcao,
acaba por reforcar o cansaco e por decorréncia 0 aumento de risco a seguranga do empregado
em seu ambiente de trabalho, por falta de seu devido descanso. Além de haver a ocorréncia em
grande escala do estresse ocupacional, ndo apenas em seu local de trabalho, atingindo também,
seu espaco intimo e em suas relagdes familiares.

Por conseguinte, o Burnout é uma reacdo de extremo esgotamento do ser humano, no

qual interfere e desvaloriza a ferramenta de trabalho do individuo, sua mente, ndo o deixando



realizar sua concentracao e atividades laborais, demonstrando que as relagfes interpessoais no
ambiente de trabalho sdo menos importantes do que as demandas laborais. De certo, € possivel
relacionar o desenvolvimento de outras doencas por meio do estresse e da Sindrome de Burnout,

sendo essas ndo mais apenas mentais, porém, podendo acometer a satde fisica destetrabalhador.

3.2. DEPRESSAO DECORRENTE DO TRABALHO

A depressdo € considerada por muitos como a doenca do século, sendo uma das maiores
causas em que ocorrem afastamentos do trabalho no Brasil. Em decorréncia do estresse
persistente e, consequentemente, do esgotamento, esta doenca acaba atuando diretamente ao
bem -estar do trabalhador, ocasionando a falta de interesse em realizar atividades, auséncia de
prazer no trabalho, oscila¢fes nos sentimentos, disturbio do sono e do apetite, além do cansaco
constante e da falta de concentragéo.

O trabalho no qual é ligado diretamente a conexdo excessiva passa pela cobranca do
gestor, assim como, pela carga horaria excessiva, auséncia de lazer pelo ritmo estabelecido do
trabalho, em que vem desnortear a concentracdo ap0s muito tempo focado na atividade,
abalando a saude psiquica.

De acordo com o TRT da 3° Regido da Sétima Turma, Acérddo n° 0010267-
43;2014.5.03.0095, entende-se que os quadros depressivos podem ser plenamente enquadrados
no conceito de acidente de trabalho, mesmo em que o caso seja por equiparacao, como definido
no Artigo 21, I, da Lei 8.213/91, pois, mesmo que o trabalho ndo seja considerado a Gnica causa
de adquirir esta doenca, a sua habitualidade e vivéncia do trabalhador em decorréncia
primordial pelo seu trabalho, acaba por ajudar de forma efetiva o desenvolvimento da

depressao.

4. VIOLACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Neste tdpico podemos resguardar sobre os direitos fundamentais presentes na
Constituicdo e de como estes amparam cada individuo imerso na sociedade sob legislagédo
vigente. No que diz respeito ao trabalho e a valorizagéo do trabalhador, é necessario realizar
um paradigma acerca do entendimento desta palavra ao passar das décadas. A ideia de
“trabalho” advém do latim “tripaliare”, significado de torturar, 0 que na maioria das vezes,
remete automaticamente o conceito de trabalho em esforco, producdo, determinacdo e

principalmente, subordinacdo, passando por mudancas juntamente com a evolucao das épocas.



Entretanto, a evolucéo no &mbito trabalhista, trouxe também novas atividades laboraise
juntamente com elas, a violagdo dos direitos fundamentais ao individuo, seja com jornadas de
até 18 horas de trabalho, tendo precarios salarios que ndo sustentavam o trabalhador, ndo o
fornecendo condicdes de habitacdo, alimentacdo e higiene necessaria e salubre. Em
determinadas situagdes, o empregador acabava por agredir fisicamente 0s empregados que
cometessem algum erro na execucdo de sua tarefa, havendo uma subordinacdo forcada e
ameacadora. Tais cenarios aconteciam por ainda nao se ter legislacdo trabalhista, visto que, ndo
havia controle por parte do Estado sobre as relacbes de emprego.

Com a globalizacéo e o sistema capitalista, houve o surgimento de leis trabalhistas que
resguardam tal trabalhador em sua vida laboral e pessoal, criando direitos e beneficios justos,
sendo esses direitos fundamentais de forma necessaria, indispensaveis e essenciais para a
valorizacdo e do principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1°, Ill da
Constituicdo Federal. Consistindo em direitos sociais, estes englobam trabalho, lazer, descanso
e saude, sendo estes garantidos e prestados pelo Estado e empregador, visando a seguranca da
dignidade humana por meio de seus direitos versados na Constituicdo e lei trabalhistas.

Contudo, com o avanco tecnoldgico cada vez mais inserido no mundo, a conexdo do
trabalhador com o seu ambiente e atividade de trabalho, sdo cada vez mais suscetiveis para que
haja uma excessiva imerséo do trabalhador dentro e fora de seu ambiente de trabalho, o que
acaba por violar os direitos fundamentais citados acima.

Dessa forma, o abuso sobre aintrajornada decorre com mais frequéncia, principalmente
guando ha um significativo aumentode atividades, ocasionando a ndo postergacao delas, usando
assim o intervalo que deveria ser utilizado para descanso e alimentacéo daquele funcionario. O
mesmo ocorre no intervalo interjornada, no qual a conexdo excessiva acaba por interromper
seu direito a lazer, descansoe desconexdo do trabalho, podendo essa pratica ser chamada de
horas extraordinarias.

Para Souto Maior (2011), horas extraordinarias é uma pratica na qual ndo pode haver a
prestacdo de forma regular, podendo ser uma preocupacdo que versa sobre o direito de
desconexao deste individuo, pois além de ndo haver remuneracédo adicional por essas atividades
realizadas no rol das horas extraordinarias, acaba por agir rapidamente sobre a saude do
trabalhador, atrapalhando posteriormente seu desempenho total no seu ambiente de trabalho,
ndo mais em suas atividades, como também em seu convivio com outros colaboradores e em
sua vida pessoal.

Assim, a conexdo excessiva se caracteriza desde minimos detalhes, como de responder

um e-mail ou mensagens, até em levar atividades para seu ambiente pessoal, realizando pautas



de reunides ou mesmo reunides “rapidas” para discutir algo pendente, sdo caracteristicas da
conex&@o em excesso. Logo, o trabalhador que continua conectado ao trabalho mesmo que néo
esteja em seu ambiente, e esteja atrapalhando ou ultrapassando o seu limite de jornada e
descanso, acaba por ser inserido nas horas extraordinarias de trabalho, ou como tese principal
desta pesquisa, na conexdo excessiva ao trabalho, violando os direitos fundamentais

principioldgicos.

4.1. VIOLACAO DAS NORMAS DA MEDICINA DO TRABALHO

Ainda continuando sobre direitos fundamentais, o topico salude é um dos mais
importantes no gque tange o trabalhador e o ambiente que se trabalha, apresentado no artigo 6°da
Constituicdo Federal, detém de conceito amplo, contendo a saude fisica, mental e social,todas
necessarias e indispensaveis no ambiente laboral.

Dessa forma, a prestacdo do empregador em oferecer um ambiente seguro e com
assisténcia médica para seus trabalhadores é imprescindivel. Visto que, a pressdo para finalizar
algum projeto, excedéncia de jornada, persistir na mesma posicéo de trabalho por horas, acabam
por impactar a salde do trabalhador. Logo a medicina e seguranca do trabalho,
previstas no art. 157, inciso | da CLT, servem como preceito legal para que haja o cumprimento
das normas de protecdo ao trabalho.

Sobre a medicina e seguranca do trabalho, a jurisprudéncia abaixo versa sobre:

“RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS COLETIVOS.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO. DANO IN RE IPSA. 1.Cuida-se de demanda coletiva ajuizada pelo
MPT com pedido de indenizacdo por danos morais coletivos em razdo da
inobservancia de norma de seguranca. 2. O Tribunal Regional adotou o entendimento
de que “nao obstante a deciséo tenha reconhecido as infracGes praticadas pelaempresa,
ndo vislumbro a configuracdo de grave ofensa aos valores juridicos e invisiveis dos
trabalhadores, de forma a ensejar o reconhecimento do dano moral coletivo”. Conclui
fundamentando que ndo teria sido evidenciada a ocorréncia do efetivo prejuizo ou
grave ofensa sofrida pela comunidade de teletrabalhos da empresademandada. 3. Ao
contrario do entendimento expendido pela Corte Regional, a jurisprudéncia desta
Corte vem se firmando no sentido de que, nas hip6teses em quedemonstrada a conduta
antijuridica da empresa, mediante o descumprimento de normas de seguranca e
medicina do trabalho, o dano moral dai decorrente € considerado in re ipsa. 4. In casu,
restou cabalmente demonstrado que a reclamada descumpriu normas de seguranga e
medicina do trabalho relacionadas a manutencdo de extintores de incéndio,
treinamento de trabalhadores no manuseio dos extintores, armazenamento de liquidos
inflamaveis em local ventilado, revisdo geral de instalacGes elétricas, auséncia de
banheiros e vestiarios adequados, bem como de local para refeigdes com regular
condicdo de conservacdo e higiene, fornecimento de equipamentos de protecdo
individual, entre outras normas. 5. A pratica de atos antijuridicos, em completo
desvirtuamento do que preconiza a legislacdo, além de causar prejuizos individuais
aos trabalhadores, configura ofensa ao patrimdnio moralcoletivo, sendo, portanto,
passivel de reparacdo por meio da indenizacdo respectiva, nos termos dos artigos 5°,
inciso V, da Constituicdo Federal, bem como do artigo 81da Lei 7.078/1990. Dessa



forma, conclui-se que a conduta antijuridica da empresa reclamada acarretou a
violacao de direitos de toda uma coletividade (art. 186 e 927 do Cédigo Civil/2002),
razdo pela qual esta deve ser indenizada. Considerando a gravidade da conduta
engendrada pela empresa, bem como o principio da adstricdo, fica este juizo limitado
ao deferimento do valor da indenizacdo requerido pelo parquet, a fl. 39. Nesse
contexto, 0 recurso de revista deve ser provido para condenara empresa na indenizacéo
por danos morais coletivos no importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Recurso de
revista conhecido e provido.”

(TST - RR: XXXXX-22.2015.5.01.0301, Relator: Maria Helena Mallmann. Data de
Julgamento: 30 de setembro de 2015. 2° Turma. Data de Publicacdo: 2 de maio de
2018.)

N&o obstante, é certo analisar que as normas de protecéo ao trabalho, o empregador deve
prover aos trabalhadores acomodacdes salubres e especificas, bem como, banheiros, refeitérios,
sala de descanso e ambiente arejado, além de proporcionar horérios de descanso, locais com
regular condicdo de conservacdo e higiene, fornecimento de equipamento de protecdo
individual, quando houver necessidade. Todas essas especificaches estdo descritas na
Constituicao Federal no artigo 7°, incisos X111, XVII e XXII, na qual reafirma a obrigacdo do
empregador de oferecer ambiente propicio e auxilio a saude fisica e psiquica ao trabalhador.

A oferta de tratamento ambulatorial médico é importante ao ambiente de trabalho,
principalmente a seguranca deste trabalhador em seu local de atividades, logo, assegurar a
dignidade da pessoa humana. A conexdo excessiva do trabalho, acaba por aumentar a jornada
laboral dagquele empregado, causando a diminuicdo de descanso e aumento de cansago do
empregado. Este cansago dependendo do local de trabalho e de atividade realizada por aquele
empregado, pode ocasionar um aumento de inseguranca no ambiente laboral, podendo haver
determinado acidente decorrente da excessiva conexao do trabalho.

Dessa forma, a disponibilizacdo de médicos especializados, bem como de psicélogos na
empresa sao de extrema importancia, pois é a partir destes profissionais que se pode haver um
maior controle sobre a saude do trabalhador, principalmente a sallde mental do mesmo. Nao
obstante, é por meio do acompanhamento que se pode detectar como esta se dando o rendimento
de cada trabalhador, como se sentem em relagcdo ao ambiente de trabalho, de que forma as
atividades realizadas por eles estéo contribuindo para a melhoria e aprendizado profissional de
cada um. Aléem também, de ser possivel controlar a conex@o excessiva que possa ocorrer,
podendo dispor de ajuda e meios para que venha a ser feito a desconexao deste trabalhador com

as suas atividades laborais e seu ambiente de trabalho.

4.2. VIOLACAO DO DIREITO AO LAZER

E de conhecimento de todos que a tecnologia mudou o meio convencional de se



trabalhar. Nos dias de hoje, pode-se trabalhar de casa, de outro pais, no aeroporto e até mesmo
em uma viagem com a familia. Partindo desse ponto, indaga-se se 0s novos modelos de trabalho
ndo ferem os direitos constitucionalmente garantidos.

Sob esse prisma, nesse modelo de sistema qual vivemos, o capitalista, 0 empregado deve
ter como objetivo realizar as tarefas emmenos tempo possivel e com bons resultados, para gerar
renda e capital para 0 seu empregador,acontece que, ao término das tarefas de trabalho o
empregado se encontra totalmente esgotadoe frustrado, pois majoritariamente, o tempo
despendido é superior ao convencional e acontraprestacdo nao é equivalente ao esforco posto.

Assim, a relagdo “empregado x empregador” vai de encontro a conhecida frase “o
trabalho dignifica o homem”, uma vez que, além de relativizar direitos fundamentais
constitucionalmente previstos, tais como o direito ao lazer, a salde e ao descanso, faz com que
0 tempo de vida do trabalhador seja dedicado integralmente a servir outrem, impondo limites
enguanto pessoa na medida em que avanca sobre sua intimidade e sua vida privada (SOUTO
MAIOR, 2011).

Diante disso, é evidente que, o direito ao lazer € imprescindivel para a saude fisica e
mental do trabalhador, esse sendo um direito fundamental, ndo pode ser relativizado e muito
menos suprimido. Porém, no mundo do trabalho, é comum que esse referido direito ndo seja
observado, frente aos novos modelos de trabalho, como por exemplo, o teletrabalho, este ja
dialogado acima, ndo sofre uma fiscalizacdo de 6rgdos especiais e da prépria empresa, deste
modo, o trabalho, que em tese deveria prevalecer por algumas horas, se estende por muito mais
tempo, suprimindo a obrigacdo de e o dever de descansar, e por consequéncia disso, a vida
pessoal e laboral do empregado fica comprometida.

Contudo, ndo tdo somente no ambito do teletrabalho, mas, na forma padréo de trabalho
estad a supressdo ao tempo de lazer é ferida, atualmente, a CLT dispde que o maximo de horas
extraordinarias que um trabalhador pode realizar sdo 2 horas por dia, contudo, em algumas
situacdes este dispositivo ndo é observado, e o trabalhador acaba por fazer mais horas do que
¢ pactuado e que esta na lei. Isto, aléem de ser uma afronta ao direito fundamental do lazer, é
também, um desrespeito a dignidade do trabalhador.

Em pesquisa, observa-se que ndo somente no Brasil essa situacdo é relatada. Do outro
lado do mundo, no Japdo, onde ha uma cultura de trabalho extremo, surgiu uma expresséo
chamada “Sindrome de Karoshi”, a qual significa ‘trabalhar até morrer”, esta expressao foi
mencionada, primeiramente, em 1987, quando o Ministério de Salde Japonés comecou a se
preocupar com os relatérios de mortes de empregados de altos cargos de empresas japonesas, 0

qual trabalhavam exaustivamente por mais de 40 horas por semana. Com o passar do tempo,a



situacdo apenas se agravou, hoje em dia, se essa situacdo ocorrer e for considerada Karoshia
familia da vitima tem direito a indenizacdo, tanto do estado quanto da empresa.

Como se observa, em situacdes extremas de trabalho podem ocasionar a vida do
trabalhador diversos acontecimentos relacionados a salde e em casos mais graves, o suicidio.
Desta forma, torna-se mais grave ainda a violacdo do direito ao lazer, o qual é fornecido ao
trabalhador tempo para descansar, aproveitar com sua familia e amigos, longe do estresse
recorrente do trabalho.

Fazendo-se importante ressaltar que, e mails ou mensagens enviadas aotrabalhador
enquanto este usufrui o seu tempo de descanso também é considerado uma violacéoa este direito
fundamental, pois assuntos pertinentes ao trabalho devem ser reservados para o ambiente
laboral, ndo para serem tratados em dias de folga, férias ou finais de semana, sendo assim,

permitindo que o empregado possa se desconectar.

4.3. VIOLACAO AO LIMITE DE JORNADA

Com o avanco da era digital houve, também, uma modificacdo na estrutura do trabalho,
tornando-os mais flexiveis, devido a introducdo de aparelhos tecnolégicos na vida cotidiana.
N&o apenas isso, com 0 aumento do desemprego no pais, muitos trabalhadores se permitem
trabalhar por mais horas ou em até 2 ou 3 empregos para obter uma renda familiar que dé para
se subsidiar, visto que, a contraprestacdo devida ao trabalhador ndo é, para muitos, suficiente.

Tudo isso gera uma hiperconexdo com o labor, visto que o empregado ndo possui mais
aqueleintervalo mencionado acima para o seu lazer e descanso. Olhando desse prisma, 0s
estudiososdo direito observam essa nova estruturacdo do trabalho como uma violagéo direta as
normas protetivas do trabalho.

Dentre uma das normas que sdo consideradas violadas, estdo, a limitacdo de jornada de
trabalho, os intervalos intra e interjornada e o descanso semanal, todos estes inseridos no ambito
das normas de ordem publica, cujo procura &mago na Constituicao Federal, sob o0 nome“direito
sociais do trabalhador” que estdo inseridos no art. 7°, incisos XIII e XXII da referida lei e €
claro, pela CLT. Falando mais sobre a CLT, vale ressaltar que esta lei regulamenta as
disposicgdes relativas a jornada de trabalho e ao direito do ndo trabalho, sustentada por trés
principais principios, sejam eles: de natureza biologica, esses que visam evitar 0 aparecimento
de problemas psicologicos e fisicos, provindos do excesso de trabalho.

H4&, também, o de caréater social, pois o trabalhador tem o direito de viver sua vida, ndo

somente viver em funcdo do seu labor, gozando do seu direito de lazer com sua familia e



amigos, ndo relacionado com o trabalho. E por fim, de cunho econdmico, pois tenta racionalizar
0 emprego, tendo em vista seu melhor desempenho no seu &mbito de trabalho.

Todas essas leis e principios, foram de suma importancia para elucidar o direito de ndo
trabalho, para que o empregado possa ter seu momento longe do seu labor, e ndo venha,
futuramente, decorrente do excesso de trabalho, problemas relacionados a sua saude fisica e
mental, portanto, o legislador ao elaborar as normas e leis protetivas ao trabalhador teve o
cuidado ao pensar ndo somente na peclnia e no que o trabalhador pode ou ndo fazer em uma
possivel acdo de rescisdo indireta, por exemplo, mas também em como relagdes abusivas entre
empregado e empregador podem afetar diretamente a satde do trabalhador.

Para maior exemplificacdo, sobre como o direito & desconexdo é um direito

fundamental, ficam os pensamento de Almeida e Severo (2014, p.12):

“No que diz respeito aos direitos a limitagdo da jornada e a desconexao do trabalho, 0
projeto é claro: o trabalho é direito fundamental social contido no art. 6° da
constituicdo. O direito a trabalhar ndo exclui, porém, o direito ao descanso, ao lazer,
ao convivio familiar e social — enfim, o direito ao ndo trabalho. E preciso pontuar: ndo
estamos aqui tratando o lazer como um fim em si mesmo. (ALMEIDA, Almiro,
SEVERO, Valdete. 2014, p.12)”

Continuando, o direito ao ndo trabalho ja é consagrado pela constituicdo e se faz de
infima importancia, j& na jurisprudéncia, também h4, varios julgados que deliberaram a favor
do direito de desconexdo, como por exemplo, o julgado do RE n. 477554/MG, onde ficou
estabelecido que “direito & busca da felicidade, é verdadeiro postulado constitucional implicito,
e, expressao de uma ideia- forca que deriva do principio de essencial dignidade da pessoa
humana”. (BRITTO, Ayres. Pleno, 2012)

Ademais, para fortificar a ideia de direito fundamental, segue a fala da professora Vélia
Bonfim Cassar, sobre o direito a se desconectar: “O trabalhador tem direito a desconexao, isto
é, a se afastar totalmente do ambiente de trabalho, preservando seus momentos de relaxamento
e lazer, seu ambiente domiciliar, contra as novas técnicas invasivas que penetram intima do
empregado.” (BONFIM, Volia, 2012, p. 660)

Portanto, pode-se falar que, o trabalhador que fica 24 horas de prontiddo, conectado ao
trabalho, mesmo que néo esteja no ambiente laboral, tem suas prerrogativas fundamentais
violadas, prerrogativas estas que estdo espalhadas nos mais diversos normativos juridicos. Na
Franca, por exemplo, desde 1 de janeiro de 2017, foi instituida a Lei de desconexdo, onde ha

regras positivadas que amparam os trabalhadores a ndo responderem mensagens via meio



eletronico — ou qualquer outro meio de seus chefes apds o fim do expediente.

No Brasil, apesarde ndo ter leis especificas, hd como mencionado, o art. 6° da CLT, onde
demonstra explicitamente: meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo, aos quais se equiparam, sob o prisma juridico, aos meios pessoais e diretos de
comando, sendo assim caracterizado como trabalho & distancia.

Desse modo, discorre sobre sobreaviso e jornada de trabalho: Sumula n. 428 do TST -
27/05/2011 - Jornada de Trabalho. SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
244, 8 2° DA CLT, art. 58 (redacgdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) — resp. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012.

I- O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si s, nao caracteriza o regime de sobreaviso.
I1- Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos teleméaticos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente,aguardando a qualquer

momento o chamado para o servi¢co durante o periodo de descanso.

Sendo assim, para fins de conclusao, ha de frisar que ndo existe mais espaco nas relagdes
laborais uma escraviddo laboral, os varios dispositivos que falam sobre o tema estdo presentes
para esclarecer e informar tanto os empregadores quanto aos empregados sobre o que aquele
pode ou ndo fazer e o que este deve ou ndo cumprir. A regra basilar da nossa Carta Magna fala
sobre Dignidade da pessoa humana, vide art. 7°, XXII, no qual prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, visando a melhoria de sua condic¢do social, discriminando a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,;
bem como, os principios de razoabilidade e proporcionalidade.

Desse modo, ao dar respeito e seguir as normas dispostas na Constitui¢cdo e CLT, pode-
se afirmar que ndo ha violagédo ao direito dos trabalhadores e em consequéncia ha de vir um
melhor desempenho dos empregados no seu ambito laboral favorecendo o crescimento e

desenvolvimento do pais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Por todo o exposto, fica claro que o direito a desconexdo, instituto esse derivado do

direito francés, se faz presente no ambito juridico brasileiro de forma significativa. Apesar de



ndo ter regulamentacao, este é frequentemente lembrado pela doutrina no que tange o assunto
“desconexao do trabalhador”. Como explicado no presente artigo, com as novas tecnologias
presentes na seara trabalhista, se torna cada vez mais dificil o empregado se desconectar do seu
trabalho e poder aproveitar seu convivio social e familiar, ocasionando varias consequéncias
fisicas e mentais na saude do mesmo.

Algo importante a ser destacado, é que, doencas como LER (Lesdo por esforco
repetitivo), Depressdo, Ansiedade, Sindrome de Burnout sdo comumente associadas com o
trabalho, em excesso, tanto que, nos ultimos anos a taxa de pessoas que adquiriram tais
disfuncbes aumentaram, isso pode-se associar com o grande nimero de pessoas que atualmente
trabalham em home office ou frequentemente levam parte de seus afazeres para casa.

A introducdo de tecnologias no ambiente de trabalho, principalmente a partir da
pandemia, houve uma facilitacdo e implementacdo da comunicacéo e da realizacdo de multiplas
tarefas, em diferentes locais e em qualquer horario, podendo estes ser no ambiente de trabalho
ou em ambiente pessoal do trabalhador, alterando assim, o panorama de subordinacéo entre
empregador e empregado, iniciando uma nova idealizacdo de subordinacdo, ndo havendo
contato direto e de supervisdo direta ao empregado, neste interim, a tecnologia acaba por trazer
a conexdo excessiva do trabalhador com o seu emprego.

Contudo, ndo tdo somente a saude do trabalhador é afetada, as relagcBes pessoais
comumente saem fragilizadas, visto que, ao continuar o labor em casa, as pessoas acabam
negligenciando suas relacdes pessoais, em seu circulo social e familiar. Nesse quesito, se faz
importante ressaltar que, para um rendimento positivo na esfera trabalhista, a vida pessoal do
trabalhador ha de estar igualmente positiva, neste passo, é indispensavel a regulamentacdo do
direito a desconexdo no ordenamento juridico de qualquer pais. Portanto, deve haver a
incorporacdo do instituto culminado com as regras juridicas que ja se fazem presentes no nosso
ordenamento. Em se tratando de direito fundamental, haja vista o descanso do trabalhador ja
ser considerado como tal, é importante que essa regulamentacédo se faca presente, para que as
consequéncias ja conhecidas possam ser reprimidas.

Com a garantia ao direito a desconexdo do trabalho, nunca se viu tdo urgente a
fundamentacéo, uso e aplicacdo diante a sociedade e seu historico, sendo importante a criacdo
e implementacdo do conceito em nossos dispositivos legais, como aconteceu na Franca,
Espanha e Italia. Somente com a introducdo das normas do direito a desconexao a relacéo
abusiva entre empregado e as novas tecnologias possam ser relativizadas e usadas de forma néo
prejudicial a vida e saide do empregado.

Pois, percebe-se que o ritmo desenfreado o qualo sistema capitalista vem crescendo



,Sistema esse que o empregado deve trabalhar duas ou trésvezes mais para que o seu empregador
tenha lucro, impondo & ele o uso da tecnologia como forma de “auxilio” para maior efetividade,
em suma acaba por destruir os direitos garantidos aos trabalhadores em cartas como a
Constituicao Federal e CLT, desse modo, deixando o laboruma “terra sem lei” perpetrados por
empregadores e as novas formas de trabalho, que apesar de serem vendidas como 0 “novo marco
para as relacfes de emprego” , esconde perigos, muitasdas vezes invisiveis aos olhos do
empregado e empregador.

Diante disso ,a conexao excessiva apresenta a violacdo de alguns direitos fundamentais
do trabalhador, tais como o direito ao lazer, o direito a limitacdo da jornada de trabalho e,
consequentemente, o direito a saude, o qual na seara trabalhista é regulado pelo instituto da
seguranca e medicina do trabalho. Importante frisar que o grande avanco da tecnologia nédo
pode apresentar um risco sobre os direitos dos trabalhadores retrocederem, especialmente na
area social e da saude.

No atual momento em que a sociedade se encontra, haver o desrespeito com os direitos
fundamentais nessa conjuntura, é saber que o ordenamento juridico sofre uma quebra acerca da
sua aplicacdo destes direitos e que, € importante a materializacdo pratica do Direito a
Desconexdo do Trabalho, sendo fundamental para que ocorra a garantia de outros direitos ao
trabalhador brasileiro.

Portanto, é necessario que a salde dos trabalhadores seja a maior preocupagdo da
empresa e do proprio trabalhador, para que a produtividade da empresa seja afetada de algum
modo. Conclui-se entdo que, estar inserido no meio digital ja € um fator caracteristico social
do ser humano, sendo necessario realizar a limitagdo em qualquer situacdo, mas para o laboral,
é certo que estes limites sejam ainda mais rigidos para a detencdo de estresse, sindrome e
doencas desencadeadas pelo ambito da internet. Assim, o maior ponto é o da seguranca do
direito de desconexdo do trabalho, com o ideal de sempre proteger em primeiro lugar a saude

mental do trabalhador.
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