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RESUMO

O presente trabalho objetiva o estudo do teletrabalho o qual foi incluso na Lei
Trabalhista através da reforma, e através dos artigos que foram incluidos sobre o
tema, € notério que ha uma relativizacdo do empregador quanto a sua saude e
seguranca no trabalho. Para que haja um labor saudavel e seguro, se tem varios
elementos que sdo necessarios, como citado no trabalho o meio ambiente laboral e a
medicina e segurancga do trabalhador, esses dois temas devem andar juntos pois um
complementa o outro. Para que haja um ambiente saudavel, as normas
regulamentadoras sdo de extrema importancia, pois sao relativas a como o
empregador deve garantir a seguranca, a saude e vida do trabalhador. Ha a retirada
da responsabilidade que € do empregador e passa para o seu empregado, devendo
este arcar com as despesas e seguir com a responsabilidade de seguir as normas, e
caso ocorra um infortunio, ird arcar sozinho com os gastos decorrentes do labor. A
parte hipossuficiente do contrato individual do trabalho ndo devera se responsabilizar
sozinho quanto a forma e os materiais necessarios para a garantia da diminuicao dos
riscos do trabalho. A salde do teletrabalhador esta sendo relativizada pela reforma,
pois ndo h& uma inspecao por parte do empregador para ver se esta tudo de acordo
com 0 que é necessario para a garantia do principio da alteridade, bem como o da
protecdo do empregado.

Palavras-chave Teletrabalho. Medicina e seguranca do trabalho. Dignidade do
trabalhador. Saude do trabalhador. Reforma trabalhista.



ABSTRACT

El presente trabajo objetiva el estudio del teletrabajo que fue incluido en la Ley Laboral a
través de la reforma, ya través de los articulos que se incluyeron sobre el tema, es notorio que
hay una relativizacion del empleador en cuanto a su salud y seguridad en el trabajo. Para que
haya una labor sana y segura, si tiene varios elementos gque son necesarios, como citado en
el trabajo el medio ambiente laboral y la medicina y seguridad del trabajador, esos dos temas
deben andar juntos pues uno complementa al otro. Para que haya un ambiente saludable, las
normas reguladoras son de extrema importancia, pues se refieren a cémo el empleador debe
garantizar la seguridad, la salud y la vida del trabajador. Hay la retirada de la responsabilidad
que es del empleador y pasa a su empleado, debiendo éste arcar con los gastos y seguir con
la responsabilidad de seguir las normas, y en caso de ocurrir una desgracia, se cargara solo
con los gastos derivados de la labor. La parte hiposuficiente del contrato individual del trabajo
no debe responsabilizarse por si mismo en cuanto a la forma y los materiales necesarios para
la garantia de la disminucién de los riesgos del trabajo. La salud del teletrabajador esta siendo
relativizada por la reforma, pues no hay una inspeccién por parte del empleador para ver si
esta todo de acuerdo con lo que es necesario para la garantia del principio de la alteridad, asi
como el de la proteccion del empleado.

Palabras clave: Teletrabajo. Medicina y seguridad del trabajo. Dignidad del trabajador.
Salud del trabajador. Reforma laboral.
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INTRODUCAO

O teletrabalho é uma modalidade de trabalho que é exercido a distancia, pelo
fato do labor ser realizado fora das dependéncias da empresa, longe do empregador.
N&o é considerado como trabalho doméstico ou trabalho externo. Se tem a utilizacéao
dos meios tecnoldgicos para o exercicio das atividades e para a comunicagdao com o

seu empregador.

O teletrabalho é relativamente novo, pois com a Lei 13.467/2017, da Reforma
Trabalhista, se tem a regulamentacdo dessa modalidade de trabalho e que seja
implantado no mercado de trabalho. Nao se tem uma jornada de trabalho fixa, mas se
tem a produtividade e qualidade no trabalho. E como um contrato de trabalho
individual normal, porém ha algumas particularidades que o difere dos demais tipos
de trabalho, pois neste se tem especificando qual a funcéo do teletrabalhador, possui
um termo onde este devera assinar se responsabilizando por eventual incidente que

ocorrer.

O empregador do teletrabalhador, obedece aos requisitos que estao descritos
no art. 2° da CLT, e deveria seguir as mesmas regras em qualquer modalidade de
emprego, independente de qual seja ela. Porém, a Reforma Trabalhista ao abordar
sobre o tema, acabou deixando lacunas que para o legislador estava sendo fechada,
mas de acordo com a Constituicdo Federal e os principios norteadores do direito estdo
sendo feridos.

O direito a vida e a seguranca sdo fundamentais, portando, ndo podem ser
relativizados. O legislador ao formular a reforma, tirou do empregador alguns deveres
e passou para a parte hipossuficiente da relacdo, no caso, o empregado. Ao fazer
isso, o trabalhador fica incumbido da aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos além da infraestrutura necessaria para a realizagdo do seu trabalho,
caso nao venha especificado no contrato de trabalho, o proprio empregado ira arcar

com as despesas necessarias para que possa trabalhar.

Além disso, cabe ainda ao hipossuficiente assinar um termo de
responsabilidade para que o0 mesmo se comprometa a seguir as instrucoes que lhes
sao passadas para evitar algum acidente ou doencas laborais. Ou seja, o empregador

fica isento de qualquer responsabilidade perante o teletrabalho, mas de acordo com o
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principio da alteridade, ele deveria ser o Unico e exclusivo responsavel pelas despesas
dos equipamentos necessarios e da garantia da seguranca e saude do empregado.

Com os fatos supracitados, pode-se perceber que ha uma banalizacdo da
saude e seguranca do teletrabalhador, pois ao passar a inteira responsabilidade para
o empregado, demonstra que ha uma inconstitucionalidade da Lei 13.467/2017

perante a Constituicdo Federal, que € a norma suprema e com a propria CLT.

O trabalho foi dividido em trés capitulos, onde o primeiro vem tratar do Direito
do Trabalho, falando da sua historicidade, dos principios norteadores e contrato

individual de trabalho, como um todo.

O segundo capitulo aborda a protecao a saude do trabalhador de modo geral,
em como seria 0 ambiente ideal para o empregado, bem como falar sobre a medicina
e seguranca do trabalhador. Um é complemento do outro e devem andar juntos para
a garantia da dignidade da pessoa humana, bem como os direitos fundamentais da
vida, saude e seguranca no ambiente laboral.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo vai tratar do teletrabalho, que € o assunto
principal do trabalho. Discorre primeiramente no que seria a evoluc¢do historica do
teletrabalho, vai conceituar e caracteriza-la, e fazer a devida diferenciacdo do que

seria o teletrabalho e o trabalho a domicilio, visto que ambos sao exercidos em casa.

Como o teletrabalho foi incluido recentemente, tem uma parte falando sobre a
Reforma Trabalhista, onde se explana os artigos do Capitulo 1I-A da CLT, referentes
a essa modalidade de trabalho. E por dltimo, vem argumentar sobre os impactos dos

artigos relacionados ao teletrabalho e a saude do empregado.



11

1. DIREITO DO TRABALHO

Este capitulo vem fazer o desenvolvimento histérico acerca do trabalho, bem
como fazer a evolugcéo sobre o direito do trabalho, discorrendo a que diz respeito de
seus principios e sobre o empregador e o empregador em relacdo ao contrato de

trabalho firmado entre as duas partes.

1.1. Historicidade do trabalho

Podemos compreender como conceito de trabalho a atividade realizada por
determinada pessoa para atingir algo, uma meta, onde possui a utilizacdo de um
esforco fisico ou mental para alcancar o seu objetivo. No geral, entende-se como uma

atividade humana que tem a finalidade para uma subsisténcia.

O termo trabalho vai muito além de uma atividade desempenhada apenas pelo
ser humano, no ecossistema tem muito mais dessa atividade, pois quando se fala de
trabalho, podemos utilizar diversos exemplos para explicar o porqué de ndo ser
somente um trabalho humano, como o de uma abelha que produz o mel e também

polinizam as flores

Com o passar dos anos, o trabalho foi evoluindo, onde no contexto historico.
No periodo medieval, se tem o trabalho rural como a principal forma de labor, onde se
tirava do trabalho rural para a producdo dos alimentos para a sua subsisténcia,
possuindo assim um trabalho mais fisico. Ndo possuia moedas, se trocavam

mercadorias no comercio da época.

Na época do Feudalismo, se tinha a presenca de um senhor feudal que era o
proprietario de feudo, unidade de terra, que cedia aos seus servos a possibilidade de
trabalhar ali, mas o que era produzido deveria ser dado como uma espécie de
pagamento pela utilizacdo da terra. Com a Revolucéo Industrial, sem tem a troca da
terra por um trabalho fisico em que se poderia ter a ajuda de maquinas para otimizar
a producao. Em que a partir dessa revolugao, sem tem a venda do trabalho humano

e passa a ter um mundo mais capitalista.
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Antigamente, pode se dizer que o trabalho possuia um sentido mais negativo,
pois existia a escravidao, onde um ser humano era obrigado pelo seu dono a fazer o
gque este queria e caso nado o fizesse ou executasse de forma erronia, poderia ser
punido da forma que o seu senhorio quisesse. Nao tinha um salario, os meios de

trabalhos eram precérios, ndo eram respeitados e ndo possuiam direitos.

1.1 Histoéria do Direito do Trabalho

Com o passar dos anos, se teve uma melhoria muito significativa quanto ao
trabalho, onde apés reivindicacdes dos trabalhadores acerca de melhorias no trabalho
e salarios. O Estado passou a fazer uma intervencéo nas relacdes laborais para a dar
uma protecdo do trabalhador, preservando assim a sua dignidade e criando leis para

a proibicédo dos abusos por parte dos empregadores, por meio de uma justica social.

Se tem um constitucionalismo social para que haja nas Constituicfes a defesa
dos interesses sociais e com isso uma garantia aos direitos trabalhistas. A primeira
Constituicdo que abordou o Direito do Trabalho foi a Mexicana, de 1917, onde era
estabelecido uma série de regras a serem seguidas pelos empregadores perante 0s
seus empregados, garantindo uma vida mais digna. A segunda Constituicdo a falar
sobre o tema foi a da Alemanha, de Weimar, de 1919, onde se tinha mais regras para

a garantia do trabalho digno.

Em 1919, através do Tratado de Versalhes, se tem a previsdo da criacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Ap6s a segunda Guerra Mundial (1939-
1945), se tem a criagdo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Se tem a
vinculacdo da OIT a ONU em 1946, para que haja a integracao e regulamentacao
acerca da internacionalizagédo do trabalho. A Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos, em 1948, também trouxe a previsao de diversos direitos trabalhistas para

que o trabalhador tivesse a sua dignidade como pessoa humana assegurada.

No Brasil, a escraviddo foi abolida em 1888, através da Lei Aurea. Com base
na instituicdo da OIT, em 1919, e, mas crescentes leis de protec&o do trabalho, houve
0 surgimento de normas trabalhistas no Brasil. Na década de 1930, comecaram a ter
a criacao de diversos decretos do Poder Executivo:
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Pode-se destacar a instituicdo da Carteira Profissional pelo Decreto
21.175/1932, a disciplina da duracdo da jornada de trabalho em diversos
setores da atividade econémica, como no comércio (Decreto 21.186/1932) e
na indastria (Decreto 21.364/1932), o trabalho das mulheres em
estabelecimentos industriais e comerciais (Decreto 22.042/1932) e os
servicos de estiva (Decreto 20.521/1931). (GARCIA, 2013, p. 34)

Através do constitucionalismo social, em 1934 se tem a primeira constituicdo
brasileira que passou a ter normas especificas de Direito do Trabalho e as outras a
partir desta vieram cada vez mais a terem normas para garantir os direitos dos
trabalhadores. A Constituicdo vigente, que é a de 1988, possui em seu Titulo Il dos
“Direitos e Garantias Fundamentais, onde se refere aos Direitos Sociais e versam

sobre o Direito do Trabalho, onde sao considerados como direitos fundamentais.

O art. 6° da Constituicao Federal vai prever os direitos sociais ndo somente dos

trabalhadores, mas a todas as pessoas fisicas:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacgédo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (BRASIL. Constituicdo Federal, de 16 de julho de 1934)

Os art. 7° a 11 da CF/88 versam sobre o Direito do Trabalho. O art. 7° vai
elencar os direitos minimos que nao devem ser reduzidos ou suprimidos e qualquer
pacto sera considerado nulo caso ndo possua esses direitos, pois ndo se quer um
retrocesso dos direitos que ja foram conquistados para os trabalhadores, mas se
busca um estimulo para ir a frente e quem sabe aumentar esse rol de direitos para

gue haja a progressividade.

7

O Direito do Trabalho é organizado a partir dos principios, que sao
constitucionais do trabalho, que s&o garantidos pelo art. 1° da CF, bem como os seus
préprios principios, os quais possuem um papel fundamental na ciéncia juridica,
portanto sdo essenciais para a melhor adequacao da regulamentacao das relacoes

de trabalho.

Um dos principios do Direito do Trabalho € o da protecéo, que se desmembra
em: in dubio pro operario, a aplicacdo da norma mais favoravel e a condicdo mais
benéfica. Este principio foi criado para dar a protecdo a parte mais fraca da relacéao

trabalhista, que no caso, é o empregado, onde se tem medidas protetoras para a
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garantia do que seria uma superioridade juridica, para que se tenha um equilibrio na
relacdo. Se buscava a melhoria das condigbes de vida dos trabalhadores, dando
assim a possibilidade de eles terem um status social, diminuindo assim as

desigualdades entre o empregado e o empregador.

O in dubio pro operério, ocorre quando uma norma possuir mais de uma
interpretacdo, e na davida de se ver qual devera ser aplicada o interprete vai optar
pela norma deve optar por aguela que € mais favoravel ao hipossuficiente. Ja no
principio da aplicacdo da norma mais favoravel € quando se tem a existéncia de
conflitos normas sobre um mesmo assunto a serem aplicadas a um mesmo
trabalhador, a que for mais favoravel, independente a hierarquia formal, pois se tem
uma flexibilidade da norma que sera aplicada, visto que deve favorecer a parte mais
fragil da relacdo trabalhista. Por fim, o principio da condi¢cdo mais benéfica consiste
em quando houver uma manutencdo no contrato de trabalho de determinado grupo
de trabalhadores e a nova norma vier a modificar determinado regulamento vigente
na empresa, aquela que for mais vantajosa para o trabalhador ira permanecer para os
trabalhadores vinculados. Aos novos trabalhadores, a nova norma vai viger no seu

contrato laboral.

O principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos trabalhistas,
consiste em que o empregado ndo podera abrir mao dos seus direitos trabalhistas
para o empregado, pois € um direito consagrado ao empregado garantidos pela

legislacao trabalhista.

O principio da alteridade é um efeito juridico que provem de uma relagédo de
emprego. Ocorre que 0s riscos provenientes do trabalho, acerca do estabelecimento,
do contrato de trabalho, da execucgédo e da empresa, sdo do empregador, devendo
este assumir todos os 6nus. O patrdo é quem fica responsavel de assumir todos 0s

riscos inerentes e incidentes do trabalho.

Mas o principio central de todo o ordenamento juridico € com base no principio
da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, lll), pois para que o trabalhador seja
respeitado como pessoa e tenha um trabalho digno e que nédo seja degradante
havendo a existéncia de condicbes que esteja em conformidade com a lei para a

gualidade de vida sadia no ambiente laboral.
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Para que seja configurada a relacao laboral, se tem um vinculo juridico, onde
uma pessoa vai prestar servicos para outrem, mediante pagamento ou uma

contraprestacao.

O art. 3° da CLT relata que “considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario.”

Ou seja, para que uma pessoa seja considerada empregada, deve esta ser
pessoa fisica, ndo podendo esta ser pessoa juridica. H4 a pessoalidade, onde néo
podera outra pessoa prestar o servico a ndo ser o trabalhador. O trabalho ndo pode
ser eventual, ou seja, a prestacdo deve ser continua e permanente, e o trabalhador
passa a ser parte integrante da cadeia produtiva da empresa. Deve haver a
onerosidade, onde é direito do trabalhador receber a contraprestacdo dos servicos
prestados, sendo remunerado pelos servicos executados. A subordinacdo do
empregador ao seu empregador, sendo esta juridica, pois é proveniente da relacéo
estabelecida entre os dois, devendo o empregado acatar com as ordens impostas pelo
seu patrdo, mas claro, que néo seja nada degradante ao trabalhador.

O empregador, vai estar especificado no art. 2° da CLT, “considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagédo pessoal de servigo”. O empregador
podera pessoa fisica ou juridica, que ira contratar os servicos do empregado e como
forma de contraprestacdo ird Ihe dar um salario, para pagamento do seu servico

laboral.

A relacao existente entre 0 empregado e o empregador, esta elencado no art.
442, CLT, ao dispor: “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego”. Ou seja, € um acordo de vontades, onde uma
pessoa fisica, que no caso é o empregado, vai prestar os seus servi¢os laborais,
sendo ndo eventual e subordinado, mediante uma contraprestacdo salarial do seu

tomador de servicos, pessoa fisica ou juridica, o empregador.

No Brasil, tendo em conta o disposto nos arts. 2° e 3° da CLT, o contrato
individual de trabalho pode ser definido como o negécio juridico em virtude
do qual um trabalhador obriga-se a prestar pessoalmente servicos nao
eventuais a uma pessoa fisica ou juridica, subordinado ao seu poder de
comando, dele recebendo os salarios ajustados. SUSSEKIND (2002, p. 209)
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A autonomia de vontade das partes, tem como fruto a relacdo de emprego, a
qual € uma regra e exercida de forma limitada, pois as normas trabalhistas irdo
restringir o vinculo empregaticio. Ou seja, ha clausulas do contrato que podem ser
alteradas, retiradas ou incluidas, porém, h& regras que ndo podem ser mudadas. Se
tem a autonomia de vontade livre quanto a efetiva pactuacdo do vinculo para a

celebracdo do contrato.

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. (DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943)

Podemos dizer que o contrato de trabalho possui dois nucleos, sendo um
obrigatério (fixado pelas normas trabalhistas) e um nucleo negociado (fruto da livre
vontade das partes). (ROMAR, 2018, p. 138-139)

O empregado e o empregador possuem direitos a serem resguardados e
deveres que devem ser seguidos. Por ser um acordo contratual bilateralmente, ambos
possuem uma reciprocidade quanto os direitos e deveres. Como por exemplo o dever
de prestar servicos, onde o empregado ira trabalhar, e o empregador ira pagar pelos
servigcos prestados. Ambos devem ter o dever de probidade, ou seja, ambos devem

ser honestos pautando suas atitudes na boa-fé.

Entre tantos, o dever quanto a seguranca e medicina do trabalho, tendo o
empregador fornecer o material necessario para resguardar a saude e vida do
trabalhador, bem como o empregado de seguir essas normas e usar 0s equipamentos

fornecidos pelo patrao.

Caso nédo seja seguidas as normas pelo empregador, ele ira ser
responsabilizado pelas eventuais situagbes que ocorrerem por causa da né&o

obediéncia das regras que devem ser seguidas.

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagéo civil:
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Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos,
no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele;

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda
gue nao haja culpa de sua parte, responderao pelos atos praticados pelos
terceiros ali referidos.

O empregador devera estar sempre em observancia das normas e verificar se
os trabalhadores também estdo seguindo as mesmas. Para que ndo ocorra nenhum

problema em decorréncia do ambiente e doencas do trabalho.



18

2 PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR NO ORDENAMENTO JURIDICO

Esse capitulo vai tratar acerca do meio ambiente de trabalho e da protecéo da
salide e seguranca do trabalhador, a qual é garantido por lei. E dever do empregador
resguardar o empregado de eventuais problemas que podem surgir em decorréncia

do labor, protegendo a vida e saude do trabalhador.

2.1 Meio ambiente de trabalho

O meio ambiente é um bem juridico que pertence a todos e a ninguém em
particular. Com base na Lei 6.938, de 1981 (Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente), vem definir em seu art. 3° 0 meio ambiente como “o conjunto de condi¢des,
leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga

e rege a vida em todas as suas formas” (BRASIL, 1981).

E ampla a definicdo de meio ambiente, onde doutrinalmente ¢é classificado para
um melhor entendimento didatico como: meio ambiente natural, meio ambiente

artificial, meio ambiente cultural e meio ambiente do trabalho. (LEITE, 2018, p. 706)

O meio ambiente de trabalho esté inserido no meio ambiente como um todo
(art. 200, inciso VIII, CF/1988) e também integra os direitos humanos fundamentais,
onde tem o objetivo de respeitar a dignidade da pessoa humana, o qual € anico e ndo
pode ser substituido ou deixado de lado. Ou seja, possui garantia dos direitos dos
trabalhadores em ter um local para poderem desenvolver suas atividades laborais que
seja higiénico e que garanta a saude fisica e mental saudavel (art. 7°, XXII, CF/1988),

assegurando um meio ambiente ecologicamente equilibrado.

O meio ambiente de trabalho consiste no “local em que se realiza a atividade
laboral” (GARCIA, 2013, p. 50). Ou seja, o espago fisico onde o trabalhador vai exercer

suas atividades.

Uma defini¢cdo classica para um conceito de meio ambiente de trabalho € dada

por Fiorillo:
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Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas desempenham
suas atividades laborais relacionadas a sua salde, sejam remuneradas ou
ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia de
agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independente da condig&o que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos etc.).
(FIORILLO, 2013, p. 24)

Essa definicdo por si sé é suficiente para poder dizer que a para que haja a
compreensao do meio ambiente de trabalho, se tem uma ideia de como seria um
ambiente de trabalho bom, onde néo se teria a sua saude respaldada, devendo ser
preservada a vida e a integridade fisica do trabalhador. Ou seja, o direito a saude,
higiene e seguranca no trabalho tem que ser garantido a todo e qualquer trabalhador,
pois se tem a protecao constitucional do ambiente de trabalho adequado e seguro,

necessario para a qualidade de vida humana.

E assegurado aos trabalhadores, com base na Constituicio Federal artigo 7°,
inciso XXII, no artigo 225, caput e artigo 200, inciso VIII, o direito ao meio ambiente
laboral seguro e a garantia as normas de saude, higiene e seguranca. Os valores
sociais do trabalho tém um retrato de ser baseado na Ordem Econdmica (art. 170 da
CF) e na Ordem Social (art. 193 da CF), determinando a protecdo a saude e
integridade fisica do trabalhador onde este exerce suas atividades laborais.

Os Direitos Fundamentais séo indisponiveis sendo assim assegurado para
todos de forma livre, digna e igual. Sdo baseados nos principios dos direitos humanos,
pois estes possuem um caracter universal e atemporal, no qual é garantido os direitos

de uma pessoa pelo simples fato desta ser humana.

O meio ambiente de trabalho deve ser um lugar saudavel, pois € um bem de
uso comum do povo e essencial a qualidade de vida, onde deve existir de forma digna,
livre e igual. E considerado como direito da terceira geracdo, que estdo ligados aos
direitos de solidariedade ou fraternidade de uma sociedade, o qual englobam a
protecdo do meio ambiente, sendo transindividual para que haja a protecéo do género
humano. Estdo estando expressamente previstos nos artigos 7°, inciso XXII, no artigo

225, caput e artigo200, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Segundo Machado (2001, p. 66-67), seria um conceito para meio ambiente de
trabalho o “conjunto das condi¢des internas e externas do local de trabalho e a sua

relagdo com a saude dos trabalhadores”.
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A Convencao n. 148 da OIT vai dispor sobre o meio ambiente de trabalho, que
deve ser protegido de contaminacdo do ar, ruido e vibracdes, onde € aplicado para
todas as categorias de trabalhadores, que ndo devem estar em contato direto com
nenhum desses procedimentos e caso haja a exposicao de algum trabalhador, devera

ser informado a autoridade competente.

O meio ambiente de trabalho um local muito importante, pois € onde o
trabalhador geralmente passa um terco do seu dia e com isso, deve 0 empregador dar
condi¢cbes dignas para o trabalho de seu empregado, para que seja preservada a
saude do empregado.

2.2 Medicina e seguranca do trabalho

A saude é um direito subjetivo, e é dever do Estado assegurar ao povo a saude.
Como é reconhecida constitucionalmente o direito a saude, bem como € um direito
fundamental, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) a define como “completo bem-

estar psiquico, mental e social do individuo”.

Uma pessoa ao ser empregada, possui diversos bens juridicos que devem ser
protegidos por quem os contrata, como o direito a vida e a saude, entre outros. Para
gue haja o respaldo desses direitos, se utiliza da medicina e seguranca do trabalho, a
higiene e o meio ambiente saudavel para que venha o trabalhador a prevenir que sofra

acidente de trabalho e que néo fique doente em detrimento de doencas profissionais.

A medicina e a seguranca sao consideradas direitos fundamentais sendo
assegurados a todos através do art. 5, caput, CF/88, pois giram em torno da dignidade
da pessoa humana, pois ddo uma protecdo a saude do trabalhador no seu meio
ambiente de trabalho. Tem como finalidade zelar pela vida do trabalhador para que
este ndo venha a sofrer nenhum acidente de trabalho, preservando a sua saude e

com isso dando mais humanizacéo ao trabalho.

Com base no artigo 7°, inciso XXII, CF/88, é direito do trabalhador uma melhoria
na condicéo social a reducao dos riscos relacionados ao trabalho, por meio da saude,

higiene e seguranca, ou seja, para que haja essa melhoria buscada, deve ser mantido
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um ambiente de trabalho de acordo com as normas existentes para que haja a

melhoria na condi¢éo social.

Seguranga do trabalho representa “a auséncia de risco propiciador da
incolumidade psicossomatica do trabalhador”.

Medicina do trabalho “compreende o estudo de todas as formas de protegéo
da saude do trabalhador enquanto no exercicio do trabalho, principalmente
com o carater de prevencdo das doencas profissionais e de melhoramento
das aptidGes laborais em tudo quanto concerne as suas condic¢des fisicas,
mentais e ambientais”. (CAVALCANTE et al, 2017, p. 505-506)

Se pode verificar que a diferenca entre a seguranca e a medicina do trabalho é
que, na primeira, consiste a prevencdo de riscos para um eventual problema que
possa advir do trabalho, ndo somente fisicas, mas também no psicolégico, verificando
as suas causas e preservando a ocorréncia delas, enquanto que a segunda é para
que haja o cuidado da saude do trabalhador e prevencéo das doencas ocupacionais

para controlar os riscos de acidentes.

O Capitulo V da CLT, disp6e acerca da seguranca e medicina do trabalho, que
é dividida em trés partes, sendo estes a condicdo de seguranca, condicbes de

salubridade e as outras condi¢cfes que tendem a assegurar o conforto do trabalhador.

As condicdes de seguranca sao alusivas as edificagfes, instalacdes elétricas,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais, as maquinas e
equipamentos, as caldeiras, fornos e recipientes sob pressao.

As medidas de protecao sao relativas: a levantamento, transporte e descarga
de materiais. Em obras de construcdo, demoli¢cdo e reparos; concernentes a

A

trabalho a céu aberto; contra incéndio, a sinalizacdo e aos residuos
industriais.

As condi¢des salubres séo as favoraveis a incolumidade fisica do trabalhador,
respeitando-se o bem-estar fisico, o social e o mental (CAVALCANTE, 2017,
p. 506)

Esses institutos acima elencados podem ser encontrados na Portaria 3.214/78,
gue sédo as Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho,
onde é estabelecido os agentes que justificam o deferimento de cada forma para
prevenir e resguardar o trabalhador de qualquer doenga ou acidente que possa surgir

do trabalho. A saude e a isen¢éo de perigo advindas do trabalho sdo agentes que
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integram o direito & vida, a qual possui um valor inestimavel e deve ser protegida a

todo custo.

Para que seja assegurado esses direitos ao empregado, 0 empregador devera
manter o local de trabalho em ordem, para que n&o venha a ter uma ameaca de perigo
a saude e vida do seu empregado, pois isso acarreta uma incapacidade do trabalhador
podendo o seu chefe a ser responsabilizado, caso ndo tenha tomado as devidas
medidas protetivas para que ndo ocasionasse aquele acidente. Caso ocorra algum
acidente de trabalho, as obriga¢gGes para o reparo dos acidentes de trabalho devem
ser valorizadas, ndo possui a responsabilidade somente de forma previdenciaria

(INSS), deve incidir outros campos de responsabilidade, como civil e criminal.

Em todos os lugares estamos expostos a todo e qualquer risco a saude, seja
ela fisica ou psiquica. E ndo é diferente quando se desenvolve uma atividade de
trabalho, onde o trabalhador esta exposto a todo e qualquer risco de que algo que
venha a lhe prejudicar possa aparecer. O que é necessario é que haja uma forma de
protecdo ao trabalhador, garantindo a qualidade de vida deste. Ndo é somente ao
empregado, mas tem que ser buscado um meio ambiente 6timo para que possa ser

exercida as suas funcoes.

E fato que se a Constituicdo assegura ao trabalhador o direito a saude, e
determina que se estabeleca um meio ambiente equilibrado e saudavel, logo,
para o atingimento da plenitude de saude do trabalhador, ha que se exigir
também a higidez e equilibrio no meio ambiente do trabalho, porquanto néao
se alcancaria a qualidade de vida do trabalhador sem a correspondente
gualidade no seu ambiente. (CASSAR, 2018, p. 980)

Para Cassar (2018), acerca da protecdo a saude do trabalhador tem que ter
relacdo com o meio ambiente de trabalho, pois quando se tem um local com o
ambiente equilibrado e saudavel, se tem como resguardar o direito a saude e vida do
trabalhador. Ou seja, esta tudo interligado, ndo havendo um, dificilmente se tera o

outro.

Para assegurar a protecdo do direito a saude e vida do empregado, o
Legislativo criou as normas regulamentadoras — NR, que tem uma relatividade com a
seguranca e medicina do trabalho. Devem ser obrigatoriamente observadas pelas
empresas publicas e privadas para que o empregador as siga de forma minuciosa de

acordo com as atividades empresariais.
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Para que o empregador venha a poder iniciar as suas atividades, devera se ter
uma prévia inspecao e aprovacdo pela autoridade regional competente para essa

matéria.

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalaces pela autoridade regional
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificacéo substancial
nas instalacées, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, & Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas instalacdes.
(BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43, de 01 de
maio de 1943)

Tem a finalidade para que os riscos ao trabalhador sejam reduzidos e que com
as regras que foram estabelecidas sejam cumpridas, tanto pela empresa quanto pelo
empregado (art. 157 e 158, CLT - respectivamente). A medicina e seguranca do
trabalho tem por finalidade a prevencédo, protecdo e recuperacdo da saude e a

seguranca do trabalhado.

A empresa tem o dever, em relacdo a seguranca do trabalho:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

b) Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

c) Adotar medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional
competente;

d) Facilitar o exercicio da fiscalizagcdo pela autoridade competente (art.
157 da CLT) (GARCIA, 2018, p. 1150)

O empregado também tem o dever de:

a) Observar as normas de segurancga e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes expedidas pelo empregador;

b) Colaborar com a empresa na aplicacdo das normas sobre a medicina
e seguranca do trabalho (art. 158 da CLT) (GARCIA, 2018, p. 1150)

Caso o empregado venha a ndo cumprir as suas obrigacdes acima descritas,

por sua recusa injustificada, ira constituir como ato faltoso:
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a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador, pertinentes
a medicina e seguranca do trabalho;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa. (GARCIA, 2018, p. 1151)

Ou seja, assim como o empregador deve assegurar a protecao do trabalhador,
garantindo-lhe a seguranca de sua saude e vida, deve o0 empregado seguir as normas
gue sdo impostas a ele para que possa se proteger, caso contrario, ele ira sofrer a

punicao devida.

As Delegacias Regionais do Trabalho (DRT) possuem a responsavel para a
fiscalizacdo administrativa para verificar se as empresas estédo seguindo as regras que
sao impostas para que assegurem um trabalho seguro aos empregados. Deve-se ter
uma fiscalizacdo quanto a higiene, as instalacfes elétricas, iluminacdo, conforto
técnico, maquinarios e equipamentos, movimentacao, armazenagem e manuseio de
materiais, caldeiras, fornos e recipientes sob pressao, entre outros, para verificar se
estd de acordo com as normas regulamentadoras. Porém ocorre que had uma
deficiéncia técnica, fazendo com que haja uma caréncia a efetividade do pais quanto

a fiscalizacdo da empresa.

Além de que a DRT devera dizer quais as medidas que devem ser exigidas
para que sejam feitos 0s reparos necessarios no local de trabalho, e impor as
penalidades cabiveis nos casos de descumprimento de alguma das normas (art 201
da CLT). Caso haja a total falta de cumprimento de todas as normas que sao impostas

para a seguranca do trabalhador o estabelecimento podera ser interditado.

As empresas que estiverem em conformidade com as normas do Ministério do
Trabalho, séo obrigadas a ter servicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho (art. 162 da CLT).

E obrigatoria, a partir de uma determinada quantidade minima de funcionarios,
cerca de 20 empregados, a constituicdo de Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) nos estabelecimentos. Os seus integrantes devem ser compostos
de titulares e suplentes que sao representantes de empregadores, que é vao designar
quem ird compor, e dos empregados que séo eleitos por votagdo secreta dos que sao
interessados para compro a CIPA. A composi¢ao possui um mandato de 1 ano,

podendo haver a reeleicdo por mais um ano.
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Para Souza, a CIPA devera ter a funcéo de

Educar e orientar a todos os empregados; exigir do empregador o respeito as
normas de seguranca e de medicina do trabalho; promover campanhas
educativas. Apurar as causas de prevenir a repeticdo de acidentes. Fiscalizar
o fornecimento obrigatorio e gratuito, pelo empregador, dos equipamentos de
protecdo individual, que deverdo estar em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento e com certificado de aprovacdo pelo Ministério Publico do
Trabalho. Devem por outro lado, velar para que os empregados facam o
adequado e correto uso do equipamento individual, o que, alias, é imposicao
legal (art. 158, paragrafo unico, “b”), sob pena de constituir-se ato faltoso, isto
€, ensejar a punicao pelo empregador.

A CIPA esta ali para poder assegurar que os empregadores venham a cumprir
as normas necessarias para o trabalho, bem como fiscalizar se os empregados estédo

utilizando os materiais e cuidados necessarios que sao impostos.
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3 TELETRABALHO

Esse capitulo vem falar sobre o tema principal do trabalho, onde ira discorrer
acerca do teletrabalho, que a Reforma Trabalhista buscou regulamentar, porém
deixou uma lacuna, pois no art. 75-E, relativizou da salude e bem-estar do

teletrabalhador.

3.1 Histéria do teletrabalho

Basicamente, se tem como a origem do trabalho residencial por volta do século
XVI, onde se tinha uma transi¢ao entre o feudalismo e o capitalismo, onde a producao
familiar iria vir daquilo que era necessario para a sua subsisténcia, onde ainda era
mantido a serviddo a um senhor feudal, onde parte do que era produzido iria para o
seu senhorio, como forma de pagamento por ser concedido as terras ou matéria prima

para a sua producao.

Com a revolugédo industrial, se tem o0 marco do capitalismo, tornando o trabalho
em casa raro pois se caracteriza pela introducdo de motores e maquinas para que
haja uma concentracao de um lugar para a producao de trabalho, aumentando assim

a sua eficiéncia.

N&o se tem como dizer precisamente quando e onde o teletrabalho surgiu, mas
com base na histéria acerca do trabalho, foi havendo uma evolu¢cdo com o passar dos
anos. E um caso foi registrado em 1847, onde J. Edgar Thompson, que era presidente
da “Pennsylvania Railroad” uma empresa ferroviaria, nos Estados Unidos, decidiu que
iria utilizar do sistema privado dos telégrafos para gerenciar equipes de trabalho que

estavam distantes.

Com base em Araujo (2014, p. 10), Nobert Wiener, utilizou em seus trabalhos
o termo de ‘trabalho a distancia’, abrindo assim o espaco para que os computadores
fossem desenvolvidos e que houvesse uma interagao entre eles. E ao mesmo tempo,
0 mercado de trabalho também vinha sendo alterado. Com o modelo neoliberal

surgindo, os sistemas fordistas e keynesiano comecaram a sofrer crises. Com
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algumas mudancas, houve a producéo flexivel e com isso uma descentralizacdo na

rigidez da produgéo sendo possivel o trabalho em casa.

Com a globalizacdo da internet, nos anos 90 se conseguiu ver melhor essa
modalidade de trabalho a distancia, onde se tem como reformular e aplicar esse tipo
de labor. Com essa forma de trabalho, se tem a possibilidade de ter uma
economicidade por parte da empresa e pode se acarretar em uma maior produtividade

por parte do trabalhador.

3.2 Conceito e Caracteristicas

O teletrabalho consiste em uma modalidade de trabalho a distancia, podendo
ser chamada de trabalho em domicilio, onde o trabalhador vai estar na sua residéncia
para exercer a sua funcdo na empresa. Com o avanco ainda maior da tecnologia, se
tem a possibilidade do trabalho fora da empresa do empregador, porém se tem a

subordinacéo ao seu chefe e o contato via recurso eletrénico e de informatica.

Para Garcia (2013, p. 2320) “pode-se dizer que o trabalho a distancia € género,
tendo como uma de suas espécies o teletrabalho. Em termos doutrinarios, o trabalho
em domicilio, de certa forma, também seria uma modalidade de trabalho a distancia”.
O que se quer dizer € que ha vérias formas de trabalho a distancia e que o teletrabalho
€ apenas uma das formas que se tem a possibilidade de ser trabalhada fora de um

escritorio com a supervisao direta do empregador.

No teletrabalho ha seus prés e contras. Se tem como pontos positivos a
possibilidade de uma flexibilizagdo do horario de trabalho, evitado assim o
deslocamento da casa do trabalhador para o estabelecimento do empregador,
economizando com isso o tempo (principalmente nas grandes cidades), podendo o
teletrabalhador ter mais tempo livre para utilizar da forma que quiser. Porém como
ponto negativo, se tem uma dificuldade ao inserir esse teletrabalhador aos demais
empregados do grupo, prejuizos na vida intima e familiar do empregador,
esgotamento, cansaco, entre outras dificuldades que podem ser encontradas nessa

modalidade.
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O teletrabalho € uma flexibilizagéo no contrato individual do trabalho, onde se
tem uma alterac@o no cenario do trabalho. O contrato de trabalho vem especificando

toda a forma que vai ser exercido o trabalho.

A doutrina entende que a nova forma de subordinacdo tem sua origem
etimologica grega, em que “tele” significa a distancia, por isso que o teletrabalho é
uma modalidade especial de trabalho a distancia, tendo em cada pais a sua
denominacéo. (BARROS, 2013)

Tem-se o0 entendimento que o teletrabalho é realizado fora de uma empresa do
empregador que o contratou, ndo se tem um local ao certo para dizer que € 14 onde é
realizado. Com isso, pode ser afirmado que o modelo tradicional de relacao trabalhista

podera ser atualizado.

Se tem a possibilidade de mudanca com o teletrabalho para que o mercado
possa ser explorado de uma nova forma na sociedade. Barbosa denomina como: “O
teletrabalho é uma modalidade de trabalho a distancia, voltada preponderantemente
as atividades administrativas que possibilitam a execucdo longe dos seios da
empresa”’. (BARBOSA, 2007, p. 47)

O teletrabalho € exercido através de computadores, correio eletrdnico, internet
entre outras, para que se tenha a sua finalidade atingida, havendo assim uma
flexibilizacdo na atividade, bem com possui horas flexiveis para a sua realizacdo. E
uma forma de emprego em que o trabalho vai até o trabalhador e ndo este que vai até

a empresa para exercer as suas obrigagdes. Para Nascimento, é conceituado como:

O trabalho as distanciam, mas a expressao € usada para designar o trabalho
gue ndo é realizado no estabelecimento do empregador, e sim fora dele,
porquanto com a utilizacdo dos meios de comunicacdo que o0 avanco das
técnicas modernas pde a disposicdo do processo produtivo, em especial no
setor de servigcos. (NASCIMENTO, 2013, p. 1034)

Para a OIT conceitua o teletrabalho como:

A forma de trabalho realizada a partir de um lugar distante da empresa e/ou
estabelecimento, que permite a separacéo fisica entre o local de producgéo ou
execucdo da prestacdo de trabalho e o local onde funciona a empresa,
mediante recurso de tecnologias que facilitam a informacdo e local onde
funciona a empresa, mediante recurso de tecnologias que facilitam a
informacéo e a comunicacdo. (DALLEGRAVE NETO, 2012, p. 8)
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O teletrabalho é uma modalidade de trabalho, o qual deve ser aplicado todos
0S requisitos para a configuracdo vinculo empregaticio entre o trabalhador e o
empregador, tem que ser obedecido alguns requisitos que estéo especificados no art.
3 da CLT, “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
Com base nisso, pode ser afirmado que para configurar relagcdo de emprego se tem 4

elementos caracteristicos.

A pessoalidade é a primeira, onde o empregado tem que realizar a sua
prestacao de servico de forma pessoal, o qual, teoricamente ndo pode ser substituido
por outrem. E pessoa fisica pois ndo é reconhecido a possibilidade de o prestador de

servigos ser coletiva ou juridica.

O empregado ndo € absoluto para ndo poder ser substituido por vontade do

empregador, o que ndo pode ocorrer € a troca aleatoria do empregado.

A néo eventualidade, onde se tem a necessidade permanente do empregador
de ficar com aquele empregado fazendo parte do rol de empregados daquele tomador
de servico, ndo havendo a hip6tese de contratacdo por conveniéncia casual. Tem que
se ter uma continuidade na relacao de trabalho, exceto naqueles casos de contratos

gue se esgotam pela consumacéao do ato.

A subordinacéo é para que se tenha a obediéncia do empregado perante o
empregador, é ligada a forma que vai ser prestado o trabalho para o tomador.

A onerosidade é o pagamento de salério pela prestacdo do trabalho que foi
realizada. Ou seja, o empregado vai prestar oS servicos ao empregador e por

contraprestacao este ird recompensar o esforco com o salario.

No teletrabalho se tem uma flexibilizacéo do horério de trabalho, ndo se tem o
deslocamento do trabalhador para a empresa do empregador, havendo a economia
de tempo, a diminuicéo de poluicédo pelo deslocamento e o empregado fica com mais
tempo livre. A empresa tem uma economia quanto a manutencao do local de trabalho

e a sua infraestrutura.
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O teletrabalho pode ser revertido em trabalho tradicional em escritorio, basta
gue o empregador venha a solicitar ao trabalhador para que passe a ser exercido de

forma presencial na empresa.

3.3 Diferenca entre teletrabalho e trabalho a domicilio

O trabalho a domicilio tem uma origem no trabalho artesanal e a sua
decadéncia no capitalismo, pois com as industrias, houve uma reestruturacdo no
processo produtivo onde os artesdes passaram a ser operarios das fabricas. E aquele
que ndo tem o contato direto com o publico, trabalhando por comissao ou salério
(BASTOS, 2014, p. 21).

O art. 83 da CLT vai dispor que: “E devido o salario minimo ao trabalhador em
domicilio, considerado este como o0 executado na habitacdo do empregado ou em
oficina de familia, por conta de empregador que o remunere”. E exercido apenas no

seu domicilio.

O teletrabalho em sua evolucao histérica, pareceu que seria sinbnimo do
trabalho a domicilio, ou uma espécie deste, que estaria voltando como um novo tipo.
(BARBOSA, 2017, p. 43).

O teletrabalho vai se distinguir do trabalho a domicilio pois este é exercido
somente em domicilio e o primeiro ndo é limitado somente a este local, podendo ser
prestado em qualquer outro lugar que ndo seja a empresa e esteja portando as

ferramentas tecnoldgicas.

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo s6 por
implicar, em geral, a realizacdo de tarefas mais complexas do que as
manuais, mas também porque abrange setores diversos como: tratamento,
transmissdo e acumulagdo de informacgdo; atividade de investigacao;
secretariado, consultoria, assisténcia técnica e auditoria; gestdo de recursos,
vendas e operacdes mercantis em geral, desenho, jornalismo, digitacao,
redacdo, edicdo, contabilidade, traducdo, além da utilizacdo de novas
tecnologias, como informatica e telecomunicagdes, afetas ao setor terciario.
(BARROS, 2017, p. 214)

O teletrabalho nédo vai ser confundido com o trabalho a domicilio, pois o primeiro
tem uma prestacao laborativa e possui a prestacdo de atividades intelectuais, o
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segundo tem um trabalho mais manual, além de que o primeiro pode ser desenvolvido

em varios lugares e o outro apenas no seio domiciliar.

3.4 Reforma trabalhista

A Lei 13.467/2017 é a que fez a Reforma Trabalhista, que incluiu o Capitulo II-
A no Titulo Il da CLT, prevendo sobre o teletrabalho nos art. 75-A a 75-E, e que como
dito anteriormente é caracterizado pelo exercicio do trabalho fora das dependéncias

do empregador.

O gque se espera € que com a regulamentacédo do teletrabalho, venha a se ter
uma seguranca ainda maior na relacao trabalhista. O Capitulo II-A foi inteiramente
incluso a CLT pela Lei 13.467/2017.

O art. 75-A da Reforma vai introduzir o teletrabalho, que regula a atividade do

teletrabalho na lei, como prestacao de servigcos por um empregado ao seu patrao.

Ja o art. 75-B, dispde que:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo
de tecnologias de informacéo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo. (Incluido pela Lein® 13.467,
de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento nao descaracteriza o] regime de
teletrabalho. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Sera considerado teletrabalhador aquele empregado que trabalha
externamente, ou seja, fora das dependéncias empresariais, porém, ao mesmo tempo
em que a lei os define, também nao os enquadra aos trabalhadores externos - como
0s vendedores externos e motoristas — que também se utilizam de tecnologia e estéo
extramuros empresariais. A diferenga entre os teletrabalhadores e os trabalhadores
externos € que os primeiros ndo exercem suas fungbes nas dependéncias das

empresas, mas possuem, de certa forma um local fixo para exercerem as suas
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atividades, ndo possuem uma jornada de trabalho definida, sendo essa flexibilizada,
além de que ndo precisam, na maioria das vezes se deslocar para que possam
trabalhar. J4 os externos, além de ndo possuirem um local fixo, estdo sempre se
locomovendo para que possam exercer suas atividades e possuem uma jornada de

trabalho. Estes sao regulamentados pelo art. 62, inciso | da CLT.

O fato do teletrabalhador comparecer nas dependéncias empresarias, para
fazer alguma atividade especifica para o seu empregador, ndo ir4 descaracteriza-lo
do teletrabalho, pois € necessario a sua presenca na empresa, mas nao significa que

ele ira permanecer na empresa para trabalhar naquele local.

O art. art. 62, inciso lll da CLT, vai excluir o teletrabalhador da protecdo das
jornadas de trabalho, os quais n&o irdo possuir uma forma de controle de tempo de
trabalho fixa, onde podem iniciar e terminar as suas atividades no horario que
quiserem, ou seja, se tem uma flexibilizacdo da jornada. O que se busca pelo

empregador sdo os resultados e as metas que sdo alcancadas por este empregado.

Acerca das atividades que serdo desemprenhadas pelo teletrabalhador, a

Reforma Trabalhista regulamentou que:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado. (Incluido pela
Lein®13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo  contratual. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

O trabalho estard na modalidade de teletrabalho quando estiver expresso em
contrato de trabalho, que devera conter especificamente quais sédo as atividades a
serem desempenhadas pelo empregado. Assim como qualquer outro tipo de trabalho,

devera conter qual a atividade que é desempenhada pelo trabalhador.
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O primeiro paragrafo do artigo supracitado, para que seja iniciado o
teletrabalho, deverd se ter um acordo entre as duas partes interessadas. Porém, no
segundo paragrafo, podera o empregador solicitar que o empregado deixe de
trabalhar a distancia e volte a exercer por meio presencial. Nesse caso, hao precisa
gue o trabalhador se manifeste se quer ou ndo. O prazo para que haja essa transicéo

do teletrabalho para o presencial devera ser de no minimo quinze dias.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mituo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Ha um conflito, pois com base no art. 468 da CLT, para que um contrato de
trabalho seja alterado, devera se ter um acordo entre as partes, com base no principio
da inalterabilidade contratual lesiva, pois de acordo com o art. 7° da CF/88, os direitos
devem visar a melhoria para a condi¢ao social do trabalhador. O conflito existente vai
de encontro com um principio, por isso, 0 certo seria que ambos tivessem a

concordancia na transicdo de uma modalidade para a outra.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necesséaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneracdo do empregado. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Pode-se observar com o artigo que néo ha a obrigatoriedade de transferéncia
dos valores provenientes das despesas que sao feitas para que o empregado exerca
as suas atividades de acordo com a Norma Regulamentadoras, porém, de acordo com
o principio da alteridade, fica no encargo do empregador os gastos para que sejam
seguidas as normas de trabalho. No teletrabalho, os gastos acerca das despesas
necessarias para o exercicio do trabalho devem estar previstas em contrato, e se nao

estiverem, fica 0 empregador desobrigado de qualquer reembolso.
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O legislador ndo cumpriu a finalidade para a protecdo juridica do
teletrabalhador, pois a preservacéo da dignidade da pessoa humana possui um valor
social ao trabalho inimaginavel. Nao se observa o direito constitucional do empregador
a protecao do trabalhador, onde dificilmente havera no contrato a responsabilidade do
empregador em fornecer todos 0s materiais necessarios para o teletrabalho ou caso
0 empregado compre um objeto essencial, que venha a ser ressarcido.

Com base em Romar (2018, p. 207) Acerca das disposi¢cdes em relacdo a
responsabilidade por aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria para que se tenha a adequada prestacéo
do trabalho e quanto ao reembolso de despesas que foram feitas e assumidas pelo
empregado, serdo previstas no contrato escrito e as utilidades, se fornecidas pelo

empregador, ndo irdo integrar a remuneragéo do empregado.

Art. 75-E: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

O regime de teletrabalho vai excluir a sua responsabilidade como empregador
pelas doencas e acidentes que decorrerem do trabalho exercido pelo empregado. Por
essa razao, é dever do empregador instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as preocupacdes para que nao ocorram nenhum infortanio quanto
o trabalho. Ou seja, com base no artigo acima exposto, o0 empregado devera assinar
um termo se responsabilizando em seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador,

caso nao o siga, devera este empregador arcar com a responsabilidade.

3.5 Impactos do teletrabalho na saude do trabalhador

Com base nos artigos da Reforma Trabalhista, acerca do teletrabalho,
principalmente os 75-D e 75-E da CLT, fica o questionamento: O teletrabalhador vai
ter um ambiente de trabalho seguro e saudavel? Sera garantido o principio da

dignidade alcancado?
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O empregador ndo esté obrigado a fornecer o material necessario para que o
seu empregado venha a prestar o seu servi¢o, possuindo apenas a responsabilidade
de instruir o empregado para que este cumpra o que lhe foi instruido, tendo o cuidado
necessario para evitar o risco de doencas e o acidente de trabalho. Com base nisso,
ndo ha a garantia da seguran¢a na saude do trabalhador, e podendo o empregado
arcar sozinho com as despesas acerca desses materiais que sao exigidos através da
instrucdo do empregador, este podera se sentir pressionado em: ou arcar com as
despesas para que ndo ocorra incidentes ou utilizar este valor para 0os seus gastos

pessoais, lazer, familia.

Caso néo seja cumprido todos os requisitos para que ndo venha a prejudicar o
trabalhador, pode ser que este acarrete em uma eventual doenca trabalhista e ainda
sera responsabilizado, arcando com os gastos de remédio e tratamentos que forem

necessarios.

N&o se tem duvidas de que a reforma vem prejudicar o teletrabalhador e ndo
para protege-lo. O direito & saude e a vida é um direito fundamental, que deve ser
garantido pelo empregador perante seus empregados:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (BRASIL, 1988)

A Constituicdo Federal prevé que € direito do trabalhador o seguro contra
eventuais acidentes de trabalho, onde o empregador ira indenizar pelo ocorrido. Ou
seja, ha uma responsabilidade subjetiva por parte do empregador para o que ocorrer
ao empregado que ocasionar o acidente de trabalho.

Com base no principio da alteridade, o empregador € 0 Unico e exclusivo
detentor do dever de arcar com 0s encargos das despesas necessarias para o
exercicio do trabalho, onde devera ser de sua responsabilidade fornecer os
equipamentos e materiais necessarios, fazer a manutencao destes e a aquisi¢ao, para
gue o seu empregado venha a exercer a sua funcao, de forma segura e digna. Pois 0

empregado foi contratado para trabalhar para o seu empregador, para prestar seus
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servicos e em contraprestacao, receber o salario pelo trabalho que foi feito, e ndo esta
ali para trabalhar e ainda poupar o empregador dos gastos que Sdo necessarios.

N&o ha a possibilidade de o empregador ter sua responsabilidade sobre os
seus trabalhadores delegada para outrem ou flexibilizada. A sua responsabilidade &

inerente.

Com a falta do uso dos materiais necessarios, podera acarretar muitos
problemas ao trabalhador, como problemas visuais, decorrentes do uso excessivo do
computador e da falta da iluminagédo correta, problemas auditivos, decorrentes dos
ruidos e barulhos que podem ser encontrados, problemas de coluna, caso ndo haja
uma cadeira ideal para o trabalho, estresse, decorrente da utilizacdo de uma ma

internet, entre outros.

N&o significa dizer que o empregador deverd arcar com todo o material
necessario paga garantir a adequada forma de trabalho do seu empregado, visto que
dependendo do que for, podera ser visto como uma melhoria & moradia do
empregado, mas devera pelo menos ajudar com o que realmente € mais necessario

para o exercicio do trabalho.

Pelo fato de a reforma retirar as responsabilidades que devem ser inerentes ao
empregador, ha sim uma relativizacdo da saude e seguranca do empregado, visto que

este € a parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, e por tanto deve ser lhe

assegurando o seu direito de protecao a sua dignidade e seguranca.

O empregador devera sim ser obrigado a fornecer todo o material necessario
para que se haja a prestacdo dos servi¢os, para que seja resguardado a saude e
seguranca do trabalhador, ndo poderia 0 empregado assumir a responsabilidade do
empregador com base no art. 75-E da CLT. O empregador deveria fazer algo para
poder ir visitar o local de trabalho do seu empregado para verificar se todas as normas
estdo sendo cumpridas, e caso contrario, com a recusa do trabalhador, ai sim seria
punido e responsabilizado pelas consequéncias da sua falta de comprometimento de

seguir as normas.
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CONCLUSAO

No decorrer desta monografia, viu-se que o trabalho em si vem de muito tempo
atras, o qual ao longo dos anos sao implementadas leis para que este venha a ser
regulamentado e que todos os direitos e deveres dos integrantes sejam resguardados,
principios sdo criados para que haja a garantia dos direitos que devem ser

resguardados.

O trabalho € exercido por uma pessoa fisica, que é subordinada, presta seu
servi¢co de natureza ndo eventual mediante o pagamento de uma contraprestacao por
parte do tomador de servicos, que ira efetuar o pagamento do salario para o seu
emprego. Para que haja uma formalidade na contratacdo desses servi¢os, se tem o
contrato individual do trabalho, onde ir4 conter as informacdes acerca do labor a ser
prestado e da forma de pagamento pelas atividades realizadas.

Para que seja garantida a dignidade do trabalhador, o meio ambiente e a
seguranca e medicina do trabalho sédo essenciais. O meio ambiente é o local onde o
trabalhador ird exercer as suas funcdes, por isso, devera ser um local seguro,
higiénico, com a iluminacgéo, elétrica, ergonomia, entre outros, de acordo com as
normas regulamentadoras que séo reguladas pela medicina e seguranca do trabalho,

para garantir ao trabalhador uma melhor forma de trabalho.

O teletrabalho é uma modalidade de trabalho em que o empregado estara
exercendo a sua funcao fora das dependéncias empresariais do empregador, se

utilizando dos meios tecnolégicos para que consiga trabalhar.

Este empregado vai se diferir dos outros pois ndo faz o trabalho nas
dependéncias do local de trabalho, podendo exercer em casa, numa biblioteca ou
outro lugar, geralmente ndo se tem um deslocamento do trabalhador para que este
venha a desempenhar as suas atividades que foram contratadas. Mas conforme a
CLT, ndo é uma modalidade de trabalho externo. Por poder ser exercido em casa, nédo
€ configurado como trabalho a domicilio, visto que este somente pode ser feito em
casa e geralmente € manual, enquanto que o teletrabalho € mais intelectual e

tecnologico.
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A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei 13.467/2017 incluiu na CLT o
teletrabalho para que este possa ser regulamentado e com isso ser inserido nas

empresas quando for necessario para o empregador.

Os artigos do capitulo que regulam o teletrabalho podem ser considerados
inconstitucionais, visto que de algumas formas ferem os direitos basicos e
principiologicos dos trabalhadores. O art. 75-D da CLT, vai disciplinar que todo o
material necessario para que o teletrabalhador venha a exercer as suas funcodes, se
ndo estiverem enumeradas e reguladas que o empregador ir4 fornecer ou dara o
dinheiro para cobrir as despesas que sao gastas ou que sao necessarias, devera

somente o empregador pagar para que possa trabalhar, digamos assim.

Ocorre que como foi citado na monografia, o principio da alteridade esta sendo
ferido, pois o Unico e exclusivo detentor do dever de arcar com as despesas do
trabalho devera ser o empregador, ndo pondendo este delegar para que outrem

assuma.

O art. 75-E vai discorrer que o empregado devera assinar um termo de
responsabilidade para que este assuma todos os riscos provenientes do trabalho,
visto que o seu empregador ir4 apenas lhe informar acerca das medidas que devem

ser tomadas para evitar algum incidente.

Com este falo, hd uma transferéncia da responsabilidade da salude do
empregado para o préprio empregado, onde o tomador dos servigcos tira de si a
responsabilidade contratual de arcar com as despesas e gastos sobre 0 ambiente e
seguranca do trabalho, delegando a parte hipossuficiente de arcar com as despesas

do seu labor.

Fere constitucionalmente o direito da dignidade da pessoa humana, bem como
o direito social do contrato individual do trabalho, pois o empregado devera ser
resguardado por estar prestando o servico para o empregador. Ha nesse caso, 0

trabalhador néo sendo respeitado como pessoa e nem como empregado.

Deveria se ter uma reformulacdo do capitulo da CLT que trata sobre o
teletrabalho para que assim venha a ser regulamentado da melhor forma e que néo

venha a ferir a Constituicdo Federal, sendo, portando constitucional por assegurar 0s
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direitos ao trabalhador e a garantia de que este néo ir4 ficar doente e nem sofrer
qualquer infortuito por conta do exercicio das suas funcées laborais.



40

REFERENCIAS

ARAUJO, G. S. G. Teletrabalho: Evoluc&o, Desenvolvimento e sua Identificagcdo Dentro
da Empresa de Call Center. 2014 — Universidade Estadual da Paraiba — Campina Grande
- PB. Disponivel em: <
http://dspace.bc.uepb.edu.br/jspui/bitstream/123456789/12858/1/PDF%20-
%20Gildercia%20Silva%20Guedes%20de%20Araujo.pdf>. Acessado em: 16 dez. 2018.

BARBOSA, Caroline Moutinho. As implicacdes do Teletrabalho nas Relacdes Laborais:
uma analise sob a 6tica do direito a desconexao e do dano existencial. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagédo). Centro Universitario do Estado do Para, Curso de Direito.
Belém, 2017.

BARBOSA, Edna Maria Fernandes. A dighidade e os direitos do trabalhador na era digital.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido. N 15°, p 46-65, 2007.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11. ed., atual. Por Jessé Claudio
Franco de Alencar. Sao Paulo: LTr, 2017.

. Curso de Direito do trabalho. 92. ed. Sédo Paulo: LTr, 2013

BASTOS, Andréa da Silva. O Teletrabalho as suas Implicaces nas Relagfes Laborais.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao). Centro Universitario do Para, Curso de Direito.
Belém, 2015.

BRASIL, Constituicao de et al. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp&e sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacao, e da
outras providéncias. Legislacdo Federal. Sitio eletrénico internet — Disponivel em:
<http://www. planalto. gov. br/ccivil_03/Leis/L6938.htm>. Acesso em: 14/12/2018.

BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943). Consolidacdo das Leis do Trabalho.
37. ed. S&o Paulo: LTr, 2010

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 14 dez.
2018

BRASIL, Lein. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis ns. 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036 , de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacédo as novas relac6es de trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia, de 14
jul. 2017.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

41

CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei
13.467/2017. 152. ed. ver., atual. E ampl. Rio de Janeiro: Forense. S&o Paulo: Método, 2018.

CAVALCANTE, J. de Q. P. NETO, F. F. J. Manual de Direito do Trabalho. S&do Paulo: 42 Ed.
Atlas (Revista Atualizada e Ampliada). 2017.

DA ROCHA, C. J. et al. Protecado a Sude e Seguranca no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2018.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O teletrabalho: importancia, conceito e implicacdes
juridicas. Revista eletrdnica do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido. v. 3, n, 33 —
setembro de 2014.

DE ALMEIDA, R. S. A Protecdo ao Meio Ambiente Do Trabalho e e Responsabilidade
Social da Empresa. Disponivel em: <https://www.passeidireto.com/arquivo/36425669/a-
protecao-ao-meio-ambiente-do-trabalho-e-a>. Acesso em: 14 dez. 2018

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17.ed. ver. atual. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2018.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 14° ed. revista,
ampliada e atualizada em face da Ria+ 20 e do Novo Cdadigo Florestal. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

GAMBA , J. C. M. Responsabilidade civil objetiva pelos danos a saude do trabalhador.
Disponivel em: <https://www.passeidireto.com/arquivo/22798595/responsabilidade-civil-
objetiva-pelos-danos-a-saude-do-trabalhador>. Acesso em: 13 dez. 2018

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 72. ed. rev. E atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

. Curso de Direito do Trabalho. 132. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacéao, 2018.

MACHADO, Sidnei. O Direito a Protecdo ao Meio Ambiente de Trabalho no Brasil. Sao
Paulo: LTr, 2001.



42

MARANHAO, Ney; TUPINAMBA, Pedro Tourinho (coord.). O Mundo do Trabalho no
Contexto das Reformas: andlise critica: homenagem aos 40 anos da AMATRA 8. Sao Paulo,
LTr, 2017.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do
direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 28 ed. Sao Paulo, 2013.

NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. Sao Paulo: Editora Método, 2009, 3 ed.,
362/364.

ROCHA, Claudio Jannotti da; MELO, Raimundo Simé&o de (coord). Constitucionalismo,
trabalho, seguridade social e as reformas trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo: LTr,
2017.

ROCHA, Tiago do Amaral. DE QUEIROZ, Mariana Oliveira Barreiros. O meio ambiente como
um direito fundamental da pessoa humana. Disponivel em: <http://ambito-
juridico.com.br/site/?artigo_id=10795&n_link=revista_artigos_leitura> Acesso em: 14 dez.
2018.

RODRIGUES, Lucas de Oliveira. Conceito de Trabalho. Disponivel em:
<https://alunosonline.uol.com.br/sociologia/conceito-trabalho.html>. Acesso em: 14 dez. 2018

ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do trabalho. Coordenador Pedro Lenza. 52 ed. Sao
Paulo: Saraiva educagéo, 2018. (Colecao esquematizada)

SOUZA, Ronald Amorim e. Manual de Legislacdo Social. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 1992.

SPRITZER, Tiago. Uma Analise Empirico-Exploratéria Acerca Do Impacto Do
Teletrabalho Na Carreira Do Teletrabalhador. Rio de Janeiro, 2008. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/3809/ACF248.pdf?sequence=1
>, Acesso em: 16 dez. 2018

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Renovar,
2002.

Trabalho. QueConceito. Conceito de Trabalho. S&o Paulo. Disponivel em: <
https://queconceito.com.br/trabalho >. Acesso em: 14 dez. 2018.



