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RESUMO

A Lei 13.467/2017, conhecida como ‘“reforma trabalhista” trouxe ao Direito do trabalho
diversas alteracdes, onde evidencia-se a criagdo de uma nova modalidade de contrato de
trabalho: o contrato intermitente. Trata-se de um modelo que ocorre com vinculo de emprego
com jornadas e salarios flexiveis de acordo com a necessidade do empregador. A criacdo desta
nova modalidade sem duvida gera uma reflexdo desenvolvida na tematica escolhida, Reforma
Trabalhista: A relacdo do trabalho intermitente e a violacdo dos principios no Direito do
Trabalho. O objetivo desta monografia é fazer um estudo a respeito da forma que esta
modalidade de trabalho viola direitos do trabalhador consolidados na Constituicdo federal e na
CLT. Neste formato, o estudo fard uma anélise da incluséo deste novo modelo de contrato e sua
implicacdo na preservacdo de alguns principios basilares no Direito do trabalhador. A
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliogréfica, analisando diversos autores como: Volia
Bomfim Cassar, Carlos Henrique Bezerra Leite, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, Mauricio
Godinho Delgado entre outros. O primeiro capitulo fez abordagem ao direito do trabalho, com
sua origem e a construcao em outros paises e sua influencia no Brasil, culminando os principios
que o norteia, tanto constitucionais como infraconstitucionais. O segundo capitulo adentra na
generalidade da reforma trabalhista e a introducdo do contrato intermitente, objeto principal
desse estudo. O terceiro capitulo trata da inseguranca juridica no trabalho intermitente por conta
das controvérsias que a Lei 13.467/2017 gerou e todas as modificacbes pos-vigéncia. Por fim o
ultimo capitulo aborda a violagdo dos principios na inclusdo dessa nova modalidade de contrato,
relacionando principios importantes nesse contexto e as consequéncias dessa violagéo,
respondendo a questdo problema e apresentando as possiveis intervengdes com o resultado
obtido.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Trabalho intermitente. Direitos fundamentais.
Principios.



ABSTRACT

Law 13,467 / 2017, known as "labor reform" brought to the Labor Law several changes, where
it is evident the creation of a new modality of labor contract: the intermittent contract. It is a
model that occurs with a job link with flexible hours and salaries according to the employer's
needs. The creation of this new modality undoubtedly generates a reflection developed in the
chosen theme, Labor Reform: The relation of the intermittent work and the violation of the
principles in the Right of the Work. The objective of this monograph is to make a study on the
form that this modality of work violates the worker's rights consolidated in the federal
Constitution and CLT. In this format, the study will analyze the inclusion of this new contract
model and its implication in the preservation of some basic principles in the Law of the worker.
The methodology used was the bibliographical research, analyzing several authors as:. The first
chapter focused on labor law, with its origin and construction in other countries and its influence
in Brazil, culminating the principles that guide it, both constitutional and infraconstitutional.
The second chapter deals with the generality of the labor reform and the introduction of the
intermittent contract, the main object of this study. The third chapter deals with legal insecurity
in the intermittent work due to the controversies that Law 13467/2017 generated and all the
post-valid changes. Finally, the last chapter deals with the violation of principles in the inclusion
of this new modality of contract, relating important principles in this context and the
consequences of this violation, answering the problem question and presenting possible
interventions with the result obtained.

Keywords: Labor reform. Intermittent work. Fundamental rights. Principles.
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1 INTRODUCAO

O Brasil € um pais que repousa sob o0 berco da democracia, nossa biografia aponta para
uma estrutura juridica empenhada na protecdo, pelo menos em tese, dos direitos dos
trabalhadores brasileiros. Além da Constituicdo Federal - CF, o trabalhador € também regulado
pelas Leis do Trabalho com a Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, as quais vém passando
por mudancas no transcorrer do tempo. Uma nova classe de trabalhadores nasce para suprir 0s
interesses do mercado, gerando mudangas e investimentos nos setores de servico e na industria.

As inovag0es juridicas, citamos aqui o regime de trabalho intermitente, elemento
principal deste estudo, que gerou e ainda gera polémicas. Na plataforma intermitente, servicos
sdo descontinuos, transitorios, existe alternancia nos periodos de trabalho, assim como na
inatividade. O empregador convoca o trabalhador para o trabalho, o que possibilita a forma
individualizada do contrato, deste modo, diante da relevancia do tema, o presente estudo traz
uma conversa com diversos autores. A reforma trabalhista no Brasil foi instrumentalizada pela
lei n° 13.467 de 2017, ocasionando mudancas significativas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. O projeto de lei foi proposto pelo presidente Michel Temer e no decorrer do
tempo sofreu algumas alteragdes.

Apesar de criticas vindas de diversas partes, como Centrais Sindicais, Sindicatos,
Ministério Pablico do Trabalho e Organizacdo Internacional do Trabalho, ela foi aprovada em
26 de abril de 2017 e, em 11 de novembro do mesmo ano entrou em vigor. Uma das questdes
tratadas na reforma diz respeito ao trabalho intermitente, que € o objeto desta pesquisa.

Para isso, inicialmente, serdo explanados os principios norteadores do direito do
trabalho. Em seguida, sera discutida a reforma trabalhista, evidenciando o objeto deste estudo
que é a nova modalidade de contrato intermitente. O estudo propde-se a responder a seguinte
questdo: A introducdo do trabalho intermitente compromete a protecédo dos principios do Direito
do Trabalho?

O estudo tem como objetivo geral: Analisar a relagdo do trabalho intermitente e a
preservacdo dos direitos do trabalhador. Como objetivos especificos: 1. Contextualizar o direito
do trabalho e os principios. 2. Explicar a reforma trabalhista no Brasil e a introducao do trabalho
intermitente 4. Relacionar o trabalho intermitente e a inseguranca juridica. 4. Compreender de
que forma o trabalho intermitente pode violar o direito dos trabalhadores.

A pesquisa contempla a inclusdo de uma nova modalidade de contrato de trabalho
menos rigida, agora legalizada com a reforma e as controvérsias dos aspectos principiologicos

de protecdo dos direitos do trabalhador. O presente estudo se justifica na preservacdo dos
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principios assegurados pela Constituicdo da Republica e pela CLT, onde se destaca os principio
da vedacdo ao retrocesso social, da continuidade na relacdo de emprego, das garantias minimas
do trabalhador, realcando a temética da Reforma Trabalhista relativa ao trabalho intermitente e
a violacdo dos direitos do trabalhador.

Segundo Cavalcante e Jorge Neto (2017, p. 5), o direito do trabalho surge com a
sociedade industrial e o trabalho assalariado. A manufatura cede lugar as fabricas e as linhas de
producdo. Os trabalhadores, antes ligados as corporacdes, agora sdo livres e assalariados, dando
origem, assim, a duas classes sociais: a proletaria e a capitalista, que vao estabelecer uma
relacdo de antagonismo nesse universo. Afirmam, ainda, que ao longo dos anos ficou
perceptivel a relagdo de desigualdade entre empregador e empregado, necessitando entdo uma
intervencdo do estado na protecdo do trabalhador hipossuficiente, surgindo assim o principio
da protecdo que norteia todos os demais principios que serdo elencados no decorrer desse
trabalho. Neste momento o direito do trabalho surge como um ramo do Direito civil.

Ante a necessidade de se modernizar as relagdes de trabalho no Brasil, percebe-se um
possivel rompimento com as premissas constitucionais ate entdo vigentes, na medida em que
elementos que compde os direitos dos trabalhadores submergem a finalidade primaria.

Diante do contexto “globaliza¢do” e consequente na crise economica em que o Brasil
se encontra envolto ndo se mostra passageira, e na qual hd um aumento dos indices de
desemprego e da inflacdo, além da reducdo da atividade econdémica. Nada obstante as tentativas
de flexibilizacdo das leis trabalhistas sejam histdricas, faz-se necessario sua analise dentro desta
nova realidade, que demanda estudo e desenvolvimento de saidas criativas e flexiveis para 0s
problemas que a pds-modernidade impde.

Ademais, conforme Leite (2018, p. 35), o direito do trabalho no Brasil sofreu influéncias
externas e internas. As externas influenciadas pelas transformacg6es ocorridas na Europa e a
proliferacdo de diplomas legais de protecdo ao trabalho, além do ingresso do Brasil na OIT —
Organizacéo Internacional do Trabalho. E por outro lado, as internas, ressaltadas pelo intenso
movimento operario, o surto industrial e a politica de Getulio Vargas.

Desse modo, o estudo se propde verificar a introducdo do servico intermitente e a
violagdo dos direitos dos trabalhadores, a partir da efetiva validagdo da reforma trabalhista, bem
como observar o que as alteragcdes ocasionaram nesta nova modalidade de trabalho. Para tanto,
foi promovida uma pesquisa bibliografica comparativa explicando os principios que eram
observados em contratos anterior a reforma trabalhista e as mudancas pds reforma na aplicacéo

desta nova modalidade de contrato de trabalho, destacando-se os impactos destas mudancas.
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Assim, o presente Trabalho de Curso esté dividido em cincos capitulos. O primeiro
capitulo aborda o direito do trabalho e seus principios. O segundo capitulo explica a reforma
trabalhista no Brasil e a introducdo do trabalho intermitente. O terceiro capitulo faz uma relacéo
entre o trabalho intermitente e a inseguranca juridica. O quarto capitulo apresenta de que forma
o trabalho intermitente pode violar o direito dos trabalhadores. E por fim o quinto e dltimo
capitulo apresenta a conclusdo sobre o estudo e o resultado da pesquisa com as reflexdes

presente e as possiblidades futuras de estudo.
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2 DIREITO DO TRABALHO E OS PRINCIPIOS

Este capitulo foi construido na intencdo de esclarecer sobre o direito do trabalho e
salientar a diferenca entre normas e principios. Entende-se que sé ap0s este entendimento sera
possivel avaliar com clareza a interferéncia do trabalho intermitente no direito do trabalho e na
vida do trabalhador. Os principios norteadores do direito do trabalho convencionais, como
normas, sdo instrumentos eficazes e possuem esséncia protetiva.

O direito do trabalho ¢ uma constru¢cdo ao longo do tempo na observancia da
necessidade de se proteger direitos de uma parte da sociedade hipossuficiente nas relacdes de
trabalho. Essa percepcéo historica vem desde a pré historia e se estende até os dias atuais.

De acordo com os ensinamentos de Leite (2018, p. 34) o direito do trabalho surge por
fatores econémicos (Revolucdo Industrial), Politicos (Revolucdo Francesa) e por ultimo
juridico (reivindicacao dos trabalhadores da prote¢do de direitos individuais e coletivos).

Delgado (2018, p.47) relata que o direito do trabalho é ramo juridico especializado que
vai regulamentar a relacdo de trabalho atualmente. O autor completa: o direito do trabalho é um
fendmeno de atividade intelectual que tem dois componentes que estdo integrados pela sua
relacao.

Conforme Delgado (2018, p. 47) comenta que os juristas com a intencdo de buscar pela
esséncia e elementos componentes do direito do trabalho tendem a adotar posturas
diferenciadas. De um lado ddo énfase aos componentes da relacdo juridica reguladas, o que o
autor chama de defini¢Ges subjetivas, que focam nos sujeitos da relacdo. Por outro lado o
enfoque sdo para o contetdo objetivo das relagGes juridicas reguladas, que o objetivo é na
matéria de contetido das relagdes justrabalhistas. E ainda tem uma terceira definicdo que € a
elaboracdo de concepcdes mistas que misturam os dois enfoques.

Delgado (2018, p. 48) apresenta as defini¢des:

Subjetivista exposta por Hueck e Nipperdey: “... O Direito do Trabalho é o
direito especial de um determinado grupo de pessoas que se caracteriza pela
classe de sua atividade lucrativa [...] é o direito especial dos trabalhadores. [...]
O Direito do Trabalho se determina pelo circulo de pessoas que fazem parte
do mesmo”.

Objetivista por Messias Pereira Donato: “corpo de principios e de normas
juridicas que ordenam a prestacdo do trabalho subordinado ou a este
equivalente, bem como as relagdes e 0s riscos que dela se originam”.

Mista por Octavio Bueno Magano: Expde o autor que o Direito do trabalho é
o “conjunto de principios normas e institui¢des, aplicaveis a relacdo de
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trabalho e situagdes equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condicdo
social do trabalhador, através de medidas protetoras e da modificacdo das
estruturas sociais”

Para Delgado (2018, p. 48) dos trés enfoques que foram usados para a construcdo da
definicdo, o subjetivista do ponto de vista cientifico € 0 menos consistente, é a definicdo que
considera a relacdo de emprego como categoria fundamental para a construcdo do direito do
trabalho. O autor complementa enfatizando que o direito especial de forma técnica ndo ira
fundar-se somente em algum de seus sujeitos, no caso subjetivista (empregado) e sim a partir
de sua categoria fundamental.

O autor destaca que o enfoque subjetivista ndo € de toda forma invalido, apesar de suas
deficiéncias, mas que dar énfase a figura do empregado, enfatiza o carater teleoldgico do direito
do trabalho, que objetiva sempre melhorar a relagéo da forca de trabalho na sociedade atual.

Delgado (2018, p. 49) argumenta que o enfoque objetivista da feitura da definicdo do
direito do trabalho atende mais a concepcao da construcdo desse direito especializado e foca o
objeto, no contetido das relacdes juridicas de prestacdes empregaticias do trabalho e confere o
carater teleoldgico, preservando o seu diferencial diante dos demais ramos juridicos.

Dessa forma Delgado (2018, p. 49) afirma que as concepgbes mistas tem a melhor
aptidao para o atendimento da meta cientifica estabelecida para uma definicdo, que vai a jungédo
a descoberta dos elementos componentes de determinado fendmeno e 0s que o mantem
integrados.

Portanto, observa-se que a concep¢do mista tem um invélucro maior na questdo por
observar a perspectiva do empregador com a relacdo de emprego, como a melhoria de condicéo
social para o empregado. Partindo desse pressuposto entende-se que foi retirado de cada uma
das concepcdes o seu melhor e adaptar essa terceira concepgao chamada de mista.

Conforme pondera Delgado (2018, p. 49) Neste cenario, o Direito Individual do
Trabalho define-se como: “complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam,
no tocante as pessoas e matérias envolvidas na relacdo empregaticia de trabalho, além de outras
relagdes laborais normativamente especificadas”.

Neste esteio Delgado (2018, p. 49) define o Direito Coletivo do Trabalho:

“complexo de principios, regras e institutos juridico que regulam as relacdes
laborais de empregados e empregadores, além de outros grupos juridicos
normativamente especificados, considerada sua acdo coletiva, realizada
autonomamente ou através das respectivas associagdes”.
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Fazendo uma relacéo entre o direito individual e o coletivo e suas defini¢des, o autor

entende que o Direito Material do Trabalho é definido como:

“complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacao
empregaticia de trabalho e outras relacdes normativamente especificadas,
englobando, também os institutos, regras e principios juridicos concernemente
as relacBes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servigcos, em especial
através de suas associacoes coletivas™.

No que pese as variadas defini¢Ges a cerca de direito do trabalho, este ndo pode limitar-
se a somente um sujeito da relacdo, seja 0 empregado, ou seja, a matéria controversa para 0s
justrabalhistas. Com a intengéo de se chegar a um consenso sobre isso, se aplica a defini¢éo
mista que a meu ver é a que melhor se enquadra para definir essa integralizacdo do direito do
trabalho.

Neste mesmo sentido percebe-se o direito do trabalho como um misto do que traz o
direito individual e o direito coletivo do trabalho, onde um observa os principios, regras e
institutos juridicos que regulam as pessoas e matérias envolvidas, enquanto o outros regulam a
partir destes mesmos principios, regras e institutos juridicos as relacdes laborais de empregados
e empregadores, assim como de outros grupos que estejam ligados por acdes coletivas ou
associacgoes.

Portanto o direito do trabalho envolve de uma forma ampla, pessoas, matérias, as
relacBes entre empregados e empregadores, e por extensao a grupos ligados por a¢des coletivas.
Desse modo a partir de concepcdes mistas, que englobam tanto a ideia objetivista como
subjetivista se forma o direito do trabalho como um ramo do direito que ira contemplar a

protecdo do trabalhador diante de uma sociedade com relagdes de interesse difusos.

2.1 Breve histérico do direito do trabalho

Barros (2017, p. 45) relata que o termo trabalho, de acordo com alguns dicionarios
etimoldgicos, deriva do latim vulgar tripaliare, em outras linhas instrumento de tortura
composto de trés paus.

Segundo Barros, “os primeiros trabalhos surgiram na criagdo no Universo: Deus acabou
no sétimo dia a obra que tinha feito; e descansou [...] (BIBLIA, Gen. 2:2, apud BARROS, 2017,
p. 45). Em outro trecho do mesmo livro Génesis tem outra passagem que faz referencia ao
trabalho: “[...] O Senhor Deus tomou o homem e o colocou no paraiso de delicias para que o

cultivasse e guardasse...” (BIBLIA, Gen. 2:15, apud BARROS, 2017, p. 45). Assim conforme
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o0 autor afirma mesmo antes do pecado original, Ad&o ja trabalhava, portanto o trabalho seria
uma continuidade a obra criadora de Deus.

De acordo com Leite (2018, p. 33) a palavra “trabalho”, etimologicamente, ¢
plurissignificativa, podendo ser estudada por diversas areas de conhecimento como: Historia,
Sociologia, Antropologia, Filosofia, Economia, Ciéncia Politica e o Direito. O autor afirma que
o trabalho sempre existiu desde o inicio da civilizacdo e continuara existindo concomitante com
a vida humana.

Dessa maneira percebe-se que o trabalho existe desde os primérdios dos tempos, e que
0 homem sempre teve a necessidade de estabelecer essa relacdo com a sociedade. Além disso,
o trabalho envolve uma gama de &reas a ser estudadas ja que envolve o homem, a sociedade e
a economia. Portanto, entender a dindmica do trabalho é de que forma se da na aplicacdo no
nosso cotidiano é um papel fundamental para nos seres humanos, dotados de inteligéncia e
necessidades sociais e econdmicas.

Segundo Leite (2018, p.34) no plano internacional o direito do trabalho é dividido no
periodo pré-histérico e periodo histérico. No Pré-histérico ocorreram trés fases distintas:
escraviddo; Serviddo e CorporacOes. Neste mesmo periodo, ainda se fala de uma quarta
chamada de locacéo (locatio operis e locatio operarum).

Conforme Barros (2017, p. 45) na antiguidade classica o trabalho tinha uma conotacéo
materialista, era reduzido a coisa, facilitando assim a escraviddo. Neste periodo, o escravo era
0 que nascia de mée escrava, 0 prisioneiro de guerra, o condenado penal, 0 que descumpria
obrigac@es tributarias, o desertor do exército, entre outros. Estes eram os gque realizavam 0s
trabalhos manuais, considerados vis, enquanto os homens livres considerados mais capazes
recebiam as tarefas ligadas ao pensamento e contemplacéo.

Neste sentido Barros (2017, 46) ressalta que o trabalho com essa concep¢do materialista,
0 escravo era tido como propriedade que pertencia ao senhor. Sendo assim ndo poderia ter um
consentimento de um contrato nem t&o pouco contrair obrigacdes. Desta forma, ndo se falava
de direito a vida, dignidade, apesar de que o senhor pudesse sofrer san¢des penais se matasse
seu escravo sem a devida justificativa.

Barros (2017, p. 47) ressalta que devido o aumento da populacgdo e a complexidade das
relagdes sociais e humanas, os senhores passaram a utilizar de méo de obra arrendada de outros
senhores. Os homens de baixa renda também passaram a arrendar seus Servigos.

O que fica nitido na antiguidade classica é que como o trabalho era voltado puro e

simplesmente para a ideia material, o trabalhador era apenas um mecanismo de obtencgéo, ou
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seja, ele mesmo tinha o sentido material quando pertencia a um senhor, tornando-se parte desse
processo escravista de ganhos.

Por conta, dessa linha de pensamento muitos desafortunados da época eram
escravizados para que pudessem exercer trabalhos manuais, tidos como de baixa complexidade,
assim j& se observava a diferenca de classes que ja nascia desse comportamento.

Barros afirma (2017, p. 47) , que a partir dessa necessidade do arrendamento de méo de
obra, nasce o location conductio: ajuste consensual por meio do qual uma pessoa se obrigava a
fornecer a outrem 0 uso e 0 gozo de uma coisa, a prestacdo de um servi¢o ou de uma obra em
troca de um preco que a outra parte se obrigava a pagar que se chamava mercés ou pensio.
Lembra o autor que este contrato estava restrito aos escravos e os pobres de classes mais baixas.

Conforme Barros (2017, p. 47) no antigo direito romano havia trés espécies de locatio
conductio: reis, operis e operarum. A primeira estabelecia que umas das partes concedia a outra
0 uso e gozo de algo em troca de uma retribuicdo. Ja a segunda, chamada de locatio operis
faciendi, uma pessoa denominada de conductor tinha o compromisso de executar para outrem,
o locator, um servico que seria remunerado por um pre¢o acertado anteriormente, com objetivo
no resultado, o que remete a empreitada. E por ultimo, a locai-o conductior operarum ja tinha
0 foco no tempo gasto para ser executado com 0s mesmo participes da anterior, ou seja,
conductor e locator, onde o primeiro assumia o risco proveniente de sua prestacdo. Ainda sim,
essa Ultima espécie destacava-se pela ampla liberdade contratual, onde retratava regras sobre a
indivisibilidade da jornada (fixada de sol a sol), o respeito aos repousos festivos e as mortes das
partes ou apenas uma delas, esse ocasionava a extin¢do do contrato.

Com isso, fica claro que, a forma que era apresentada a relacdo de trabalho é similar ao
que observamos atualmente: relagdes de contra prestacdes, trabalhos sob empreitada e uma
ultima que era determinada pelo tempo de execuc¢do da prestacdo, com riscos ao trabalhador.

Bayon Chaco (apud Barros, 2017, p. 48) destaca que apesar de que a locatio operarum
tinha liberdade contratual, os juizes tinham tendéncia de estipular os pagamentos das mercés
em dinheiro e consideravam a alimentacdo e habitacdo como acessorios para essa obrigacdo,
sendo considerado normal o pagamento por jornada de trabalho. Ja no locatio operis o
pagamento era feito no termino da prestacdo ou em cada parte, e também por jornada de trabalho
se for estabelecido em contrato, ou de outra forma por prévia exibicdo do trabalho realizado
nos ultimos casos.

Nesse contexto pode-se observar que ja havia uma preocupacéo dos juizes, do que diz

respeito ao abuso dessa liberdade contratual no locatio operarum, que terminava por deixar a
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relacdo fragil. Nesse sentindo cabia a autoridade judicial preservar 0 minimo necessario para
garantir sobrevivéncia da parte hipossuficiente da relacéo.

Barros (2017, p. 48) comenta que o trabalho escravo sofre uma queda na economia
medieval, tanto no periodo feudal como no urbano. No Feudal a economia era de predominancia
agréria. Os homens livres trabalhavam no mesmo formato dos escravos. Tinham suas terras
invadidas pelo governo e depois pelos barbaros e recorriam aos senhores feudais para pedir
protecdo, e em troca disso eram obrigados a excessivas cargas de trabalho, ndo observando
direitos minimos, o respeito a dignidade humana, caracterizando uma nova forma de
escravidao.

O autor ressalta que ap6s a queda do império romano, as relaces autbnomas de contrato
de trabalho foram substituidas por um regime heterénomo. A Franca por sua vez se preocupava
em assegurar a lealdade da fabricacdo e a exceléncia das mercadorias comercializadas. Na
Inglaterra as corporagfes se preocupavam em monopolizar a profissdo tanto na inddstria como
no comércio. Ocorria que quem nao pertencesse a uma corporacao nao era autorizado a exercer
atividade no perimetro urbano.

Barros (2017, p. 49) comenta que na época medieval que as relagdes juridicas-laborais
desenvolvidas nas corporacdes de oficio, tinham uma orientacdo heterdbnoma. As condicdes de
trabalho estabelecidas ndo respeitavam a vontade do trabalhador.

Para Barros (2017. P. 49) a transigéo desse regime heterdbnoma para o regime liberal foi
por conta de varios fatores. Um dos fatores € que nenhuma sociedade se mantem sob o dominio
de instituicdes que ndo se justificam, pautados em um progresso natural. Outro aspecto é 0s
abusos praticados pelos mestres das corporacdes de oficio, geradores de greves e revoltas dos
companheiros, onde o autor destaca a tendéncia oligarquica de transformar o oficio em um bem
de familia, somado com a dificuldade de adaptacéo no trabalho

Barros (2017, p. 50) comenta a respeito de dois textos legais, o Edito de Turgot, que
extingue as corporagOes e a lei Chapelier de 1791 que de forma definitiva confirma essa
extingdo em seu art. 7°, que dispde (FRANCA, 1791):

“a partir de 1° de abril, todo homem ¢ livre para dedicar-se ao trabalho,
profissdo, arte ou oficio que achar conveniente, porém estara obrigado
a prover-se de uma licenca, a pagar os impostos de acordo com as tarifas
seguintes e a conformar-se com os regulamentos da policia que existam
OU que se expegam no futuro”.
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Para o autor esses dois textos tiveram tanto aspecto positivo, no que diz respeito a
obtencdo da liberdade de trabalho, quanto negativo: a impossibilidade da relacdo de 6rgéo que
liguem o estado ao individuo.

Portanto, apesar do avango no que diz respeito a liberdade contratual, observado nas leis
citadas, sem duvida, o fato das extin¢des das corporagdes fragiliza a relagdo do individuo com
0 estado, em que pese possa configurar um afastamento das obriga¢bes do estado com o
individuo em termos sociais e econdmicos.

Barros (2017, p. 50) compreende a Revolucdo Industrial como um acelerador da crise
do regime artesanal. Neste momento consagrou-se o a liberdade individual. Essa nova estrutura
social fundada no individualismo corroborava com as mudangas econdmicas, politicas e
juridicas.

De acordo com Barros (2017, p. 51) a revolucdo industrial trouxe mudangas no setor
produtivo, originando a classe operaria. As relagdes se tornaram mais autbnomas, com uma
liberdade econdmica expressiva. O autor complementa que alguns autores entendem como uma
nova forma de escravidao.

Neste sentido o autor observa que o emprego generalizado de mulheres e menores
excedeu o emprego de homens, ja que o servico realizado por méaquinas necessitavam de um
menor esforgo fisico, levando em consideracao de que esses acatavam salarios infimos, jornadas
excessivas e condicdes higiénicas degradantes com riscos eminentes de acidentes, sendo
trabalhadores convenientes para uma sociedade eminentemente capitalista.

E notério que o aumento da utilizacdo da mao de obra de mulheres e menores tinha a
intengdo de negligenciar direitos, e assim obter trabalhadores com menos percepcéo da justica,
beneficiando os empregadores.

Barros (2017, p. 51) ressalta que estava em vigor a lei de bronze, que entendia o trabalho
como uma mercadoria, que o preco era estabelecido com a relacdo da concorréncia (fixar no
custo da producdo) e o minimo de subsisténcia (estabilizar). Partindo da analise da lei, Marx
desenvolve o ‘principio da depauperacdo progressiva do proletariado’, que envolvia a analise
do acimulo de capital, contribuindo de maneira significativa para a percepcdo da forca do
trabalhador e o despertar da consciéncia coletiva.

Para Barros (2017, p. 51) as organizagdes sociais adeptas da violéncia, fizeram pressao
ao poder publico de maneira que dessem uma reposta para as questfes sociais envolvidas.
Somado a essas organizagdes, a doutrina social da igreja — Enciclica Rerum Novarum (1891),
de Ledo XXIII, ou no postulado de Pio XI, a Quadragésimo Anno (1931) ou pela Divini
Redemptores (1931).
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Conforme Barros (2017, p. 51) a doutrina da igreja era contraria aos excessos
capitalistas, socialistas e comunistas. Sendo assim entendia que o estado deveria intervir nas

relacBes de trabalho, com o firme proposito de assegurar o bem comum, onde afirma que:

A propriedade é ndo é um direito absoluto, e ao dono corresponde, na
realidade, uma funcdo de administrador, devendo submeter-se aas limitagdes
necessarias, dada a sua fungdo social; o trabalho € titulo de honra que toca a
dignidade da pessoa humana; o salério deve ser justo e suficiente para manter
o trabalhador e sua familia de forma decorosa; o descanso devera permitir-lhe
a reposicao de forcas e o cumprimento dos deveres religiosos; ndo deve ser
explorados as “meias forcas” (mulheres e criangas); trabalhadores e
empregados ndo devem enfrentar a luta de classes; a sociedade deve
organizar-se corporativamente e as organizacdes profissionais deverdo
regular as relagfes de trabalho; o estado deva intervir para regular e fixar
condigdes em favor de quem néo conta com outra sorte de protegé&o.

No que refere-se a intervencdo estatal, ela tem a origem do nascimento de uma
consciéncia coletiva de um sentimento de solidariedade. O carater humanistico da intervencgéo
Estatal surge no aparecimento do Direito do Trabalho e a protecdo dos menos favorecidos,
sejam mulheres, criancas, aprendizes entre outros que influenciaram a legislacédo laboral com
uma conotag¢do mais humana do que juridica.

Barros (2017, p. 52) afirma que o intervencionismo estatal entra na era politica em
meados do século XI1X, com o surgimento da forca operaria, sendo esse considerado o maior
inimigo do carater cientifico da disciplina de estudo.

Para Barros (2017, p. 53) a criacdo do direito, inclusive do direito do trabalho surgem
de dois processos: 0 heteronomo e o autbnomo, que correspondem a dois seguimentos do
direito, o necessario e o voluntario. O primeiro e a aplicacdo pela forma da lei, preceitos
impostos pela vontade do Estado, e o segundo, podem obrigar-se com reciprocidade de forma
livre.

Conforme Barros (2017, p. 53) O direito do trabalho surge no século XI1X, na Europa
em um momento de necessaria intervencao estatal, visto que o cenario era de desigualdade
econbmica e social. A legislacdo era predominantemente imperativa, de forca cogente, que ndo
poderia ser renunciado pelas partes. Simultaneamente a essas imposi¢Oes pelo legislador,
ocorria a reducéo do rol de normas dispositivas existentes, diminuindo a autonomia da vontade
das partes.

Nesse sentindo o autor comenta que o direito do trabalho brasileiro ndo é alheio a este
fendmeno. Sendo assim faz referéncia a preceitos legais que refletem o principio da autonomia

da vontade com as devidas limitagdes.
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Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.

Art. 444 — As relacGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicOes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos gque Ihes sejam
aplicaveis e s decisdes das autoridades competentes.

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho sé é licita alteracdo das
respectivas condi¢BGes por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. (CLT, 1943)

De acordo com Granizo e Rothvoss (apud Barros, (2017, p. 53) a historia do direito do
trabalho, divide-se em quatro periodos distintos: Formacao; intensificacdo, consolidacéo e
autonomia. O primeiro é o da formacéo (1802 a 1848). O segundo periodo recebeu 0 nome de
intensificacdo (1848 a 1890), O terceiro periodo, intitulado de Consolidacéo (1890 a 1919).

Barros (2017, p. 54) realiza no Brasil uma sintese sobre os principais fatores que

colaboram com o aparecimento do direito do trabalho no cenario mundial:

Os vicios e as consequéncias da liberdade econdmica e do liberalismo politico;
0 maquinismo; a concentracdo de massas humanas e de capitais; as lutas de
classes com consequentes rebelides sociais com destaque para os ludistas ou
cartistas da Inglaterra; as revolucGes de 1848 e 1871, na Franca, e de 1848, na
Alemanha; livres acordos entre grupos econdmicos e profissionais regulando
as relagdes entre patrdes e operarios , mais tarde, reconhecidos pelo estado
como lei; a Enciclica Rerum Novarum, de Ledo XIlI; a guerra (1914-1918) ,
cujo fim (1919) conferiu ao Direito do Trabalho posicdo definitiva nos
ordenamentos juridicos nacionais e internacionais.

Leite (2018, p. 33) comenta que o trabalho é reconhecido como um direito humano
através do art. 23 da Declaracdo Universal do Direitos Humanos e pautado no Brasil como valor
estruturante do Estado Democratico de Direito, de acordo, com o art. 1°, IV, CF e ratificado
como direito fundamental social no art. 6°, da CF/88.

Para Leite (2018. p.34) as primeiras leis trabalhistas quanto a forma foram:
constitucionais e ordinarias; quanto a matéria: de protecdo aos menores € mulheres. O autor
comenta, foi 0 México que editou a primeira constituicdo que continha direitos trabalhistas, em
1917. Em 1919 foi editado o tratado de Versalhes que versava sobre a criagdo da OIT -
Organizacédo Internacional do Trabalho, com objetivo de universalizar as normas de protecéo

do trabalho humano. A OIT contou entre os estados membros fundadores o Brasil.
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Leite (2018, p. 35) afirma que no Brasil a historia do direito do trabalho divide-se em
trés fases: inicialmente a do descobrimento a aboli¢do da escravatura; a segunda no periodo
compreendido entre a proclamacéo da republica a campanha politica da alianca Liberal e por
ultimo a fase da Revolucéo de trinta até os dias atuais.

O surgimento do direito do trabalho vem com a Revolugdo de trinta em nosso pais e
pode- se afirmar que fatores externos e internos influenciaram. Os fatores externos destacam-
se a proliferacdo de diplomas legais de protecdo dos trabalhadores e o ingresso do Brasil na
OIT. E nos fatores internos sem davida foi o0 movimento operéario, além do surto industrial e a
politica adotada no governo Varguista.

Certamente a era varguista, consolidou direitos trabalhistas reivindicados ao longo do
tempo. O presidente Getulio Vargas era um populista e fomentava em seu governo o slogan de
“pai dos pobres”. Com esse slogan Vargas sanciona o Decreto Lei n° 5.452 de 1 de maio de
1943, que criou a CLT no Brasil, seguindo exemplos de normatizaces a respeito em varios
paises.

Conforme Leite (2018, p. 35) A justica do trabalho foi criada em 1939 e a Consolidacao
das Leis trabalhistas em 1943, pelo governo de Vargas. O autor comenta (2018, p. 36) que a
CLT é um texto legislativo basico que € aplicado a todos os empregados sem distin¢do da
natureza do trabalho que necessita ser adequada na contemporaneidade em conformidade com
0 fendmeno da constitucionalizacdo do direito.

Neste sentido ressalta que seria ideal a edicdo de um Cddigo Brasileiro do Trabalho, que
contemplasse expressamente os direitos individuais, coletivos e difusos fundamentais dos
trabalhadores, assim facilitaria o entendimento a cerca do assunto para os juristas e operadores
do direito.

2.2 Principios gerais do direito

Garcia (2018, p. 63) entende que os principios gerais sdo verdades que sustentam o
sistema juridico, tém valor genérico que auxiliam na orientacdo e compreensdo do mesmo para
a aplicacdo e integracéo e também para a elaboracdo de normas novas.

Para Garcia (2018, p. 64) os principios tém variadas fun¢fes onde se destaca: a de
integracdo do ordenamento juridico; segundo a da interpretacdo, além da funcdo inspiradora.
Na primeira observada & auséncia de disposicdo em lei especifica que regule a situacdo em

uestdo, recorre-se aos principios gerais do direito ou “analogia juris”.
g gla j
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Segundo Cassar (2018, p.. 155) o principio é a postura mental que leva o intérprete a se
posicionar de uma ou outra maneira, este serve como um orientador para que a interpretacéo
seja realizada de outra forma.

Canotilho (apud Cassar 2018, p. 160) diferencia regras de principios relatando que as
normas se subdividem em regras e principios, onde as regras sdo normas que proibem, exigem
ndo deixando abertura pra interpretacdo e por outro lado os principios sdo normas que exigem
a realizacdo de algo, da melhor forma possivel, de acordo com as possibilidades faticas e
juridicas.

Dessa forma, regra é algo imposto o que vocé ndo tem escolha. Como ela é uma norma,
assim como o principio, um exemplo pode ser a obrigacdo do juiz de fundamentar todas suas
decisbes, com risco de nulidade. A regra é determinada de forma clara e objetiva, além de ser
limitadora. Por outro lado, percebemos que o principio é mais generalizado, e dependem da
situacdo fatica e de direito para ser aplicado. Essa liberdade mais ampla no principio é
observada quando existe o conflito entre dois principios, pondera-se 0 que melhor no caso
concreto. No conflito dos principios faz o resgate do valor, enquanto no das regras a
preocupacao é com validade.

Segundo Cassar (2018, p. 167) existem principios universais de direito do trabalho;
principios gerais constitucionais de direito do trabalho; principios constitucionais especificos
de direito do trabalho e por fim principios gerais aplicaveis ao direito do trabalho.

De acordo com Barros (2017, p. 118) os principios gerais do direito tem distin¢édo dos
constitucionais pela generalidade absoluta de sua incidéncia. Esses sdao emanados da
consciéncia social, sdo tidos como ideias fundamentais sobre a organizacédo juridica de uma
comunidade.

Bastos (1997, p. 144) enumera os principios gerais de direito: o da Justica, da Igualdade;
da Liberdade e da dignidade da pessoa humana. O autor conclui dizendo que os principios
citados sd@o vistos por alguns autores como valores de justica, liberdade, bem-estar e paz
interior, afirmando que s&o verdadeiros valores mesmo na qualidade de principios.

Em sintese os autores realizam uma introducdo aos principios com a diferenciacdo dos
mesmos com as regras, porém ressaltam que os dois sdo normatiza¢fes. Relatam que o0s
principios gerais tratam de normas generalizadas que v&o nortear o sistema juridico. Portando
a partir dessas premissas expostas dos principios gerais sejam: igualdade, liberdade e da

dignidade humana, todos os demais principios terdo como base pra sustentar todas as relagdes.

2.3 Principios constitucionais



25

Para Barros (2017, p. 118) os principios constitucionais, segundo alguns autores, tém
caracteristicas de principios cientificos ou dogmas tomando forma de direito positivo com plena
eficacia normativa, a exemplo de suimulas que ajudam a compreensao da constituicéo.

Por outro lado o autor comenta que ha uma vertente de autores que entende 0s principios
constitucionais como sintese dos valores que tem mais relevancia na ordem juridica e assim 0s
classificam como principios fundamentais.

Cavalcante e Jorge Neto (2013, p. 95) relatam que: para a ciéncia do Direito 0s
principios se conceituam como propdsitos ideais que informam a compreensdo do fendbmeno
juridico. Séo diretrizes centrais que inferem de um sistema juridico e que, apos inferidas, a ele
se reportam, informando-o0"

Barros (2017, p. 119) afirma que alguns autores baseados em Canotilho, identificam
como principios constitucionais do direito do trabalho: O trabalho escravo (contrariando o
principio fundamental a liberdade de trabalho); principio da isonomia (cobranca diferenciada
de contribuicdo sindical para os ndos associados, com o intuito de forcar a associar-se,
contrariando o principio constitucional da liberdade de sindicalizacao).

Barros (2017, p. 119) destaca os principios constitucionais arrolados por Amauri
Macaro Nascimento: a liberdade sindical; a ndo interferéncia do estado na organizagéo sindical
(art. 8°, 1); o direito de greve (art. 9°); representacdo dos trabalhadores de empresa (art. 11°); o
reconhecimento das convencgbes e acordos coletivos (art. 7°, XXVI); protecdo em fase de
automacdo (art. 7°, XXVII); protecdo contra dispensa arbitraria ou sem justa causa (art. 7°, |);
irredutibilidade de salérios (art. 7°, VVI) isonomia salarial.

Com essa reflexdo, a partir dos ensinamentos dos autores observa-se que 0 principio
constitucional tem alta relevancia no mundo juridico, sendo considerado como principios
fundamentais do direito. Nesse sentido o principio constitucional protege direitos sociais
importantes no nosso ordenamento juridico, como a irredutibilidade de salarios e o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos que serdo importantes para o debate desse

estudo.
2.4 Principios do direito do trabalho
Para Barros (2017, p. 122) os principios peculiares sdo linhas diretrizes ou postulados

que inspiram as normas trabalhistas configurando a relacdo de trabalho de forma distinta de

outros ramos do direito.
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Barros (2017, p. 122) comenta que as decisGes devem assentar-se nos principios
juridicos e ndo apenas no que esta escrito na legislacdo, que ndo deva ser suficiente para o
entendimento. Nesse formato, segundo a doutrina de Pla Rodriguez (apud Barros, 2017, p.122),
podem ser enumerados 0s seguintes principios: principio da protecdo; da primazia da realidade;
da irrenunciabilidade, da continuidade; da boa fé e da razoabilidade.

Delgado (2018, p. 230) destaca os principais principios especiais justrabalhistas séo os:
principio da protecdo; principio da norma mais favoravel; principio da imperatividade das
normas trabalhistas; principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas; principio da
condigdo mais beneéfica; principio da inalterabilidade contratual lesiva; principio da
intangibilidade salarial ( correlato com o principio da irredutibilidade); principio da primazia
da realidade sobre a forma e por fim o principio a continuidade da relacdo de emprego.

Delgado (2018, p. 231) enfatiza que estes noves principios especiais sdo o centro dos
principios especiais do direito do trabalho. Sendo assim, formam o ndcleo justrabalhistas do
direito do trabalho e abrange de forma ampliada e generalizada, norteando o conjunto do ramo
juridico especializado tornando-o mais forte para a aplicacdo do direito no espaco e no tempo.

Portanto, os principios basilares do direito do trabalho irdo direcionar a relacdo de
trabalho e acima de tudo refletir sobre essa relacdo, com a intencéo de protecéo aos direitos dos
empregados e a melhor conveniéncia. Serdo apresentados a seguir 0s principios relevantes para

a discussdo que se fara sobre o objeto de estudo

2.4.1 Principio da Protecédo e da Condicdo mais benéfica

Para Cassar (2018, p. 171) a diretriz basilar do direito do trabalho é a protecdo do
trabalhador, diante desta afirmacdo o Direito do Trabalho procura alcancar um equilibrio entre
as partes, protegendo a parte mais fragil da relacdo que é o empregado.

O autor afirma que por conta deste desequilibrio na relacdo causado sem divida pela
hipossuficiéncia do trabalhador que é a parte economicamente mais fragil, consagrou-se o
principio da protecdo ao trabalhador.

Barros (2017, p. 122) corrobora com esse pensamento no sentido que define o principio
da protecdo como consubstanciado na norma e na condi¢cdo mais favoravel ao trabalhador.
Assim, ele afirma que o propdsito é dirimir as desigualdades oriundas nesta relagéo e colocando
0 empregado com uma superioridade juridica por conta da sua condig&o de hipossuficiéncia.

Esse principio fundamenta-se que na existéncia de uma norma mais favoravel, esta ira

prevalecer mesmo que a outra hierarquicamente seja superior. A aplicacdo deste principio



27

utiliza-se de trés teorias que seja: O conglobamento, teoria da acumulacgéo e por fim a teoria do
conglobamento organico ou por instituto.

Segundo Barros (2017, p. 123) a Teoria do conglobamento faz um confronto em bloco
de normas, para definir a mais favoravel. Por outro lado a teoria da acumulacdo seleciona em
cada uma das comparadas o preceito mais favoravel ao trabalhador e por fim a do
Conglobamento orgéanico ou por instituto é realizado uma comparacéo parcial entre grupos
homogéneos de matérias de uma e outra norma estabelecida.

De acordo com Barros (2017, p.123) a condi¢do mais benefica visa proteger direitos
pessoais incorporados ao trabalhador por forga do préprio contrato de trabalho de forma técita
ou escrita, com a preocupacéo de violar o art. 468 da CLT.

Para Cavalcante e Jorge Neto (2013, p. 113), a condi¢do mais benéfica que esta inserida
através do contrato firmado de trabalho ndo podera ser substituida por outra situacdo menos
vantajosa para o trabalhador, de acordo com art. 468, CLT.

Cavalcante e Jorge Neto (2013, p. 113) neste sentido relatam que o principio da norma
mais favoravel atua em triplice dimensdo no direito do trabalho: Pré-juridica, ou seja, na
construcdo do direito do trabalho e na fase juridica como critério de hierarquia das normas e de
interpretacdo, resguardando a norma e interpretagdo mais favoravel ao trabalhador.

Segundo Cassar (2018, p. 171) o principio da protecdo do trabalhador caracteriza-se
pela intensa intervencgéo do estado, fazendo com que limite muito a vontade das partes, impondo
regras que vao servir de base para o contrato de trabalho.

Para Rodriguez (apud CASSAR, 2018, p. 172) a base do principio da protecdo do
trabalhador recebe a seguinte divisdo: principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao
trabalhador; principio da prevaléncia da condi¢cdo mais benéfica ao trabalhador e o principio da

interpretacdo: in dubio, pro misero.

[...] além do principio protetor, no qual inserem as regras in dubio pro
operario, da norma mais favoravel e da condigdo mais benéfica, o Direito do
trabalho consagra os principios da irrenunciabilidade, da continuidade da
relagdo de emprego, da primazia da realidade, da razoabilidade e da boa fé.
(RODRIGUEZ apud CASSAR, 2018, p.172).

Nesse formato, observa-se que o direito do trabalho surge como uma forma de
equacionar o desequilibrio na relacdo desigual entre empregador e empregado, observando a
submissédo ocasionada pela necessidade do emprego.

De acordo com Garcia (2018, p. 68) o principio da protecdo surge como uma forma de

impedir a exploracdo do capital sobre o trabalho humano. Em seguida a ideia é que possa
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melhorar as condig¢des do trabalhador e por fim que esse trabalhador alcance um status social,
0 que o autor lembra que seja uma conotacdo de cidadania.

Assim, o direito do trabalho cria mecanismos para que possa de alguma forma minimizar

o0 desequilibrio na relacdo e amparar o trabalhador, protegendo-o de possiveis injusticas sociais.

Posto isso, observa-se a grande preocupacdo em proteger os direitos do trabalho que de
forma historica sempre foi a parte mais vulneravel da relagéo. Neste sentido cabe salientar que
apesar das modificacdes oriundas da reforma trabalhista o principio da protecdo é um principio
que deva ser observado na aplicacdo dos contratos existentes.

Segundo Borges e Cassar (2017) comentam que esse principio tem sido enfraquecido
pelo anseio empresarial, assim os empregadores tém sido privilegiados frente & crise ética,
econbmica e politica que o Brasil vem enfrentado dos dias atuais. O Estado passa a sofrer
pressdes para reduzir o intervencionismo e cada vez mais flexibilizar direitos.

Os autores afirmam que a Lei 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, ¢
a resposta para a pressdo para a reducdo da intervencao estatal e a crise apresentada acima. A
“Reforma Trabalhista” altera mais de cem pontos da legislacédo trabalhista, pontos esses que de
maneira consubstanciada prejudicam o trabalhador, conforme analise que segue:

O principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador: este segundo o autor
deriva do principio da protecdo, e determina que mesmo que exista conflito de normas
hierarquicamente diferenciadas, deva-se aplicar a que for mais favoravel ao trabalhador, ndo
observando sua hierarquia formal.

Porém Borges e Cassar (2017 n.p.) relatam que a Lei 13.467/2017 inverte essa logica
principioldgica, ao dar preferencia ao acordo coletivo sobre a convencéo, de acordo com o art.
620 da CLT, mesmo que esse determinar direitos menos favoraveis ao trabalhador. Além disso,
outra situacao que também ndo observa o principio da protecdo do trabalhador, diz respeito as
normas coletivas, hipdtese descrita no paragrafo Unico do art. 444 da CLT, aplicado a
empregados que perfagcam salario igual ou superior a duas vezes o valor madximo dos beneficios
da Previdéncia Social e, possuam nivel superior.

Borges e Cassar (2017) complementam a ideia da ampla flexibilizacdo trazida pela
reforma trabalhista, no que faz referéncia o art. 611-A da CLT, que autoriza a reducgdo de
direitos do trabalhador, onde acordo coletivo ou convencao prevalecera, mesmo que possa
reduzir ou suprimir direitos previstos em lei, em normatizacdo da empresa entre outros.

Diante do exposto pelos autores observa-se que o principio existe para que proteja o
trabalhador de toda a forma de exploragdo do empregador, A estruturacdo desse principio vem

criar uma capa de aco para que o empregador com intuito somente auferir lucros e vantagens
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n&o explore o empregado. E fato que a relacio desde os primordios dos tempos sempre foi de
desequilibrio, por conta disso foi criado esses mecanismos de defesas, como a prevaléncia da
lei mais benéfica ao empregado entre outros que decorrem desse principio. Porém o que se
observa pos reforma trabalhista € que esse principio deixou de ser respeitado, ja que no
arcabouco dele estava a intervencdo do estado e a reforma vem minimizar esse
intervencionismo estatal e flexibilizar o principio com a introducéo do art. 611 —-A, da CLT,

que autoriza suprimir direitos com a supremacia em acordos e convencoes.

2.4.2 Principio da Primazia da realidade

Para Garcia (2018, p. 74) o principio da primazia da realidade efetiva-se pelos fatos
verdadeiros na relacdo de emprego e ndo a eventual forma que possa estar em desacordo com a
verdade. Nesse sentido, o autor fala sobre a verdade real, e na observancia do que realmente
ocorre no plano dos fatos para avaliar se 0s documentos correspondem de forma fatica a relagéo
de emprego. Além disso, atribui-se a relacdo de emprego, na utilizacdo do chamado “contrato
realidade” para que prevaleca o reconhecimento do vinculo empregaticio observados os
requisitos doas art. 2° e 3°, da CLT.

Delgado (2018, p. 242) esse principio é chamado também de principio do contrato da
realidade, denota que o agente juridico precisa observar a intencdo dos agentes, muito mais do
gue os aspectos formais. O autor continua: no direito do trabalho é necessario atentar para a
realidade na prestacdo do servi¢o, mesmo que a vontade das partes seja diferente, fazendo com
que haja alteracdo no contrato de trabalho, com novas obrigacdes e direitos entre as partes.

Segundo Carvalho e Jorge Neto (2013, p. 118) o principio da primazia da realidade
prioriza o0 que realmente ocorre de fato nos contratos de trabalho, em detrimento ao que esta
escrito, de forma que essa realidade possa proteger o trabalhador. Entendem os autores que 0s
documentos sdo validos desde que estejam em concordancia com a realidade vivida pelo
trabalhador.

Portanto, o principio da primazia da realidade nos remete a protecédo do trabalhador nos
seus direitos, principalmente no que se refere ao reflexo da atividade exercida com a percepgéo
de salario e direitos inerentes a sua realidade laboral. Esse principio procura estimular os
agentes juridicos, a interpretar os direitos ndo somente pela vontade formal acordada no
contrato, muito mais do que isso, a realidade na prestacdo do servico do trabalhador.

De acordo com Leite (2018, p. 107) para que haja prevaléncia na realidade no caso de

remuneracdes, quando o empregador paga algo por fora, a titulo de comiss@o ou outros, que de
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toda forma essa parcela podera incorporar a remunera¢do do mesmo, mesmo que ndo tenha o
registro na carteira de trabalho. O autor complementa que o ordenamento justrabalhistas
considera nulo os atos que sdo praticados com a finalidade de fraudar ou impedir os direitos
trabalhistas de serem respeitados de acordo com art. 9°, CLT.

Em sintese, esse principio vem procurar dirimir a obscuridade na relacdo de emprego,
quando ha intencdo de se camuflar ou enganar realidades na prestacéo do servigo. Assim o que
realmente ocorre na relacao fica protegido por esse principio independente do que estejaem um
contrato formal de emprego.

Este principio vem afastar o empregador que de alguma forma queira fugir de seus
deveres, tentando ludibriar com contratos formais divergentes da realidade. Sem davida, esse é
um principio que tem que ser observado na relacdo de emprego, principalmente nessas novas

possibilidades de contratos, como o intermitente.

2.4.3 Principio da Indisponibilidade dos direitos trabalhistas

Delgado (2018, p. 235) discorre que esse principio faz referéncia a imperatividade das
regras trabalhistas, trata da impossibilidade técnico-juridica do empregado dispor de seus
direitos trabalhistas, pela simples manifestacdo de vontade.

Segundo o autor supracitado trata-se da indisponibilidade inata do direito do trabalho
com a intencdo de igualizar no plano juridico, a assincronia classica contidas nos sujeitos
envolvidos dessa relacéo.

Delgado (2018, p. 235) critica alguns doutrinadores que fazem referencia a este
principio como, da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, lembrando que o ato de renuncia
é um ato unilateral, é o principio vai além de um simples ato unilateral, caracterizando nos atos
bilaterais no caso, transacdo. O autor complementa que esse ato nao sera valido, caso ocorra
prejuizo ao trabalhador.

Para Leite (2018, p. 106) devido o direito do trabalho, conter diversas normas de ordem
publica, ndo se admite inicialmente que o trabalhador possa renunciar de algum direito
trabalhista. Tal principio esta descrito no art. 9° da CLT, além dos 468 e 500 da mesma norma
infraconstitucional. Observando na sumula 276 do TST sua consagracao.

Leite (2018, p. 106) ressalta que ndo se pode confundir renuncia e transacao. A primeira
é a liberacdo de um direito inquestionavel, reconhecido, enquanto a segunda diz respeito a

controvérsia onde cada um abre méo do que imagina que tem direito.
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Cavalcante e Jorge Neto (2013, p. 115) descreve a renuncia como uma desisténcia
voluntaria do titular de um direito abre méo de usa-lo, tratando-se de um ato unilateral, por este
motivo cabera a um direito presente, atual e existente.

Os autores afirmam que para o direito do trabalho, a regra basica e que os direitos dos
trabalhadores séo indisponiveis, ou seja, ndo podem ser renunciaveis. No entanto ressaltam que
o referido juizo de valor ndo deva ser visto de forma absoluta.

Segundo Cavalcante e Jorge Neto (2013, p.115) refutam que ha hipoteses que o direito
¢ absolutamente indisponivel assim nédo caberia a renuncia observado o interesse publico que
tal situacéo envolve ndo somente o individuo, mas um membro de uma classe social ou de uma
categoria profissional.

Em contraponto, os autores acima relatam que pode se tratar de direitos de
indisponibilidade relativa, que podem ser passiveis de renincia ou transacéo e corroboram com
a ideia de flexibilizagdo.

Em relacdo a reflexdo dos autores a respeito desse principio, vale salientar que esse é
um dos principios que de forma importante vem a proteger sobremaneira a relacdo de
exploracdo capitalista do empresariado. Observa-se que por conta da necessidade muitas vezes
de sobrevivéncia das necessidades descritas nos pilares da piramide Maslow* os empregados
ocorrem em disponibilizar direitos para que possam ter um meio de sobrevivéncia e de suas

familias.

2.4.4 Principio da Continuidade da relacdo de emprego

Para Leite (2018, p. 107) No Estado Democratico de Direito, o direito ao trabalho é um
direito humano e fundamental, desta forma deve ter maior duracdo possivel. O principio em
questdo € base para o instituto tradicional da estabilidade. O autor completa o pensamento
dizendo que ele sofreu um processo de constitucionalizacdo, ja que este agora previsto no art.
7°, 1 da CF que em linhas gerais consagra o principio da protecdo contra a dispensa arbitraria
Ou a sem justa causa.

Cavalcante e Jorge Neto (2013. p. 117) descrevem que no ambito do direito do trabalho

este principio tem as seguintes aplicacdes:

1 Maslow define cinco categorias de necessidades humanas: fisioldgicas, seguranca, afeto, estima e as de
autorrealizacdo. Esta teoria é representada por uma piramide onde na base se encontram as necessidades basicas e
psicoldgicas.
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a)As relacdes sdo vinculagdes que se desenvolvem, ndo se permitindo a sua
rescisdo a ndo ser em casos justificados e de relevante motivo social, dado que
o trabalho é necessario para a subsisténcia do ser humano;

b)A integracdo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais, logo, a
alteracdo na estrutura juridica da empresa, ndo ira afetar os direitos adquiridos
dos seus empregados (art. 10 e 448, CLT). Em face do fendmeno da sucessao
trabalhista, os contratos de trabalho permanecem inalterados;

c)Como regra, a indeterminacéo dos contratos de trabalho (art. 443 e segs);
d)A tendéncia da elevacdo dos direitos trabalhistas decorrentes das conquistas
individuais ou coletivas, as quais se integram ao contrato individual do
trabalho;

e)A importancia do emprego, como fator de dignidade do trabalhador pelo
carater alimentar dos direitos trabalhistas;

f)Presungdes favoraveis ao trabalhador, como no caso do abandono de
emprego (Sum. 212, TST).

Delgado (2018, p. 243) entende que esse principio € de interesse do direito do trabalho,
ja que prima pela vinculagdo do empregado com a integralizagdo dentro da dindmica
empresarial. Além disso, observa o autor que de acordo com essa permanéncia e integralizacao
que poderia se cumprir de maneira satisfatoria o objetivo teleoldgico do direito do trabalho, que
sem davida e assegurar melhores condi¢des para o trabalhador no contexto social. Assim o
autor complementa que de fato a permanéncia na relagcdo de emprego repercutir de maneira
favoravel geralmente de trés formas para o empregado.

A Primeira diz respeito pela permanéncia o empregado alcanca mais direitos
trabalhistas, seja por convencgdes coletivas, avancos na legislacdo, ou conquistas contratuais
individuais originadas por promocdes e desenvolvimento no trabalho. A segunda faz referencia
a o investimento educacional e profissional do empregado que tem um contrato de trabalho em
tempo considerado, forma de investir na produtividade da empresa. E a terceira corrente
favoravel, diz respeito a afirmacéo social do individuo que vive de seu trabalho e nele projeta
todos seus anseios sociais, de forma que se tivesse um trabalho precério, de maneira provisoria
ndo teria lastro econdmico e juridico que possa se manter nas relacées econdmicas na sociedade.

De acordo com Delgado (2018, p. 244) refuta que o principio em questdo perdeu um
pouco de sua forca, mediante a introducdo do fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o — FGTS,
em 1967, deixando de lado o que vigorava na CLT, que passou a admitir no momento da
admissdo a opcao pelo FGTS, que transformou a dispensa por justa causa em um ato
incontroverso do direito.

Nesse sentido o autor ressalta que o principio cumpre sua importancia entro do
ordenamento juridico. Quando ocorre a dispensa injusta, rompimento do vinculo, coloca o énus

da defesa, menos onerosa para a extin¢do do contrato.
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Em sintese observa-se que esse principio de maneira importante colabora com o
desenvolvimento do direito do trabalho e na construcdo individuais sociais. O empregado que
consegue ficar atrelado a um trabalho por um longo periodo de tempo ele se oportuniza um

crescimento de carreira e sem ddvida um reconhecimento dentro de sua comunidade.

2.4.5 Principio da Boa fé

Leite (2018, p. 108) comenta que o principio da boa fé deve permear todas as relacdes
juridicas, por se tratar de um principio que decorre do postulado ético. O autor entende que ha
deveres reciprocos das partes que perpassam por toda a existéncia do contrato de trabalho, ou
seja, antes, durante e apds sua extincao.

Corroborando com esta ideia, Cavalcante e Jorge Neto (2013, p. 119) afirmam que o
principio da boa fé faz referencia a lealdade que deve existir entre as partes de forma que possa
cumprir de maneira honesta com o contrato assumido.

Além disso, os autores complementam que os envolvidos na relacdo de trabalho devam
agir com honestidade e lealdade durante toda a relacéo, desde a contratacdo até a prestacdo do
Servico.

Entende-se que esse principio norteia todo o ordenamento juridico. A boa fé é aplicada
a todas as relagdes, € um principio pautado nas questes de ordem ética necessarias para um
bom convivio social. A relacdo deve se pautar nesse principio para que possa gerar lealdade

entre as partes envolvidas e permear todo contrato desde sua contracdo até sua desvinculacao.

2.4.6 Principio da Razoabilidade

Para Leite (2018, p. 107), o principio da razoabilidade embora seja um principio geral
do direito, também é considerado principio constitucional implicito, este principio no direito do
trabalho tem aplicacédo especifica.

De acordo com Leite (2018, p. 107) o juiz ndo podera presumir verdade alegacGes do
empregador que 0 mesmo tenha o 6nus da prova de tais alegacdes e os fatos possam incorrer
em penalizacdo excessiva.

Segundo Garcia (2017, p. 228) o principio da razoabilidade € de larga aplicacdo em

qualquer segmento juridico. O autor destina a outra obra de sua autoria:
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[...] dispbe o principio da razoabilidade que as condutas humanas devem ser
avaliadas segundo um critério associativo de verossimilhanca, viabilidade
aparente, probabilidade média; mas também ao mesmo tempo, sensatez,
prudéncia e ponderagéo [...]

Conforme Delgado (2018, p. 228) o principio da razoabilidade pode ser aplicado em
diversos ramos do ordenamento juridico, inclusive no justrabalhista. Segundo esse principio a
conduta humana deve ser avaliada de forma associativa, ou seja, critérios de verossimilhanca,
ponderacdo e prudéncia, para assim avaliar as atitudes das pessoas. Ressalta o autor que outro
lado nesse principio, que sugere que haja uma incredulidade, ceticismo nas condutas
inverossimeis, assim como nas consideradas insensatas mesmo que verossimeis.

Dessa forma, esse principio nos remete a analise da situacdo fatica. Sendo assim, todas
as alegacdes feitas pelo empregador passam pelo um juizo de ponderacao para que realmente
seja aceito como fato real. De certa forma esse principio trabalha com as alega¢fes como

inverdades para que possa de maneira mais racional retirar as verdades dos fatos.

2.4.7 Principio da Irredutibilidade, Intangibilidade e Estabilidade salarial.

De acordo com Borges e Cassar (2017, p.23) o principio da intangibilidade esta
consagrado no art. 7°, VI, da CF/88 no art. 468 da CLT. Esse principio visa proteger om salario
de descontos indevidos, ou seja, ndo previstos em lei. Esse principio protege o salario de seus
eventuais credores, ressalvando as excecdes expressas na lei como pensdo alimenticia, deducao
de imposto de renda entre outros.

Pondera os autores que o salario é irredutivel, salvo convencdo coletiva ou acordo
coletivo que autorize a reducdo, de acordo com art.7°, VI, da CF/88.

Borges e Cassar (2018, p.23) relatam que a contraprestacdo que o trabalhador recebe
pode ser de duas formas: peclnia ou in natura. Contudo nenhumas das duas podem ser
reduzidas, salvo na hipotese do art. 457, § 2°, da CLT, acordo coletivo ou convencdo coletiva.
O objetivo deste impedimento € para que o trabalhador ndo oscile em seus salarios, criando um
ambiente de desestabilizac&o.

Lembra os autores que a possibilidade de reducdo salarial foi autorizada anteriormente
pelo art. 503 da CLT e pela Lei 4.923/1965 (art. 2°). Nesse sentido, o art. 611-A da CLT
permitiu a ampla flexibilizagdo. Entretanto mesmo delimitando as matérias que podem ser
reduzidas ou suprimidas, em seu caput ele termina por ampliar esse leque quando ao final

utilizar o termo “‘entre outros”.
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Leite (2018, p. 464) afirma que o principio da integralidade protege contra descontos
abusivos do empregador, de acordo com o art. 462, § §1°a 4°da CLT.

O autor comenta que desconto autorizados pelo empregado, como planos de salde,
odontoldgicos entre outros sdo permitidos.

Leite (2018, p. 465) descreve o principio da intangibilidade como a protecdo de
descontos perpetrados pelo empregador. Sua base reside no art. 449, da CLT.

Dito isso, percebe-se que esses principios estdo interligados pelo fato saléario e a
preocupacao de que de alguma forma ele seja alterado, gerando instabilidade para o trabalhador

e prejuizo para o desenvolvimento social individual, perante a comunidade que ele esta inserido.
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3 A REFORMA TRABALHISTA E A |INCLUSAO DO TRABALHO
INTERMITENTE

Segundo Leite (2018, p. 36), foi em 22.12.2016 que iniciou a Reforma Trabalhista, com
o0 envio do Projeto Lei encaminhado pelo Presidente da Republica Michel Temer a Camara dos
Deputados com o numero PL 6.787/2016, onde fazia referéncia a sete artigos da CLT.

Leite (2018, p. 37) pondera que de forma antidemocratica a PL citada acima foi
ampliada e incorreu em 97 (noventa e sete) artigos alterados e/ou modificados da CLT, trés
(trés) artigos da Lei 6.019/74, 1 (um) da Lei 8.036/90, 1 (um) da Lei 8.213/91, 1 (um) artigo da
MP 2.226/2001.

Desta forma o autor afirma que essa proposta legislativa ndo se limitou apenas a alterar
o texto da CLT, mas, utilizando de argumentos de modernizar as relacGes trabalhistas, instituiu
trés principios da protecdo ao capital: liberdade, seguranca juridica e simplificacdo,
modificando o que se tinha como valores, 0s principios e regras de protecdo ao trabalhador
consagrados tanto em normas internacionais de preservacdo destes direitos como na propria
constituicdo federal.

Delgado (2018, p. 155) afirma que o projeto humanistico, social, inclusivo e
democrético, objetivado pela Constituicdo de 1988, foi extremamente fragilizado pela
aprovacao da Lei 13.467/2017, a chamada “Reforma Trabalhista”, com as altera¢cdes da MP n°
808/2017, alterando uma estrutura sustentada por quase trés décadas. Ainda sim, o autor
comenta que a lei foi aprovada de maneira célere, atendendo uma tese ultraliberalistas do Estado
minimo e interesses empresariais.

Nesse sentido Delgado (2017, p. 156) comenta o enfraguecimento e descaracterizacao
do salario do empregado: criacdo do trabalho intermitente; exclusdo da natureza salarial de
distintas parcelas contratuais, eliminacdo da possibilidade de incorporacdo, pela média, da
gratificagc@o percebida por 10 anos ou mais (art.468, 82, da CLT).

Interpretando tais fatos, observa-se que a reforma trabalhista, alterou pontos
significativos da CLT e por consequente na relacdo de emprego. A partir da nova perspectiva e
abrangéncia que a reforma trouxe, foi possivel verificar uma gama de prote¢6es ao trabalhador
que era proveniente desde preceitos constitucionais e na propria CLT, sendo alterados e
mitigados, contrariando toda a arquitetura da constitui¢do cidada.

3.1. Reforma trabalhista
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Caxilé (2018, n.p.) relata que o Brasil vem passando por grave crise econdmica e politica
0 aumento do desemprego a recessdo e a total incerteza no rumo do pais. Neste cenario bastante
preocupante que foi publicado a Reforma Trabalhista. Para uns um avanco e para outros
completo retrocesso.

A reforma trabalhista trouxe com ela o debate das relagdes de trabalho, por intermédio
da alteracdo do artigo 8°, §3° da CLT, o principio da intervencdo minima, as relacfes serdo
interpretadas nesse formato a partir dela. Este principio tem o intuito de limitar a atuacédo do
estado nas relacdes privadas, fazendo com que o estado somente adentre em ultimo caso e uma
situacdo ilegal ou ilegitima.

Percebe-se que a reforma trabalhista nasceu de um projeto de lei que se limitava a sete
artigos somente, e que com a pressao da sociedade empresarial, muito pela crise econdmica, ela
se transforma em quase 100 artigos da CLT, modificados e/ou alterados, além de outras leis
que protegiam os empregados. A ideia da reforma é aplicacdo de uma tese ultraliberalistas,
assim cada vez menos a intervencao do estado. Nesse sentindo a reforma, trouxe divergéncias
com principios consolidados a protecdo do empregado e colocando o mesmo como peca fragil
nesse processo, principalmente no que tange a introducdo da nova modalidade de contrato

intermitente, objeto desse estudo.

3.2 O Contrato de trabalho intermitente

Garcia (2018, p. 210) relata que a Lei 13.467/2017 trouxe a redacdo do art. 443 da CLT
prevendo o contrato intermitente como uma modalidade de contrato individual de trabalho que
pode ser firmada de forma técita ou expressa, verbal ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

O autor comenta que nesta modalidade de trabalho a jornada de trabalho é mével e mais
flexivel, assim permite uma serie de situagdes como: que o empregado receba somente pelo
tempo que labore; o empregador fica com a defini¢do do periodo do labor. Esta modalidade
gera uma inseguranca juridica por conta do empregado nunca saber exatamente o tempo que
estara laborando e nem tdo pouco o valor o salario recebido mensalmente.

O autor ressalta que nestes termos o empregador pode transferir os riscos do negocio
para o empregado, parte mais vulneravel da relacdo juridica, que por natureza deveriam ser do
empregador de acordo com art. 2° da CLT, ja que detém os meios de producéo.

Certamente essa nova modalidade de trabalho trouxe varias controversias e incertezas

para o trabalhador. Os beneficios que por ventura poderiam ser observados seriam a tramitagdo
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do trabalho informal, o popularmente “bico”, para uma formalidade com garantias juridicas de
protecdo ao trabalhador. Assim a pretensdo de reducdo do desemprego, argumento central da
reforma trabalhista, poderia ser atingida.

Garcia (2018, p. 210) acrescenta que o empregado tem despesas mensais e entre estas
as fixas, sendo esta modalidade ndo deixa uma previsibilidade na remuneragéo mensal e assim
vivendo em uma situagéo financeira de incertezas de como adimplir em suas obrigacoes.

Por outro lado, o autor comenta que o trabalhador poderia ter outro emprego e assim até
mesmo ter possibilidade de outras rendas, sendo um fator vantajoso pras duas partes. Porém,
observa-se que a exclusividade ndo é requisito do contrato de trabalho (art. 2° e 3°da CLT). O
que ndo obsta 0 empregado tenha outro emprego mesmo que tenha horério fixo laboral.

Segundo Delgado (2018, p. 668) relata que o salario nessa nova modalidade de trabalho,
no caso variavel, pode ser considerar incidente a sua concretiza¢do a norma constitucional da
garantia do salario nunca inferior ao minimo, para 0s que por conta do contrato recebam
remuneracdo variavel (art. 7°, VII, CF/88).

Delgado (2018, p. 669) comenta de julgados do STF no que diz respeito a servidores
celetistas, empregados estatais, regidos pela CLT, reconhecem a garantia constitucional do
salario minimo constitucional.

De acordo com Garcia (2018, p. 210) essa modalidade de contrato acaba por favorecer
somente a parte mais forte da relacdo, ou seja, 0 empregador, que terd a busca do lucro sem ter
a preocupacdo com os riscos econdmicos do negécio.

Outro fator que o autor comenta é que ndo existe nenhum estudo cientifico que diga que
essa modalidade de contrato possa dirimir questdes de desempregos. Além disso, complementa
que o trabalhador dificilmente conseguira assumir dois empregos, por conta da flexibilidade
mesmo da jornada e periodo que podera ser chamado, ja que o0 prazo para que isso aconteca €
muito curto e de nada ajudara em um planejamento em longo prazo para 0 mesmo.

Para Delgado (2018, p. 668) o contrato de trabalho intermitente ocorre nas mais
disruptivas inovag0es trazidas com a reforma trabalhista, que instituiu essa modalidade sem
observancia em diversas protecfes, garantias que fazem parte da estrutura do direito do
trabalho.

Argumenta o autor que essa nova modalidade de contrato afasta ou restringi garantias
de ordem juridica e que a partir da permissdo da flexibilizacdo da jornada, salario, exp6e o
trabalhador a uma total inseguranca, seja pelo tempo que ira trabalhar e pela remuneracéo que

ira auferir.



39

Além disso, Delgado (2018, p.668) ressalta que a modalidade restringe ou elimina
diversas parcelas e garantias oriundas de contratos de trabalho padréo. Exemplo disso: tempo a
disposicao, intervalos intra e interjornadas, descansos semanais remunerados, descansos em
feriados. Sendo assim, 0 empregador é estimulado a ndo proceder com horas padréo de trabalho,
podendo tornar o trabalho desumano.

O que percebe-se € que essa nova modalidade de contrato acarreta instabilidade
econbmica e social. O empregado tem o futuro indefinido quanto ao tempo, remuneracdo e 0
que provera desse contrato. Afinal, ndo existe uma obrigatoriedade nem minima na prestacédo
desse servico para que possa gerar uma remuneragdo que respeite o preceito constitucional ao
salario minimo.

Além das questdes supracitadas o autor complementa o entendimento afirmando que
possa haver uma perda na qualidade de vida do trabalhador, visto que a jornada de trabalho é
flexivel, isso poderd acarretar impactos sociais negativos e prejuizos para trabalhadores que
vivem exclusivamente do seu trabalho.

Outra dificuldade sem duvida nessa modalidade de contrato é a ndo observancia na
limitacdo a jornada de trabalho. Segundo o que estabelece a lei, a jornada pode ser flexivel, o
que demonstra o total desrespeito do legislador com fatores sociais e de satde do trabalhador.

Nesse sentido, entende-se que a criagdo do contrato de trabalho intermitente possa gerar
beneficios para o empregador, pela préopria flexibilidade de contratacdo, de jornada, salério,
entre outros. Porém a grande incdgnita € de que maneira o empregado pode beneficiar-se desse
novo tipo de contrato, sem ter prejuizos em sua garantia minima salarial e de sobremaneira
social.

Garcia (2018, p. 211) considera-se periodo efetivo segundo o art. 4° da CLT o tempo
que o trabalhador estiver a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens.
Destaca entdo, que nao somente o periodo que o empregado esta laborando integra a jornada de
trabalho, mas também o periodo disponivel, que devera ser remunerado.

Contudo, Garcia (2018, p. 211) compreende que ndo deva ser valida a pactuacdo de
jornada de trabalho movel e variavel, como se da no modelo de contrato intermitente, onde
ocorre a remuneracdo do trabalhador somente pelas horas trabalhadas, nem mesmo em
hipoteses de convencéo ou acordos coletivos.

Nesse sentindo Garcia apresenta os seguintes julgados: Acordao do processo n® AIRR -
137000-70.2008.5.01.0014 e Acotrddo do processo n° RR - 9891900-16.2005.5.09.0004
(ANEXO A).
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O autor ressalta que no art. 611-A, inciso VIII, da CLT que foi acrescido com a Lei
13.467/2017 tem a previsdo de que o acordo coletivo, a convencdo coletiva tem prevaléncia
sobre a Lei quando vierem dispondo sobre os contratos de trabalhos das modalidades:
teletrabalho e trabalho intermitente, além de disposicéo sobreaviso.

De forma sintética observamos que a criacdo do trabalho intermitente trouxe umas
controveérsias, principalmente no que diz respeito a preservacao de alguns direitos trabalhistas
anteriormente garantidos pela constituicdo e a propria CLT antes se sofrer alteracdo com a

reforma trabalhista.

3.2.1 Regulamentacéo no Brasil do Contrato Intermitente

Delgado (2018, p. 664) relata sobre a insercdo da figura contratual controvertida na
CLT, denominada de contrato intermitente (art. 443, caput e 83°, arts. 452-A até 0 452-H todos
partem da consolidagéo).

Segundo Amorim (2017 n.p.) a nova modalidade de contrato enseja matéria de
guestionamento sobre sua efetiva extensdo e aplicacdo por juizes, ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, desembargadores, procuradores e auditores fiscais do Trabalho, onde
questionam diversos pontos, inclusive a ndo aplicacdo de forma integral da lei, alegando os
pontos que contrariam sobremaneira a Constituicdo Federal e tratados internacionais, dos quais
o0 Brasil é signatario.

A autora ressalta que em uma reunido ocorrida em outubro no evento da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), foram observadas na
legislacdo duas questdes pertinentes que merecem ser destacadas.

A primeira esta relacionada de a forma da regulamentacéo da a rotina de trabalho, ja que
ndo se trata de uma rotina fixa ou pré estipulada, sendo assim o empregador terd que informar
de acordo com a demanda para 0 empregado de sua necessidade, ressaltando que n&o ocorrendo
trabalho, ndo ter4 remuneragdo, culminando na relagdo de vigéncia do contrato de trabalho.
Essa comunicacdo devera ser realizada através de um meio eficaz com no minimo trés dias de
antecedéncia, observando o trabalho que sera realizado. O trabalhador tera um dia Gtil para que
aceite ou ndo a proposta, ndo havendo essa resposta subtende-se como recusa, que tem
consequéncias juridicas ao contrato.

Neste sentindo, é prevista uma clausula penal legal para o caso de inobservancia de um
trabalho ajustado, ou seja, aceito, que serd o valor correspondente a 50% da remuneracao que

seria devida no periodo, a ser paga no prazo de 30 dias. A respeito disso, a lei autoriza a
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compensacao do valor, em igual prazo, além do que o0 empregado possa pagar por meio de
prestacdo de servicos.

A autora continua, em segundo lugar o destaque é para a remuneracédo, que devera ser
especificada no contrato e ndo podera ser inferior a hora trabalhada em referencia ao salario
minimo. Além dessa, outro aspecto esta descrito que deva ser observado e a clausula de
isonomia. Nesse aspecto havendo um outro funcionario exercendo a mesma funcionando,
mesmo que nao seja em regime de contrato intermitente, a remuneracdo do trabalhador do
contrato intermitente deverd perceber remuneracdo similar, assegurando assim a identidade
dessa remuneracéo e a isonomia salarial. Vale observar que esta regra de equiparacdo salarial
faz exigéncia somente para trabalhadores lotados no mesmo estabelecimento. Ressalvando que
no caso em que a prestacdo do servico ocorra em diversos estabelecimentos, é garantida a maior
remuneracao praticada em qualquer dos estabelecimentos.

Para Amorim (2017, n.p.) a figura do contrato intermitente, regula que pode haver
acordo de tempo de trabalho entre as partes, ocorre a mitigacao a rigidez da l6gica atual derivada
da regra da inalterabilidade contratual, prevista no artigo 468 da CLT. A lei compreende que a
irredutibilidade salarial é assegurada pela manutencdo do salario que foi ajustado no contrato,
n&o se estende ao valor nominal percebido pelo conjunto da atividade desempenhada no més.

Portanto, empregadores e empregados, podem realizar o contrato com a distribuicdo das
horas de trabalho, assim pode haver alteragcfes, tanto na remuneragdo como no horério de
trabalho, evidenciando a caracteristica da flexibilizacdo desse contrato. Lembrando que a recusa
é uma possibilidade do empregado e que essa ndo gera rompimento do vinculo empregaticio.

Em que pese a reflexdo sobre a legislagdo oriunda da reforma sobre o trabalho
intermitente, percebe-se vastas contri¢fes a direitos anteriormente elencados e protegidos em
nossa carta maior e na legislacdo especifica. Nessa nuance de reflexdes o que se pode a principio
perceber que o legislador deu prevaléncia a livre negociacéo entre as partes, tornando o contrato
bastante flexivel, porém cabe se analisar até que ponto esta flexibilizacdo vai ser favoravel
também para a parte economicamente mais fragil dessa relagdo, sem ddvida trata-se de uma
legislacdo repleta de controvérsias na aplicacao.

Para Ferreira (2019 n.p.) apesar de o trabalho intermitente ter sua introducéo a partir da
reforma trabalhista, a CLT ja fazia uma timida referéncia, admitindo essa modalidade de
contrato no servicgo ferroviario. Esse trabalho era o realizado em estrada em estradas de ferro
abertas ao trafego puablico, compreendendo a administragdo, construgdo, conservacao e
remocdo das vias férreas e seus edificios, obras de arte, material rodante, instalages

complementares e acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
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funcionamento de todas as instalagGes ferroviarias, de acordo com o artigo 236 da CLT. Por
outro lado, o artigo 237 da CLT dividia os trabalhadores em determinadas categorias, 0s de
servico de natureza intermitente estava previsto na alinea “d”, conforme transcri¢do a seguir
(BRASIL. CLT, ano, grifos nossos):

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas
seguintes categorias: a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes
de departamentos e secdes, engenheiros residentes, chefes de depdsitos,
inspetores e demais empregados que exercem fungbes administrativas ou
fiscalizadoras; b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e
cujas tarefas requeiram atencdo constante; pessoal de escritério, turmas de
conservagdo e construcdo da via permanente, oficinas e estacfes principais,
inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tragdo, lastro e revistadores;
c) das equipagens de trens em geral; d) pessoal cujo servico é de natureza
intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia
prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estagdes do
interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

O autor ressalva a excecdo a aplicabilidade no art. n® 243, da CLT, nos preceitos gerais
em relacdo a jornada de trabalho e o repouso inter-jornadas, e repouso semanal. Nesse sentido
0 autor completa observando que essa era a Unica hipdtese de contratacdo para trabalho
intermitente prevista na legislacéo trabalhista patria anterior a reforma trabalhista.

Ferreira (2019, n.p.) comenta que com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, o instituto
do trabalho intermitente foi desenvolvido e, este disposto no paragrafo 3° do artigo 443 da CLT,
e pode ser aplicado a qualquer atividade do empregado e do empregador, com excegéo, exceto
dos aeronautas que possuem legislagdo prépria, respeitando os requisitos dessa modalidade.

Segundo Ferreira (2019, n.p.) os requisitos sdo extraidos do proprio art. 43, paragrafo
3° da CLT, se trata do “[...] contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses [...]”.

Argumenta o autor que o trabalho para ser considerado intermitente, deva se dar com
subordinacdo e descontinuidade, onde haja alternancia no periodo laboral trabalhado e nao

trabalhado. Conforme a fala de Aloysio Correa da Veiga (apud Ferreira, 2019, n.p.):

[...] o trabalho intermitente é uma forma de regulamentar a prestacdo de
servigo, como contrato de trabalho subordinado, descontinuo, que se
caracteriza pela alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade exercida pelo empregado e o fim social perseguido pelo
empregador.
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Ferreira (2019, n.p.) descreve que de acordo com os requisitos da letra da lei no art. 452-
A, da CLT, o contrato de trabalho intermitente deve, obrigatoriamente, ser celebrado por escrito
e conter o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser menos que o valor da hora do salario
minimo, nem menos do que percebe outros empregados ha mesma funcao.

Outra observacdo importante a respeito dessa modalidade é a que o empregador tem a
obrigatoriedade de fazer a convocagdo com pelos menos trés das de antecedéncia, e com a
aceitacdo se dara até um dia ap6s o chamado, que podera ser feita por um meio de comunicagéo
eficaz, de acordo com art. 452-A, 81°, da CLT. O autor faz uma reflexdo se os meios atuais de
comunicagéo do tipo whatssapp podem ser feita. A reflexio tem resposta positiva para o autor,
porém comenta que a melhor forma seria por AR dos correios ou e-mail para que assim gerasse
uma maior seguranca juridica.

O autor afirma que sdo direitos relativos ao o contrato de trabalho intermitente: direito
a férias proporcionais mais 1/3, 13° salario proporcional, descanso semanal remunerado e
adicional legal. Todas as verbas devem ser quitadas ao final de cada periodo de prestacdo de
servico. Pondera o autor que os recibos devem vir descriminados com todas os valores pagos
relativo a cada uma das parcelas citadas (artigo 452-A, paragrafos 6° e 7°, da CLT).

No que tange as contribuicdes previdenciarias e ao FGTS, o empregador ird reunir o
montante do més que foi pago pelo labor e calcular baseado na somatdria desse, e assim sera
formado o valor de recolhimento, o qual devera fornecer ao empregado a comprovacao de
acordo com o art. 452-A, §8°da CLT.

Ferreira (2019, n.p.) explica de que forma serdo calculadas as parcelas previdenciéarias,
do contrato intermitente, conforme determinagdo do Fisco. Sendo assim ficou da seguinte
forma: sera incluso os valores das férias e do terco constitucional, consonante com o divulgado
pela Receita Federal por meio da Solucédo de Consulta Cosit 17, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 21/12/2019. Continua o autor relatando que a excecdo para a determinacdo do
Fisco diz respeito quando essas verbas forem oriundas de indenizagéo, sejam por motivo de
multa pela sua ndo concessdo tempestiva ou quando forem pagas na proporcionalidade do
periodo aquisitivo, no caso de rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa.

Segundo Ferreira (2019, n.p.) o artigo 611-A, inciso VIII, da CLT, que relata sobre a
prevaléncia da convencdo coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho, em relacéo a lei
na questdo relacionada ao trabalho intermitente. Sendo assim, se o acordo coletivo ou
convencao trouxer alguma cldusula sobre o trabalho intermitente essa sera obrigatoria a

aplicacdo, conforme o que dita o artigo supracitado.
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Para Ferreira (2019, n.p.) a regulamentacdo do trabalho intermitente no Brasil tem
saldos positivos quando se faz comparativos com trés anos seguidos de demissdes, em anos
anteriores, segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, no
que se refere a geracdo de empregos, que em parte consideravel sdo contratos intermitentes,
com registro de mais de 50 mil postos de trabalhos criados em 2018. Entretanto comenta o autor
que apesar dos beneficios citados, em especial a geracdo de empregos, esta modalidade ainda
gera controvérsias sobre a aplicabilidade.

O autor comenta que no final de 2018 foi proferida uma decisdo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, nos autos do Processo 0010454-06.2018.5.03.0097, em que o contrato
intermitente firmado entre as partes foi anulado. Segue abaixo trecho do voto do desembargador

relator:

“[...] Diante de tal redag&o, entende-se o contrato de trabalho intermitente
como sendo uma contratagdo excepcional, em atividade empresarial
descontinua. Assim sendo, essa modalidade de contrato, por ser atipica e
peculiar, assegura aos trabalhadores patamares minimos de trabalho e
remuneracdo, devendo entdo ser utilizada somente para situacdes
especificas. In casu, analisando o contrato de trabalho de Id. d140d84,
verificou-se que o reclamante foi contratado pela reclamada Magazine Luiza
em 21/11/2017 para o cargo de assistente de loja, em atividades tipicas,
permanentes e continuas da empresa, quais sejam, recepcionar o cliente na
loja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de entrega de
produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de produtos
da loja, entre outras. [...]”

Para Ferreira (2019, n.p.) o TRT de Minas Gerais decidiu pela anulacao do contrato por
entender de que se trava de uma atividade tipica, permanente e continua da empresa. Porém
essa deciséo, acaba por dar uma interpretacao divergente daquilo que dispde o art. 443, 83° da
CLT, que de forma clara estabelece que a prestacéo de servico é que ndo pode ser continua e
que independe do tipo de atividade do empregado e empregador.

Ferreira (2019, n.p.) ressalta que esse caso teve uma grande repercussao no meio
juridico, por se tratar do grande varejista Magazine Luiza, além se se tratar do primeiro
julgamento que anulou em segunda instancia um contrato de trabalho da modalidade
intermitente. Ressalta o autor, que a decisdo do caso em tela, ndo é vinculante, ou seja, vale
apenas para as partes do processo em questdo. Porém pondera o autor que existe pelo menos

outras quatro agdes no Supremo Tribunal Federal - STF que questiona a (in)constitucionalidade
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do trabalho intermitente (ADIs 5.806, 5.826, 5.829 e 5.950), sendo o ministro Luiz Edson
Fachin relator.

Percebe-se que o proprio juridico tem divergéncia em relacdo a aplicacdo da lei do
contrato intermitente. Sendo assim ainda uma construcéo jurisprudencial em nossas cortes,
principalmente no que diz respeito de sua constitucionalidade, dado a relacdo da mesma com
principios constitucionais, observados pela constituicéo cidada.

De acordo com Ferreira (2019, n.p.) o fenémeno do trabalho intermitente € um instituto
novo, que certamente o ordenamento juridico vai amadurecer a medidas que for demandado
perante a justica do trabalho. Observando que a corte suprema podera decidir antes pela sua
inconstitucionalidade em ac¢des declaratdrias de inconstitucionalidade supracitadas.

Por fim, o autor recomenda que os empregadores procurem profissionais habilitados
para minimizar questdes a respeito evitar por ventura a anulacédo do contrato.

Nesse sentido, com o olhar voltado para a legislacdo e as controvérsias lancadas com
essa nova modalidade de contrato, cabe ao judiciario uma analise mais rigorosa e atenta para
cada caso e a forma que essa modalidade vai ser aplicada diante da relacdo de trabalho. As
benesses oriundas com o aumento da criacdo de empregos, segundo 0 CAGED, nao devem
camuflar a fatica divergéncia na aplicabilidade dessa modalidade no que se refere
principalmente das garantias de direitos do trabalho, respaldado por trés décadas pela legislacdo
prépria consubstanciada pela Constituicdo Federal, a constituicdo cidada.
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4 ARELACAO DO TRABALHO INTERMITENTE E A INSEGURANCA JURIDICA

Afirma Delgado (2018, p. 177) que a figura das medidas provisorias, foi instituida na
Constituicdo Federal, em seu art. 62. Nessa perspectiva, 0 Supremo Tribunal Federal, com
orientacdo jurisprudencial de que as matérias trabalhistas estdo enquadradas como relevantes e
de urgéncia, passa a utilizar a medida provisoria para dirimir inimeros temas justrabalhistas.

Alteracdes importantes da CLT foram introduzidas por meio da Medida Provisoria
808/2017. O contrato intermitente € um caso, que foi legalizado com a reforma trabalhista, e
suas alteracGes foram feitas pela Medida provisoria citada.

Delgado (2018, p. 667) reitera que o empregado registrado por meio de contrato
indeterminado que for demitido até 31 de dezembro de 2020, ndo podera ser contratada por
meio de contrato de trabalho intermitente pelo mesmo empregador pelo prazo de dezoito meses,
redacéo dada pela MP 808/2017.

Entende-se que o legislador teve a preocupacdo de ndo transformar os contratos
convencionais por prazo indeterminado por contrato intermitente, ja que a ideia desse contrato
¢ diminuir o desemprego e ndo desestruturar a relacdo de empregos convencionais, ja
respaldada pelo nosso ordenamento juridico, gerando uma contratacdo precaria.

N&o obstante, vale ressaltar que a medida proviséria deixou de produzir efeitos em
23.04.2018, sem ao menos ter sido votada no Congresso Nacional. Sendo assim, essas
alteracdes que visavam a protecdo do trabalhador em uma eventual demissdo em massa foram
postas a teste novamente na aplicacdo dessa modalidade, gerando uma total inseguranca nessa
nova modalidade de contrato, corroborando com a reflexdo de varios juristas que no
acontecimento relataram que a inseguranca juridica do trabalho intermitente foi agravada sem
a MP.

Oliveira (2019, n.p.) relata que empregadores estdo mais sujeitos a receber reclamacées
trabalhistas sem a MP, se optarem por contratar na modalidade de contrato intermitente
colaboradores recém demitidos, ressalvando que seria uma Otima opgdo para empresas em
ramos de alimentos e eventos.

Segundo Oliveira (2019, n. p.) o Ministério do Trabalho editou uma Portaria: MTB 349,
em maio de 2018, para substituir a Medida Provisoria 808/2017, onde retoma algumas regras
expostas da MP voltadas ao contrato intermitente. Porém, constata a autora que a discussao
permanece em torno da matéria.

Posto isso, com o fim da vigéncia da Medida Provisoria 808/2017, a inseguranca juridica

que permeia o contrato intermitente se concretiza de forma legal com a aplicacdo da reforma



47

trabalhista com sua lei que de forma inconsequente gerou inimeras controversas sobre o
assunto. A MP 808/2017 tinha a intengdo de minimizar as lacunas deixadas pela lei, logo
observadas visto que a lei passa a vigorar em 11.11.2017 e a MP entra em 14.11.2017, para
tentar minimizar seus efeitos.

De acordo com Rover (2018, n.p.) a portaria MTB 349/2018, vem restabelecer alguns
pontos que a MP 808/2017 trazia em relagdo ao contrato de trabalho intermitente, e perdeu sua
vigéncia. O autor afirma que a Portaria contém copia de trechos da medida provisoria, a
exemplo a forma contratual: escrito, com registro na carteira de trabalho, mesmo que seja
previsto em acordo coletivo de trabalho ou conveng&o coletiva.

Rover (2018, n.p.) afirma que a portaria confirma da MP 808/2017, que o contrato de
trabalho intermitente deve detalhar o local e o prazo para pagamento da remuneracdo,
confirmando que o valor da hora de labor, ndo deva ser inferior a hora paga aos demais
funcionarios que exercam a mesma funcéo, nem ao valor da hora do salario minimo.

Neste esteio observa-se que a Portaria do Ministério do Trabalho vem para atenuar as
lacunas da lei da reforma trabalhista, que por ora seriam reduzidas com a MP 808/2017, que
ndo foi devidamente efetivada. Em que pese essa situacdo de completa inseguranca juridica,
motivada por controvérsias nesta modalidade, e aplicacdo da mesma, os contratos vém sendo
realizados e postos a prova 0s magistrados nas demandas trabalhistas e também o Supremo
Tribunal Federal no que se refere a inconstitucionalidade dessa nova modalidade.

4.1 Relacédo de trabalho e relacdo de emprego

Segundo Leite (2018, p. 159) explica a relacdo de trabalho e relagdo de emprego
afirmando que devido a grande importancia social do fato, no caso a prestacdo se servico
subordinada, existem uma variedade de teorias que procuram explicar a natureza juridica da
relacdo entre empregado e empregador. O autor destaca duas grandes correntes doutrinarias: a
contratualista e a anticontratualista.

A primeira defende que ninguém é empregado ou empregador, se ndo por simples
liberalidade. Ressalta o0 autor que essa tem origem no direito romano, nas espécies de locacdo
(location operis e locatio operum), na relagéo de trabalho e m&o de obra. No momento seguinte
0 contrato de trabalho foi reconhecido como um contrato de compra e venda. Posto isso foi
considerado uma mercadoria que estava sujeita a lei da oferta e procura.

A segunda corrente, chamada de anticontratualista, entende que o vinculo que une

empregado e empregador ndo dependem de contrato. Nesse sentindo essa teoria se desvincula



48

do fundamento do direito civil de indole liberal, e assim o empregado independente de sua
vontade se insere no contexto empresarial, baseado nas normas da relagéo que envolve os dois
agentes: empregado e empregador.

Para Leite (2018, p. 160) o s defensores da teoria anticontratualista preferem usar o
termo relacéo de trabalho ao invés de contrato de trabalho, muito pela caracteristica da redugédo
até mesmo auséncia da manifestacéo de livre vontade do tomador e do prestador do trabalho
subordinado.

De acordo com Nascimento (apud Leite, p. 161) a teoria da relacdo de trabalho relata
que a origem se da no proprio fato do trabalho, desconsiderando qualquer ato do empregador
ou empregado. Considera o autor “Pisar os pés no estabelecimento ¢ comegar a prestagao
efetiva dos servigcos é o quanto basta. Frise-se que notando a inviabilidade de raciocinio tdo
simplista, alguns autores relacionistas procuram admitir uma dose de concurso de vontade”.

Conforme Leite (2018, p. 162) reflete que no interior da teoria anticontratualista esta a
teoria do contrato realidade. No Brasil essa teoria ndo é bem recepcionada no ordenamento,
como observa o art. 4° da CLT. Porém ocorre que a jurisprudéncia vem relacionando a
expressao contrato realidade como sinénima do principio da primazia da realidade ou principio
do contrato realidade.

De acordo com La Cueva (apud Leite 2018, p. 165) a diferenca entre contrato de relagéo
de emprego se da da seguinte forma: contrato é o acordo de vontades, enquanto a relacdo de
emprego é o conjunto de direitos e obrigacdes que sdo desenvolvidos na pratica efetiva da
relacdo.

Nesse esteio, observa-se que apesar a da teoria contratualista defender a formalidade
dos contratos no sentido de existir uma vontade expressa das partes manifestada na forma de se
pactuarem, a teoria anticontratualista refuta que independente dessa vontade existe uma relacéo
de emprego quando se estabelece uma prestacdo de servico efetiva. Sendo assim, entendido
como relagdo de emprego mesmo que ndo haja essa vontade expressa pelas partes. Por essa
razao a jurisprudéncia no sentido de proteger o empregado faz um comparativo com o principio
da primazia da realidade para afirmar que exista uma relacédo de trabalho, que emerge de um
fato, ndo deixando que se afastem os direitos desta relagdo por conta da ndo observancia da
vontade expressa ou de forma deficiente.

Delgado (2018, p. 335) relata que a prestacao de trabalho que uma pessoa fisica realiza
a outra, pode se se realizar de diversas formas. A prestacdo pode surgir de uma obrigacéo de
fazer pessoal, trabalho autbnomo: com ou sem subordinacdo; ou trabalho eventual: com

subordinacdo, mas episddica e esporadica.
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Ressalta 0 autor que os casos citados ndo configuram relacdo de emprego e ndo se
encontram regidos pela CLT e lei esparsas e até a 0 advento da EC n° 45/2004, atualmente art.
114, CF/88, e ndo constavam nem em regra geral na justica especifica.

Para Delgado (2018, p. 336) o trabalho empregaticio realizado de forma livre, mesmo
com subordinac&o é a relacdo juridica de maior importancia nas relacfes de trabalho em nossa
sociedade capitalista,

Afirma Delgado (2018, p. 337) que de fato a relacdo juridica como fenémeno
sociojuridico é resultado de uma sintese de um diversificado conjunto de elementos reunidos
em um contexto social ou interpessoal. O autor descreve cinco elementos arraigados na relagéo
de trabalho como elementos fatico- juridicos: a) a prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um
tomador qualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c¢) também
efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinacéo ao tomador de servigos e
e) prestagéo de trabalho efetuada com onerosidade.

De acordo com Delgado (2018, p. 338) a CLT aponta esses elementos no art. 3°
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢co de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” e no caput do art. 2°: “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade
econdmica , admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos”. Sintetiza o autor que
tais elementos sdo: trabalho ndo eventual, prestado “intuitu personae” (pessoalidade) por
pessoa fisica, em situacdo de subordinacdo, com onerosidade.

Leite (2018, p. 167) comenta que a simples leitura do art. 114 da CF/88, mesmo anterior
a EC n°45/22014 ja fazia a distingdo entre relacdo de emprego e relagdo de trabalho. A primeira
pode ser tratada como a que possa surgir litigios entre empregador e empregado, de forma
individualiza, por outo lado, a segunda é todas as outras relacdes juridicas, que ndo estejam
abarcadas pela relacdo de emprego e que com o advento da EC N° 45/2004 sdo dirimidas pela
justica do trabalho. Conclui o autor que a relagdo de trabalho seria género e a relacdo de
emprego, espécie.

A partir dessas premissas compreende-se a relacdo de trabalho como o que engloba no
total todas as relagdes de prestagdo de servigo entre dois agentes, seja: empregador e
empregado. Por outro lado, a relacdo de emprego € um tipo especifico da atividade humana,
realizada por subordinacdo, onde a importancia € da relagdo juridica, caracterizada pela
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo e onerosidade.

Com as reflexdes dos autores, observa-se que a relacdo de trabalho compreende a

realidade de varias atividades que foram surgindo ao longo do desenvolvimento da humanidade
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e que a partir delas, foi necessario que o ordenamento juridico as contemplassem de alguma
forma, o que ocorreu com a EC N°45/2004, que abre um leque de possibilidades de
reconhecimento das relaces do mundo capitalista, tornando juridicas relacfes antes néo

reconhecidas no meio do direito do trabalho.

4.2 O trabalho intermitente X trabalho eventual

Oliveira (2019, n.p.) comenta que o0 empregado eventual é o trabalhador que tem uma
subordinagdo, porém é de curta duracdo e sem continuidade, e por esse motivo ndo é
considerado empregado.

Delgado (2018, p. 340) afirma que a ideia de permanéncia atua no direito do trabalho
em duas dimensoes principais: a primeira que é a mais incentivada pelas normas justrabalhistas,
que ¢ a continuidade da relagcdo de emprego, estimulando o vinculo de emprego indefinido. A
segunda remonta no instante que se configura o tipo legal da relacdo empregaticia, por meio do
elemento fatico juridico da ndo eventualidade, a no¢do de permanéncia € importante para a
relacdo de emprego.

Nesse formato, o autor observa que para haver relacdo empregaticia € preciso que o
trabalho seja realizado de forma permanente, mesmo que seja em um curto periodo, afastando
o carater de trabalho esporadico.

Segundo Delgado (2018, p. 341) a legislacdo trabalhista classica ndo incide sobre o
trabalhador eventual, mesmo que possa ser considerado um trabalhador subordinado, no caso
de curta duracdo, esporadica e intermitente que possa estar com vinculo a diversos tomadores
de servicos. Ressalta o autor que falta no trabalhador eventual um dos cinco elementos faticos
— juridicos da relacdo empregaticia, que seja o elemento que evidencia a ideia de permanéncia,
desqualificando-o como empregado.

Delgado (2018, p. 341) destaca que o conceito de ndo eventualidade é um dos mais
controvertidos no direito do trabalho, em doutrinas, jurisprudéncias e inclusive em textos legais,
como na CLT que usa a expressao “servi¢os de natureza nao eventual”. Em contraponto a esta
ideia a legislacdo do trabalho doméstico trouxe a expressao “servigos de natureza continua”.

Delgado afirma (2019, p. 341) que a doutrina construiu varias teorias a respeito para
esclarecer melhor esse elemento fatico-juridico, mas que cada teoria podera produzir resultados
concretos e diversificados a cerca da ndo eventualidade.

Garcia (2018, p.342) relata que existem varias doutrinas a respeito do trabalhador

eventual, onde destaca: a que considera a “auséncia de continuidade na prestacdo de servigos”;
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a que leva em conta a auséncia da fixagdo juridica a uma fonte de trabalho; a que entende como
eventual o trabalho que ndo se insere nos ‘fins normais de empresa”, ou seja, “na ordem normal
das atividades economicas do empresario”.

Segundo Leite (2018, p. 189) o trabalhador eventual, é um trabalhador atipico, que
presta servico de forma acidental e transitoria, que néo realiza tarefas essenciais, normalmente
séo tarefas complementares para as empresas.

Posto isso, compreende-se que o trabalho eventual gera controveérsias em sua propria
esséncia e aplicacdo. Existe entendimento que o trabalho eventual seja de carater esporadico,
sem subordinacdo, porém o que ocorre é que ele também pode ser realizado de forma
subordinada, e essa subordinacdo poderia dar a ele aspecto de relacdo de trabalho que incide o
carater de relacdo empregaticia.

Barbosa de Souza, Ramos e Silva (2017, n.p.) esclarecem que o trabalho intermitente é
uma nova modalidade de trabalho, que possui jornadas alternadas entre prestacéo de servico e
a inatividade, que podem ser em horas, dias ou meses. Ponderam 0s autores que o0 contrato
intermitente ndo seja confundido com o trabalho em tempo parcial, que tem limitacGes que ndo
se aplicam ao trabalho intermitente, ressaltam que esta nova modalidade se trata de uma
regulamentacéo do chamado “bico”, do trabalho eventual.

Nesse sentido os autores afirmam que as empresas estdo legalmente autorizadas a
contratar empregados que trabalhem apenas por curtos periodos e remuneré-los pelo tempo que
prestaram o servico, de acordo com a demanda do empregador.

De acordo com Barbosa de Souza, Ramos e Silva (2017, n.p.) a CLT néo dispunha de
normas a respeito do contrato intermitente, apenas apresentava o conceito de trabalho parcial,
o0 qual gerava controvérsias, e reclamacdes trabalhistas solicitando o vinculo empregaticio e
seus reflexos, nos trabalhos eventuais. Os autores entendem que essa regulamentacao foi criada
para gerar mais seguranca nesse trabalho tido como “bico”.

Barbosa de Souza, Ramos e Silva (2017) remetem a criacdo do contrato de trabalho
intermitente pela Lei 13.467/17, com amplo escopo e poucas delimitagdes, que sofreu algumas
alteracdes apds inimeras criticas com a Medida Proviséria n® 808, revogando alguns artigos e
inserido novos.

Nesse diapasdo compreende-se o trabalho intermitente como um trabalho eventual
regulamentado pela Lei 13.467/17, com argumentos preponderantes de gerar seguranca juridica
para essa modalidade que de maneira informal permeava a relagdo de trabalho.

Em sintese, a forma de trabalho eventual ndo presente em legislacdo especifica anterior

a reforma trabalhista foi contemplada para que atendesse anseios econdmicos da classe
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empregadora, mas como uma possibilidade de contratar trabalhos esporadicos, e com curto
periodo e que pudessem ser remunerados somente por esse periodo, e dele ndo culminassem

demandas trabalhistas.

4.3 Onerosidade

Oliveira (2019, n.p.) relata que todo trabalho tenha uma onerosidade periodica. Nessa
Otica, se ndo houver pagamento nao é considerado um empregado. Além disso, se ndo for de
forma continua também néo é considerado empregado. Nesse sentido o contrato intermitente,
compromete o requisito da “pessoalidade”, pois 0 empregador podera ter mais funcionarios a
sua disposicdo para contrato nesses termos.

Segundo Garcia (2018, p. 126) a pessoalidade significa que o servico sera feito pelo
proprio trabalhador, ndo haverd uma constancia em mudangas por terceiros, caracterizando
assim um contrato intuitu personae.

Para Garcia (2018, p. 128) a onerosidade é a prestacéo do servigo com a contraprestacao
da remuneracdo; portanto, o trabalho ndo é gratuito. Nesse formato o trabalhador tem o
proposito de receber pela prestagéo do servico, conforme o que foi pactuado.

Leite (2018, p. 171) entende que o0 empregado tenha que receber uma remuneracao pelo
servico prestado, quer seja salario fixo, comissdo ou outra forma que poderé ser estabelecido
por hora, por dia ou més. O autor ressalta que o trabalho feito de forma voluntaria, por caridade,
a titulo gratuito ndo é amparado pelo direito do trabalho.

Partindo destas premissas, a onerosidade é uma caracteristica inerente a condi¢do de
empregado. O trabalho regido pelo direito do trabalho ndo é gratuito, sendo assim toda
prestacdo de servico terd uma contra prestacdo. O contrato intermitente também estabelece uma
contraprestacdo que se dara seguindo o regramento da modalidade, podendo ser por hora, por
dia ou por més, ja que a ideia dessa modalidade é um trabalho por um periodo e que deste
periodo gere a sua remuneracao e todas as obrigagdes oriundas dele.

4.4 Tempo a disposi¢cdo
Oliveira (2019, n.p.) comenta que no direito brasileiro a regra da remuneragéo esta

relacionada a disposi¢do do tempo. O trabalhador recebe por tarefa, mas nunca ficar4 sem

receber. A propria CLT dispde de remunerac@es de alguns profissionais pelo tempo que ficam
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a disposicédo para a prestacdo efetiva do servigco. Porém o contrato intermitente contraria essa
I6gica da disposi¢do, quando ndo remunera o periodo da inatividade.

Segundo leite (2018, p. 534) a Consolidacédo das Leis Trabalhistas, no caput do art. 4°
considera como tempo de servico efetivo, o tempo que o empregado esteja a disposicdo do
empregador para executar o trabalho, salvo o que de for consignado de forma contréria.

O autor comenta que, seguindo essa interpretacdo o TST editou as simulas 90, 320 e
324 que fazem referencia ao tempo que o empregado utiliza para sair de sua residéncia ao
trabalho e vice-versa, a chamada hora in tinere. Entretanto com a reforma trabalhista revogou
08 3° e alterou a redagdo do 8§2°, ambos do art. 58, da CLT, retirando a possibilidade de
contagem como jornada de trabalho o trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa,
descaracterizando como tempo a disposi¢cdo do empregador.

Leite (2018, p. 536) apresenta um julgado do TST (TRT AIRR
143940=11.2008.5.06.0241 — 52 T), a respeito do tempo que o0 empregado fica a disposic¢ao do
empregador, afastando a possibilidade & negociacéo coletiva. Contudo o autor comenta que essa
jurisprudéncia esta sob censura do art. 611-A, da CLT, que dita que as convengdes e acordos
coletivos tem prevaléncia sobre a lei. Porém o autor ressalta que o art. 611 —A esta
contradizendo os preceitos constitucionais descrito no caput do art. 7°, da Constituicdo Federal.

E oportuno enfatizar que essas alteracbes contribuiram para o entendimento da
introducdo do contrato intermitente no ordenamento juridico e a de que forma esse periodo
disponivel é entendido neste contrato, que de forma precaria permite periodos interruptos sem

que o trabalhador estabeleca uma jornada de trabalho com seus reflexos trabalhistas.

4.5 Férias

Conforme Oliveira (2019, n.p.) as férias no contrato intermitente ainda sdo muito
debatidas, por juristas, sem uma solucdo ainda pratica. A questdo é de como sera a contagem
do periodo precério de convocacado e 0 gozo das férias pelo empregado. O autor complementa
a ideia no sentido que como no trabalho intermitente 0 empregado pode ter uma variedade de
empregadores, de que forma seria a concessao dessas férias?

De acordo com Delgado (2018, p. 666), as férias no contrato intermitente sdo adquiridas
a cada doze meses subsequentes, onde ndo podera ser chamado pelo mesmo empregador, 89°
do art. 443, da CLT, introduzido com a Lei 13.467/17.

Ocorre que nessa modalidade de contrato o empregador podera ter maultiplos

empregadores, o que ira dificultar essa concordancia de periodos de gozo. Sendo assim, 0
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empregado terd uma remota possibilidade de usufruir de férias nesta modalidade de contrato,
ressalvando somente se tiver um Unico empregado por um periodo superior a 12 meses mesmo

que preste servigo esporadico em curto tempo.
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5. O TRABALHO INTERMITENTE E A VIOLACAO DE PRINCIPIOS

Este capitulo elenca alguns dos principios violados com a inclusdo do contrato
intermitente. A despeito da reforma trabalhista trazer alteracdes e/ou modificagdes que
tornaram esses principios fragilizados na aplicacdo do direito do trabalho, em especial dessa
nova modalidade de contrato, cabe a reflexdo nesse momento.

Higa (2017, n.p.) afirma que a reforma trabalhista € um assunto que gera muitas
controvérsias, ja que afeta a sociedade como um todo. O autor ressalta que apesar da aplicagédo
da neutralidade no debate, buscou capturar nos diferentes enfoques os pontos que geraram
controvérsias.

O autor apresenta de forma sucinta a redacdo dada pela lei que regula o trabalho
intermitente e suas peculiaridades e remonta ao parecer da camara apresentando o contrato
intermitente como o que ird gerar nos proximos 10 anos, 14 milhdes de postos de trabalho, além
de estimular o primeiro emprego e, por conseguinte a evaséo escolar.

Nesse sentido o autor apresenta os aspectos positivos que sdo argumentos para a criagao
dessa modalidade de trabalho. Porém é necessario observar 0s pontos controversos,
principalmente no que diz respeito a violacdo dos principios constitucionais e da legislacdo
propria.

Higa (2017, n.p.) relata que n&o entende que haja uma relagéo de causa e efeito entre a
flexibilizacdo das regras de protecdo e o aumento no nivel de empregos. Entende o autor que
essa relacdo € macro econémica e dependem de outros fatores como taxas de juros, equilibrio
no cambio, taxas de juros entre outros. Continua o autor afirmando que a questdo da
empregabilidade é micro, variavel, dependente e ndo cabem somente a um debate atrelado a

reforma trabalhista.

5.1 Trabalho intermitente na perspectiva da violacdo dos principios do Direito do
Trabalho

Para Marques e Oviedo (2018, n.p.) a reforma trabalhista trouxe varias polémicas no
mundo do trabalho. O autor comenta que mesmo que as intencdes fossem as melhores na época,
ela gerou uma inseguranca aos trabalhadores e por consequéncia uma aversao que envolve 0s
institutos ja consolidados do ordenamento trabalhista nacional, a exemplo o discutido lapso

temporal que ja encontrava-se no trabalho temporal, agora também no trabalho intermitente.
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Segundo Marques e Oviedo (2018, n.p.) vivemos em uma espécie de atrofia
constitucional. Destaca que é necessario reconhecer que a reforma assolou bases estruturais do
trabalho, protegida pela constituicéo.

Pondera 0s autores que a nossa constituicdo, é fundamentada em cidadania, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (Art. 1°, incisos I, 111 e
IV), observado como nucleo essencial do inciso 1V, os valores sociais, independentemente, da
ideologia de trabalho e da livre iniciativa.

Afirma Marques e Oviedo (2018, n.p.) que € importante que se compreenda esses
“valores sociais” relacionados com o bem estar social, de vida boa, todos em razdo da
preservacao da dignidade da pessoa humana no trabalho e também na livre iniciativa.

De acordo com Marques e Oviedo (2018, n.p.) a intencdo da inclusdo do trabalho
intermitente com a reforma trabalhista foi um claro falso incremento na relacdo de emprego no
pais. Para os autores ndo foi dada a importancia na reflexdo principioldgica, tornando precarios
meios de contratacdo de trabalhadores, o que vale observar o principio da vedacao ao retrocesso
social.

Segundo Streck (apud Marques; Oviedo, 2018, n.p.) a relacdo de emprego s existe

quando é garantido um salario minimo, a luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

Cindir o direito fundamental ao salario minimo como se fosse algo a ser
medido em horas ou dias é afrontar a maxima efetividade como principio
inerente a fundamentalidade material, em afronta a dignidade da pessoa
humana porque lhe atribuindo os riscos diarios de garantia de um minimo de
subsisténcia. Quando o artigo 7° dispde sobre salario minimo, ele o faz numa
perspectiva transindividual de periodicidade mensal para dar previsibilidade a
vida dos trabalhadores na realizacdo de suas diferentes atividades diarias (n&o
apenas trabalho, mas também lazer, convivéncia social e familiar, etc.). Tanto
é assim que nenhum beneficio que substitua o salario-de-contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado da Previdéncia Social tera valor mensal
inferior ao salario minimo (Constituigdo de 1988, artigo 201, §2°).

Ressalta os autores que o contrato intermitente termina por violar o direito fundamental
a “protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa” (Constitui¢ao
de 1988, artigo 7°, X). Entendem os autores que quando o trabalhador estiver em inatividade,
mas a disposi¢cdo do empregador ndo havendo contraprestacdo, uma forma de retencdo do
salario, que teoricamente seria devido pela disponibilidade do trabalhador e consequente
contagem para a jornada de trabalho. o na forma da Lei 13.467/17.

Para Marques e Oviedo (2018, n.p.) o trabalho intermitente na verdade ndo constitui um

instrumento juridico valido que denota oportunidades novas para os trabalhadores. E sim, uma
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ferramenta utilizada para atender anseios empresariais nao respeitando nem mesmo os preceitos
constitucionais, a exemplo a garantia do salario minimo.

Para Higa (2017, n.p.) inclusdo do trabalho intermitente abala alicerces do direito do
trabalho em diversos aspectos. Observa inicialmente os artigos 443, § 3° e 452-B, que aboliram
a habitualidade como elemento da relacdo de emprego, ja que segundo o autor
“independentemente da pessoalidade ou da subordinacdo, aquele que presta servicos em carater
eventual ndo é empregado. E, na realidade, por oposicdo & definicdo legal, um trabalhador
eventual.”

Segundo o autor, o texto coloca o trabalhador intermitente numa posi¢do ontologica de
imprevisibilidade, porém permanece com a conotacdo da relacdo de emprego, sem alterar a
redacdo do artigo 3° da CLT, estabelecendo assim uma antinomia, justificada por ninguém pode
“ser € ndo ser’ a0 mesmo tempo.

Ainda neste sentindo o autor relata que o texto rompe com a o conceito de empregador,
como aquele que assume os riscos da atividade econémica (CLT, artigo 2°, caput), sugerindo
que o empregado seja o responsavel pelos riscos, quando transfere a condicdo de servico a
demanda existente, desfigurando a relagdo juridica laboral que permeia a relacdo de um contrato
de emprego.

Higa (2017, n.p.) afirma que o direito as férias e outro direito comprometido no contrato
intermitente. Vejamos: De acordo com a legislacdo pertinente ao assunto, o direito as férias, de
um més, no qual o empregado ndo pode “ser convocado para prestar servigos pelo mesmo
empregador.”. Vale ressaltar que estas estdo sendo pagas proporcionalmente a cada periodo de
trabalhado executado, conforme descreve a normatizacdo. Sendo assim, o direito sera somente
o0 de ndo ter remuneracao durante o periodo. Corroborando com essa ideia, 0 empregador, que
ndo podera convoca-lo para laborar. Entretanto de acordo com o 8§2] o empregado podera
recusar todas as ofertas, entdo pode ficar a qualquer tempo sem trabalhar.

Higa (2017, n.p.) adentra nas experiéncias que foram modelos para a nossa, que segundo
0 autor segue 0 protétipo “zero-hour contract” do direito inglés, expressdo que remete ao
“contrato de zero hora” — traducdo livre do artigo 27A do Employment Rights Act 1996, que
tem como principal caracteristica a ndo garantia de prestacdo de servicos e de recebimentos de
salario.

Neste diapasao, destacam-se 0s principios violados e a relagao entre eles, por essa nova

modalidade de contrato. Dessa forma, segue:

5.1.1 A violagéo ao Principio da Protecdo e da Condi¢cdo mais benéfica
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Marques e Oviedo (2018, n.p.) argumentam em que pese a tese dos defensores da
reforma trabalhista e a flexibilizacdo da introducéo dessa nova modalidade de contrato, com o
intuito de diminuir o nimero de desemprego e mais ainda ressignificar o chamado “bico” no
meio trabalhista.

Os autores refutam que o trabalho intermitente tenha alcancado esse objetivo, por se
tratar de um contrato que disponibiliza garantias e se abstrai de obrigacdes. Nesse formato, os
trabalhadores ingressam nessa modalidade, mas sem nenhuma perspectiva de garantia de renda
mensal e trabalho continuo.

De acordo com Marques e Oviedo (2018) o contrato intermitente contrai um dos
principios da legislacdo e jurisprudéncia trabalhista, o principio da protecdo, amparado pela
condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador na relacdo de emprego.

Nesse sentido os autores entendem que o0 contrato intermitente converte a condicao de
continuidade por uma certeza de remuneracao ao final de cada periodo trabalhado, minimizando
0S riscos gque eram inerentes ao empregador, tornando esse trabalhador, como uma mera
mercadoria condicionado a falta de perspectiva desse trabalho.

Pla Rodriguez (2018, apud Marques e Oviedo, n.p.) relata que o principio da protecéo,
consagrado principio do trabalho, influi nesse ramo juridico especializado e se manifesta nas
trés dimensdes distintas: o principio in dubio pro operério, o principio da norma mais favoravel

e o principio da condicdo mais benéfica.

A regra “in dubio pro operario” leva em conta o fato de que todas as vezes em
gue a norma possuir varios sentidos, devera ser feita a escolha o sentido mais
favoravel ao trabalhador, funcionando como ferramenta de maior protecéo a
parte mais fraca da relacéo juridica. Ja a regra da norma mais favoravel atua
no campo da hermenéutica juridica, donde considera-se aplicavel a norma de
grau superior entre normas de mesmo grau hierarquico prevalece a que foi
promulgada mais recentemente, desconsiderando-se um a ordem hierarquica
predeterminada, mas sem aquela que seja mais favoravel ao trabalhador. Por
fim, a regra da condig¢&o mais benéfica pressupde a existéncia de uma situagdo
concreta, anteriormente chancelada e reconhecida, e determina que esta deve
prevalecer caso seja mais favoravel ao trabalhador (principio da seguranca
juridica).

Para Marques e Oviedo (2018, n.p.) a reforma tenta reconfigurar esse principio, nao
somente para equalizar a diferenca que por ventura persisténcia nessa relacdo, muito mais para

fomentar mais vantagens para o empregador. E nesse sentido que o trabalho intermitente surge.

Trindade (2018, apud Marques e Oviedo, n.p) define:



59

O que se pretende ¢ criar o “salario-surpresinha”. O empregador podera ter o
poder de acionar o funcionario a qualquer momento da semana. Se for
convocado, ganha; se o telefone ndo tocar, fica sem nada. Nos meses bons, o
salério serd suficiente para comer nos 30 dias; nos demais, vive-se de luz. [...].
Empregado ndo é motorista de Uber, que pode ter varios clientes, escolher
horério que esta a fim de trabalhar e quem deseja atender. Estar no tempo de
espera nao é ter efetiva liberdade, ndo da para manter outro emprego decente,
matricular-se em qualquer curso ou ficar cuidando do filho pequeno.

Dessa forma, o0 novo modelo de contrato eliminaria a participagdo das empresas na vida
laboral e tornaria o trabalhador Unico responsavel por suas escolhas com a finalidade de
alcancar sua sobrevivéncia.

Para Cassar (2018, pag. 171) a diretriz basilar do direito do trabalho € a protecdo do
trabalhador, diante desta afirmacéo o Direito do Trabalho procura alcangar um equilibrio entre
as partes, protegendo a parte mais fragil da relacdo que é o empregado.

Barros (2017, p. 122) corrobora com esse pensamento no sentido que define o principio
da protecdo como consubstanciado na norma e na condi¢cdo mais favoravel ao trabalhador,
Assim ele afirma que o proposito é dirimir as desigualdades oriundas nesta relacéo e colocando
0 empregado com uma superioridade juridica por conta da sua condi¢do de hipossuficiéncia.

Portanto, o contrato intermitente ndo observou esse principio tdo importante e basilar
do direito do trabalho. O direito do trabalho, caso precisasse ser sintetizando, seria baseado na
protecdo do empregado mediante situacdes que possam de alguma forma deixa-lo em
desequilibrio com o seu empregador.

N&o obstante na argumentacdo na inclusdo dessa nova modalidade de contrato, vale
observar que esse modelo desrespeita um dos principios mais importantes na jurisdicdo
trabalhista. Diria mais, o principio da protecdo é principio razdo da origem do direito do
trabalho. Dito isso, fundamental para que se conserve o cerne das relac6es de trabalho.

Garcia (2018, p. 68) estabelece que esse principio surge com a ideia de proteger a
invasdo desacerbada do capitalismo, e até de forma desumana explore o trabalhador por conta
de aquisicdo de lucros.

Matos (2018, n.p.) pondera que o principio protetor ndo pode ser descartado do
ordenamento com uma alteracdo infraconstitucional, posto que que estd consagrado como
direito na Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), presente também no
art.7°, caput, da Constituicdo, além de ser um principio norteador do direito do trabalho e
relacionado a outros direitos constitucionais , como o da dignidade humana (art.1°, 111, CF/88)

e ao principio da igualdade (art.5°, caput, CF/88).
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A autora completa que a ideia é que se estabeleca uma relacéo da interpretacéo da CLT,
com a constituicdo federal, observando as mudangas da constituicdo da OIT e por fim no
parametro principio logico juslaboral.

No que pese o contrato intermitente possa retirar da informalidade um ndmero
consideravel de trabalhadores, ndo significa que o objetivo da diminuigdo do desemprego seja
alcancado e tdo pouco a seguranca de uma subsisténcia minima pro trabalhador. Na verdade, o
que se observa é que o legislador foi indiferente ao principio da protecdo do trabalhador, e da
condicdo mais benéfica. O que realca nesse contrato é o atendimento da classe empresarial com

anseios emergenciais, motivados pela crise econdmica que assola nosso pais.

5.1.2 A violacdo ao Principio da Indisponibilidade dos direitos trabalhistas

Delgado (2018, p. 235) discorre que esse principio faz referéncia a imperatividade das
regras trabalhistas, trata da impossibilidade técnico-juridica do empregado dispor de seus
direitos trabalhistas, pela simples manifestacdo de vontade.

O trabalho intermitente viola literalmente esse principio quando abre a possibilidade de
aplicacdo de convencgdes e acordos coletivos, mesmo que eles possam retirar direitos dos
empregados, garantidos tanto na constituicdo com na lei especifica.

Cassar (2018, n.p.) afirma que a reforma trabalhista iniciou comegou um projeto lei com
poucos artigos que se transformou em lei e a partir dessa ocorreu & desconstrucédo do direito do
trabalho. Nesse sentido inverteu seus principios, suprimiu regras que eram favoraveis ao
trabalhador e por consequéncia priorizou regras menos favoraveis.

De acordo com Cassar (2018, n.p.) o contrato intermitente tem como objetivo autorizar
a jornada e o trabalho variavel, colocando em cheque aos principios da seguranca juridica e a
protecdo ao trabalhador. Afirma a autora que essa modalidade de contrato gera vantagem
somente para 0S empresarios.

Partindo da premissa que os direitos trabalhistas sdo direitos indisponiveis, o contrato
intermitente ndo foi observado esse preceito principioldgico, tratando o trabalhador como mera
mercadoria de uma relacdo de trabalho aos moldes de compra e venda. Assim o empregado é a
mercadoria e 0 empregado, tomador do servico a hora que precisar da mercadoria solicita sem
nenhuma garantia de vinculo ou garantias.

Em contraponto a preservacdo do principio da irrenunciabilidade de direitos vem a
reforma trabalhista e flexibiliza com o contrato intermitente a relagdo de trabalho. Nesse esteio

permite que direitos sejam suprimidos e acordos e convengdes prevalecam mediante os direitos
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enraizados na seara justrabalhistas. Assim, os direitos do trabalho que até entdo eram
considerados indisponiveis com essa modalidade foram mitigados.

5.1.3 A violacdo do Principio da Continuidade da relacdo de emprego

Para Leite (2018, p. 107) No Estado Democrético de Direito, o direito ao trabalho é um
direito humano e fundamental. Desta forma deve ter maior duragédo possivel. O principio em
questdo é base para o instituto tradicional da estabilidade.

Para Marques e Oviedo (2018, n.p.) o contrato intermitente apresenta caracteristicas de
ndo eventualidade, por isso tido como um insulto ao principio da continuidade da relagdo de
emprego, objetivo primario do direito do trabalho.

Afirma os autores que partindo dessa reflexdo, o contrato intermitente de carater
precario, em um curto tempo, e sem garantias ndo favorece a afirmacao social do individuo que
necessita desse instrumento para que possa ter uma percepcdo econémica e juridica para
convivéncia econdémica na sociedade.

Marques e Oviedo (2018, n.p.) ressaltam que o principio encontra-se na Constitui¢éo
Federal, no seu art. 7°, que trata especificamente dos direitos sociais dos trabalhadores.

Confirma os autores que o legislador constituinte se preocupou com a preservagédo da
relacdo de trabalho, independentemente da complexidade da atividade. Complementam 0s
autores que até a inclusdo do contrato intermitente, eram exclusos 0s contratos a termo,
ressalvados por forca de lei.

Nesse esteio o principio da continuidade da relacdo de emprego esta totalmente fora da
caracteristica dessa modalidade de trabalho. Na verdade, a origem do trabalho intermitente é do
trabalho eventual, portanto um trabalho que ja ndo tinha caracteristicas de continuidade. Entdo
o legislador ndo se preocupou em transformar o trabalho eventual em um trabalho de carater

continuo.

5.1.4 A violagdo ao Principio da Intangibilidade, da Irredutibilidade e Estabilidade salarial.

Garcia (2018, p. 72) relata que os empregados ndo podem disponibilizar de direitos
assegurados. Nesse sentido, o empregador ndo tem autonomia para modificar as normas que
regulam as relagdes de trabalho.

De acordo com Garcia (2018, p. 73) assegura que o contrato individual de trabalho néo

possa ser estipulado que ndo obedeca ao minimo legal. Além disso, observa o autor que nao
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caso de renuncia é passivel de nulidade. A renuncia em questdo s6 € admitido com autorizacdo
expressa, em condigdes especiais.

Ressalva 0 autor que exista as exce¢des o0 que prevalece no direito do trabalho e a
vedacdo desse instrumento.

Leite (2018, p. 463) afirma que a CLT em seu art. 468 veda qualquer tipo de alteragdo
salarial in pejus. Quando a alteracdo for mais benéfica para o trabalhador é permitido a
alteracdo. Ainda nesse entendimento o autor ressalta que néo € possivel mudar o pagamento de
quinzena para mensal transformar pagamento de comisséo em salario fixo ou vice-versa, a ndo
ser que comprove a vantagem para o trabalhador.

Marques e Oviedo (2018, n.p.) relatam que existem dois rompimentos a priori faticos
do contrato intermitente. O primeiro € a continuidade da relacdo de trabalho e a outra ideia diz
respeito a disposi¢do do trabalhador como contagem para remuneracao.

Conforme pondera os autores, apesar de possibilitar que o empregado tenha mais de um
trabalho e, por conseguinte auferir uma renda maior. Ao mesmo tempo ele ndo tem garantias
reais de que prestara servigos sempre garantindo o minimo necessario para a sua sobrevivéncia
e de seus familiares.

E oportuno enfatizar que nesse formato de contrato a inseguranga do trabalhador e
colocado a toda prova, além disso, a de se questionar de que forma a garantia do minimo salarial
se dard. Partindo dessas reflexdes, entende-se que o contrato intermitente, agride os principios
tanto da intangibilidade, irredutibilidade, e estabilidade salarial.

Marques e Oviedo (2018, n.p.) afirmam que o contrato intermitente tem caracteristicas
de um contrato leonino, onde € permissivo que empresas de sequer pagar 0 minimo
constitucional, por conta do ndo chamado na prestacao de servicos. E consequéncia disso é uma
grande frustacdo para o empregado no mercado de trabalho.

Segundo Marques e Oviedo (2018, n.p.) o principio da intangibilidade também é
agredido quando o trabalhador ndo tem a contraprestacdo por estar disponivel, porém néo
remunerado, ndo levando em consideragdo que o salario tenha carater alimentar e deva atender
as necessidades bésicas do ser humano.

Para Delgado (apud Marques e Oviedo, 2018, n.p.) a nocdo de natureza alimentar é
simbolica. Essa linha parte do pressuposto que o individuo tenha que prover suas necessidades
bésicas, seja com moradia, alimentacdo, educacéo, saude, transporte, entre outros.

Os autores ressaltam que esse principio ndo esta somente no direito do trabalho, mas
também elencado na constituicdo da Republica Federativa do Brasil, como principio da

dignidade da pessoa humana.
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Afirmam Marques e Oviedo (2018, n.p.) que os valores da dignidade humana
extrapolam o campo juridico e fazem referencia a afirmacéo do individuo em todas as suas
concepcdes, seja materiais, moral e espirituais.

N&o obstante, ao atual principio justrabalhista, implica na garantia do valor do salario;
garantias contra mudancas contratuais e normativas que provoguem a reducéo do salario, leia-
se principio da irredutibilidade salarial, englobando-se também, o principio da inalterabilidade
contratual lesiva; garantias contra praticas que prejudiquem seu efetivo montante (relacionados
a problemas juridicos envolventes aos descontos no salario do empregado), aqui faz referencia
ao principio da integralidade salarial.

Leite (2018, p; 464) o principio da integralidade salarial este descrito no art. 462, 81° a
4°da CLT. Esse artigo proibe o empregador descontos no salario do empregado, salvo se forem
oriundos de adiantamentos, imposto de renda retido na fonte, dispositivo de leis, contribuicdes
previdenciarias ou previsdo de convencdes ou acordos coletivos de trabalho.

Contudo, comenta os autores que diversas garantias fixadas na ordem juridica ndo tém
carater absoluto, podendo ter restricdes. Por mais que haja protecdo ao salario, ndo assegura
gue esse nao tera perdas e danos, por conta da economia. Entende os autores que a proibicéo as
mudancas contratuais e normativas provocadoras da reducdo de salérios, sdo flexibilizadas
mediante negociacdo coletiva (art. 7°, VI, CF/88). Em outro sentido, existe uma tendéncia para
que se desenvolvam ainda as garantias constitucionais com a intencdo de preservacao das
verbas trabalhistas.

Portanto, entendem os autores que a ruptura da relacdo de trabalho proposta nessa
modalidade de contrato intermitente se choca com a garantia da irredutibilidade salarial, devido
a inexisténcia de um salério de garantia minima de subsisténcia, com outras garantias como
uma carga minima e o valor da hora ndo inferior a hora do salario minimo vigente.

Apesar de ser oportunizada, ao trabalhador intermitente, a possibilidade de oferecer seus
servicos e forca de trabalho a multiplos tomadores, podendo fazer com que sua renda seja
variavel, contudo, ndo hé o resguardo de uma rentabilidade que Ihe garanta sua subsisténcia.

Bem é de ver que, do exposto observa-se a ruptura que o contrato intermitente fez com
principios importantes para o desenvolvimento do trabalho e preceitos importantes fundados na

constituicdo federal e na observancia da dignidade humana e a preservagéo do salario minimo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi analisar o contrato intermitente e as possiveis violagfes
aos principios basilares que norteiam do direito do trabalho por toda a sua existéncia. Nesse
sentindo se pesquisou sobre o contrato intermitente na perspectiva da violagdo dos principios,
levando em consideracgéo o arcabouco legislativo de protegéo criado para o trabalhador ao longo
da historia do direito do trabalho em nivel mundial com a OIT e nacional com a criacdo da CLT
e 0s preceitos descritos na nossa Constituicdo Federal/1988, considerando o Brasil com uma
estrutura juridica de protecdo aos trabalhadores.

O contrato intermitente foi introduzido com a “Reforma Trabalhista”, que gerou
inimeros questionamentos e quem em poucos dias sofreu uma intervencao através da Medida
Provisdria de n° 808/2017, que também terminou por ndo se concretizar, perdendo sua vigéncia
sem ao menos passar pela votacdo no Congresso Nacional. Porém, seus pontos mais relevantes
foram retomados com a portaria do Ministério do Trabalho n° 349/2018.

A Reforma trabalhista nasce com a argumentacéo salutar entre outras da diminuicéo do
desemprego e o contrato intermitente € uma de suas pautas importantes para que seja atingido
esse objetivo.

A construcdo do direito do trabalho no Brasil foi pautada na observancia da protecao do
trabalhador como elemento hipossuficiente na relagéo.

Leite (2018, p. 35) ressalta que a historia do direito no Brasil divide-se em trés fases:
descobrimento a abolicdo da escravatura; da proclamacao da republica a campanha politica da
alianga Liberal e por ultimo a fase da Revolucdo de trinta até os dias atuais.

Portanto o direito do trabalho o Brasil vem com o advento da revolugéo de trinta com
influencias externas e internas. Destacando-se o ingresso do Brasil na OIT, o movimento
operario, a industrializacdo e a politica populista de Vargas, que sanciona o decreto que criou a
CLT.

Nesse contexto de protecdo dos trabalhadores, varios principios foram elencados para
que o trabalhador, sempre tido como hipossuficiente pudesse ser resguardado da exploracdo do
empregador. Nesse esteio que foram apresentados principios importantes que norteiam todo o
estudo, ressaltando alguns: principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas; principio da
continuidade da relacédo de trabalho e principio da irredutibilidade salarial.

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas poderia ancorar essa discussao

a respeito da violacdo dos direitos ao trabalhador, em que pese esse principio assegura que 0
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trabalhador ndo poder renunciar de seus direitos, ato que o empregado ndo pode por simples
vontade abrir méo de direitos que Ihe s&o assegurados pela lei.

Nesse mesmo sentindo, se apresenta o principio da protecdo como diretriz basica do
direito do trabalho, procura proteger o trabalhador equilibrando a relacdo na observancia da
fragilidade do mesmo diante do empregador. Esse é o principio que mesmo em uma norma
hierarquicamente superior, vai prevalecer a que for mais favoravel ao trabalhador.

Outro principio de suma importancia para essa pesquisa foi o principio da continuidade
da relacdo de emprego. Entende-se que a partir dessa ideia de continuidade, se prima pela
vinculagdo do empregado com a integralizagcdo dentro da dindmica empresarial, cumpri de
forma satisfatoria com o objetivo teoldgico do direito do trabalho e assim colabora o
desenvolvimento do direito do trabalho e por consequéncia social dos individuos,
oportunizando reconhecimento na comunidade que esta inserido.

Um destaque importante pra esse estudo também é o principio da irredutibilidade
salarial, descrito na Constituicdo Federal no artigo 7°, VI, CF. esse principio proibe a
diminuicdo do salario do trabalhador, salvo o dispositivo em convencao ou acordos coletivos
[..]

Contudo a Reforma trabalhista, advento da Lei 13.467/2017 trouxe a redacédo do art. 443
da CLT prevendo o contrato intermitente como uma modalidade de contrato individual de
trabalho. Essa modalidade de trabalho a jornada de trabalho € mével e mais flexivel, assim
permite uma serie de situacdes que sdo contrarias aos preceitos apresentados nesta pesquisa,
gerando inseguranca juridica ocasionada por essas controvérsias.

De certo que as controvérsias na aplicacdo dessa nova modalidade ndo ficaram somente
na seara da relacdo dos empregadores e empregados no interior das empresas, ela extrapolou
para os tribunais e hoje ja se apresenta ao STF para questionar suas inconstitucionalidades.

Um dos argumentos que estdo sendo usados para entrar com essa acdo de
inconstitucionalidade é violagdo ao principio do retrocesso social; contrariar o principio da
dignidade humana e o principio da isonomia, ai vale salientar a vedacdo ao programa de seguro
desemprego e adesdo ao regime geral de previdéncia social.

Aqui neste estudo ressaltamos ainda que os principios da protecao do trabalhador, que
faz referencia a condigdo mais benéfica, o principio da continuidade da relagcdo de emprego que
esta diretamente ligada ao principio da dignidade humana e por fim aos principios da
intangibilidade, irredutibilidade e estabilidade salarial que estdo interligados e nos remetem a
“protecdo da ndo diminuigcdo do salério e na intangibilidade o empregado deve receber seu

salario de forma estavel, sem oscilacdo e a estabilidade faz referencia nas gratificagcbes que
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somam o salario e com um certo tempo passam a fazer jus ndo podendo ser retiradas por livre
arbitro do empregador.

Nesse sentido, apresenta-se a questdo problema: A introducéo do contrato intermitente
compromete a protecdo dos principios do Direito do Trabalho? Diante do exposto € perceptivel
que o legislador ndo se atentou para a violagdo dos principios j& consagrados na seara
justrabalhistas e de sobremaneira no que tange os direitos fundamentais do trabalhador.

O contrato intermitente veio atender a uma classe econdmica que mesmo em meio a
crise que o Brasil tem passado, ainda sim, considera-se a classe superior diante do sempre
fragilizada classe trabalhadora. De certo que a pressdo feita diante da crise pelos empresarios
surte efeito, porém esse efeito é desastroso para o trabalhador, por conta que inviabiliza que o
mesmo possa superar a situacao de desequilibrio da relacao.

Quando a reforma trouxe essa modalidade de contrato para 0 ordenamento juridico,
percebe-se que nem mesmo o legislador tinha a real nogdo da agressividade a violagéo de
principios que moldaram toda a historia do direito do trabalho desde a Consolidacéo das Leis
trabalhistas. A Medida Provisoria 808/2018 tentou amenizar esse desastre juridico,
normatizando esse contrato com algumas limitagdes. Porém mesmo essas, ndo foram
suficientes para que se revertesse a violagcdo aos principios abalados nessa nova modalidade.

O que ficou claro com a introducdo dessa modalidade de contrato é que direitos do
empregado que eram resguardados seja pela constituicdo ou pela CLT ndo sdo de suma
importancia para a relacdo trabalhista. Vejamos um trabalhador que labore nesses moldes néo
tera uma seguranca em relacdo ao tempo de trabalho, ao salario e nem tdo pouco a garantia de
permanéncia no emprego. Todas essas controvérsias ferem com em grau maior a dignidade
humana. Como seria a vida do individuo que ao menos sabera quando ganhara no final de um
més, ja que esse tipo de contrato torna essa jornada flexivel sem nenhuma obrigacdo nesse nivel
do empregador.

Além disso, outros direitos foram suprimidos nessa modalidade de contrato: como néo
ter seu salario reduzido, ou ndo ter direitos a férias efetivamente, ja que essa podera ocorrer por
um empregador e se por ventura tiver outro ndo coincidird os periodos, além de que o
trabalhador precisara fazer seu salério entdo ndo tera a seguranca de receber um valor x, pode
acabar por trabalhar em uma carga horéaria superior a permitida em outros contratos de trabalhos
tradicionais.

Contudo vale ressaltar, que de positivo possa ocorrer, € a migracdo do trabalho informal
“bico” para um trabalho que mesmo de forma precaria esteja vinculada a uma normatizagéo e

possa ser considerado como uma relacdo de emprego, mesmo nao obedecendo aos preceitos
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dessa relacdo principalmente no que tange a subordinacdo, ja que o trabalhador pode negar-se
a trabalhar e esse ato ndo seré considerado insubordinagéo.

Diante dessas reflexes cabe ao legislador observar a necessidade de acompanhar as
mudancas no contexto social e nas relacdes de trabalho, para adequar as leis, mas sem deixar
de analisar os impactos que tais leis possam gerar na vida de cada individuo e de forma mais

ampla na vida social e econdmica de um pais.
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ANEXO A

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - JORNADA DE
TRABALHO MOVEL E VARIAVEL - ABUSO DE DIREITO — SUMULAS N°S 23, 221, I,
E 296 DO TST. Conforme noticia a deciséo recorrida consta do contrato de trabalho clausula
estipulando jornada movel e varidvel, recebendo o empregado apenas por aquelas horas
trabalhadas. O respectivo modelo de jornada incorpora beneficios a empresa, atendendo,
todavia, apenas as suas necessidades e preterindo, 0s interesses dos empregados. A
possibilidade de contratacdo para jornada inferior ao limite legal com salério proporcional
obviamente resta autorizada, mas ndo se admite a auséncia da prefixacdo daquela jornada, ainda
que reduzida, porquanto é direito do empregado ter a efetiva ciéncia prévia de sua jornada diaria
de trabalho e, consequentemente, do seu salario mensal. Na hipdtese dos autos a contratacdo
previa a possibilidade de jornada diaria de até oito horas, razdo pela qual ficava o empregado
vinculado a todo aquele periodo, ndo Ihe cabendo ativar-se em outra atividade. No mesmo
diapasdo, ndo tinha conhecimento prévio do valor de seu salario mensal, pois percebia pelas
horas efetivamente trabalhadas, apenas com a garantia minima de duas horas diarias. Dessume-
se desse contexto que o beneficio do referido regime de contratacdo dirigia-se Unica e
exclusivamente ao interesse do empregador, sabedor de que contaria com o empregado pela
jornada integral de oito horas diarias conforme lhe aprouvesse e, ainda, podendo estender as
jornadas com o pagamento de horas extraordinarias. Assim, a empregadora geria um regime de
otimizacdo das horas de trabalho de seus empregados e de escalas conforme a movimentacao e
a necessidade dos servicos em seu estabelecimento. Nos periodos de pequena frequéncia de
clientes o empregado trabalharia por poucas horas, e a reclamada ndo necessitaria pagar pelo
tempo no qual o trabalhador, embora ndo se ativasse na funcdo, fosse obrigado a reservar o seu
dia para atender a possivel convocacdo para a jornada de oito horas. Dessa fixacdo da jornada,
ainda que proporcional e inferior ao limite legal, deve atender as exigéncias de ambas as partes,
com método fixo e ndo aleatdrio, como fez a empresa, focada que estava tdo somente na
diminuicdo de seus custos operacionais, infringindo, inequivocamente, os principios basilares
de protecédo ao trabalhador e da dignidade da pessoa humana, e sujeitando o empregado tdo
somente ao livre arbitrio patronal, sem a menor seguranga guanto aos aspectos minimos e
formais da relagéo contratual, com execravel transferéncia dos riscos da atividade econdmica
para 0 empregado. Agravo de instrumento desprovido. (Acorddo do processo N° AIRR -
137000-70.2008.5.01.0014.
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https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:tribunal.superior.trabalho;turma.7:acordao;airr:2014-
06-04;137000-2008-14-1-0).

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL
PUBLICA. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE. Entende-se pela invalidade
de clausula prevista em contrato de trabalho que fixa jornada mdvel e variavel porque
prejudicial ao trabalhador, pois, embora ndo exista vedagdo expressa sobre a pratica adotada
pela requerida, percebe-se que a contratacdo efetivada visa a que o trabalhador fique sujeito a
ato imperativo do empregador que pode desfrutar do labor de seus empregados quando bem
entender, em qualquer horério do dia, pagando o minimo possivel para auferir maiores lucros.
Esta prética, contratacdo na qual os trabalhadores ficam a disposi¢do da empresa durante 44
horas semanais, em que pese esta possa utilizar-se de sua forca laborativa por apenas 8 horas
semanais, na medida de suas necessidades, € ilegal, porquanto a empresa transfere o risco do
negdcio para 0os empregados, 0s quais sdo dispensados dos seus servi¢os nos periodos de menor
movimento sem nenhum &nus e 0s convoca para trabalhar nos periodos de maior movimento
sem qualquer acréscimo nas suas despesas. Entender o contrario implicaria desconsiderar as
disposi¢des contidas nos artigos 4°, caput, e 9° da CLT, que disciplinam o tempo a disposi¢éo
do empregador e nulificam os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os
dispositivos regulamentadores da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (Acorddo do
processo N° RR - 9891900-16.2005.5.09.0004. Disponivel em:
https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:tribunal.superior.trabalho;turma.8:acordao;rr:2011-
02-23;9891900-2005-4-9-0).



