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RESUMO

O presente estudo objetiva analisar a necessidade de regulamentacdo do direito a desconexao
do trabalhador no ordenamento juridico brasileiro, partindo-se da perspectiva marxista,
consoante a qual a verdadeira liberdade humana comeca com a redu¢do da jornada de trabalho,
uma condi¢do fundamental para que os empregados possam desfrutar do tempo livre de maneira
autonoma. Como hipoétese, sustenta-se que as legislagdes portuguesa e francesa asseguram
avangos na regulamentacdo do direito & desconexdo, com destaque ao estabelecimento de
condi¢des por meio de negociagdo coletiva, de modo que podem servir, como pardmetros, a
regulagao no ordenamento juridico brasileiro. Escolheu-se analisar as referidas legislagdes pois
os direitos francés e portugués integram a familia de direitos romano-germanicos, tal qual o
direito brasileiro, havendo grandes similaridades entre os sistemas, bem como pelo fato de ja
terem alcangado avancos significativos na regulamentagao e no enfrentamento do tema. Com o
fito de alcancar esse desiderato, foi investigada a essencialidade do tempo de nao trabalho para
o ser humano, a partir das lutas para a redugdo da jornada de trabalho ao longo da historia;
foram destacadas as principais normas relativas ao direito & desconexdo nas legislagcdes
portuguesa e francesa; discorreu-se sobre o estado da arte do direito a desconexdo no
ordenamento juridico brasileiro e se verificou a possibilidade de utilizagdo, como parametros,
das legislagdes portuguesa e francesa. Utilizou-se, como metodologia, a pesquisa bibliografica,
principalmente de livros, publicacdes juridicas, periddicos e informativos para dar sustentacao
tedrica ao estudo, bem como se procedeu a analise da jurisprudéncia produzida pelo Tribunal
Superior do Trabalho sobre a matéria. Procedeu-se, ainda, uma abordagem qualitativa, com a
finalidade de levantar a quantidade de acérdaos julgados pelo referido Tribunal nos anos de
2018 e 2023, sistematizando-os em um banco de dados, com o fim de analisar as teses
produzidas pelas respectivas Turmas, contabilizando, até o término do ano de 2023, 102 (cento
e dois) acordados diretamente relacionados a violagdo do direito a desconexao pelo excesso de
jornada. O ordenamento juridico brasileiro precisa de uma legislagdo mais robusta acerca do
direito a desconexdo, podendo se espelhar nas legislagdes francesa e portuguesa, para criar suas
proprias politicas que garantam o direito a desconexdo, adaptadas a realidade e ao mercado de
trabalho brasileiro.

Palavras-chave: Direito a desconexdo; dano existencial; jornada extenuante; legislacdes
francesa e portuguesa; decisdes judiciais.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the need for regulation of the right to disconnect for workers
in the Brazilian legal system, starting from a Marxist perspective, according to which true
human freedom begins with the reduction of working hours, a fundamental condition for
employees to autonomously enjoy leisure time. As a hypothesis, it is argued that Portuguese
and French legislations represent advancements in regulating the right to disconnect,
particularly through establishing conditions via collective bargaining, which could serve as
benchmarks for regulation in the Brazilian legal system. The choice to analyze these legislations
is justified by the fact that French and Portuguese rights are part of the Roman-Germanic family,
akin to Brazilian law, with significant similarities between the systems and notable progress in
regulation on this issue.

To achieve this objective, the study investigates the essentiality of non-working time for
humans, based on historical struggles for reduced working hours; highlights key norms
regarding the right to disconnect in Portuguese and French legislations; discusses the current
state of the art of the right to disconnect in the Brazilian legal system; and examines the
possibility of using Portuguese and French legislations as benchmarks. The methodology
employed includes bibliographic research, focusing on legal books, publications, journals, and
reports to provide theoretical support, as well as an analysis of jurisprudence from the Superior
Labor Court on the matter. Additionally, a qualitative approach was taken to quantify the
number of judgments rendered by the Court between 2018 and 2023, systematizing them into
a database to analyze the arguments put forth by respective panels, totaling 102 judgments by
the end of 2023 directly related to violations of the right to disconnect due to excessive working
hours.

The Brazilian legal system requires more robust legislation concerning the right to disconnect,
drawing inspiration from French and Portuguese laws to create its own policies that ensure the
right to disconnect, tailored to the Brazilian reality and labor market.

Keywords: Right to disconnect; existential damage; strenuous working hours; French and
Portuguese legislations; judicial decisions.
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1 INTRODUCAO

A sociedade contemporanea tem passado por mudancgas significativas, em
decorréncia, sobretudo, do avango tecnologico, que nos conduz a um cenario de
hiperconexao, que vem colocando em risco as conquistas obtidas apos lutas historicas dos
trabalhadores em prol da redugao da jornada de trabalho.

De fato, na atualidade, o tempo dedicado ao trabalho tem extrapolado os limites
formais da jornada de trabalho, invadindo o tempo originalmente designado como ndo
laboral.

Dispositivos como telefones celulares, notebooks, e-mails e a internet tornaram-
se instrumentos facilitadores dessa busca incessante por eficiéncia temporal, no entanto,
paradoxalmente, apesar da inten¢do de ganhar mais tempo, as pessoas acabam
preenchendo o tempo disponivel com mais atividades e responsabilidades (Antunes,
2018).

Assim, embora tenham trazido inumeros beneficios, também geraram reflexos
negativos significativos no ambiente de trabalho. O uso equilibrado da tecnologia em um
ambiente saudavel representa o cerne da revolugdo tecnoldgica.

No cenario cadtico entre as demandas econOmicas e existenciais, o individuo
moderno encontra-se dividido entre as obrigacdes impostas por suas atividades
profissionais e o anseio por se libertar dessas tarefas, desejando, assim, desfrutar de um
tempo pessoal significativo (Antunes, 2018).

A variacdo do tempo na vida das pessoas, seja maior ou menot, ¢ organizada e
estruturada com base em padrdes assimilados sobre como distribuir o tempo para
diferentes atividades, bem como na valoriza¢ao pessoal do sentido do tempo cotidiano.
Dessa forma, as diversas maneiras de sentir, pensar, agir € gerenciar o tempo seguem
padrdes culturais que se manifestam nas a¢des individuais.

No entanto, se utilizados de forma descontrolada, podemos ficar hiperconectados,
dependentes de dispositivos moveis do momento em que acordamos até o ultimo minuto
do dia, transformando-nos em escravos da tecnologia e prejudicando nossa saude, além
de perdermos completamente o controle sobre o tempo de vida (Souto Maior, 2003).

A reflexdo sobre a interligacao entre os conceitos de tempo de trabalho e de tempo

livre ganha relevancia, principalmente devido a contestagdo do papel dominante do
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trabalho, que, historicamente, ocupou o centro da atividade social e desempenhou um
papel importante na formagao subjetiva ao longo da era moderna.

Essa ¢ uma oportunidade para reavaliar a esséncia do trabalho, permitindo que os
funcionarios se harmonizem e, assim, possam recuperar o controle sobre suas atividades,
ja que a redugdo do tempo de trabalho proporciona essa oportunidade material.

A questdo juridica premente hoje € encontrar um equilibrio entre essas duas
realidades, pois a urgéncia emerge como um fendmeno caracteristico da
contemporaneidade, impulsionando os avangos tecnoldgicos que visam otimizar o tempo
(Antunes, 2018).

O uso de dispositivos de comunicagdo e informagao introduziu, nas relagdes de
trabalho, a questdo da disponibilidade do empregado em periodos fora do horario
estabelecido pela empresa para a realizagao das atividades laborais (Antunes, 2018). Essa
situagdo cria uma fronteira t€nue entre a vida profissional e pessoal, tornando desafiador
o controle do tempo de trabalho, o que leva a necessidade, nos sistemas juridicos, de
reconhecimento do direito a desconexao.

E sabido que um ambiente de trabalho equilibrado resulta do respeito aos direitos
sociais, ¢ a desconexao do trabalho ¢ fundamental para preservar a satide do individuo.
Nesse contexto, este estudo tem como objetivo geral destacar a importancia do direito
que o empregado possui de se desconectar do ambiente de trabalho, a fim de desfrutar de
seu direito ao lazer e a preservagdo da satde.

O direito a desconexao tem origem doutrinaria e representa uma conquista social
destinada a proteger a integridade fisica e mental dos empregados diante da constante
pressdo do trabalho conectado (Almeida, 2016).

Esta associado a ideia de que cada pessoa pode desfrutar de um tempo de
qualidade conforme sua preferéncia, afastando-se, tanto fisicamente, quanto
psicologicamente, das responsabilidades decorrentes do trabalho diario, o que inclui a
protecdo contra jornadas excessivas e desumanas, visando a saide, ao bem-estar do
empregado e a preservagdo da dignidade, em detrimento da exploragdo exacerbada do
trabalho.

Assim, o direito a desconexdo emerge como uma condi¢do essencial para que o
empregado se posicione socialmente ndo apenas como uma obrigag¢do, mas também como

um direito fundamental. Em outras palavras, ¢ somente ao restringir o tempo de trabalho
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humano que podemos reconhecer esse trabalho como um direito social fundamental, nao
se limitando apenas a um ato de exploragdo (Souto Maior, 2003).

No ordenamento juridico brasileiro, o direito a desconex@o ainda carece de uma
regulamentacgdo especifica, embora os tribunais brasileiros ja tenham proferido decisdes
favoraveis a desconexao no ambiente de trabalho (Souto Maior, 2003).

Em contraste, em nag¢des europeias como a Franga, ha normas estabelecidas sobre
o0 assunto, enquanto em Portugal essa regulagdo ¢ mais ténue. Todavia, ambas podem ser
utilizadas, como parametros, para que se atenda a necessidade de regulamentacdo do
direito a desconexao no ordenamento juridico brasileiro.

A relevancia tedrica da pesquisa € incontestavel, pois visa estabelecer
salvaguardas que protejam os empregados contra abusos relacionados a conectividade
constante, assegurando um equilibrio saudavel entre as demandas profissionais e a
preservacao do bem-estar dos empregados.

E inegavel a importancia de aprofundar o tema, pois se trata de pesquisa com
enfoque original, atual e inovador, no formato exploratorio. Foram utilizadas plataformas
como o "google académico", “site do Tribunal Superior do Trabalho”, “dissertacdes da
CAPES”, Scientific Electronic Library Online (Scielo) e o repositorio de dissertacdes do
Programa de P6s-Graduagao em Direito do Centro Universitario do Estado do Pard. Com
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isso, foram aplicadas as seguintes palavras-chave: “direito a desconexdo”; “tempo livre”;
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“tempo”; “tempo de trabalho”; “direito a desconexdo portugués”; “direito a desconexdo
francés”; “tempo de nao-trabalho”.

Foi adotada como metodologia a pesquisa bibliografica e documental, descritiva,
muitos dessas bibliografias expressam o entendimento de Souto Maior (2003), Karl Marx
(1980), Rosso (2017), Antunes (1995), acérdaos do Tribunal Superior do Trabalho,
Cdédigo do Trabalho francés, Codigo do Trabalho portugués. Além disso, recorre-se a
andlise documental de fontes primarias, como normas nacionais € internacionais,
principios constitucionais, entre outros.

Também foi realizada uma abordagem qualitativa, com a finalidade de levantar a
quantidade de acordaos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho, os quais foram
sistematizados em um banco de dados. O objetivo foi analisar as diferentes teses
desenvolvidas pelas respectivas Turmas, totalizando 102 (cento e dois) acoérdaos
relacionados especificamente ao direito a desconexdo em decorréncia do excesso de

jornada até o final de 2023. Adicionalmente, foram elaboradas varias tabelas e graficos
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para facilitar a visualizagdo ¢ a interpretacdo dos resultados obtidos durante o processo
de investigagao.

Assim, a presente pesquisa visa responder ao seguinte questionamento: de que
forma as legislacdes portuguesa e francesa podem ser utilizadas, como parametros, para
a regulamentacao do direito a desconexao no ordenamento juridico brasileiro?

A hipdtese, pois, € de que, as legislagdes portuguesa e francesa asseguram avangos
na regulamentacdo do direito & desconexdo, com destaque ao estabelecimento de
condi¢cdes por meio de negociagdo coletiva, de modo que podem servir, como parametros,
a regulacdo no ordenamento juridico brasileiro.

Em virtude da auséncia de previsao expressa do direito a desconexao no ambito
da legislacao brasileira, foi possivel notar que existem argumentos doutrinarios, pautados
no principio da prote¢do do empregado, que tém reconhecido referido direito aos
empregados. O dano existencial, nesse cenario, emerge do prejuizo ao exercicio pleno da
individualidade do empregado, no que concerne as suas relacdes familiares e sociais, e,
também, a capacidade de se autodeterminar e de dedicar-se a projetos pessoais de
qualquer natureza, causando efetivo prejuizo ao seu direito a desconexao, situagdo que, a
depender das circunstancias, podera acarretar-lhes dano existencial.

Nesse contexto, sdo objetivos especificos da pesquisa: analisar a essencialidade
do tempo de ndo trabalho para o ser humano, a partir das lutas para a reduc¢do da jornada
de trabalho ao longo da histéria; destacar as principais normas relativas ao direito a
desconexao nas legislagdes portuguesa e francesa; discorrer sobre o estado da arte do
direito & desconexdao no ordenamento juridico brasileiro e verificar a possibilidade de
utilizacdo, como parametros, das legislacdes portuguesa e francesa.

Para atingir essa finalidade, o presente estudo ¢ dividido em introducao, trés
secoes de desenvolvimento e consideracdes finais. A primeira se¢do, intitulada “‘a
evolucao do tempo de trabalho em contraposi¢do ao tempo livre”, visa apresentar como
o trabalho, que ¢ essencial para os seres humanos, estd cada vez mais integrado ao tempo.
A tendéncia € que as pessoas priorizem o tempo dedicado ao trabalho em detrimento do
lazer, pois esse tempo € visto como uma representacdo de riqueza.

Utilizando a perspectiva marxista, contudo, argumenta-se que a verdadeira
liberdade humana comeg¢a com a redu¢do da jornada de trabalho, uma condicdo
fundamental para que os empregados possam desfrutar do tempo livre de maneira

autonoma (Besancenot; Lowy, 2021).
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Inicialmente, analisar-se-ao as abordagens do conceito marxista em busca do reino
da necessidade em contraponto com o inicio da sociedade capitalista, onde as horas de
trabalho eram a esséncia do valor e ndo havia uma distribuicdo equitativa do tempo para
todas as areas da vida dos operarios.

Posteriormente, estudar-se-4 o contexto histérico das jornadas de trabalho, as
quais eram longas e estruturadas de forma repetitiva, resultando em uma falta de liberdade
devido a auséncia de distin¢do clara entre tempo de trabalho e tempo de lazer. Com a
vitoria dos operarios para a reducdo de jornada houve a implementacao das legislagdes
trabalhistas dependendo do anseio social a cada época até se chegar na reforma trabalhista
de 2017, trazendo novas possibilidades de modelos e jornadas laborais, especialmente em
decorréncia do uso das novas tecnologias. Para tanto, discute-se a concretizacgao do direito
fundamental ao lazer frente a hiperconexao do empregado.

A segunda secdo, intitulada “o direito a desconexdo e o direito comparado”,
objetiva avaliar as bases do direito a desconexdo, entendido como o direito de realizar
atividades profissionais e, a0 mesmo tempo, desconectar-se do trabalho ao concluir a
jornada, desfrutando plenamente do tempo de lazer, destacando-se que ainda ndo esta
devidamente incorporado em nossa legislacdo, ao contrario do que ocorre em muitos
paises europeus, como na Franga e em Portugal.

Escolheu-se analisar as referidas legislagdes pois os direitos francés e portugués
integram a familia de direitos romano-germanicos, tal qual o direito brasileiro, havendo
grandes similaridades entre os sistemas, bem como pelo fato de ja terem alcancado
avangos significativos na regulamentacgao e no enfrentamento do tema.

Na sequéncia, na terceira se¢do, intitulada como “o direito a desconexdo no
ordenamento juridico brasileiro: a necessidade de regulamentagdo”, buscar-se-a fazer um
estudo comparado entre as legislagdes estudadas na secdo trés e suas semelhancas no
ordenamento juridico brasileiro, para ao final concluir se seria possivel as utilizar, como
parametros, para a regulamentacao desse direito.

Para tanto, proceder-se-4, ainda, a analise da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), no periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2023, sobre o tema.

A escolha do recorte temporal deu-se, principalmente, por marcar os grandes
avancos tecnoldgicos, vigéncia da Lei n° 13.467 de 2017 e a pandemia gerada pelo virus

da SARS-CoV-2 fazendo com que mudancas significativas laborais pudessem ocorrer,
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dentre elas, o trabalho remoto, em virtude do isolamento social inibindo assim a
contaminagao e proliferacao da doenga.

As decisdes judiciais — acorddos — foram, inicialmente, selecionadas utilizando-se
dois critérios. O primeiro consistiu em separar as decisdes constantes no banco de dados
do Tribunal Superior do Trabalho, disponibilizadas on line, que mencionassem a palavra-
chave “direito a desconexdo” ou “desconexao”. O segundo critério foi a selecao de
decisdes que se referirem a expressao “dano existencial”.

Obtido o resultado da pesquisa, com a utilizagdo dos dois critérios acima citados,
procedeu-se a uma segunda etapa, selecionando, apenas, aquelas decisdes que guardem
relacdo com o tema debatido neste trabalho, ou seja, que versem sobre o reconhecimento
do direito a desconexdo ensejando para tanto o dano existencial.

Apbs a selegdo, cada uma das decisdes foi alvo de andlise especifica, sendo o seu
resultado consolidado ¢ demonstrado no ultimo item da se¢do. Os dados lancados nessa
se¢do, por sua vez, referem-se aos processos com dados transportados para tabelas,
disponibilizadas em anexos especificos deste trabalho.

Espera-se que a partir dos resultados da pesquisa seja possivel buscar a
possibilidade de implementacdo do direito a desconexdo no ordenamento juridico
brasileiro, utilizando como parametro a regulamentagdo do direito francés e portugués,
garantindo, assim, haver limites entre o tempo de trabalho e o tempo livre.

Finalmente, a quarta e ultima secdo apresenta as consideracdes finais sobre a
tematica, recapitulando e respondendo o problema proposto.

Acredita-se que a implementacao efetiva do direito a desconexdo no ordenamento

juridico garantird um ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado.
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2 A EVOLUCAO DO TEMPO DE TRABALHO EM CONTRAPOSICAO AO
TEMPO LIVRE

Nesta se¢@o, abordaremos como o tempo destinado ao trabalho, que ¢ fundamental
para os seres humanos, pode comprometer aquele dedicado as atividades pessoais € ao
gozo da vida pelos empregados.

Mostrar-se-a que o individuo, no mais das vezes, confere primazia ao tempo
dedicado ao trabalho em detrimento do destinado ao lazer, vez que aquele tem a
peculiaridade de gerar renda para garantir a subsisténcia dele, bem como de sua familia.

Com base teorica no pensamento marxista, pretende-se demonstrar que a
conquista da verdadeira liberdade humana comeca com a redu¢do da jornada de trabalho,
sendo essa condi¢do fundamental para que o empregado possa desfrutar do tempo livre
de maneira autonoma.

Por ocasiao da Primeira Revolucao Industrial, em 1760, o trabalho era estruturado
em jornadas repetitivas e rigorosas, com uma durag¢do excessivamente longa, visando a
produ¢do massiva de mercadorias, que gerava um excedente significativo aos
empregadores. Nao havia uma clara demarcagdo entre o tempo de trabalho e o tempo de
lazer devido as extensas jornadas de trabalho impostas aos operarios, das quais resultava
a impossibilidade de gozo de tempo pessoal como lhes aprouvesse.

As horas destinadas ao trabalho eram a esséncia do valor, e ndo havia uma
distribuicao equitativa do tempo para que fossem contempladas todas as facetas da vida
dos empregados.

A partir desse cenario, serd analisada a luta global dos empregados pela redugao
da jornada de trabalho e a legislacdo que dela resultou. Ademais, sera discutido o cenario
atual dos empregados, especialmente em decorréncia do uso das novas tecnologias que
acabam por comprometer, ainda mais, o tempo livre.

A relevancia do tema reside na necessidade de efetivar o direito fundamental ao

lazer como elemento indispensavel para proteger o bem-estar dos empregados.

2.1 O TEMPO DE SER E O TEMPO DE TER

O trabalho ¢ fundamental a existéncia do ser humano, correspondendo, segundo

Arendt, “ao processo bioldgico do corpo humano”, que assegura a sobrevivéncia e a vida
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do individuo, a ponto de concluir que: “A condi¢cao humana do trabalho ¢ a propria vida”
(2013, pag. 8).

O individuo, ao trabalhar, acaba sendo escravizado pela necessidade e essa
escravizagdo ¢ inerente as condicdes da vida humana, pois o trabalho passou a ser a
principal fonte de produtividade (Arendt, 2013).

Uma caracteristica importante do labor ¢ a sua natureza ciclica. As demandas nao
sdo apenas essenciais, mas também sdo incessantes, criando um ciclo repetitivo de
trabalho voltado para a producdo de bens destinados a atender a essas necessidades.

O trabalho ¢ concebido por Arendt (2013) como uma relagao intrinseca com a
natureza motivada pela necessidade, conduzindo o ser humano para fora de si mesmo em
dire¢do a uma parte especifica da natureza capaz de as satisfazer. Em conformidade com
as leis da dialétical, o individuo retorna a si mesmo, ao completar esse movimento
metabolico, assim que a sua necessidade ¢ atendida.

Considerando que o ponto de partida e o ponto de chegada residem no mesmo
locus, ou seja, no ser humano, esse movimento pode ser apropriadamente descrito como
circular. Nesse contexto, o empregado encontra-se em uma espécie de "roda da
necessidade", em que o trabalho ¢ uma atividade continua e ininterrupta (Arendt, 2013).

Destaca-se que, embora o labor seja necessdrio para a subsisténcia, ele ndo
contribui muito para a criagdo de um mundo duravel e significativo. Os produtos do labor
sdo muitas vezes efémeros e ndo deixam um impacto duradouro na experiéncia humana,
fazendo com que a vida centrada no labor, quando elevado ao status de atividade
predominante, possa levar a uma falta de significado e propdsito na existéncia humana
(Arendt, 2013).

Todavia, ¢ fundamental notar que os seres humanos vivem sob condigdes que lhes

sd0 impostas, mas também sao responsaveis, em parte, por construirem as condi¢cdes em

1 As leis da dialética, fundamentadas na filosofia de Hegel e posteriormente desenvolvidas por Marx e
Engels, constituem um conjunto de principios que visam compreender a dinamica das contradigdes e
transformagdes na realidade. A primeira lei, a unidade e luta dos contrarios, postula que todos os
fenomenos contém contradi¢des internas que impulsionam o movimento e o desenvolvimento. A segunda
lei, a passagem da quantidade a qualidade, indica que mudangas graduais e acumulativas podem, em
determinado ponto, gerar transformagdes qualitativas abruptas. E por fim, a terceira lei, a negacdo da
negacao, propde que o desenvolvimento ndo € linear, mas sim um processo de superagao e transcendéncia
das contradi¢des anteriores, resultando em novas formas de organizagdo e sintese. Essas leis fornecem
um arcabougo tedrico para compreender a complexidade e a evolugdo dos sistemas sociais, naturais e
historicos.
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que vivem, estabelecendo relagdes que edificam determinada organizacgao social, politica
e econdmica.

Assim, ¢ possivel afirmar que o trabalho ¢ fundamental na aquisi¢do e na
manutencdo da garantia de existéncia do ser humano, influenciando nas condic¢des
estruturais de espaco, de tempo ¢ nas relagdes sociais.

Para os fins deste estudo, destaca-se a premissa do tempo, abrangendo tanto sua
dimensao fisica quanto a social (Rosso, 2017). A dimensdo social refere-se a maneira
como as pessoas interagem, relacionam-se e se organizam em sociedade, o que inclui
institui¢des sociais, normas, valores e as relagdes interpessoais. A compreensao dessa
dimensao ¢ fundamental para a adaptagdo e a participagao efetiva na sociedade.

As sociedades evoluem ao longo do tempo, passando por transformagdes
culturais, politicas e econdmicas. Além disso, as relagdes sociais, as normas culturais e as
institui¢des sdo moldadas e influenciadas pelo tempo. A sincronizagao de atividades
sociais, a percep¢ao do passado e as expectativas para o futuro sdo essenciais para a
compreensdo da dimensdo do tempo na esfera social.

Por outro lado, a dimensao fisica envolve o ambiente material e tangivel em que
as pessoas vivem. Ela pode influenciar, diretamente, na qualidade de vida das pessoas e
na sua capacidade de participar plenamente da vida em sociedade.

Na esfera fisica, o tempo € uma dimensao fundamental que afeta todos os eventos
e fendmenos. A interconexao entre o tempo € o espaco revela como o tempo ndo € uma
entidade independente, mas estd intrinsecamente entrelacado com a realidade fisica
(Rosso, 2017).

Assim sendo, a interconexao entre essas duas dimensdes ¢ evidente, pois a forma
como o ambiente fisico ¢ organizado pode afetar as interacdes sociais € vice-versa.
Portanto, o tempo desempenha um papel fundamental, influenciando eventos, processos
e ajudando a organizar a vida dentro da sociedade.

Para além destes aspectos, o tempo influencia, de igual forma, no trabalho. As
duas palavras, tempo e trabalho, quando utilizadas conjuntamente, formam a expressao
“tempo de trabalho”, que nos remete a ideia de que o trabalho faz parte apenas de um
campo na vida do individuo em sociedade, pois a vida vai além dele (Rosso, 2017).

Todos os individuos dedicam parte do tempo de suas vidas ao trabalho, no entanto,
alguns mais do que outros, seja pelo numero reduzido de pessoas para a realizacao de

uma determinada tarefa, seja em virtude da duragdo da jornada de trabalho.
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A relagdo entre vida e trabalho ¢ complexa e multifacetada, abrangendo tanto
aspectos positivos quanto desafios. A expressao "a vida € mais do que trabalho" remete a
importancia de equilibrar as diversas dimensdes da existéncia, enfatizando que a vida
humana vai além das atividades laborais. Essa expressdo ¢ frequentemente utilizada para
chamar a atengdo para situagdes em que as pessoas estdo sendo exploradas ou
sobrecarregadas pelo trabalho, sem tempo ou energia para desfrutar de outros aspectos da
vida, como da familia, do lazer e do autocuidado (Rosso, 2017).

Para a mesma autora, por outro lado, a frase “fazer da vida trabalho” aponta para
uma condi¢ao em que o trabalho se torna tdo dominante que define a propria esséncia da
vida. Isso pode sugerir uma forma de opressdo em que as demandas de trabalho sdo tao
intensas que comprometem a qualidade de vida e a liberdade pessoal.

No entanto, reconhecer o valor do trabalho ¢ necessario. O trabalho desempenha
um papel fundamental no desenvolvimento humano, contribuindo para o progresso
econdmico, social e tecnoldgico. A capacidade de transformagdo contida na habilidade
laboral ¢ uma for¢a motriz para o avango da sociedade. Ao longo da historia, o trabalho
tem sido essencial para a criacdo de comunidades, inovagdes ¢ melhorias nas condig¢des
de vida.

A questdo-chave € encontrar um equilibrio saudavel entre o trabalho e outros
aspectos da vida, para garantir que o trabalho seja uma fonte de realiza¢do e de
desenvolvimento pessoal, e ndo uma fonte exclusiva de estresse e exaustao.

Os individuos que ocupam o maior tempo de suas vidas com o trabalho anseiam
alcancar maiores ganhos, a ponto de o viver significar trabalhar. Assim, muitas vezes, os
tempos de trabalho podem invadir os tempos de ndo trabalho e alterar as fronteiras entre
ambos (Rosso, 2017).

Qualquer tipo de trabalho envolve a distribui¢do de horarios, pelo simples fato de
que o trabalho ¢ realizado no decorrer do tempo, razao pela qual o controle da duragdo da
jornada acabou por desencadear lutas sociais pelo operariado, como sera abordado na
secdo 2, item 2.

Diante deste cenario, a busca por uma vida plena muitas vezes envolve uma
reflexdo sobre as prioridades individuais, a defini¢do de limites elevados no trabalho e a
promog¢ao de ambientes laborais que valorizem o bem-estar dos empregados.

Com efeito, o que se pretende demonstrar € que a distribui¢do dos horarios dos

individuos no dia ¢ fundamental para garantir um equilibrio temporal, entre o trabalho e



38

o tempo livre pois a vida vai além do trabalho, de modo que o individuo possa emprestar
apenas uma parte limitada do tempo de sua vida ao trabalho, dispondo do restante do seu
tempo como bem entender.

Nao ha uma concordancia geral dos doutrinadores em relacdo ao significado de
tempo livre.

Muitos entendem que o tempo livre se confunde com todo o tempo de nao trabalho
que inclui, por exemplo, as horas dedicadas a alimentagdo, ao sono, ao lazer e a diversdo
com a familia, entre outros.

Waichman (apud Mascarenhas, 1997) sugere que tempo livre ¢ o que resta apos o
trabalho, que se desvincula das necessidades e das obrigacdes cotidianas, sendo utilizado
conforme o desejo, destinando-se ao desenvolvimento fisico e intelectual do homem
como um fim em si mesmo.

Esse periodo de tempo, ndo atrelado a exigéncias imediatas, oferece uma
oportunidade valiosa para explorar interesses pessoais, promover o autoconhecimento e
dedicar esfor¢os ao crescimento individual. E um intervalo que transcende a mera
auséncia de atividades obrigatorias, transformando-se em um espago dedicado a
autenticidade e a realizagdo pessoal, em que o individuo pode buscar aprimorar suas
habilidades, explorar novas areas de conhecimento e desfrutar de atividades que nutram
sua mente e seu corpo.

Essa concep¢do enfatiza ndo apenas a liberdade temporal, mas também a
importancia de direcionar, conscientemente, esse tempo livre para o enriquecimento
integral do ser humano. O tempo livre, entdo, revela-se como aquela dimensdo que
transcende os limites impostos pelo labor indispensavel e pelo excesso laboral, situando-
se a margem da jornada laboral. Esta disting@o ressoa com o antigo modo de produgao,
em que cada intervalo, além de imprescindivel, constituia tempo livre.

Outra concepgao encontrada foi a de Leif (1992), que entende que o tempo livre,
inserido de maneira distinta no espago temporal dedicado ao dcio, assume a forma de uma
fracdo temporaria designada para atividades que refletem escolhas pessoais. Sua
atratividade reside na gratificacdo individual, desvinculada de quaisquer contrapartidas
financeiras.

A realizacdo plena do conceito de tempo livre requer ndo apenas a disponibilidade
temporal, mas uma auténtica dedicacao a si mesmo, materializando-se na participacao em

atividades que se diferenciem das demandas e das responsabilidades profissionais. Essas
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atividades podem ser realizadas tanto de maneira solitaria quanto em interagao com outros
individuos, promovendo uma dindmica versatil. A esséncia do lazer ¢ profundamente
enraizada na motivagao intrinseca e pessoal.

Portanto, o individuo busca n3o apenas o descanso, mas uma experiéncia
enriquecedora que transcenda as exigéncias diarias, proporcionando uma pausa
revigorante € um espago para autenticidade e significado. O lazer, assim, torna-se uma
expressao genuina da busca por um equilibrio holistico na vida cotidiana, destacando-se
a importancia de momentos dedicados ao autoconhecimento e & conexdo como o que
verdadeiramente motiva e inspira cada individuo.

Outra perspectiva sobre o tempo livre ¢ apresentada por Elias (1992), que propde
uma abordagem diferente, argumentando que as caracteristicas singulares das atividades
de lazer s6 podem ser adequadamente compreendidas quando analisadas ndo apenas em
relagdo ao trabalho profissional, mas também em conexao com diversas atividades que
ndo se enquadram na categoria de lazer, considerando o quadro do tempo livre como um
todo.

Essa perspectiva se justifica pelo fato de que o lazer, inicialmente percebido como
um fenomeno social de alcance limitado, tanto em termos da quantidade de pessoas que
podiam desfrutd-lo quanto de sua importancia social, evoluiu para ser compreendido
como um fendmeno de massa, com a consolidagao das sociedades modernas e industriais.

A compreensdo do lazer, antes restrita a um grupo seleto de individuos e
considerada marginal em termos de impacto social, transformou-se a medida que as
sociedades se modernizam e industrializam. O lazer deixou de ser um fendmeno limitado
para tornar-se acessivel a um nimero significativamente maior de pessoas, emergindo
como um componente essencial e abrangente do tempo livre. Essa mudanca reflete ndo
apenas uma alterag@o na percepcao social do lazer, mas também na sua importancia como
um fendmeno cultural e social de grande relevancia nas sociedades contemporaneas
(Mascarenhas, 2000).

Cabe anotar que, independentemente da abordagem analisada, uma constante se
mantém presente: a percepgao de que o tempo livre ¢ uma reserva, uma porgao valiosa
que emerge apods a conclusao de tarefas e compromissos.

No entanto, ¢ fundamental estar atento a diversidade de termos utilizados por
diferentes pensadores para descrever esse conceito. Expressdes como "tempo residual”

ou "tempo disponivel" sdo adotadas, sinalizando nuances e enfoques particulares de
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acordo com as visdes individuais. Essa multiplicidade de terminologias evidencia a
riqueza ¢ a complexidade inerentes a compreensdao do tempo livre, destacando a
diversidade de perspectivas que coexistem na reflexdo sobre esse tema (Mascarenhas,
2000).

A relevancia dessa perspectiva reside, precisamente, em salientar que, em
principio, todo o periodo para além daquele dedicado ao trabalho necessario para a
criagdo das condi¢des materiais de existéncia se configura como tempo livre. No entanto,
sob o regime capitalista, o tempo de trabalho ndo se restringe ao necessario, mas abarca
o tempo disponivel para a exploragdo pelo capital, amalgamando o tempo necessario € o
excedente (Almeida; Severo, 2016)

O lazer pode ser entendido como a liberdade privada de realizar qualquer atividade
por pura faculdade. Assim, ¢ possivel resgatar o carater dignificante do trabalho e nao
mais o colocar como objeto central da vida do individuo. A plenitude do cidaddo
empregado precisa ser entendida em sua funcdo existencial e ndo meramente produtiva
(Tibaldi; Pessoa, 2017).

O lazer estabelece uma conexao intrinseca tanto com os processos de produgao
quanto com a reprodugdo social. A aliena¢do ndo se confina meramente ao momento da
producdo, ela permeia também a esfera do assim chamado "tempo livre", no qual o lazer
se manifesta. Nessa perspectiva, no dominio do lazer, o capital engendra uma
necessidade: a ilusdria sensagdo de felicidade (Almeida; Severo, 2016).

Sucintamente, o lazer resume-se a um mecanismo de consumo de mercadorias,
envolvendo a utiliza¢do de produtos da denominada "industria do entretenimento", que
almeja persuadir os individuos a participarem de atividades como viajar, alimentar-se e
desfrutar em cinemas, bares e shoppings.

O que acontece, entdo, ¢ que passamos a conceber o lazer como um periodo de
liberdade e escolha, uma alternativa ao trabalho alienante, sem percebermos que o cerne
do problema reside na esfera da produgao.

Isso se torna mais evidente nas condigdes concretas do capitalismo
contemporaneo, uma vez que o lazer, com sua utilidade para o capital, surge em resposta
ao conflito entre capital e trabalho pela redugdo das jornadas de trabalho, sendo
diretamente afetado pela reestrutura¢do produtiva contemporanea (Mascarenhas, 2000).

Esta funcionalidade do lazer se intensifica nas condi¢des concretas do capitalismo

contemporaneo. A medida em que o lazer passa a ter essa utilidade para o capital, como
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resultado do conflito entre capital e trabalho pela redu¢ao das jornadas de trabalho, a
reestruturacao produtiva contemporanea impacta-o de maneira direta.

A concepgdo marxista sobre o tempo livre ¢ uma das mais assertivas, sendo
delineada como a culminagdo de um processo histérico que transcende as limitagdes e
contradigdes inerentes ao sistema capitalista. No cerne dessa perspectiva utopica, esta a
transformagao radical das relagdes sociais, econdmicas e, particularmente, da concepgao
do tempo.

A superagdo do tempo de trabalho alienado ¢ uma caracteristica intrinseca ao
modo de produgdo capitalista. No sistema capitalista, o empregado encontra-se alienado
ndo apenas dos frutos de seu labor, mas também do proprio processo produtivo. O tempo
de trabalho, ao invés de ser uma expressao da criatividade e autodetermina¢ao humanas,
torna-se uma entidade externa e coercitiva (Besancenot; Lowy, 2021).

A aboli¢ao do tempo de trabalho alienado implicaria na emancipacao do individuo
em relagdo a compulsdo temporal imposta pelo capital. Nesse paradigma, a atividade
laboral deixa de ser um fardo imposto e se transforma em uma expressdo livre da
capacidade humana de criar e inovar. O tempo deixa de ser meramente quantificavel em
horas de trabalho e passa a ser uma dimensao qualitativa, vinculada ao desenvolvimento
pleno das potencialidades individuais e coletivas.

A sociedade proporcionaria ndo apenas a liberdade do individuo em relagdo a
alienagdo temporal, mas também a criagdo de condi¢gdes para uma distribui¢cdo equitativa
do tempo entre os seus membros. A ideia € que, libertas das amarras do tempo alienado,
as pessoas possam participar ativamente na determina¢do de como o seu tempo ¢
empregado, seja para atividades produtivas, educacionais, culturais ou de lazer.

Assim, ndo se trata apenas de uma mudanga nas estruturas econdmicas, mas
também de uma reconfiguracdo fundamental na compreensao e na vivéncia do tempo.
Essa transformacao busca transcender a logica capitalista de maximizagdo do lucro e de
eficiéncia produtiva, substituindo-a por uma abordagem mais humana, centrada no
florescimento individual e coletivo (Besancenot; Lowy, 2021).

Desse modo, o tempo livre significa para o marxismo, sucintamente, ndo apenas
uma reorganizac¢ao das relagdes de produgdo, mas uma redefini¢do profunda da propria
natureza do tempo na vida humana, visando alcangar uma sociedade na qual o tempo seja
moldado pelas necessidades humanas auténticas, em vez de ser ditado pelas exigéncias

alienantes do capital (Antunes, 1995).
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Portanto, tempo livre pode corresponder aquele em que nao hé trabalho, nem uma
atividade imposta ou auto imposta, no qual o individuo pode escolher livremente aquilo
com que deseja ocupar-se ou ndo. Em outras palavras, a compreensdo do conceito de
tempo livre ¢ a ideia de ndo obrigatoriedade, ndo imposi¢do de qualquer espécie,
pressupondo que o individuo tenha, ao menos, o livre arbitrio de escolha.

O tempo livre ¢ fruto de grandes lutas dos empregados organizados para a redugao
da jornada de trabalho, que marcaram a histéria do mundo, conforme se demonstrara no
proximo item desta secao.

A conquista de tempo livre proporciona ao individuo experimentar o sentimento
de liberdade durante uma parte de sua vida e tem uma perspectiva emancipadora. Em
outras palavras, o ideal seria trabalhar menos, até o nivel necessario a preservacao da vida
privada e da saude fisica e mental.

Faz-se necesséaria uma reconfiguragdo prioritaria na vida do empregado, orientada
para a ampliacdo dos periodos de ndo trabalho e a minimizacdo da carga laboral.
Consciente de que o trabalho desempenha um papel vital na existéncia humana, a
proposta em questdo assume contornos revolucionarios ao incentivar o individuo a
dedicar-se a atividades edificantes de natureza pessoal, as quais, frequentemente, nao sao
proporcionadas pelo trabalho (Almeida; Severo, 2016).

Minimizar a carga laboral e maximizar o tempo dedicado ao lazer representam
aspiragoes fundamentais da experiéncia humana. O trabalho desempenha um papel
primordial na preservacdo da vida e na construgcdo da sociedade. No entanto, a vida
transcende a esfera; do trabalho, sendo esta ultima apenas uma faceta. Assim, a busca por
criar espagos cada vez mais extensos de ndo labor, nos quais os individuos ndo se vejam
compelidos a trabalhar meramente por necessidades materiais de subsisténcia ou pelas
pressdes da acumulagdo de capital, emerge como uma meta social justificada e nobre
(Almeida; Severo, 2016).

A visdo de uma sociedade revoluciondria, pautada pelos principios do crescimento
pessoal e do desenvolvimento coletivo, exige que a vida das pessoas seja permeada por
uma maior quantidade de periodos ndo laborativos. Estes momentos proporcionariam a
oportunidade para dedicarem-se a atividades edificantes e verdadeiramente humanas.
Ainda que o trabalho necessario permanega como um componente indispensavel da vida

em sociedade, a orientagdo proclamada ¢ clara: menos labor, mais tempo livre.



43

Em ultima analise, a busca por uma sociedade que valorize tanto o trabalho quanto
o tempo livre ¢ um desafio complexo que envolve consideragdes éticas, econdmicas €
culturais. Como a tecnologia continua a evoluir e as ideias sobre o trabalho e lazer
também, € possivel que novos modelos sociais e econdmicos possam emergir para atender
a essas aspiragcdes humanas.

O tempo livre, portanto, faz sentido com o fim da légica destrutiva do capital e a
partir da constru¢do de uma nova ordem social, a qual venha a possibilitar a passagem
ideologica entre os dois reinos sociais, do capitalismo ao comunismo, conforme a visao
de Karl Marx (apud Besancenot; Lowy, 2021): do reino da necessidade para o reino da
liberdade.

Isso porque, no capitalismo, a maioria das pessoas estd envolvida na luta didria
pela sobrevivéncia, trabalhando para atender as suas necessidades basicas, como comida,
moradia e vestuario. Essa € a esfera da "necessidade", onde as condi¢des materiais da
vida determinam, amplamente, as atividades e as escolhas das pessoas.

O reino da necessidade refere-se a esfera da vida humana em que as condigdes
materiais, econdomicas e sociais predominam ¢ exercem uma influéncia determinante
sobre as atividades e as relagdes humanas. As relagdes sociais sdo moldadas pela
produgdo e reproducdo das condi¢cdes materiais de existéncia (Hungaro, 2008).

O trabalho assalariado, em particular, ¢ uma parte fundamental desse reino, onde
os empregados vendem sua forga de trabalho para os proprietarios dos meios de produgao
em troca de salarios. Nesse sistema, a relagdo entre capital e trabalho ¢ marcada por
desigualdades e alienag@o, com os empregados, muitas vezes, sentindo-se separados do
produto final de seu trabalho e alienados do proprio processo de produgao.

O reino da necessidade também estd associado a escassez de recursos, que ¢
inerente ao capitalismo. A competicdo pela obtencdo de recursos limitados e a
maximizacdo do lucro moldam as relagdes sociais e econdmicas, resultando em
desigualdades e conflitos. Essa esfera da necessidade cria uma sociedade na qual as
relagdes entre os individuos sdo mediadas pela producao e distribui¢dao de bens materiais.

Marx (apud Besancenot; Lowy, 2021) vislumbra a necessidade de uma
transformagdo revoluciondria na sociedade, por meio da qual o "reino da necessidade"
seria superado pelo "reino da liberdade". Este ultimo seria caracterizado pela abundancia
material, pela eliminagdo da escassez e pela capacidade das pessoas de se dedicarem a

atividades mais elevadas e criativas. No reino da liberdade, as relagdes sociais nao seriam



44

mais determinadas pelas necessidades materiais basicas, permitindo uma maior realiza¢ao
humana e desenvolvimento individual.

O reino da liberdade seria marcado por ser uma sociedade pos-revoluciondria na
qual as contradi¢cdes do capitalismo estariam superadas. Nesse estagio, as relacdes de
producao nao seriam mais baseadas na propriedade privada dos meios de producao, ¢ a
divisdo da sociedade em classes distintas desapareceria. Sem a exploragdo do trabalho
pelo capital, haveria uma sociedade na qual a liberdade individual seria plenamente
realizada.

A liberdade, para o referido autor, ndo se limita a mera auséncia de coer¢ao, mas
envolve a emancipagdo completa do individuo. Neste reino, as pessoas seriam livres da
alienagdo que caracteriza o trabalho assalariado no capitalismo. Elas teriam controle
coletivo sobre os meios de producdo e participariam ativamente na tomada de decisdes
que afetam suas vidas. A énfase recairia na realizacao das potencialidades individuais e
no desenvolvimento integral dos seres humanos.

Em sintese, o reino da liberdade representa a visdo utopica de uma sociedade
comunista na qual as contradi¢cdes do capitalismo seriam superadas, proporcionando um
ambiente em que os seres humanos poderiam alcangar sua plena liberdade e
desenvolvimento.

Portanto, o capitalismo, em vez de ser um meio de libertacdo e auto realizacao,
muitas vezes resulta em desumanizagao e alienacao, vez que o trabalho ¢ subordinado aos
interesses do capital.

O principal desafio reside em atribuir um sentido intrinseco ao trabalho humano,
de maneira a conferir significado a nossa vida para além do ambito profissional. Assim,
busca-se edificar um novo estilo de vida a partir de uma transformag¢do no paradigma
laboral, superando as limitagdes impostas pelo sistema de interacdo social capitalista
(Antunes, 2018).

Diante deste contexto, busca-se, como alternativa para superar a alienacdo do
capital, a reorganizacao da vida em sociedade, tanto economicamente quanto socialmente,
a qual permitiria que as prioridades de consumo e producdo, o tempo de trabalho
necessario e o dedicado as necessidades urgentes fossem decididos de maneira livre e
igualitaria pela sociedade (Hungaro, 2008).

Essa concepcao de liberdade faz com que o empregado experimente um senso de

autenticidade apenas quando afastado do labor, enquanto, paradoxalmente, percebe-se
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alienado quando imerso nas atividades laborais. Ele encontra seu espago pessoal durante
os intervalos do trabalho e, inversamente, durante o exercicio laboral, parece ausente de
seu proprio dominio. Seu engajamento no trabalho ndo ¢ uma escolha voluntaria, mas sim
uma imposi¢do, uma obrigacao coercitiva.

Desse modo, o trabalho nao se traduz na satisfacao de uma necessidade intrinseca,
mas meramente como um meio para atender demandas exteriores a ele. A peculiaridade
dessa condi¢do se revela de maneira tao clara que, na auséncia de qualquer coer¢ao fisica
ou outra forma de pressdao, o empregado se afasta do labor como se fosse uma
enfermidade (Almeida; Severo, 2016).

O trabalho, pelo qual o individuo se manifesta exteriormente, assume a natureza
de um sacrificio de si mesmo, uma autonegacao. A externalidade do trabalho se apresenta
ao empregado como se este ndo fosse seu proprio ato, mas sim pertencesse a outro, como
se o trabalho ndo fosse uma extensdo de si mesmo, mas pertencesse a outrem.

Consequentemente, emerge a conclusdo de que o ser humano, enquanto
empregado, apenas experimenta a plenitude de sua liberdade ativa em suas funcdes
animais, tais como comer, beber e procriar, € mesmo assim, de maneira limitada, em
aspectos como habitagdo ¢ adornos, entre outros. Nas suas atividades humanas, ele se
percebe apenas como um ser animal. Nesse processo, o animal torna-se humano, e o
humano, por sua vez, assume caracteristicas animalescas (Antunes, 1995).

Portanto, as circunstancias laborais moldam a dinamica da liberdade individual.
Dessa maneira, durante o periodo de "nao trabalho", as pessoas t€ém a oportunidade de
assumir a responsabilidade pela gestdo de suas vidas coletivas, ndo mais dependendo
exclusivamente de terceiros para tal.

Ainda que se trate de utopia falar em alcangar a plenitude do reino da liberdade, ¢
imperativo diminuir a carga horaria de trabalho, uma vez que essa redu¢do desempenha
um papel necessario na promogao da liberdade humana.

E importante ponderar que existe um vinculo entre o reino da necessidade e o
reino da liberdade com as oposigdes entre o “ser” e o “ter”, que refletem diferentes
aspectos das relagdes sociais, da produgdo e da alienagdo (Besancenot; Lowy, 2021).

O "ser" esta associado ao desenvolvimento pleno das potencialidades humanas, a
realizagdo das faculdades criativas e a autonomia do individuo. Envolve a satisfagao das
necessidades humanas essenciais, como alimentagdo, abrigo e interagcdo cultural. Além

disso, o "ser" esta relacionado a auto atividade humana, a expressao do amor, a criagao



46

artistica e ao pensamento critico. Em suma, o "ser" representa a realizacao integral do
potencial humano, uma vida plena em suas dimensdes fisicas, emocionais e intelectuais.

Por outro lado, o "ter" refere-se a esfera da propriedade, da posse material e da
acumulacao de recursos. Ele destaca a relacdo alienante que surge no capitalismo, em que
os individuos ndo possuem pleno controle sobre os produtos de seu trabalho.

No contexto do capitalismo, o "ter" esta vinculado a propriedade privada dos
meios de producdo, a acumulacdo de capital e a exploracdo da for¢a de trabalho. A
alienagdo surge quando os empregados veem o fruto de seu trabalho como propriedade
de outros (os capitalistas), perdendo, assim, a conexao direta com seu proprio processo

de producao.

" "

A alienagdo e a contradicdo entre "ser" e "ter" sdo acentuadas no sistema
capitalista, em que a produgdo ¢ orientada para a obten¢do de lucro e a propriedade dos
meios de producao esta concentrada nas maos de poucos. A superagao dessas contradigoes
s0 pode ocorrer por meio de uma transformagao radical da estrutura social, que envolve
a aboli¢do da propriedade privada dos meios de produgdo e a criacdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, na qual as pessoas possam desenvolver plenamente seu "ser" sem
as restricdes alienantes do "ter" (Besancenot; Lowy, 2021).

Em resumo, o principio do "ser" visa elevar as experiéncias da vida, possibilitando
que os seres humanos atendam ativamente as suas necessidades essenciais. Por outro lado,

'

contrasta com a nocao do "ter", cuja natureza estd intrinsecamente relacionada a
acumulagdo de capital e de recursos monetarios, que corresponde a forma mais alienada
do possuir.

Seguindo essa linha de raciocinio, concluimos que a reducdo da jornada de
trabalho constitui o segredo para ampliar o tempo livre dos individuos. Essa diminui¢ao
de horas laborais viabiliza a concretizacao do "reino da liberdade", uma vez que esse ¢ o
dominio do "ser" (Besancenot; Lowy, 2021).

Nesse contexto, a diminui¢do do tempo dedicado ao trabalho emerge como uma
premissa fundamental para alcangar o objetivo primordial, ou seja, a livre disposi¢cao do
tempo para atividades que ndo sdo mais meros meios, mas fins em si mesmas.

Entretanto, ¢ importante notar que essa postulagdo pela necessidade de os seres

humanos desfrutarem de mais tempo livre, nem sempre foi aceita pela sociedade,

especialmente nos estagios iniciais do capitalismo, como sera abordado a seguir.
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2.2 ALUTA PELA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO MUNDO

A Revolugdo Industrial? foi responsével pela constituicio plena do capitalismo,
com o surgimento e a expansao das industrias, bem como a introducdo de novas formas
de controle e de organizacao dentro do ambiente fabril.

Faz-se necessario, ainda, mencionar a relevancia da descoberta do carvdao como
fonte de energia, o que modificou, consideravelmente, a forma de produgdo e os
transportes, proporcionando o surgimento da maquina a vapor e da locomotiva.

Esses acontecimentos sao considerados como marcos iniciais do capitalismo e das
transformagdes nas formas de producdao e de comércio porque, por meio deles, o
transporte, tanto de pessoas quanto de produtos, foi facilitado, de forma a baratear os
custos da produgdo e, consequentemente, a venda dos produtos fabricados no interior dos
paises (O’rourke, 2008).

Merece especial destaque a mudanga na producao téxtil, que deixou de ser
realizada no interior das casas de familia e nos lares, para ocorrer nas fabricas, em grande
escala, tudo isso gragas a presenca das maquinas nas industrias (Fauconnet, 1978).

A transi¢ao da vida camponesa para a vida fabril representa a mudanga de uma
orientagdo temporal centrada na tarefa para uma orientagdo baseada na prestacdo de
trabalho por hora.

Os empregados passaram a ser assalariados e as suas atividades, a serem reguladas
pelo reldgio, o que importou em uma separagdo entre o tempo do empregador e o seu
proprio tempo. Destaca-se que possuir um reldgio ndo estava ao alcance de todos, devido
ao seu alto custo, assim, o controle do tempo ficava nas maos dos empregadores e
comerciantes, nunca nas dos empregados (Thompson, 2005).

Com o surgimento da sociedade industrial, houve a necessidade de sincronizar o
trabalho, o que resultou em uma maior aten¢do ao tempo durante as atividades laborais:

o "tempo das méaquinas" passou a predominar no novo contexto social, em contraste com

2 A Revolugio Industrial foi um periodo de transformagdo socioecondmica que ocorreu principalmente na
Europa e nos Estados Unidos durante os séculos XVIII e XIX, caracterizado pela transicdo da produgao
artesanal para a produg@o em massa, impulsionada pelo uso de maquinas, energia a vapor e posteriormente
eletricidade. Esta era marcada pela urbanizagdo, crescimento da industria e do comércio, bem como
mudangas significativas nas relagdes de trabalho e na organizagdo da sociedade, contribuindo para o
surgimento do capitalismo moderno e o desenvolvimento da tecnologia.
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a situa¢dao na manufatura, que permaneceu em uma escala doméstica, na medida em que
o grau de sincronizagdo necessario era muito menor.

Nesse novo contexto social, a maquina industrial, muitas vezes movida por
relogios precisos, passou a ditar o ritmo do trabalho. O empregado, antes guiado por
tarefas e ritmos mais naturais, viu-se submetido a uma disciplina temporal mais rigida,
orientada pela mecanica das maquinas e pela necessidade de manter uma produgao
eficiente e continua (Thompson, 2005).

A expressao "tempo ¢ dinheiro" encapsula a esséncia dessa transformagdo. No
sistema capitalista, o tempo, que ¢ uma dimensdo fundamental da vida humana, ¢
convertido em uma unidade monetaria. Isso reflete a ideia de que cada minuto do
empregado, cada hora dedicada ao trabalho, tem um valor financeiro especifico. Assim,
o tempo dedicado a producdo ¢ diretamente correlacionado ao ganho ou saldrio do
empregado, evidenciando a mercantilizagdo do proprio tempo.

Essa perspectiva destaca a instrumentalizacdo das relagdes humanas na era
capitalista, em que as interagdes sociais muitas vezes sdo guiadas por consideracdes
econdmicas. A ideia de que o tempo do empregado pode ser comprado sugere uma relagdo
de poder desigual, em que as industrias exercem controle sobre um recurso precioso e
limitado.

Com efeito, o capitalismo traz consigo a institui¢do do trabalho assalariado e da
mercadoria chamada forga de trabalho. De maneira paradoxal, a medida que o empregado
contribui para gerar mais riqueza, ele se torna mais empobrecido, pois sua propria forca
de trabalho, transformada em mercadoria, torna-se mais acessivel a medida que ele
participa na producdo de outras mercadorias. O aumento do valor no mundo material esta
inversamente relacionado a desvalorizacao do mundo humano.

Além de produzir bens tangiveis, o trabalho também se objetiva, convertendo o
empregado em uma mercadoria. O produto do trabalho, uma materializagdo do proprio
esforco, surge como algo separado e independente do empregado. Dentro do contexto
econdmico, essa concretizagdo do trabalho ¢ percebida como uma desrealizacao do
empregado (Antunes, 2018).

Além disso, a analogia entre o individuo e uma mercadoria sugere uma visao
utilitaria das relagdes sociais, na qual o valor de uma pessoa ¢ muitas vezes reduzido a
sua capacidade de contribuir economicamente. Essa perspectiva ressalta a necessidade de

reflexdo sobre as implicagdes éticas e sociais dessa abordagem capitalista, destacando
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como as relagdes muitas vezes sao moldadas por principios econdmicos em detrimento
de consideracdes mais amplas e humanas.

Comegam a surgir, entdo, os primeiros problemas advindos da Revolugdo
Industrial e do objetivo de obtengdo de lucro a qualquer custo: as cargas horarias
exorbitantes e as péssimas condigdes de trabalho, além dos baixos salarios.

A introducao de maquinaria e processos industriais possibilitou uma produgao
mais eficiente, mas, muitas vezes, a custa de longas jornadas de trabalho para os
operarios. As demandas incessantes da producdo industrial muitas vezes resultaram em
dias de trabalho extenuantes, com pouca ou nenhuma regulamentagdo para proteger os
empregados.

Esses problemas iniciais sdo ilustrativos dos desafios sociais que emergiram no
rastro da Revolugdo Industrial. A medida que a producgdo industrial acelerava, os
interesses comerciais muitas vezes prevaleciam sobre as consideragdes humanitarias.

Antes da Revolug¢ao Industrial, os artesdaos eram acostumados a controlar o ritmo
de seu trabalho, depois, passaram a se submeter a disciplina da fabrica e a enfrentar a
concorréncia de mulheres e de criangas. Esta situa¢ao gerou grande problema social, uma
vez que as familias dos proletarios comecaram a ser desmembradas, pois todos estavam
trabalhando ao mesmo tempo (Engels, 2010).

As pessoas ndo eram respeitadas como seres humanos, inexistindo limites na
jornada de trabalho, cabendo referir que criancas e mulheres eram forgadas a trabalhar
horas seguidas, sem condi¢des de higiene e sem alimentacdo, sem qualquer
regulamentagao.

As criangas chegavam a trabalhar de 14 a 18 horas, por dia, muitas vezes até
cairem exaustas. O pagamento dos capatazes dependia da produgdo das criangas, o que
incentivava a impiedade e a exigéncia maxima (Engels, 2010).

O tratamento das mulheres ndo diferia muito, com jornadas de trabalho longas,
arduas e monotonas, sob disciplina severa.

As condigdes acima relatadas desencadearam, posteriormente, movimentos
sociais e sindicais que buscavam melhorias nas condi¢des de trabalho e a criacao de leis
trabalhistas.

Na industria téxtil, as mulheres representavam mais da metade da massa
empregadora. Criancas comecavam a trabalhar a partir dos seis anos de idade e ndo havia

seguranca contra acidentes. Sem contar que a mecanizag¢ao desqualificava e enfraquecia
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o trabalho, o que tendia a reduzir o saldrio, havendo, ainda, frequentes paradas da
producao, provocando o desemprego (Dobb, 1965).

De um lado, estavam as empresas que buscavam ampliar seus negocios e obter
maiores lucros, segundo o modo de produgdo capitalista; de outro, homens, mulheres e
criangas, oriundos de lugares periféricos as cidades ou do meio rural, em busca de
trabalho ¢ de melhores condi¢des de vida.

Percebe-se, assim, que a Revolugdo Industrial concentrou os empregados nas
fabricas, o que proporcionou uma radical transformagdo no modo de producdo, antes
autdbnomo, nos campos, em regimes de serviddo ou como artesdos. Houve uma clara
separacdo: de um lado, capital e meios de produgdo e, de outro, o trabalho, objeto de
alienagdo, podendo-se afirmar que os operarios passaram a ser os assalariados dos
capitalistas (Hobsbawn, 1996).

A degradagdo da familia operaria foi revelada por relatorios de inspetores de
fabricas e de comissdes de investigacdo do governo, nos quais restou constatado que a
classe empregadora inglesa estava sendo destruida pelo processo de acumulagdo de
capital (Marx apud Besancenot; Lowy, 2021).

Um desses relatdrios, descrevia a rotina das costureiras, destacando trés principais
problemas: excesso de trabalho, falta de ar e falta de alimentagdo ou digestdo. O referido
documento mencionava que esse tipo de trabalho era mais adequado para mulheres, mas
destacava a desgraca do oficio em Londres devido ao monopdlio exercido por 26
capitalistas, que utilizavam meios coercivos para economizar nas despesas, explorando a
forga de trabalho das costureiras.

A precariedade das condi¢des de trabalho da época eram agravadas pelo fato de
as residéncias dos empregados, situadas nos bairros urbanos mais desfavorecidos, serem
umidas e sem condi¢des sanitarias, o que contribuia para o surgimento de inumeras
doengas (Engels, 2010).

Antes se tinha um tempo de trabalho e os artesdos eram donos do seu proprio
tempo, pois a familia toda trabalhava junta em um determinado espago e, portanto,
estabelecia a rotina daquele ambiente.

Com a perda dos meios de producdo e da capacidade de gerir o seu proprio tempo,
houve uma mudanga drastica ndo s6 no ambito do espago, como no do tempo de trabalho

determinado agora pelo empregador aos seus empregados (Hobsbawn, 1996).
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A alienagao no trabalho se manifestou, inicialmente, pelo fato de ser algo externo
ao proprio empregado, nao fazendo parte de sua natureza intrinseca. Consequentemente,
o individuo ndo encontrava realizagdo em sua atividade laboral; ao contrario, negava a si
mesmo, experimentando um sentimento de sofrimento em lugar de bem-estar (Engels,
2010).

Além disso, a alienacao se reflete na incapacidade de desenvolver livremente suas
energias fisicas e mentais, resultando em exaustdo fisica e depressdo mental. Assim, o
empregado apenas se sentia verdadeiramente a vontade durante seu tempo de folga,
enquanto, no ambiente de trabalho, experimentava um desconforto constante.

A transferéncia da forga de trabalho fez com que se tornasse uma mercadoria
destinada a produzir mercadorias. Assim, reduzido a condi¢do de mercadoria que produz
mais mercadorias, o trabalho ndo realiza nenhuma necessidade humana do proprio
empregado, mas cumpre as exigéncias impostas pelo mercado capitalista. Isso sugere
que, em vez de ser uma expressao consciente e realizadora da humanidade, o trabalho, no
contexto capitalista ¢ deformado de tal maneira que ndo permite que o homem atue de
acordo com a sua verdadeira natureza.

O trabalho nao mais permite a possibilidade de afirmacao pessoal, mas aprisiona
pelo impulso vital de suprir as necessidades imediatas, sobretudo, pelo degradante
ambiente de trabalho, pela longa duragdo da jornada de trabalho, pela falta de alimentagao
e pela privacao de liberdade.

Diante de queixas relacionadas a deterioracdo fisica e intelectual, a prematura
perda de vidas ou as torturas associadas ao excesso de trabalho, a resposta era simples:
por que nos preocuparmos com esses sofrimentos, se sao eles que incrementam nossas
alegrias (nossos lucros)?

Toda essa precarizagao das condi¢des de vida dos operarios, até o fim do século
XIX, estava ligada a falta de regulamentagdo das jornadas, tendo em vista que os
industriais podiam dispor da vida dos empregados para a intensificagdo da producado e o
aumento do lucro, utilizando a sua mao de obra durante todo o tempo que julgavam
necessario (Hobsbawn, 1996).

Em contrapartida, temos que a visdo do capital sobre o tempo de trabalho difere
da perspectiva dos empregados, que necessitam de periodos de descanso e de lazer para

reproduzir sua forca de trabalho de maneira adequada.
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Considerando essa situacdo, a existéncia das pessoas tornou-se inteiramente
efémera, visto que houve um aumento na velocidade da producdo e do trabalho,
resultando, por conseguinte, em uma sociedade de trabalho que nio alcangou a condigdo
de liberdade (Han, 2017).

Na sociedade capitalista, a concep¢ao de tempo livre ndo corresponde a uma
condicdo de liberdade auténtica, carecendo do sentido criativo e da perspectiva
emancipadora associados ao tempo dedicado ao trabalho. Ao contrario, o tempo livre
torna-se uma extensao das dindmicas de dominacao e serviddo assalariada impostas pela
industria. Nesse cenario, aquilo que deveria representar uma pausa das obrigacdes
laborais ainda ¢ permeado pelas estruturas da vida social organizada sob a logica do lucro
(Antunes, 1995).

Em vez de proporcionar um espago para a expressao da liberdade individual e a
busca de atividades criativas e enriquecedoras, o tempo livre na sociedade capitalista
muitas vezes continua subjugado as demandas do sistema econdmico. As pressdes do
mercado de trabalho e as expectativas sociais muitas vezes invadem o suposto "tempo
livre", transformando-o em uma extensao do proprio trabalho assalariado.

Com efeito, constata-se que o capital inicia um processo de desenvolvimento de
estratégias visando exercer controle sobre o denominado tempo de lazer dos empregados.
Uma vez que o periodo livre é conquistado, surge uma preocupagao para o capital: como
garantir que, durante esse intervalo fora do ambiente de trabalho, os empregados ndo se
envolvam em atividades como educacdo, organizacdo sindical, filiacdo a partidos
politicos ou adesdo a instrumentos de resisténcia contra a influéncia do capital sobre o
trabalho? (Mascarenhas, 2006).

Essa estratégia reflete a compreensdo do capital de que o tempo de lazer nao ¢
apenas uma pausa nas atividades laborais, mas também um potencial espago para a
formacao de consciéncia critica, aprendizado e organizacdo coletiva. Portanto, as praticas
de lazer sdo monitoradas e, em alguns casos, direcionadas para evitar que os empregados
aproveitem esse tempo para se educarem politicamente, se engajarem em atividades que
fortalecam sua consciéncia de classe ou desenvolverem estratégias de resisténcia ao
dominio do capital.

A compreensdo do lazer como um componente estratégico nessa equagdo destaca

como a busca pelo controle ndo termina com o encerramento do expediente, mas continua
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moldando as escolhas e as possibilidades dos empregados mesmo quando eles estao fora
do local de trabalho (Mascarenhas, 2006).

Seja como uma oportunidade para o descanso, visando a recuperacao da forga de
trabalho, seja como forma de entretenimento, ou, ainda, como um periodo para o consumo
fetichizado de mercadorias, ele desempenha uma fungao essencial para o funcionamento
do capital.

Isso revela ndo apenas a preocupag¢do com a quantidade de tempo dedicado ao
trabalho, mas também a aten¢@o cuidadosa a forma como o tempo de lazer é estruturada
e controlada para manter a ordem estabelecida pelo capital.

Portanto, a disputa pela diminui¢do da jornada ¢ central no conflito entre capital e
trabalho, impactando, diretamente, o nicleo que sustenta a constante reproducgdo e a
expansao do capital. A redugdo da jornada implica em diminuir o tempo disponivel para
gerar mais-valia, resultando na redu¢do da explora¢do do trabalho pelo capital.

Dessa forma, a regulacdo da jornada de trabalho emerge como uma contenda sobre
os limites desse periodo — um confronto entre a classe dos capitalistas e a classe
empregadora.

Foi precisamente a perda de autonomia sobre o uso do tempo que impulsionou as
demandas por melhores condi¢des de trabalho e a luta pela reducdo da jornada laboral.

A conquista da reducdo da jornada de trabalho representou um avango notavel na
luta pelos direitos dos empregados e influenciou o desenvolvimento de normas
trabalhistas em nivel global.

Um dos primeiros paises em que a classe operaria conquistou a reducao da jornada
de trabalho foi na Gra-Bretanha, quando da aprovacdo, em 1847, pelo Parlamento, da
primeira lei geral limitadora da jornada de trabalho. Essa legislacdo estabeleceu um limite
de dez horas diarias para os empregados nas industrias téxteis. Essa conquista nao foi
apenas uma resposta as condi¢des de trabalho extenuantes da Revolucao Industrial, mas
também resultado da mobilizagdo e da pressdo continua da classe operaria por condigdes
mais justas (Engels, 2010).

A limitacdo da jornada de trabalho para dez horas por dia representou um
reconhecimento formal da necessidade de equilibrar as demandas do emprego industrial
com a saude e o bem-estar dos empregados. Antes dessa legislacdo, os empregados,

frequentemente, enfrentavam jornadas de trabalho exaustivas, com impactos negativos
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em sua saude fisica e mental. A imposi¢do de limites proporcionou um alivio significativo
e contribuiu para melhorar as condi¢des de vida dos empregados.

Apo6s a bem-sucedida conquista da jornada de trabalho de dez horas na Inglaterra,
em meados do século XIX, os empregados ingleses direcionaram seus esforgos para lutar
pela fixacdo da jornada em oito horas diarias. Esse movimento ganhou ainda mais forga
a partir de 1866, ndo apenas na Gra-Bretanha, mas também nos Estados Unidos, com a
formagao da Associacdo Internacional dos Empregados, conhecida como a Primeira
Internacional (Besancenot; Lowy, 2021).

A Primeira Internacional foi uma coalizdo de movimentos operarios e sindicatos
que buscavam coordenar esfor¢os em escala internacional para melhorar as condigdes de
trabalho e promover os direitos dos empregados. Ela desempenhou um papel central na
intensificagdo dos protestos pela redugdo da jornada de trabalho para oito horas diarias,
um objetivo que se tornou uma bandeira unificadora para muitos empregados ao redor do
mundo (Montafio; Duriguetto, 2011).

Um marco significativo desse movimento ocorreu em 1° de maio de 1886, durante
uma manifestacao de empregados nas ruas de Chicago. A principal demanda era a redugao
da jornada de trabalho para oito horas diarias. Essa manifestacdo culminou em uma greve
geral nos Estados Unidos, que envolveu milhares de empregados de diferentes setores
(Montafio; Duriguetto, 2011).

O evento de 1° de maio de 1886, conhecido como a Revolta de Haymarket, tornou-
se emblematico na luta pelos direitos trabalhistas e por uma jornada de trabalho mais
curta. Infelizmente, a manifesta¢do ficou marcada pela violéncia quando uma explosao
ocorreu durante um confronto entre a policia e os manifestantes, resultando em mortes e
ferimentos de ambos os lados (Montafio; Duriguetto, 2011).

Neste dia, proximo das industrias, houve diversos protestos e greves em todo o
territorio dos Estados Unidos com a finalidade de reduzir a jornada de trabalho para oito
horas; essas manifestacdes foram organizadas pela Federation of Organized Trades and
Labor Unions®, uma organizagao sindical, e teve, como aliados, os Knights of Labor*, no
entanto, ndo houve nenhuma mudanga significativa.

Apesar do desfecho tragico em Chicago, o movimento pela jornada de trabalho de

oito horas continuou a ganhar impulso em todo o mundo. O 1° de maio foi estabelecido

3 Tradugdo: Federagdo dos Sindicatos do Comércio e do Trabalho
4 Tradugdo: Cavaleiros do Trabalho



55

como o Dia Internacional dos Empregados em homenagem a esse evento, e a luta por
uma jornada de trabalho mais curta tornou-se uma causa central nos movimentos
trabalhistas ao redor do globo, influenciando subsequentes conquistas em legislagdes
trabalhistas e na garantia de direitos laborais.

O ano de 1889 representou um marco significativo na histéria do movimento
operario internacional. Durante a criacdo da Segunda Internacional, representantes de
diversas organizacdes trabalhistas se reuniram em Londres, consolidando um momento
essencial para a solidariedade e a mobilizacdo dos empregados. Nesse encontro historico,
foi aprovada uma resolugdo de grande importancia, que definiu uma meta ousada e
emblematica para a classe empregadora em todo o mundo (Montafio; Duriguetto, 2011).

A resolugdo estabeleceu, de maneira unificada, que, independentemente do pais
ou da cidade, os empregados deveriam empreender uma luta conjunta pela redugdo da
jornada de trabalho para oito horas didrias. Essa proposta representou uma demanda
fundamental por melhores condi¢des de trabalho, buscando mitigar a extensdo excessiva
da jornada laboral que predominava naquela época.

Além da reducdo da jornada de trabalho, a Resolu¢do também consagrou o 1° de
maio de cada ano como o dia dedicado a essa luta. O 1° de maio, conhecido como o Dia
Internacional dos Empregados ou Dia do Trabalho, tornou-se um simbolo universal da
mobilizagdo operdria e das reivindicagdes por direitos trabalhistas (Besancenot; Lowy,
2021).

Essa resolugdo, emanada da reunido da Segunda Internacional em 1889, teve
repercussoes profundas ao unificar as aspiragdes dos empregados em escala global. Ao
estabelecer a meta da jornada de oito horas e designar o 1° de maio como um dia
internacional de manifestagdes, a resolucdo contribuiu para consolidar a luta coletiva dos
empregados em torno de objetivos comuns, transcendendo fronteiras nacionais e
promovendo a solidariedade entre as diversas organizagdes laborais.

A heranca dessa resolugdo permanece viva até os dias atuais, sendo celebrada
como um tributo a luta pelos direitos trabalhistas e um lembrete acerca da importancia da
unidade e mobilizagdo da classe empregadora em sua busca por condi¢des de trabalho

mais justas e dignas.
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Em territério americano, a Federation of Organized Trades and Labor Unions foi
substituida pela American Federation of Labor®, possuindo o mesmo objetivo: a luta pela
jornada de oito horas por meio de uma nova greve geral, em todo territorio americano,
novamente no dia 1° de maio de 1890 (Besancenot; Lowy, 2021).

Contudo, foi s6 em 1890 que o Congresso Norte-Americano votou a lei que veio
a fixar em 8 horas didrias a duragdo da jornada de trabalho (Montafio; Duriguetto, 2011).

Anos depois, houve a criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
em 1919. A OIT foi estabelecida como uma resposta aos desafios enfrentados pelos
empregados e, desde o inicio, concentrou-se na questao da jornada de trabalho como um
elemento central na prote¢ao dos direitos dos empregados em escala global.

Logo em sua criagdo, a OIT aprovou a Convencdo n° 1, que representou um
avanco significativo ao estabelecer a jornada méaxima de trabalho em 8 horas diérias e 48
horas semanais para a industria. Esse marco foi importante para definir limites razoaveis
para a duragdo do trabalho, promovendo uma perspectiva mais equilibrada entre a vida
profissional e pessoal dos empregados (Castilho, 2018).

Posteriormente, em 1930, essa garantia foi estendida ao comércio e aos escritorios,
ampliando o alcance das normas internacionais para além do setor industrial. Esse
movimento refletiu o reconhecimento de que diferentes setores econdomicos deveriam ser
abrangidos pelas regulamentacdes relacionadas a jornada de trabalho

Um passo adiante foi dado em 1935, durante a "Conferéncia Internacional do
Trabalho", quando a OIT adotou a semana de trabalho de 40 horas por meio da Convengao
n°® 47. Essa medida foi uma resposta as crises econdmicas € ao desemprego resultante da
grande crise de 1929. No entanto, cabe destacar que, na época, a Convengdo n° 47 s6 foi
ratificada por quatro paises, indicando resisténcias significativas a ideia da semana de
trabalho de 40 horas (Castilho, 2018).

Diante dessa resisténcia, a OIT reafirmou seu compromisso com a semana de 40
horas em 1962, por meio da Recomendacao de n° 116 (OIT, 1962). Essa recomendagao
propds o limite de 40 horas semanais como um padrao a ser seguido, consolidando a visao
de que essa redu¢@o na jornada de trabalho ndo apenas beneficiaria os empregados, mas

também poderia ser uma estratégia para lidar com questdes relacionadas ao desemprego.

> Traducdo livre: Federagdo Americana do Trabalho
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Assim, a evolucao das normas da OIT sobre a jornada de trabalho reflete a busca
constante por um equilibrio entre a produtividade econdomica e¢ o bem-estar dos
empregados, marcando um progresso significativo na protecao dos direitos laborais em
nivel internacional.

A luta pela reducao da jornada de trabalho nao se restringiu exclusivamente aos
Estados Unidos ¢ a Europa, mas também encontrou espaco para desenvolvimento no
Brasil. Durante o periodo do Império, os empregados expressavam suas reivindicagdes
por meio de ligas e com o respaldo de certos periddicos (Besancenot; Lowy, 2021).
Entretanto, foi somente com o advento da Republica que os movimentos operarios
comecaram a ganhar forca e a serem representados por organizagdes.

No Brasil, o Partido Operario, criado em 1890, foi fundamental na mobilizacao
dos empregados em prol de seus direitos. Posteriormente, em 1902, o Partido Socialista
Brasileiro ja estava ativo, defendendo abertamente a luta de classes. Além disso,
comecaram a se formalizar sindicatos profissionais a partir de 1907, agregando forca a
organizac¢ao dos empregados (Besancenot; Lowy, 2021).

Em 1907, ocorreu a primeira greve geral expressiva no pais, centrada na
reivindicacdo pela reducdo da jornada de trabalho. Iniciada em Sao Paulo, a greve
propagou-se por varias grandes cidades do interior paulista e alcangou o Rio de Janeiro.
Essa paralisacdo recebeu adesdo expressiva das principais categorias profissionais,
resultando, especialmente nas pequenas empresas, na conquista de uma redugdo da
jornada diaria de trabalho para cerca de 10 horas (Besancenot; Lowy, 2021).

Em 1911, um projeto de lei foi apresentado ao Congresso Nacional propondo a
fixacdo da jornada normal de trabalho em 8 horas diarias. No entanto, enfrentou grande
resisténcia pelas classes dominantes, que consideraram a proposta subversiva e anarquica.
Como resultado, o projeto sequer chegou a ser analisado pelos parlamentares, refletindo
as tensoes e resisténcias enfrentadas pelos movimentos em prol da reducdo da jornada de
trabalho (Silva, 1992).

No ano de 1914, ocorreu a "Greve de 1914" ou "Greve da Chibata" no Rio de
Janeiro, na qual os trabalhadores demandavam melhores condigdes laborais e a redugao
da jornada para 8 horas diarias, evidenciando a crescente conscientizagdo e organizacao
dos empregados (Silva, 1992).

Em 1917, um movimento grevista teve inicio no Brasil, com destaque para a greve

iniciada em 12 de junho daquele ano em Sdo Paulo. Esse movimento nacional
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reivindicava a jornada de 8 horas de trabalho e o adicional de 50% sobre o valor das horas
extras (Silva, 1992).

Apesar das tentativas legislativas no Congresso Nacional para estabelecer a
jornada de trabalho, essas propostas foram rejeitadas pelos setores conservadores. Esse
contexto, aliado a situagdo econdmica nacional, impulsionou novas greves em 1919 e
inicio de 1920, at¢ que o movimento operdrio sofreu um declinio acentuado, s6 se
reerguendo apos a Revolucdo de 1930 (Silva, 1992).

O Decreto n° 21.186, de margo de 1932, regulamentou a jornada de trabalho no
setor comercial e em escritorios, estabelecendo oito horas didrias e quarenta e oito horas
semanais, com um dia de repouso a cada seis dias laborados (Brasil, 1932). A distribui¢ao
semanal poderia ser flexivel, desde que ndo ultrapassasse 10 horas didrias, sem
necessidade de pagamento de horas extras. Quanto ao trabalho noturno, foi definido como
aquele realizado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do seguinte.

O decreto determinou intervalos de uma a duas horas durante os dias de trabalho
para refeicdes e descanso dos empregados. O repouso semanal, preferencialmente aos
domingos, poderia ser suspenso por razdes de forca maior, sujeito a acordo entre
empregadores e empregados, ou por motivos de interesse publico ou relacionados a
natureza da ocupagao.

Além disso, previa-se a prorrogagdo da jornada normal para nove horas por dia ou
54 horas semanais, com pagamento adicional. Em circunstancias especificas, poderia
haver uma extensdo para at¢ doze horas diarias, relacionada a situagdes de forca maior,
servicos inadiaveis, risco de perda irreparavel para o empregador, servigos especiais como
balangos, inventérios, liquidagdes, e celebragdes populares ou eventos de interesse
nacional.

Durante o periodo em questdo no Brasil, certas categorias de empregados estavam
isentas das restrigdes trabalhistas. De acordo com a legislagdo da época, estavam
excluidos das restricdes os empregados em funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo
externa ou vigilancia, assim como os viajantes, representantes ou interessados no negocio,
e os vendedores, compradores e cobradores, quando em servigo externo.

Em 1932, foi promulgado o Decreto n® 21.364, estabelecendo uma jornada normal
de trabalho de oito horas diarias ou quarenta e oito horas semanais nos estabelecimentos
industriais. Essas horas podiam ser distribuidas ao longo da semana, contanto que nao

ultrapassassem o limite de dez horas diarias. Havia a possibilidade de estender a jornada
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por até dez horas diarias e sessenta horas semanais mediante o pagamento de um
adicional, exceto em industrias insalubres ou subterraneas.

Ademais, o decreto previa a prorrogacao da jornada por até 12 horas didrias em
circunstancias excepcionais, desde que estipulado em convengdes coletivas de cada
categoria profissional. Essas situacdes excepcionais incluiam a necessidade de evitar a
deterioragdo ou desperdicio de materiais, ou para prevenir resultados insatisfatorios em
servigos ja iniciados.

Em 1933, os empregados de farmdcias tiveram suas jornadas de trabalho limitadas
pelo Decreto 23.084 (Brasil, 1933), fixando o expediente em oito horas didrias ou
quarenta e oito horas semanais, com intervalo de até¢ duas horas para almogo e descanso
semanal aos domingos, conforme decretos anteriores de 1932 (Hungaro, 2008).

Esta jornada poderia ser estendida para até 10 horas diarias ou sessenta horas
semanais mediante pagamento adicional, e em casos de for¢a maior ou alterag¢do na saude
publica, para até 12 horas diarias, também com adicional. Adicionalmente, estava prevista
uma prorrogagao de 30 minutos didrios para servigos urgentes.

O Decreto n° 23.152 (Brasil, 1933) estabeleceu o limite de oito horas didrias ou
quarenta e oito horas semanais para empregados em casas de diversdo e estabelecimentos
correlatos. Musicos e operadores cinematograficos tinham uma jornada ainda menor, de
seis horas didrias ou trinta e seis horas semanais. O trabalho diurno era definido como
aquele realizado entre as 07h e as 17h, enquanto o trabalho noturno compreendia o
periodo entre as 18h e as 06h do dia seguinte (Hungaro, 2008).

No que diz respeito a organizacdo da jornada de trabalho, o decreto estabelecia
que os funciondrios que trabalhassem mais de sete horas por dia teriam direito a um
intervalo para descanso e alimentacdo de 1 a 2 horas. Todos os trabalhadores tinham
direito a um intervalo minimo de dez horas entre o término de um dia de trabalho e o
inicio do proximo, e a cada periodo de seis dias de trabalho correspondia um dia de
descanso.

Quanto a prorrogagdo da jornada normal, o decreto previa que as 48 horas
semanais poderiam ser distribuidas ao longo da semana sem pagamento adicional, desde
que ndo excedessem 10 horas didrias. Além disso, a duragdo normal do trabalho poderia
ser estendida para até 60 horas semanais, com pagamento adicional, respeitando o limite

diario de dez horas. Para musicos e operadores cinematograficos, a jornada diaria padrao
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poderia ser estendida para até oito horas, sem pagamento adicional, desde que nao
ultrapassasse 36 horas semanais; caso ultrapassasse, horas extras seriam devidas.

Os bancarios tiveram sua jornada didria fixada em seis horas e 36 horas semanais,
com um dia de descanso semanal preferencialmente aos domingos. Durante a jornada,
tinham garantido um intervalo de uma a duas horas para descanso e alimentagdo. Aos
envolvidos em mecanografia, era assegurada uma pausa de 10 minutos a cada 90 minutos
de trabalho consecutivos.

A duragao didria do trabalho nos bancos poderia ser estendida para até oito horas
por dia, ndao ultrapassando 45 horas semanais, em casos de servigos urgentes ou na
auséncia de alternativas para o empregador, excluindo-se a necessidade de horas extras.
Adicionalmente, havia a possibilidade de suspensdao do repouso semanal remunerado
mediante acordo entre empregador e empregado, desde que devidamente justificadas as
razoes (Brasil, 1934).

Em 1934, foi promulgado o Decreto n® 23.766, que estabeleceu restrigdes a
jornada de trabalho dos empregados no setor de transportes, limitando-a a oito horas
diarias ou quarenta e oito horas semanais. E valido destacar que a distribuicdo dessas
horas poderia ser ajustada, desde que respeitasse o limite semanal e ndo ultrapassasse as
10 horas didrias.

O direito ao repouso semanal remunerado foi consagrado, devendo ser concedido,
prioritariamente, aos domingos. Ademais, foram estipulados intervalos obrigatorios de 45
minutos a duas horas para repouso e alimentacao, assim como um periodo minimo de 10
horas entre um dia de trabalho e outro. Em situacdes excepcionais, como for¢a maior,
celebragdes populares, interesse nacional ou excesso de trabalho motivado pela auséncia
de outras alternativas para o empregador, a jornada poderia ser estendida, alcangando até
12 horas diarias, mediante remuneragdo adicional. Em circunstancias consideradas
anomalas, essa duragdo poderia ser ainda mais ampliada, chegando a até 12 horas por dia.

Em situagdes de interrupgdes forcadas nos servicos de transporte por motivos
acidentais ou de forca maior, era possivel prolongar a jornada dos empregados por até
duas horas didrias, mediante acordo, com a devida manutengdo de registros precisos das
horas trabalhadas e comunicagdo prévia para homologagdo. Além disso, o repouso
semanal remunerado poderia ser suspenso nessas circunstancias, com a obrigatoriedade

de pagamento em dobro do dia trabalhado (Castilho, 2018).
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Em 1934, foi promulgado o Decreto n° 24.696 (Brasil, 1934), estabelecendo
limitagdes a jornada de trabalho em hotéis e restaurantes. Conforme esse decreto, a
jornada maxima diaria foi fixada em oito horas, totalizando quarenta e oito horas
semanais. Para empregados que trabalhassem durante o periodo noturno, a jornada padrao
era reduzida para sete horas diarias, com flexibilidade na distribuicdo dessas horas ao
longo do dia, desde que observado o limite semanal e sem ultrapassar as 10 horas diarias.

O decreto permitia a divisao da jornada em dois turnos, desde que houvesse um
intervalo de uma a trés horas entre eles, aplicando-se a todos os funcionarios de hotéis,
pensoes, restaurantes e similares, com excecao daqueles em cargos de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, vigilancia e telefonistas. Também era proibido a esses funcionarios realizar
atividades nos dias de descanso semanal ou antes/depois do horario normal de trabalho.

A Constitui¢ao Federal de 1934 (Brasil, 1934), foi a primeira legislacao a abranger
todo o proletariado, fixando, em seu art. 121°, a jornada diaria de trabalho em 8 horas
diarias, além de estabelecer o repouso semanal remunerado e propor controles sobre o
trabalho do adolescente e sobre o trabalho noturno.

Contudo, somente em 1943, com a entrada em vigor da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme o Decreto n® 5452/1943 (Brasil, 1943), ocorreu a
regulamentacdo das hipoteses em que seria permitida a prorrogagdo do trabalho. A CLT
foi concebida considerando a industrializacdo da economia, a urbanizacao da sociedade
e principios corporativistas na esfera politica. Mantendo a abordagem de elaboracao
normativa pelo poder executivo, mediante decreto, a legislagdo consolidou a concepgao
de um Estado corporativista, mediador nas relacdes entre as duas principais categorias

economicas.

® Art. 121 - A lei promovera o amparo da producio e estabelecera as condi¢des do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecdo social do empregado e os interesses econdmicos do Pais. § 1° - A
legislagdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condi¢des do empregado: a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil; b) saldrio minimo, capaz de satisfazer, conforme as condigdes
de cada regido, as necessidades normais do empregado; c) trabalho diario ndo excedente de oito horas,
reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos previstos em lei; d) proibicdo de trabalho a menores de 14
anos; de trabalho noturno a menores de 16 ¢ em industrias insalubres, a menores de 18 anos ¢ a
mulheres; e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos; f) férias anuais remuneradas; g)
indenizagdo ao empregado dispensado sem justa causa; h) assisténcia médica e sanitaria ao empregado e
a gestante, assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e
institui¢do de previdéncia, mediante contribuigdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade ¢ nos casos de acidentes de trabalho ou de morte; 1)
regulamentacdo do exercicio de todas as profissdes; j) reconhecimento das convengdes coletivas, de
trabalho.
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Em sua redacao original, a CLT dedicou o Capitulo II (artigos 58 a 75) a
regulamentacdo da duracao normal do trabalho, estabelecendo oito horas didrias para
todos os empregados abrangidos pela CLT, excetuando os vendedores pracistas, viajantes,
e vigias, cuja jornada era de 10 horas didrias, além dos ocupantes de cargos de geréncia
com gratificacdo, e os empregados da estiva e capatazia em portos € armazéns.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) estabeleceu periodos de descanso e
intervalos obrigatérios para os trabalhadores. Garantiu-se um repouso semanal
remunerado a cada seis dias de trabalho consecutivos, com duragdo minima de 24 horas,
preferencialmente aos domingos. Entretanto, poderia ser concedido em outro dia por
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa (Brasil, 1943). Além disso, durante a
jornada de trabalho, é exigido um intervalo para repouso e alimentagdo. Para jornadas
entre 4 ¢ 6 horas, a pausa ¢ de 15 minutos; para jornadas superiores a seis horas, o
intervalo minimo ¢ de 1 hora, podendo se estender até duas horas.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) também abordou o conceito de tempo
efetivo de trabalho, definindo-o como o periodo no qual o empregado permanece a
disposi¢ao do empregador, aguardando ou recebendo ordens.

A extensdo da jornada de trabalho regular pode ser feita mediante acordo
individual ou coletivo, por escrito, com prorrogacdo de até duas horas diarias,
compensada com acréscimo financeiro de 50% sobre o valor da hora normal.

Essa prorrogagdo pode ocorrer sem adicional, redistribuindo as horas ao longo da
semana para evitar trabalho aos sdbados. Em ambientes laborais insalubres, a extensdo da
jornada diaria requer licenca das autoridades competentes. Quanto ao trabalho noturno, a
CLT define-o entre as 22h e as 05h do dia seguinte, com hora noturna de 52 minutos e 30
segundos, sendo acrescido 20% sobre o valor da hora normal.

E importante destacar a diferenca entre a consolidagdo e a cristalizagio dos
direitos trabalhistas. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) reuniu em um tnico
documento as disposi¢des de diversas normas promulgadas desde a década de 1920,
suprindo lacunas e conferindo-lhes coeréncia como sistema juridico. Entretanto, isso nao
resultou na cristalizagdo dos direitos trabalhistas, nem tornou suas disposi¢cdes imutaveis.

Ao longo da historia das relagdes laborais no Brasil, as leis trabalhistas foram
sujeitas a alteragdes profundamente ligadas a conjuntura economica do pais e a
capacidade de pressdo das classes empregadora e patronal. Apesar dos esfor¢os do

governo para conter os conflitos de classes, em 1945, a mobilizagao operaria ressurgiu de
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forma expressiva, impulsionada pelo aumento acentuado do custo de vida apos a entrada
do Brasil na Segunda Guerra Mundial, enquanto os salarios permaneciam congelados
(Luca, 2001).

Nesse contexto, a redemocratizagdo, a estrutura de controle estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e a rede de sindicatos submissos aos interesses do poder ndo foram
suficientes para impedir a organizacao dos assalariados nos locais de trabalho, a ascensao
de lideres nao vinculados as estruturas burocraticas ¢ a formacao de comissoes de fabrica,
salarios e greves, feitas pelos proprios interessados (Luca, 2001).

Entre 1950 e 1964, o Brasil enfrentou um periodo politico e social tumultuado,
iniciado com a recondugdo de Getllio Vargas a Presidéncia. Vargas retomou seu papel
como mediador entre os interesses sociais conflitantes e intensificou seu projeto de
desenvolvimento, com foco na industrializagdo, especialmente na siderurgia, a0 mesmo
tempo em que tentava conter a inflagao crescente (Fausto, 1995).

No entanto, o governo enfrentou desafios no controle do cenario trabalhista,
resultando em greves em 1953 e culminando no suicidio de Vargas em 1954, ap6s perder
apoio das elites e das Forg¢as Armadas devido a um atentado. Em 1955, Juscelino
Kubitschek e Jodo Goulart foram eleitos presidente e vice-presidente, respectivamente,
este ultimo enfrentando criticas por sua associagdo a0 comunismo € a suposta intengao de
instaurar uma republica sindicalista (Luca, 2001).

Em 1955, o governo brasileiro encomendou a Evaristo de Moraes e Mozart Victor
Russomano a elaborag¢ao de um anteprojeto de Codigo do Trabalho para substituir a CLT,
concluido em 1963.

O anteprojeto propunha uma jornada de até oito horas diarias e garantia o repouso
semanal remunerado. Em 1965, apos o golpe militar, os juristas entregaram a proposta ao
governo, que incluia férias em uma secao diferente. No entanto, o Cédigo do Trabalho
ndo foi aprovado, e as relagdes laborais permaneceram regidas pela CLT (Fausto, 1995).

O Ato Institucional N° 5, promulgado em 1968, marcou um periodo de
intensificagdo da repressao durante o regime militar no Brasil. Entre suas disposi¢oes
estava a imposicao de censura prévia em diversas formas de expressdo artistica e
restricdes a imprensa e & comunicagdo. Além disso, autorizava a suspensdo do habeas
corpus em casos de crimes politicos e conferia poderes ao presidente para fechar o

Congresso Nacional (Fausto, 1995).
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Na década de 1970, a economia brasileira viu um periodo de alto crescimento
econdmico com baixas taxas de inflacdo, atraindo investimentos estrangeiros,
principalmente na industria automobilistica. A interven¢do estatal se manifestou na
indexagdo de salérios, concessao de créditos e isengdo tributaria para exportadores, além
da facilitacdo do crédito ao consumidor ¢ do aumento do comércio exterior (Fausto,
1995).

No campo da legislacdo trabalhista, o Decreto-Lei n°® 1.535, de 1977, se destacou
por modificar as disposi¢cdes sobre férias na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Este
decreto ampliou o periodo de férias para 30 dias por ano, vinculando sua concessdo ao
nimero de faltas do empregado ao servico ao longo do ano e garantindo direitos
proporcionais para empregados com menos de 12 meses de contrato. Também
contabilizava o tempo de servigo anterior ao servigo militar obrigatorio para o periodo
aquisitivo, desde que o empregado se apresentasse ao trabalho dentro de 90 dias apds a
baixa militar.

Durante as negociagdes para a redemocratizacdo do Brasil nos anos 1980 ¢ a
elaboracdo da nova constituicdo, varias propostas sobre a durag¢do da jornada de trabalho
foram apresentadas por diferentes grupos influentes na sociedade brasileira da época,
como a Igreja Catolica (representada pela CNBB), partidos politicos de orientacdo
esquerdista, sindicatos e o setor empresarial (Castilho, 2018). A CNBB, em seu
documento pastoral nimero 36 de 1987, delineou suas demandas, destacando a
importancia de uma distribui¢do laboral que promovesse o avanco politico, econdmico,
social e cultural da classe trabalhadora brasileira.

Durante a constituinte, os partidos politicos apresentaram propostas divergentes
quanto a duracdo da jornada de trabalho. Enquanto os grupos de direita defendiam a
manuten¢do da jornada de 48 horas semanais e oito horas didrias, estabelecida desde a
promulgacdo da CLT em 1943 (Brasil, 1943), os grupos de esquerda advogavam pela

reducdo para 40 horas semanais. O grupo chamado de Centrdo’, adotando uma posicio

7O centrdo é uma expressio politica utilizada para descrever um grupo de partidos e politicos no contexto
brasileiro que frequentemente adotam uma postura pragmatica e flexivel, buscando aliangas e
negociacdes que possam garantir vantagens politicas e governamentais. Este bloco é caracterizado por
sua capacidade de influenciar decisdes politicas importantes, muitas vezes agindo como um fiel da
balanga em momentos de instabilidade politica, a0 mesmo tempo em que ¢ frequentemente alvo de criticas
por sua suposta falta de principios ideoldgicos claros e sua tendéncia a priorizar interesses pessoais e
partidarios sobre politicas publicas consistentes.
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intermediaria, propds e conseguiu aprovar uma jornada de trabalho com duragao de 44
horas semanais.

Ademais, houve debates intensos sobre a duracdo do trabalho em turnos,
inicialmente fixada em oito horas, com uma folga a cada sete semanas. A proposta de
reduzir essa quantidade para seis horas gerou desconforto no setor empresarial, mas
acabou sendo aprovada, consagrando uma jornada maxima de oito horas diarias e 44
horas semanais, com a possibilidade de compensagdo de horarios e redugdo mediante
acordo ou convengao de trabalho.

Embora ndo tenham sido totalmente atendidas as demandas por uma jornada de
40 horas semanais, as modificagdes pos-1988 incluiram a criagao do "Banco de horas"
pela Lei n®9.601/1998, a ampliacao do trabalho em tempo parcial pela Medida Provisoria
n°® 1.709/1998 e a autorizagdo do trabalho aos domingos no comércio varejista pela Lei n®
10.101/2000.

A Lei 9.601/1998 trouxe mudancas significativas no contrato de trabalho por
prazo determinado, incluindo a possibilidade de compensagdo de horas extras sem
pagamento adicional, conforme estipulado no Art. 598 da CLT. Essa compensagio
permitia trocar horas extras por folgas em outros dias, desde que dentro de limites
especificos, como ndo ultrapassar 120 dias e 10 horas didrias. No entanto, a Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 2001, estendeu o prazo para um ano, adiando ainda mais o
acesso dos empregados ao tempo livre prometido inicialmente.

Apesar da flexibilidade aparente, a prerrogativa de determinar quando conceder
folgas continuava nas maos dos empregadores. Isso significava que os empregados
continuavam a trabalhar horas extras sem compensagdo adicional, comprometendo o
acesso ao tempo livre prometido durante a reforma da CLT. Essa falta de controle efetivo
sobre o tempo livre acumulado levantou questdes sobre a eficacia real da iniciativa em

beneficiar os trabalhadores (Brasil, 1943).

8 0 art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 59. §
2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengao coletiva de trabalho,
o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo méximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. § 3° Na hipotese de rescisdo do
contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fard o empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.
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A implementacao do banco de horas restringiu a autonomia dos empregados na
escolha dos dias para compensar as horas excedentes, resultando em vantagens
consideraveis para os empregadores. Essa abordagem permitiu que os empregadores
estendessem a jornada de trabalho sem a obrigacdo de pagar horas extras, ao mesmo
tempo em que exerciam controle sobre os dias de folga correspondentes a esse periodo
prolongado. Essa dindmica concedeu aos empregadores um dominio significativo sobre
a duracdo do trabalho e o tempo de lazer dos empregados, exigindo que estes trabalhassem
mais para desfrutarem de periodos de descanso.

A Lei 10.101 de 2001 introduziu modifica¢des importantes na regulamentagao do
repouso semanal remunerado, possibilitando o trabalho aos domingos e feriados no
comércio varejista, com a compensagdo adequada conforme estabelecido em acordos
coletivos. Essas mudancas impactaram profundamente a vida dos trabalhadores,
especialmente aqueles do setor comercial, que passaram a enfrentar a perspectiva de
trabalhar durante os finais de semana enquanto o publico em geral desfrutava de lazer. A
revisao subsequente dessa legislagdo em 2007, por meio da Medida Provisoria n°® 388 e
posteriormente pela Lei n° 11.603°, consolidou ainda mais a permissdo para o trabalho
aos domingos, revogando referéncias anteriores da Constituicdo Federal.

Essas alteracOes normativas refletem uma tendéncia de flexibilizacao das relagoes
de trabalho, priorizando os interesses dos empregadores em detrimento da qualidade de

vida e do tempo de lazer dos trabalhadores. O controle sobre a jornada laboral e a

% A autorizagdo explicita do trabalho aos domingos, desde que em conformidade com as disposi¢des da
legislagdo municipal, representou uma mudanga substancial nas normativas trabalhistas. Anteriormente,
as restri¢gdes eram mais rigidas, baseadas tanto em leis municipais quanto na referéncia ao artigo 30 da
Constituicdo Federal de 1988. Portanto, a remogao dessa referéncia constitucional e a introdu¢do de uma
nova regulamentacdo levantaram questdes sobre como essa alteragao afetaria os direitos dos empregados
e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal. Além disso, a implementagdo dessas mudangas através
de uma Medida Provisdria e posteriormente por meio de uma Lei sugeriu um processo legislativo que
poderia ndo ter sido completamente transparente ou participativo. Isso pode ter gerado preocupagdes
sobre a legitimidade e os interesses por tras dessas alteragdes, incentivando um retorno ao debate para
examinar criticamente os motivos e as implicacdes dessas decisdes politicas. A propria natureza do
trabalho aos domingos também ¢é motivo suficiente para que o tema seja objeto de debate continuo. O
trabalho aos fins de semana, especialmente aos domingos, tem implicagdes ndo apenas econdmicas, mas
também sociais e familiares. Portanto, a revisdo legislativa de 2007 e a subsequente implementagdo da
Lei n°® 11.603 inevitavelmente suscitaram discussoes sobre a protecao dos direitos dos empregados, o
impacto nas relagdes familiares, a possibilidade de exploracéo e as necessidades do mercado de trabalho.
Assim sendo, a revisdo legislativa de 2007 e a implementagdo da Lei n° 11.603 provocaram debates
importantes sobre o trabalho aos domingos, levantando questdes sobre direitos trabalhistas, processo
legislativo, equilibrio entre vida profissional e pessoal e impacto social e familiar. Esses debates foram
fundamentais para garantir uma compreensdo completa das implicagdes dessas mudangas e para orientar
futuras politicas relacionadas ao trabalho e ao bem-estar dos empregados.
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possibilidade de estender o tempo de trabalho sem custos extras para os empregadores
destacam-se como aspectos centrais dessas mudancas, representando um desafio para a
garantia de direitos trabalhistas e a busca por equilibrio entre produtividade e bem-estar
dos trabalhadores.

A partir de mudangas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1998,
houve uma ampliacao das opgdes para o trabalho em tempo parcial, inicialmente por meio
de uma medida proviséria, posteriormente incorporada a Consolidagdo em 2001. Isso
permitiu aos empregados em tempo integral a escolha do regime de tempo parcial
mediante manifestagdo expressa perante a empresa, conforme acordado em negociagao
coletiva. Além disso, aos empregados em tempo parcial foi garantido o direito a férias
anuais apds cada periodo de doze meses de contrato.

Em 2004, as Centrais Sindicais e o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE) lancaram a Campanha Nacional pela Reducdo da
Jornada de Trabalho, cuja iniciativa foi promovida na Assembleia Legislativa de Sao
Paulo. Essa campanha gerou diversas notas, abordando argumentos favoraveis e
contrarios a reducdo da jornada, bem como explorando aspectos como formas de
articulacdo sindical e os impactos no mercado de trabalho brasileiro.

Em agosto de 2006, o DIEESE publicou a nota técnica n° 31, intitulada "Redu¢ao
da jornada normal de trabalho versus horas extras", que apresentou experiéncias de outros
paises na limitacao de horas extras, visando estimular o debate sobre sua implementacao
no Brasil. A nota também destacou como as horas extras influenciaram na modesta
redu¢do da jornada de trabalho, conforme estipulado pela Constitui¢ao de 1988.

De acordo com a nota do DIEESE (2006), a reducao da jornada de trabalho foi
amplamente compensada pelo aumento das horas extras, desestimulando a criagdao de
novos empregos € limitando a reducao do desemprego. A pesquisa identifica diversos
motivos que levam os trabalhadores brasileiros a fazer horas extras, como baixos salarios,
medo de demissao e pressdo dos empregadores.

Além disso, aponta que as empresas preferem estender a jornada dos funcionarios
em vez de contratar novos trabalhadores devido a flexibilidade na producao, otimizagao
de maquinas e complementacao de saldrios baixos. A proposta de reducdo da jornada de
trabalho durante a campanha ndo se limitava apenas ao tempo regular, mas também

incluia horas extras, visando diminuir o tempo total dedicado ao trabalho.
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A 1ideia central apresentada ¢ que a redugdo da jornada de trabalho nao seria
implementada de maneira isolada, mas sim acompanhada da possibilidade de
compensagdo através de horas extras, oferecendo flexibilidade aos empregadores para
lidar com as demandas do trabalho. Essa abordagem visa equilibrar a reducdo da jornada
com a necessidade ocasional de horas extras, reconhecendo que, mesmo com a redugao,
tais situagdes podem surgir. Em suma, a proposta considera uma perspectiva ampla,
contemplando tanto as horas regulares quanto as suplementares no contexto da redugao
da jornada de trabalho.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) emitiu a nota técnica n° 85 em setembro de 2009, intitulada "As Razdes para a
Jornada de Trabalho ser de 40 Horas", convocando os empregadores brasileiros a
participarem da discussdo sobre o tema e a se organizarem para buscar a redu¢ao da carga
horaria semanal. Segundo o comunicado do 6rgdo, essa redugdo poderia gerar até 2,5
milhdes de novos empregos, oferecendo uma medida eficaz contra o desemprego em um
momento em que o Brasil enfrentava uma alta taxa de desemprego, com mais de 3
milhdes de pessoas desocupadas (DIEESE, 2009).

Além disso, a nota abordou a questdo das horas extraordinarias, destacando que,
em 2009, 40% dos empregados brasileiros trabalhavam mais de 44 horas por semana,
chegando a 60% no setor comercial. Essa constatacao reforca a importancia de discutir
nao apenas a reducao da jornada padrao, mas também a regulamentagdo das horas extras
para garantir condi¢des de trabalho mais equilibradas e sauddveis (DIEESE, 2009).

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) conduziu uma pesquisa que estimou que o fim das horas extras poderia resultar
em cerca de 1 milhdo de novos postos de trabalho, levando a proposta de combinar a
redugdo da jornada de trabalho com mecanismos que coibam e limitem as horas extras
(DIEESE, 2009).

Além disso, o DIEESE caracterizou o tempo de trabalho no Brasil como extenso,
flexivel e intenso, destacando a longa jornada de trabalho no pais, a flexibiliza¢do da
duracdo do trabalho e a intensificagdo do trabalho devido as inovagdes tecnologicas e
organizacionais (DIEESE, 2009).

A diminui¢do da carga horaria laboral, aliada a restri¢do ou vedacdo das horas
extras, poderia proporcionar um incremento no tempo disponivel ao empregado,

possibilitando maior capacitacio e dedicando-se ndo apenas ao aprimoramento
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profissional, mas também ao convivio familiar, ao estudo, ao lazer e ao repouso (DIEESE,

2009).

10 da Presidenta Dilma Rousseff e a

Por outro lado, em 2017, apds o impeachmen
ascensdo de Michel Temer, teve inicio uma nova ofensiva neoliberal contra os direitos
dos empregados brasileiros, culminando na aprovagao da "Reforma Trabalhista" pela Lei
n°® 13.467/2017, que teve impactos significativos em diversos dispositivos de protecao
aos empregados, inclusive na dura¢do do trabalho (Brasil, 2017). Esta reforma,
respaldada pelo Congresso Nacional, grandes empresarios e rentistas, representa uma
mudanca substancial no cenario trabalhista brasileiro, afetando direitos historicamente
conquistados pelos trabalhadores.

Com a promulgacdo da Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017), conhecida como
"Reforma Trabalhista", houve substanciais modificacdes na dura¢do da jornada de
trabalho, resultando na supressao de dispositivos de natureza protetiva anteriormente
presentes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Essas alteragdes foram
implementadas com o propoésito de estabelecer um novo paradigma de flexibilidade nas
relacdes laborais, atendendo as demandas da classe patronal como uma alternativa de
resposta as dificuldades impostas pela crise economica.

Um aspecto notavel dessa reforma foi a introdugdo do Artigo 58-A na CLT", que
reconfigurou o trabalho em regime de tempo parcial. Anteriormente definido como aquele
cuja durag@o nao ultrapassasse 25 horas semanais, o trabalho em tempo parcial passou a
ser categorizado em duas modalidades: a) com uma carga horaria ndo superior a trinta
horas semanais, vedada a realizacdo de horas extras; ou b) com uma carga horaria nao
superior a vinte e seis horas semanais, permitindo a adicdo de até seis horas extras
semanais, totalizando 32 horas semanais.

Anteriormente a reforma, a CLT proibia, expressamente, a realizagao de horas
extras por empregados contratados em regime de tempo parcial. Essa proibi¢do foi

mantida apenas para contratos com trinta horas semanais, enquanto as horas extras em

10 Impeachment, conhecido também como destituigdo, deposi¢io ou impedimento, é um procedimento
politico-juridico com o objetivo de remover alguém de um cargo governamental em nagdes que adotam
modelos de governo presidenciais. Esse processo € acionado em casos de cometimento grave de delitos
ou ma conduta no exercicio das responsabilidades publicas.

11 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.
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contratos com duragao inferior a 26 horas passaram a ser remuneradas com um acréscimo
de 50% sobre o valor da hora normal. Além disso, foi autorizada a compensacao das horas
extras, desde que realizada até a semana imediatamente subsequente, com a obrigagdo de
quitar as horas ndo compensadas na folha de pagamento do més seguinte.

Aos colaboradores em regime de tempo parcial também foi facultado converter
um ter¢o do periodo de férias a que t€m direito em abono pecuniario, mantendo-se as
regras do art. 130 da CLT* para a concessdo proporcional dessas férias de acordo com as
horas trabalhadas.

Quanto a prorrogacdo da jornada de trabalho, ocorreram alteragdes significativas.
A duracdo didria do trabalho pode agora ser estendida por meio de horas extras, em
quantidade nao superior a duas, mediante acordo individual, convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. A redag¢do da CLT foi atualizada para estar em conformidade
com a previsao constitucional, estabelecendo que a remuneracio da hora extra deve ser,
no minimo, 50% superior ao valor da hora normal.

A compensacao de horas extraordinarias por meio do banco de horas manteve-se,
porém, sofreu alteracdes pelos paragrafos 5°% e 6°, acrescentados ao Artigo 59 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) pela Lei 13.467/2017. Foi concedida
autorizagao legal para a pactuacdo do banco de horas por meio de acordo individual
escrito, desde que a compensagdo ocorra no prazo maximo de seis meses. Ademais,
estabeleceu-se um regime semelhante de compensag¢do de jornada, mediante acordo
individual, tacito ou escrito, para as horas extraordindrias trabalhadas no mesmo més.

Ao introduzir essas novas modalidades de compensa¢do de jornada, o legislador
relativizou a limitagdo didria do trabalho, permitindo sua extensdo mediante uma
compensagdo posterior, a ser negociada diretamente entre empregadores e empregados.
A limitacao de oito horas didrias torna-se uma abstracao, pois os regimes de compensacao
supramencionados podem ser "pactuados" até mesmo por meio de acordo tacito, para o

qual ndo sdo claros o periodo de vigéncia nem as condi¢des da mencionada avenga.

12 Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte proporcao: I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes; II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas; IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

13§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito,
desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.

14§ 60 E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensaciao no mesmo més.



71

Com a inclusao do artigo 59-A* na CLT, passou a ser permitido estabelecer um
horario de trabalho de doze horas consecutivas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. A exigéncia de licenca prévia para esse tipo de jornada em atividades
insalubres foi removida, indicando um retorno a contratualiza¢do da jornada de trabalho
vigente antes mesmo da legislagdo sobre o assunto, no inicio do século XX.

O Artigo 59-B*, inserido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) pela
"Reforma Trabalhista", evidencia a predominancia do limite semanal de jornada sobre o
limite didrio. Essa disposi¢do amplia a vantagem da extensdo da jornada de trabalho para
os empregadores, especialmente quando associada a alteragdo introduzida pela Lei
13.467/2017, que passou a permitir a prestacdo de horas extras habituais sem
descaracterizar acordos de compensagao de jornada e bancos de horas.

A possibilidade de exigir o excesso de trabalho em situacdes de for¢ca maior e
necessidade imperiosa, sem previsdo em convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho
ou comunicagdo as autoridades fiscalizadoras, complica ainda mais a verificacdo da
veracidade das alegagdes por parte dos empregadores.

No que se refere aos intervalos, a principal modificagdo ocorreu nos periodos
destinados ao repouso e alimentagdo durante a jornada diaria. Nas atividades com escala
12x36, tais intervalos podem ser observados ou indenizados, uma medida questionavel
do ponto de vista da saide do empregado. Este pode agora ser compelido a se alimentar
no proprio local de trabalho ou correr o risco de ficar sem alimentacdo, aguardando a
indenizacdo correspondente ao periodo destinado ao repouso.

A recusa ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, destinado ao
repouso e a alimentacao de empregados urbanos e rurais, a partir da promulgacao da Lei
13.467/2017 (Brasil, 2017), resultara no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas
pelo periodo ndo concedido, com um acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da

hora normal de trabalho. Antes dessa modificagdo, era obrigatorio o pagamento do valor

15 Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidago, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes & jornada
normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
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correspondente a hora completa ndo concedida, visando desencorajar a ndo concessao
desses intervalos.

Conclui-se, portanto, que a legislagdo trabalhista no Brasil passou por mudangas
significativas com a promulgacdo da Lei 13.467/2017, que alterou a forma como os
intervalos intrajornada sao tratados. Anteriormente, a recusa ou concessao parcial desses
intervalos resultava no pagamento correspondente a hora completa ndo concedida.

No entanto, apos a modificacdo, o pagamento passou a ser apenas pelo periodo
nao concedido, com um acréscimo de 50% sobre o valor da remunerag¢ao da hora normal
de trabalho, visando desencorajar a nao concessao desses intervalos (Brasil, 2017).

A introducdo dos "trés oitos" na discussdo sobre jornada de trabalho reflete uma
busca por equilibrio entre trabalho, lazer e descanso na vida dos empregados. Este
conceito, baseado na ideia de dedicar um ter¢o do dia a cada uma dessas atividades, busca
promover uma existéncia mais completa para os individuos, permitindo-lhes tempo
suficiente para suas necessidades pessoais e lazer (Rosso, 2017). A proposta vai além da
simples redu¢do da jornada de trabalho, buscando uma reconfiguracdo mais ampla da vida
cotidiana, reconhecendo a importancia do tempo para além do ambiente de trabalho.

A demanda pelos "trés oitos" ndo se restringe apenas a condi¢des de trabalho mais
justas, mas também representa uma visdo abrangente de como o tempo deve ser
organizado para promover o desenvolvimento pleno do ser humano. Inspirado no
conceito de tempo livre marxista, esse movimento reconhece o tempo fora do trabalho
remunerado como uma oportunidade para o florescimento humano, participagao na vida
civica e busca de interesses individuais e coletivos, destacando a importincia de
reconhecer o valor intrinseco do tempo fora do trabalho na constru¢do de uma sociedade
mais equitativa e humana.

Embora tais fatos tenham ocorrido no século passado, essa concepcao continua a
ressoar atualmente, principalmente no que tange ao equilibrio entre trabalho, lazer e
descanso, destacando a importancia de se reconhecer o valor intrinseco do tempo fora do

trabalho remunerado na constru¢ao de uma sociedade mais equitativa € humana.

2.3 OS IMPACTOS DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO TEMPO LIVRE DO
TRABALHADOR
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Historicamente, as manifestacdes e reivindicagdes pela reducdo da jornada de
trabalho t€ém origem no contexto do capitalismo industrial, caracterizado por uma falta de
liberdade. Nesse periodo, o tempo, anteriormente pertencente ao individuo, era subjugado
pelas forcas comerciais, tornando-se manipulado, domesticado, alienado e corrompido
pelo sistema capitalista.

O trabalho se desdobrava em condi¢des sobre-humanas, levando a classe
empregadora a enfrentar ritmos e demandas fisicas avassaladoras no ambiente laboral,
resultando na precariedade das condi¢cdes de trabalho e na sub-humanizagdo do
empregado.

O capital ndo se limitava a reduzir apenas o tempo dedicado ao trabalho dos
operarios; ele estendia sua influéncia ao tempo livre, destinado a educacdo, ao
desenvolvimento intelectual, ao cumprimento de fungdes sociais, as relagdes familiares e
amizades, e at¢ mesmo a celebragdo do domingo. Dessa forma, o capital restringia o
tempo que os empregados podiam dedicar as suas realizacdes humanas, categorizando
essas atividades como uma perda de tempo.

A luta pela diminuicao da jornada de trabalho marca a conquista do tdo almejado
tempo livre, em que o empregado se distancia das obrigacdes laborais, indicando uma
transi¢do em dire¢do a uma sociedade que busca atender as necessidades humanas para
além do dominio estrito do capital como instrumento de controle social.

Apesar dos avancos historicos, observa-se ironicamente um aumento na jornada
de trabalho, especialmente na era digital, comprometendo diretamente o tempo disponivel
dos empregados, o que deveria inspirar uma reavaliagdo do cenario contemporaneo e uma
iniciativa das proprias empresas em promover uma reducdo significativa da jornada,
reconhecendo os impactos negativos da exaustao fisica e mental dos trabalhadores.

Diante da importancia do tempo livre para a classe empregadora, ¢ crucial nao
subestimar seu significado no contexto social. A luta pela redu¢do da jornada de trabalho
ndo apenas representou uma resisténcia ao dominio do capital, mas também um passo em
direcdo a emancipacao futura, ao unir os trabalhadores em uma causa comum (Antunes,
1995).

Reconhecer a importancia histdrica dessa conquista ¢ essencial para persistir na
busca por condi¢des de trabalho mais justas, priorizando o bem-estar e a qualidade de

vida dos empregados.
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No final do século XX, ocorreu uma transformagao profunda na estrutura social,
dando origem a sociedade da informacao. Essa sociedade ¢ caracterizada pela presenca e
integracdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo, que abrangem a aquisi¢do,
armazenamento, processamento e distribuicdo de dados por meios eletronicos, como
radio, televisao, telefone e computadores (Siqueira, 2015).

E fundamental entender que sio as pessoas que utilizam essas tecnologias em seus
contextos sociais, econdmicos e politicos, criando uma nova estrutura social com
impactos locais e globais. O avancgo tecnologico transformou praticas e tradigdes antigas
da era industrial, levando a emergéncia de uma sociedade contemporanea caracterizada
como uma sociedade da informacao. Nesse novo cenario, a relagdo entre informatizacao
e sociedade, bem como o processamento da informagdo ¢ as interagdes culturais
mecanizadas, desempenham um papel essencial (Siqueira, 2015).

A era tecnologica revolucionou o campo do direito do trabalho, com o avango dos
modos de producao, levando os empregados a trabalharem mais e a descansarem menos.
Surgiram novas formas de trabalho, com empregados atuando em diversos locais,
incluindo o tradicional ambiente de trabalho, em casa, nas ruas, no transito e em qualquer
lugar disponivel.

Como destacado por Castells (2005), a tecnologia ¢ influenciada pela sociedade,
nao o contrario, afetando a comunicag¢ao, os relacionamentos, 0 consumo ¢ até mesmo a
estrutura familiar e as formas de trabalho. A era da informacgdo, impulsionada pela
internet, estd mudando a gestdo do tempo dos empregados, exigindo a adogao de novos
comportamentos laborais e a incorporagdo das tecnologias da informagdo nos ambientes
profissionais.

A globalizagdo ndao apenas traz uma revolucdo tecnologica, mas também
transforma as estruturas e as relagdes profissionais, tornando as fronteiras entre vida
pessoal e profissional mais fluidas devido a constante conectividade, o que demanda dos
empregados uma adaptacdo as novas praticas laborais, com destaque para a agilidade no
uso das tecnologias de informagao.

A intersecdo entre a sociedade da informacdo e a reorganizagcdo do trabalho
reconfigura ndo apenas o cendrio profissional, mas também influencia as relagdes
humanas essenciais. O desafio ¢ encontrar um equilibrio entre os beneficios dessas
inovagdes e uma abordagem ética e sustentavel para o desenvolvimento do ambiente de

trabalho no século XXI.
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Embora os avangos tecnologicos, como o teletrabalho, facilitem a prestagao de
servicos € a comunicacao, podem também prejudicar os trabalhadores se ndao forem
adequadamente geridos, destacando a necessidade de coibir abusos no contexto laboral,
uma meta compartilhada pelo Estado e pela sociedade (Romita, 1997).

Para evitar consequéncias adversas dessa nova configuragao social, ¢ crucial que
o Estado acompanhe os avangos tecnologicos e estabeleca normativas para regular essas
relacdes, garantindo a saude e o bem-estar dos empregados por meio da criagdo ou
atualizacdo de diretrizes. Isso se torna especialmente importante no contexto do modelo
de producao capitalista, que prioriza a redugao de custos e 0 aumento do lucro, buscando
assim equilibrar a relacdo entre empregadores e empregados e proporcionar condi¢des de
trabalho adequadas.

A inovagdo tecnoldgica, representada pela roboética, inteligéncia artificial,
biotecnologia e telemedicina, eliminou a imagem do trabalho arduo. No entanto, como
mencionado anteriormente, as novas condi¢des laborais podem representar ameagas ao
empregado, incluindo a possibilidade de eliminacdo de empregos e o potencial impacto
na saude mental. Nesse sentido, Calvo (2014) destaca a importancia de considerar a satide
mental como um direito fundamental do empregado.

Os impactos econdmicos, politicos e sociais decorrentes da evolugdo tecnoldgica
e sua integracdo no ambiente de trabalho demandam uma regulamentacio especifica
protagonizada pelo Estado, tanto pelo Executivo quanto pelo Legislativo (Calvo, 2014).

E perceptivel o aumento do numero de empregados atuando em ambientes
exclusivamente virtuais, como no teletrabalho ou motoristas de aplicativos como Uber,
sao exemplificagdes de interagdes legais que ocorrem fora do ambiente fisico.

Nesse cenario, ocorre uma constante conexao do individuo, comprometendo sua
prerrogativa de desconectar-se e prejudicando seus momentos de descanso e lazer
(Oliveira, 2018).

A evolugdo tecnoldgica tem impacto tanto na simplificacdo da prestacdo de
servicos quanto na distribui¢do equitativa do tempo entre demandas profissionais e
atividades pessoais, promovendo assim a qualidade de vida. No entanto, a tecnologia
intensificou a integragcdo do ser humano ao trabalho, levando a uma confusdo entre lazer

e ambiente laboral, refletida em jornadas desorganizadas que invadem a esfera privada.
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A incorporagdo de novas tecnologias demanda dos empregados maior habilidade
de adaptacao e velocidade, impondo uma carga cognitiva mais elevada e podendo resultar
em sobrecarga nos processos mentais.

No passado, a demarcagdo entre tempo dedicado ao trabalho e periodos de
descanso era clara, permitindo que os empregados se desconectassem completamente de
suas responsabilidades laborais. Contudo, com as tecnologias atuais, ha a necessidade de
estar constantemente conectado, o que pode levar a demandas fora do horario de trabalho
e dificuldades para se libertar totalmente das obrigacdes laborais. Isso fragiliza direitos e
restringe liberdades, representando um desafio no contexto contemporaneo (Martins,
2008).

A necessidade constante de estar conectado teve impactos significativos na vida
dos empregados, resultando na restri¢do do tempo livre, na diminuigao das horas de lazer
e na interferéncia nas relagdes familiares. Isso, por sua vez, deu origem a novas doencgas
relacionadas ao ambiente de trabalho, como ansiedade, estresse, depressao e a sindrome
de burnout.

As doengas mencionadas, que ndao sdao o foco deste estudo, tornaram-se
manifestagdes prevalentes em decorréncia das mudangas no estilo de vida profissional. A
incessante conectividade, impulsionada pela necessidade de estar sempre disponivel,
gerou um ambiente propicio para o desenvolvimento desses problemas de satide mental.

A ansiedade, muitas vezes alimentada pela pressdo constante e pela expectativa
de resposta imediata, pode se manifestar de maneiras diversas, desde preocupacdes
excessivas até sintomas fisicos como taquicardia e insonia. O estresse, por sua vez,
decorre da sobrecarga de responsabilidades e prazos apertados, contribuindo para a
exaustao emocional e fisica dos empregados.

A depressdo, associada a sensacdo de desgaste e falta de realizacdo, pode se
agravar com a constante exposi¢do a ambientes de trabalho desgastantes. J4 a sindrome
de burnout, caracterizada pelo esgotamento profissional, sentimentos de cinismo em
relagdo ao trabalho e redu¢do do desempenho, representa um estagio mais avancado e
debilitante das condi¢des psicoldgicas adversas.

E importante reconhecer a importancia da promogdo da saide mental no ambiente
de trabalho, implementando medidas que visem a reducdo do estresse, a valorizacdo do

equilibrio entre vida profissional e pessoal, e a criagao de espacos propicios para o bem-
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estar emocional. O cuidado com a saude mental ndo apenas beneficia os individuos, mas
também contribui para um ambiente de trabalho mais produtivo e saudavel como um todo.

Em relagdo a esse tema, José Luiz Souto Maior ressalta a importancia do ambiente
em que o empregado estd inserido (tanto fisica quanto socialmente) para o direito a satude,
propondo um conceito objetivo de saude, que resulta de um "estado de equilibrio, no qual
vérios fatores que influenciam a satide sdo equilibrados. E uma relagdo harménica e
dindmica entre as condigdes bioldgicas e o ambiente fisico e social, ou seja, com o meio
ambiente" (Souto Maior, 2007, p. 19).

E fundamental que os trabalhadores se desconectem do ambiente laboral para
desfrutar plenamente de seus periodos de descanso, exercendo assim seu direito ao lazer,
0 qual é reconhecido como um direito social fundamental, conforme estabelecido no
artigo 6° da Constitui¢do Federal de 1988. Esta conexao entre lazer e dignidade humana
¢ importante, uma vez que o lazer desempenha um papel essencial na promogao da saude
fisica e mental, contribuindo para o desenvolvimento individual e fortalecendo os lagos
familiares e sociais.

Embora ndo esteja explicitamente definido na Constitui¢do, o lazer emerge como
uma dimensdo vital na formacdo da personalidade humana, integrando-se a ideia de
minimo existencial sociocultural. Portanto, ¢ responsabilidade do Estado garantir
condi¢des que permitam o acesso € a pratica de atividades de lazer para toda a populagao,
como parte do compromisso com a saude e a dignidade humanas, conforme enfatizado
por (Sarlet, 2019).

No contexto atual, a expectativa inicial de que o avango tecnoldgico
proporcionaria mais tempo de descanso aos trabalhadores, com as maquinas assumindo
as tarefas e os humanos desfrutando de jornadas reduzidas para se dedicarem a atividades
culturais, sociais e politicas, tem sido desafiada. Ao contrario, essa ideia tem levado a
uma carga de trabalho crescente e sem limites, resultando na confusdo entre os espacos
de lazer e de trabalho, com jornadas desordenadas, falta de intimidade e auséncia de vida
privada (Martins, 2008). O direito ao lazer de cada individuo deveria harmonizar-se com
o direito ao trabalho de toda a sociedade e vice-versa.

As exigéncias do mercado por profissionais qualificados e proativos, sempre
disponiveis para atender as demandas das empresas, afetam diretamente os momentos
destinados ao descanso e lazer dos funciondrios. A preservagao desses direitos torna-se

crucial para a saude emocional do trabalhador, uma vez que o cumprimento dos intervalos
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laborais assegurados por lei contribui para a prevencao de doengas ocupacionais e
possiveis acidentes de trabalho.

Nesse cendrio, surgiu a defesa do direito a desconexao do empregado, como uma
medida eficaz para preservar os direitos fundamentais ao lazer, ao repouso semanal
remunerado, a satde, a limitagdo da jornada de trabalho e as férias, conforme previsto
nos artigos 6° ¢ 7° da Constitui¢do Federal de 1988 (Brasil, 1988), sobre o qual discorrer-

se-a na secao 3.
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3 O DIREITO A DESCONEXAO E O DIREITO COMPARADO

Nesta secdo, analisar-se-30 as premissas fundamentais subjacentes ao direito a
desconexao, um conceito cunhado pela doutrina juridica. Embora nao seja uma novidade,
somente agora ele emerge como um direito fundamental.

Este direito ndo diz respeito a extensdo temporal do trabalho, mas,
compreendendo, também, as atividades que se desdobram apds o encerramento do
expediente e na maneira como esse tempo ¢ empregado.

O consideravel avanco tecnologico, abordado na secdo anterior, deve ser
acompanhado de salvaguardas para os empregados, uma cautela essencial quando se
utiliza essa tecnologia. Isso se torna evidente diante do desafio representado pela
hiperconexdo no ambiente de trabalho e da necessidade urgente de estabelecer limites
claros entre a esfera profissional e a pessoal.

Apesar da promissora perspectiva de uma melhor conciliagdo entre os
compromissos profissionais e pessoais, surgem novos desafios decorrentes dessa
limitacdo. Os empregados passam a ser avaliados ndo apenas pelo tempo dedicado ao
trabalho, mas pelos resultados, o que pode culminar em uma intensificacdo das horas
laborais.

Observa-se, assim, uma preocupante diluicao da fronteira entre o tempo dedicado
ao trabalho e ao descanso, com a subordinagdo dos empregados se estendendo
crescentemente para suas vidas pessoais, predominantemente, por meio do uso de
instrumentos e recursos tecnoldgicos.

Buscar-se-4 evidenciar que o direito a desconexdao do trabalho pressupde a
prerrogativa de realizar atividades profissionais e, concomitantemente, desvincular-se do
labor ao término da jornada, desfrutando, integralmente, do periodo de lazer. Isso engloba
o direito de restringir a carga horaria e desfrutar, efetivamente, dos momentos de repouso,
propiciando uma existéncia para além do ambiente laboral.

Tendo em vista que o direito a desconexao ndo esta devidamente amparado pelo
ordenamento juridico brasileiro examinar-se-4& como o direito a desconexdo foi
regulamentado na Franga e ¢ tratado em Portugal, fazendo um estudo comparado.

O direito comparado € uma area do conhecimento juridico que se dedica ao estudo
e analise das semelhangas e diferengas entre os sistemas juridicos de diferentes paises.

Ele envolve a comparagdo de leis, institui¢des juridicas, jurisprudéncia, doutrina e



80

praticas legais de diferentes nacdes para identificar padrdes, tendéncias e melhores
praticas. O objetivo do direito comparado € fornecer um panorama sobre como diferentes
sistemas legais lidam com questdes semelhantes e como essas abordagens podem ser
aplicadas ou adaptadas em contextos juridicos diferentes.

A escolha dos ordenamentos juridicos mencionados acima ¢ justificada pela
presenca de diversas semelhancas entre eles, uma vez que todos representam exemplos
de sistemas juridicos de civil law'’.

Em primeiro lugar, esses sistemas sdo fundamentados em codigos legislativos
escritos nos quais as leis sao codificadas e estruturadas de maneira coerente e abrangente.
Esses codigos estabelecem os principios gerais do direito, normas de conduta e
procedimentos juridicos a serem seguidos pelos tribunais. Além disso, os trés sistemas
juridicos compartilham uma énfase na autoridade da lei escrita como fonte primaria do
direito. Isso implica que a interpretacgao e aplicagao das leis sdo principalmente embasadas
no texto da legislacdo e na doutrina legal, com menos aten¢do dada a precedentes
judiciais.

Além das semelhangas mencionadas anteriormente, todos eles possuem uma
hierarquia de leis, conforme a qual normas constitucionais ocupam o mais alto nivel,
seguidas por leis ordindrias, decretos e regulamentos e todos os trés sistemas enfatizam a
separacdo dos poderes legislativo, executivo e judicidrio como uma salvaguarda
fundamental para a democracia e o estado de direito.

Na esfera especifica da Franca, cumpre ressaltar que o direito a desconexdo do
trabalho alcangou uma regulamentacdo expressiva. Em 2017, a Frang¢a implementou uma
legislagdo pioneira, a Lei do Direito a Desconexdo (Lei El Khomri), estabelecendo
medidas que visam preservar a fronteira entre a vida profissional e a pessoal (Franga,
2017). Esta legislagdo concede aos empregados o direito de negociar acordos com seus
empregadores para definir limites claros sobre as expectativas de resposta fora do horério
de trabalho, promovendo, assim, um equilibrio mais saudavel entre vida profissional e

pessoal.

7.0 civil law, também conhecido como direito romano-germanico, é um sistema juridico baseado em
codigos escritos e na legislacdo codificada. Ele se originou no direito romano e se desenvolveu na Europa
continental, sendo adotado por paises como Franga, Alemanha, Brasil e Portugal, entre outros. No civil
law, as leis sdo elaboradas e codificadas pelo legislador, e a jurisprudéncia tem um papel menos
proeminente do que em sistemas como o common law. Esse sistema enfatiza a previsibilidade e a
aplicagdo uniforme da lei, com regras claras e precisas estabelecidas nos cddigos civis e em outras
legislagdes especificas para diversas areas do direito.
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Por outro lado, em Portugal, apesar da auséncia de uma legislacao especifica sobre
o direito a desconexao, alguns principios relacionados a conciliagdo entre trabalho e vida
pessoal sdo contemplados em normativo laborais e em acordos coletivos. A legislacdo
portuguesa, de um modo, reconhece a importancia de promover um ambiente de trabalho
que respeite a dignidade e a qualidade de vida dos empregados, incluindo a necessidade
de periodos adequados de descanso e lazer.

Esta secdo, visa aprofundar a analise sobre se o enfrentamento do tema particular
na Franga e Portugal, ¢ suficiente para garantir, efetivamente, o exercicio do direito a
desconexao do trabalho e como esses contextos juridicos podem servir como referéncia

para iniciativas similares no ordenamento juridico brasileiro.

3.1 AIMPORTANCIA DO DIREITO A DESCONEXAO

O desafio do direito a desconexdo do trabalho se revela diante de uma realidade
paradoxal que caracteriza nossa existéncia. O sistema que regula as relagdes sociais, em
grande parte do mundo, ¢ o capitalista, implicando a aceitacdo e a promogao da troca de
forca de trabalho por remuneragdo, assim como a busca legitima por lucro por parte das
empresas. Nao ¢ coincidéncia que as primeiras normas trabalhistas tenham se ocupado de
regular a jornada, muitas vezes em resposta as longas horas de trabalho discutidas na
secdo anterior.

A limitagdo da duracdo do trabalho surge como uma questdo intrinsecamente
ligada a possibilidade de desfrutar do lazer. Dessa forma, ao se falar sobre desconexao,
estabelece-se um paralelo entre a tecnologia, um elemento determinante da vida moderna,
e o trabalho humano, com o intuito de reconhecer o direito do homem de nao trabalhar,
ou, metaforicamente, o direito de se desconectar do trabalho. Contudo, essa preocupagao
¢, por si s6, um paradoxo, revelando as contradicdes que permeiam o "mundo do
trabalho".

A primeira contradicdo reside na preocupacdo com a falta de trabalho em um
mundo que estd profundamente inquieto com o desemprego. A segunda contradig¢ao diz
respeito ao fato de que, embora se afirme, discretamente, que o avango tecnoldgico esta
privando o homem de empregos, a0 mesmo tempo, como sera explorado, € a tecnologia
que o esta subjugando ao trabalho. Em terceiro lugar, em termos dessas contradicdes, €

notavel observar que, enquanto a tecnologia oferece ao homem a oportunidade quase
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infinita de se informar e estar atualizado com seu tempo, concomitantemente, escraviza-
0 aos meios de informacgao. Isso ocorre porque o prazer da informagao se transforma em
uma necessidade de se manter inteirado para ndo perder espaco no mercado de trabalho
(Souto Maior, 2003).

Por fim, no que se refere as contradi¢des sugeridas pelo tema, ¢ importante
lembrar que o trabalho, na perspectiva da filosofia moderna e conforme reconhecido por
varios ordenamentos juridicos, dignifica 0 homem. No entanto, sob outro angulo, ¢ o
trabalho que retira essa dignidade do homem, impondo limites a sua pessoa a medida que
invade sua intimidade e sua vida privada.

Portanto, consideramos que a questao da limitagao do tempo de trabalho deve ser
explorada a partir da perspectiva do direito de estar fora do ambiente laboral, tanto fisica
quanto mentalmente, durante ¢ apds a jornada. Se os argumentos sociais € econdmicos,
que fundamentaram as normas trabalhistas, ndo impressionam mais (ou pelo menos nao
parecem mais adequados para conter o retorno de uma abordagem liberal), devemos
buscar uma perspectiva mais humana. Essa perspectiva reflete o desejo humano de manter
uma distancia da maquina, nio se confundir com ela, e ndio se perder nela®® (Casagrande,
2011).

A realidade atual nos impde uma conexao extrema, vinte e quatro horas por dia,
sete dias por semana. Dai a relevancia e urgéncia do tema. As normas de prote¢ao ao lazer
(ou a desconex@o) e as limitagdes de jornada ndo sdao novidades. No entanto, hoje em dia,
o tema ganha maior importancia diante da tecnologia que permite a conexdo constante. O
ser humano conquistou a natureza, criando produtos que possibilitam contato imediato e
em tempo real, seja por meio do computador ou do celular. Nesse contexto, o direito de
se desconectar do trabalho, efetivamente, tornou-se uma utopia (Almeida; Severo, 2016).

E importante ressaltar que o direito a desconexdo, ndo se restringe a
regulamentacdo das novas tecnologias para evitar que elas escravizem o homem. A

abordagem que propomos vai além desses limites. Ela trata da condi¢do digna de vida,

18 Egsa reflexdo nos remete a concepcdo do ludismo, referindo-se a um movimento de resisténcia,
principalmente no século XIX, no qual empregados industriais, conhecidos como luditas, protestavam
contra as condigdes de trabalho precarias e a automacdo que ameagava seus empregos. Originario na
Inglaterra durante a Revolugao Industrial, os luditas frequentemente destruiram maquinas e equipamentos
considerados responsaveis pela perda de empregos ou pela degradagdo das condigdes de trabalho,
buscando preservar seus meios de subsisténcia e resistir as mudangas tecnologicas que os marginalizavam
economicamente. O termo "ludismo" ainda ¢é utilizado para descrever qualquer forma de protesto ou
resisténcia contra o avango tecnologico que possa impactar negativamente os empregados.
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motivo pelo qual pretendemos abordar diversas questdes relacionadas a jornada e aos
periodos de descanso, que sdo fundamentais para que o ser humano possa desfrutar de
uma vida saudéavel e prazerosa.

A sobrecarga de trabalho surge em diversos estudos como um dos principais
desencadeadores de depressao e suicidio. Além disso, t€ém sido frequentemente abordadas
as repercussoes dessa excessiva conexao no ambiente laboral (Kehl, 2009).

As facilidades de comunicacao experimentadas no final do século passado, que se
tornaram caracteristicas marcantes deste novo século, acabam por obstruir o efetivo
exercicio do direito fundamental a desconexdo, comprometendo, assim, a saude fisica e
mental dos empregados.

E inegavel que a capacidade de interagir em tempo real com pessoas do outro lado
do mundo e a constante recep¢do de mensagens pelos dispositivos moveis prejudicam a
efetivacao da necessidade importante de repouso e lazer. Mesmo estando em casa, durante
periodos de lazer, muitas vezes interrompemos nossas atividades para corrigir relatdrios,
responder e-mails ou resolver questdes profissionais (Casagrande, 2011).

E necessario questionar por que estamos tolerando um retrocesso social e qual é a
distancia entre a teoria (prevista legalmente) e a pratica (a dura realidade das relagdes de
trabalho).

O reconhecimento do direito & desconexao configura-se como uma manifestagao
de resisténcia frente a subjugacao da satide dos empregados as exigéncias da tecnologia
e aos imperativos da vida contemporanea, na qual tudo que ¢ estavel se dissolve no ar
(Almeida; Severo, 2016).

O sujeito da modernidade ndo estd submetido a nenhum trabalho compulsorio. A
sua principal premissa ¢ encontrada na boa vontade e liberdade para tomar suas proprias
decisdes. Do trabalho, espera acima de tudo alcangar o prazer, pois ndo se trata de seguir
o chamado do outro, pelo contrario, agora ele ouve a si mesmo correndo atrds de suas
ambic¢des (Han, 2017).

Assim, ao assegurar o direito a desconexdo, ndo apenas se reconhece a
importancia vital de preservar a saide mental e fisica dos empregados, mas também se
estabelece uma barreira essencial contra a crescente intrusao tecnolodgica em nossas vidas.

Em meio a fluidez e a constante transforma¢do do mundo contemporaneo,
proteger esse direito emerge como uma medida fundamental para preservar a dignidade

e o equilibrio necessarios no ambiente de trabalho. A busca por um ambiente laboral mais
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saudavel e humano torna-se, assim, ndo apenas uma aspiragdo, mas uma necessidade
imperativa para o bem-estar individual e coletivo (Almeida; Severo, 2016).

A pressdo incessante pela entrega imediata, a fragilidade dos vinculos humanos
desfeitos com um simples clique e a superficialidade das relagdes interpessoais estdo
intrinsecamente entrelacadas com as tematicas abordadas aqui. A dindmica das relagdes
laborais, naturalmente, reflete a tessitura da sociedade em que se insere. A urgéncia
caracteristica da vida contempordnea permeia o ambiente de trabalho, impondo a
necessidade de especializagdo constante, controle ininterrupto e conexdo incessante.
Contudo, essas exigéncias acarretam consequéncias profundas que reverberam
diretamente na vida pessoal e social do empregado (Almeida; Severo, 2016).

A delimitacdo da jornada laboral emerge como elemento importante para efetivar
o direito fundamental a desconexdo. O tempo, para além de ser um componente essencial
da existéncia humana, representa, no ambito profissional, a medida intrinseca do valor
atribuido ao trabalho remunerado. Portanto, a discussdo acerca do direito a desconexdo
demanda uma analise perspicaz das normativas que regem a duracdo do trabalho (Souto
Maior, 2003).

O direito a desconexao se concretiza no respeito a preservagao da intimidade do
empregado, reconhecendo a possibilidade de que, durante o exercicio de suas fungdes,
ele possa utilizar, de maneira proporcional e adequada, breves momentos de desconexao
como valvulas de escape. Essa pratica visa tornar suas horas de trabalho mais produtivas
e satisfatorias.

E importante enfatizar, mais uma vez, que a fundamentacio desta perspectiva
parte do pressuposto de que a ordem juridica ¢ direcionada ao ser humano, buscando
concretizar, da melhor forma possivel, os principios da solidariedade e do bem de todos,
conforme estabelecido no artigo 3°, inciso IVY®, da Constituicio Federal de 1988.

Dentro dessa logica, parece razoavel permitir que o empregado, em seu ambiente
profissional, ndo apenas tenha acesso a sua correspondéncia eletronica particular, mas
também goze do direito a preservagao do contetido dessa comunicagao. Trata-se do direito
de interromper a atividade laboral por alguns minutos, quando mente e corpo sinalizam
fadiga extrema, permitindo-se distrair-se brevemente para, em seguida, retomar suas

tarefas com renovado vigor (Almeida, Severo, 2016).

19 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
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Conceder o direito a desconexao ¢ reconhecer a importancia da gestao equilibrada
do tempo e da energia, promovendo uma cultura organizacional que valoriza nao apenas
a eficiéncia imediata, mas, também, a sustentabilidade a longo prazo. Ao permitir que os
profissionais se desconectem temporariamente, as organizacdes estdo fomentando um
ambiente mais saudavel e humano, onde os colaboradores podem atender as necessidades
de autocuidado, recuperando-se para enfrentar desafios futuros com renovado
entusiasmo.

Essa abordagem ndo apenas respeita a integridade do empregado como ser
humano, mas também reconhece que momentos de pausa e desconexdo sao vitais para a
criatividade, inovagdo e, em ultima instancia, para a eficacia no ambiente de trabalho.
Assim, o direito a desconexao nao ¢ apenas uma medida de prote¢ao contra o esgotamento
profissional, mas também uma estratégia inteligente para promover uma forca de trabalho
mais saudavel, resiliente e produtiva.

Dessa maneira, o direito a desconexdo configura-se como uma salvaguarda
essencial para o empregado, assegurando que ndo ultrapasse os limites legais ou
contratuais, permitindo-lhe desvincular-se efetivamente do trabalho. Ele possibilita a
reserva de tempo livre para o desenvolvimento pessoal e social, garantindo direitos
fundamentais como saude, lazer, descanso e dignidade. A noc¢ao de desconexao, conforme
destacado por Souto Maior (2003), estd intimamente ligada a completa desvinculagdo das
atividades laborais.

Para o mesmo autor, a auséncia de trabalho refere-se a ideia de uma jornada
reduzida, suficiente para preservar a vida privada e a satide. E essencial a preocupacio
em desconectar-se verdadeiramente do trabalho, evitando assim a instauragao de um ciclo
de desequilibrio no ambiente laboral.

O ambiente em que os empregados estdo inseridos deve ser uma extensdao de uma
vida digna, e a inclusdo explicita da protecdo a satide e seguranga no conceito de trabalho
decente ¢ um imperativo categdrico humanizador que deve guiar todas as relagdes sociais.
Pensar de maneira contraria seria sucumbir a ilusdo de que € possivel sustentar o mundo
do trabalho apenas com o simples cumprimento da contraprestacao acordada (Quaresma,
2020).

Atualmente, em meio as inovagdes tecnologicas, a fronteira legal que determina o
término da jornada de trabalho ja ndo representa o momento de repouso e desconexao do

oficio. A constante interac¢ao entre a autoridade direcional e o empregado cria um estado
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de alerta e inquietagdo. Isso se deve a exigéncia de o empregado permanecer sempre
conectado, submetido a "telepressao" e pronto para executar qualquer tarefa profissional,
mesmo que isso implique em indisponibilidade para seu proprio bem-estar.

O termo "telepressao" refere-se a um estado psicoldgico que incentiva o individuo
a manter-se conectado ao trabalho constantemente, por meio de dispositivos de
informacao e comunicagao. Esse fenOmeno gera uma pressao para responder a mensagens
de trabalho, mesmo quando o individuo ndo esta efetivamente trabalhando (Cardim,
2021).

Entretanto, ao contrario da completa eliminagdo do trabalho devido a automagao
digital, estamos testemunhando o surgimento e a expansdo significativa do “novo
proletariado na era digital”, como defende Antunes (2018), esses empregados, envolvidos
em atividades mais ou menos intermitentes ou constantes, estdo experimentando um
renovado impulso gracas as Tecnologias da Informagdo e Comunicacao (TICs).

As TICs, conectando diversas modalidades de trabalho por meio de dispositivos
moveis, estdo conduzindo ndo ao fim, mas sim ao crescimento exponencial do novo
proletariado de servigos. Este fendmeno representa uma variante global, por assim dizer,
da chamada "escravidao digital".

E importante esclarecer que esse conceito ndo se relaciona com a escravidio
tradicional, com privacdo fisica da liberdade. O conceito contemporaneo de trabalho
escravo nao se limita mais a privagao fisica de liberdade e propriedade de um ser humano,
como ocorria anteriormente. A servidao digital ocorre no ambiente virtual, por meio de
ferramentas tecnologicas, restringindo a liberdade do empregado e exigindo que este
esteja cada vez mais disponivel fora do horario oficial de trabalho (Cardim, 2021).

Portanto, a escravidao digital revela-se como uma realidade contemporanea, em
que a dependéncia constante de dispositivos e plataformas digitais amplifica a exploragao
laboral para além dos limites tradicionais.

Assim, a significancia das horas de trabalho se desvanece quando a atividade
laboral pode ser transportada para o domicilio do empregado, continuando sem restrigdes
temporais. Esse fenomeno se intensifica especialmente quando o trabalho ¢ executado de
forma continua em casa, pois a fronteira entre o local e o horario de trabalho foi eliminada.

A disponibilidade constante gera pressdo, exigindo que o empregado permaneca
constantemente pronto para atender as demandas do empregador, visando a méxima

produtividade, mesmo que isso sacrifique seus momentos de lazer e descanso. Isso resulta
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na priorizagao do trabalho como elemento central na vida do individuo, criando uma
sensagao constante de necessidade de atualizagao (Saliba, 2020).

Além disso, cabe ressaltar que a expansdao da disponibilidade para o ambito
profissional reduz o tempo disponivel para pausas, férias, descanso e a restauracdo da
saude fisica e mental. Como consequéncia, essa realidade ndo apenas compromete a
dignidade, mas também invade a privacidade do empregado, desequilibrando-o (Testi,
2019).

Dessa forma, uma pessoa que se encontra sem tempo para atividades de lazer,
incapaz de acompanhar o crescimento dos filhos, participar de eventos sociais, estudar ou
simplesmente descansar, esta privada de qualidade de vida.

Ao ter seu tempo de descanso reduzido e ser incapaz de o gerir de maneira
auténoma, o empregado vé€ seus direitos distorcidos, comprometendo integralmente o
ambiente laboral. O empregado passa a sofrer com os efeitos adversos da insalubridade
mental na era digital, resultando em impactos mentais negativos duradouros, o que eleva
as chances de adoecimento e acidentes de trabalho devido ao desgaste fisico e mental
decorrente da auséncia de desconexao (Testi, 2019).

Os momentos dedicados ao lazer e ao relaxamento, quando desfrutados de
maneira apropriada, t€m o poder de gerar impactos incrivelmente benéficos para o
empregado. Um empregado que cuida de sua satide fisica e mental tende a ser mais
produtivo, proporcionando, assim, retornos econdOmicos mais substanciais para a
empresa. Em contraste, um funcionario sobrecarregado e exausto corre o risco de ficar
menos atento em suas tarefas, podendo resultar em sua substitui¢do ou até mesmo em
acidentes de trabalho.

Nesse contexto, deve-se reconhecer o direito a desconexdo como um mecanismo
fundamental de garantias. O direito ao repouso e ao descanso € legalmente protegido, e
sua negligéncia ¢ considerada um dano moral e material, também conhecido como dano
a propria existéncia.

O dano existencial, de natureza doutrinaria, surge da conduta do empregador que
viole qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa humana, resultando em uma
alteracdo na capacidade do empregado de realizar seu projeto de vida pessoal ou na
impossibilidade de desfrutar das diversas formas de relacdes pessoais e sociais fora do

ambiente de trabalho (Roséario, 2016).
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O prejuizo existencial impede a integracdo efetiva do empregado na sociedade,
prejudicando seu pleno desenvolvimento como ser humano. A realizagdo plena de suas
potencialidades s seria possivel se pudesse desfrutar de todas as dimensdes de sua vida,
como as esferas cultural, social, esportiva, afetiva, recreativa, profissional, entre outras.

Assim, compreende-se que o dano existencial tem sua origem principalmente em
mudangas no cotidiano do empregado, decorrentes da ndo realizagao de suas aspiragdes
e desejos, o que de maneira direta ou indireta, compromete sua relacdo com a familia,
amigos, sociedade e até consigo mesmo.

Atualmente, observa-se que o uso excessivo da tecnologia em beneficio das
atividades laborais emerge como uma potencial fonte de dano existencial. No entanto, ¢
importante ressaltar que a tecnologia ndo deve ser encarada como um elemento
aprisionador do individuo. Pelo contrario, se for implementada de maneira a respeitar as
condi¢des minimas existenciais, ela pode proporcionar beneficios em grande escala.

Por conseguinte, a reflexdo sobre o dano existencial destaca a importincia de
promover um equilibrio entre o avango tecnoldgico e a preservacdo das dimensoes
fundamentais da vida. A busca por eficiéncia no trabalho ndo deve comprometer a
qualidade das relagdes pessoais e o bem-estar geral do individuo.

A tecnologia deve ser encarada como uma ferramenta que potencializa a vida e
ndo como um obstiaculo ao desenvolvimento integral do ser humano. Ao adotar
abordagens que considerem o aspecto humano, podemos construir ambientes de trabalho
mais sustentaveis, nos quais a realizagdo pessoal e profissional coexista
harmoniosamente.

A realizacdo do direito ao lazer esta intrinsecamente ligada a capacidade de se
desconectar do trabalho ao final da jornada, uma vez que o descanso sé alcangara seu
proposito genuino quando o empregado conseguir administrar seu tempo de forma livre.
Caso contrario, os efeitos danosos, permanentes e significativamente graves da
hiperconexao ao trabalho podem se manifestar.

Como resultado, emerge uma ampla massa de empregados que, mesmo
formalmente fora da jornada de trabalho e distantes fisicamente da sede da empresa,
continuam a se engajar excessivamente na presta¢do de servigos para além dos limites
legais, utilizando meios tecnoldgicos, sem receber qualquer remuneragdo adicional ou

compensag¢ao de horas para essa extensao do trabalho.
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Com o avango da tecnologia da informacao e digitalizagdo, essa complexidade e
colaboracgdo continuam a se intensificar, redesenhando constantemente o perfil da classe
empregadora (Antunes, 2018).

Um dos principais desafios no processo de modernizacao das relagdes de trabalho
¢ assegurar que a tecnologia esteja a servigo do ser humano, ndo contra ele. Esse desafio
evidencia a necessidade de repensar o direito do trabalho, especialmente no que tange a
efetiva garantia do nao-trabalho (Souto Maior, 2003).

Diante dessa complexidade, torna-se imperativo estabelecer limites efetivos na
jornada de trabalho para lidar com os impactos da modernizagao. Isso visa conciliar as
esferas pessoal e profissional, preservando a qualidade de vida e o bem-estar, a0 mesmo
tempo em que protege os principios fundamentais do direito ao lazer e a saude.

Inumeras situagdes evidenciam a intensificagdo da hiperconectividade e a negagao
do lazer, como a imposi¢do de interagcdes constantes nas redes sociais, reunides durante
periodos destinados ao repouso, consultas incessantes ao e-mail e utilizacao do telefone
para tratar de assuntos profissionais até nos finais de semana. Além disso, observa-se
comunicagdo entre o empregado e o empregador em momentos de descanso ou convivio
familiar (Saliba, 2020).

A instantaneidade das informagdes no cotidiano estreita a relagdo entre homem e
trabalho a ponto de impedir a completa desvinculagdo das atividades profissionais,
invadindo o tempo de auto disponibilidade e tornando o individuo dependente dos meios
digitais. Portanto, a desconexdo € interpretada como um meio de criar um ambiente de
trabalho saudavel, equilibrado e protegido, essencial para preservar a vida privada, os
direitos sociais e a integridade dos direitos de personalidade, sendo indispensavel no
combate as violagdes dos direitos fundamentais.

A realidade confirma a necessidade de implementacdo da legislagcdo, garantindo
que as novas tecnologias auxiliem, e ndo restrinjam, a liberdade do empregado. E
inadmissivel que direitos conquistados com tantas lutas no passado estejam sendo,
gradualmente, deixados de lado de maneira consciente.

Diante disso, ¢ imperativo discutir a regulamenta¢do do direito a desconexao,
inspirando-se em experiéncias de outros paises, como meio de promover o debate no
contexto juridico brasileiro, sempre visando o uso das novas tecnologias para aprimorar

o ambiente de trabalho e nao restringir a liberdade do empregado.
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3.2 O DIREITO A DESCONEXAO NO ORDENAMENTO JURIDICO FRANCES

A tematica em questdo se destacou na Franca®, que se tornou pioneira entre os
paises europeus ao, explicitamente, reconhecer o direito a desconexdo do trabalho. A
legislacao francesa trouxe um avanco significativo ao impor limitagcdes na jornada de
trabalho, especialmente quando sdo utilizados meios tecnoldgicos para a execugao das
tarefas pelos empregados.

O artigo L3121-1% do Codigo de Trabalho (CT) define o tempo efetivo de servigo
como o periodo em que o empregado estd disponivel para o empregador, seguindo suas
instrucdes ¢ sem poder se dedicar livremente as suas atividades pessoais (Franga, 2016).

O periodo de descanso remunerado na Franga ¢ denominado repouso
hebdomaddrio®, pelo qual o empregado possui o direito a 24 horas consecutivas de
descanso apos seis dias de trabalho, conforme estipulado no artigo 1.3132-2% do Cédigo

de Trabalho (CT).

20 Existem algumas semelhancas entre a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) brasileira e o Cédigo do
Trabalho francés: 1. Prote¢@o aos Trabalhadores: Ambos os sistemas legais tém como objetivo principal
a protecdo dos direitos dos trabalhadores, estabelecendo normas e regulamenta¢des para garantir
condigdes dignas de trabalho, remuneragdo justa e seguranga no ambiente laboral.2. Normas sobre
Contrato de Trabalho: Tanto a CLT quanto o Cédigo do Trabalho francés regulam os contratos de trabalho,
estabelecendo as condig¢Oes basicas para sua formagdo, duragdo, rescisdo e direitos e deveres das partes
envolvidas.3. Jornada de Trabalho: Ambos os sistemas estabelecem limites para a jornada de trabalho,
regulando as horas normais de trabalho, horas extras, intervalos obrigatorios e descanso semanal.4. Férias
¢ Descanso: Tanto a CLT quanto o C6digo do Trabalho francés garantem o direito a férias remuneradas
aos trabalhadores, bem como periodos de descanso obrigatorio, como folgas semanais e feriados. Direitos
Sindical e de Negociagdo Coletiva: Ambos os paises reconhecem o direito dos trabalhadores a
organizagdo sindical e & negociacdo coletiva, permitindo que eles se juntem em sindicatos e participem
de negociagdes com os empregadores para melhorar suas condigdes de trabalho.

21 Artigo L3121-1. La durée du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de
'employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles;

Tradugdo livre: Artigo L3121-1. A duragao do trabalho efectivo é o tempo durante o qual o empregado se
encontra a disposi¢cdo do empregador e cumpre as suas directivas sem poder exercer livremente ocupagdes
pessoais;

22 Tradugao livre: semanal.

23 Artigo L. 3132-2. Le repos hebdomadaire a une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives
auxquelles s'ajoutent les heures consécutives de repos quotidien prévu au chapitre I;

Tradugao livre: Artigo L. 3132-2. O descanso semanal tem a duragdo minima de vinte e quatro horas
consecutivas as quais se somam as horas consecutivas de descanso diario previstas no Capitulo I;



91

Os empregados na Franca t€m direito ao intervalo interjornadas, conhecido como

descanso quotidiano®

, com uma duragdo minima de 11 (onze) horas consecutivas,
conforme estipulado no artigo 1.3131-12° do Codigo de Trabalho (CT).

A legislagdo francesa estabelece o conceito de période d'astreinte®®, no artigo
L3121-9%" do Cédigo de Trabalho (CT), durante esse periodo o qual o empregado ndo
esta fisicamente presente em seu local de trabalho e ndo esta permanentemente disponivel
para o empregador; no entanto, ele deve estar pronto para executar tarefas na empresa,
quando necessario. E importante ressaltar que, apenas o tempo em que o empregado
efetivamente atue, ¢ considerado como tempo de trabalho efetivo. O periodo d'astreinte
deve ser levado em consideragao para efeitos de remuneracao ou concessao de periodos
de descanso.

A normativa francesa, por meio do artigo 1.3111-228 do Codigo de Trabalho (CT),
isenta determinados profissionais do monitoramento de hordrio, a exemplo da categoria
conhecida como "cadres"?.

Os cadres sao categorizados em dois grupos distintos: aqueles que estdo
totalmente integrados a unidade produtiva, sujeitos ao regime especifico da equipe a qual
estdo vinculados, e aqueles que desfrutam de autonomia, ndo realizando integralmente

suas atividades sob a supervisdo direta do empregador, sendo, assim, designados como

"autonomos". Para este ultimo grupo, a jornada de trabalho ndo pode ser predefinida

24 Tradugao livre: diario;

%5 Artigo L3131-1. Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'une durée minimale de onze heures
consécutives;

Traducdo livre: Artigo L3131-1. Todos os colaboradores beneficiam de um periodo de descanso diario de
pelo menos onze horas consecutivas.

26 Tradugao livre: Periodo de permanéncia;

27 Artigo L3121-9. Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle le salarié, sans
étre sur son lieu de travail et sans étre a la disposition permanente et immédiate de 1'employeur, doit étre
en mesure d'intervenir pour accomplir un travail au service de 'entreprise;

Tradugao livre: Artigo L3121-9. Entende-se por periodo de permanéncia o periodo durante o qual o
empregado, sem se encontrar no seu local de trabalho e sem estar a disposi¢do permanente e imediata do
empregador, deve poder intervir para a realizagdo de trabalhos ao servigo da empresa.

28 Artigo L3111-2. Sont considérés comme ayant la qualité de cadre dirigeant les cadres auxquels sont
confiées des responsabilités dont I'importance implique une grande indépendance dans I'organisation de
leur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de facon largement autonome et qui
percoivent une rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de rémunération
pratiqués dans leur entreprise ou établissement;

Tradugdo livre: Artigo L3111-2. Os executivos a quem sao confiadas responsabilidades cuja importancia
implica grande independéncia na organizacao do seu tempo, que estdo autorizados a tomar decisdes de
forma largamente autébnoma e que recebem remuneragdo sdo considerados como tendo a qualidade de
executivo de gestdo. sistemas de remuneragdo praticados na sua empresa ou estabelecimento.

29 Tradugao livre: executivos ou altos empregados;
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devido a natureza de suas fungdes, as responsabilidades que assumem e ao nivel de
autonomia que possuem na organiza¢ao de seu trabalho e tempo (Souto Maior, 2003).

Assim, esse sistema ¢ aplicavel aos empregados que possuem autonomia na gestao
de seu horéario de trabalho e cujas atividades ndo os obrigam a cumprir as horas
estritamente dentro das instalacdes da empresa, ou da equipe a qual estdo vinculados
(artigo 1.3121-58%0 do Cédigo de Trabalho (CT). O sistema determina exclusivamente o
periodo de descanso diario (intervalo entre jornadas) de 11 horas, assim como o descanso
semanal remunerado total de 35 horas (composto por 11 horas do descanso diario e 24
horas do repouso semanal).

Os cadres nao recebem remuneragdao por horas extras, sendo incumbéncia do
empregador assegurar uma carga horaria de trabalho adequada, conforme estipulado pelo
artigo L3121-60% do Cédigo de Trabalho (CT).

Como observado, a legisla¢do francesa buscou estabelecer limites para a jornada
de trabalho. Isso foi feito para garantir a protecdo dos empregados diante do poder de
supervisao dos empregadores.

No entanto, esse quadro revelou-se inadequado diante das diversas situagdes em
que os momentos de descanso dos empregados eram interrompidos devido aos
dispositivos tecnoldgicos. Como resposta a essa problematica, foi sugerido que todos os
empregados tivessem direito a desconexao.

Em setembro de 2015, a Ministra do Trabalho francés, Myriam El Khomri,
solicitou a apresentagdio do relatorio "Transformation numérique et vie au travail">? por

Bruno Mettling (2015). O relatdrio visava propor uma reforma legislativa para lidar com

30 Artigo L3121-58. Peuvent conclure une convention individuelle de forfait en jours sur l'année, dans la
limite du nombre de jours fixé en application du 3o du I de l'article L. 3121-64: 1 Les cadres qui disposent
d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions ne les conduit
pas a suivre l'horaire collectif applicable au sein de l'atelier, du service ou de 1'équipe auquel ils sont
intégrés; 2 Les salariés dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d'une
réelle autonomie dans 1'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des responsabilités qui leur
sont confiées.

Tradugao livre: Artigo L3121-58. Pode celebrar acordo individual de taxa fixa em dias do ano, no limite do
numero de dias fixado em aplicacdo do n.° 3 do I do artigo L. 3121-64: 1 Os dirigentes que tenham
autonomia na organizagdo da sua agenda e cuja natureza das fung¢des ndo os leva a seguir o horario
colectivo aplicével na oficina, departamento ou equipa em que estdo integrados; 2 Colaboradores cujo
horério de trabalho ndo pode ser pré-determinado e que tenham real autonomia na organizagao do seu
tempo para o desempenho das responsabilidades que lhes sdo confiadas.

31 Artigo L.3121-60. L'employeur s'assure réguliérement que la charge de travail du salarié est raisonnable
et permet une bonne répartition dans le temps de son travail. ”

Tradugdo livre: Artigo L3121-60. O empregador assegura regularmente que a carga de trabalho do
empregado € razoavel e permite uma boa distribui¢ao do tempo de trabalho.

32 Tradugao livre: Transformacio digital e vida no trabalho.
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os desafios trazidos pela utilizagdo de equipamentos digitais no ambiente de trabalho,
incluindo o direito a desconexao.

Os resultados desse relatorio destacaram a notavel influéncia da transformacgao
digital na vida pessoal do empregado e no desempenho do trabalho em si. Concluiu-se
que a quantidade de trabalho nem sempre ¢ a melhor medida para avaliar o tempo
efetivamente dedicado ao labor. A harmonizagdo entre vida pessoal e profissional,
portanto, emerge como um ponto significativo de tensdes. Uma boa integracao entre essas
duas esferas ¢ considerada importante para o sucesso da transformacdo digital,
proporcionando, a0 mesmo tempo, uma melhoria na qualidade de vida profissional.

O documento constatou que a interconexao entre trabalho e vida pessoal constitui
uma area de tensdo, ressaltando a necessidade de se estabelecer limites tanto no ambito
pessoal, por meio do reconhecimento do direito e dever de desconexao, quanto no ambito
profissional, com a promoc¢ao de iniciativas educacionais sobre o uso responsavel das
ferramentas digitais, visando desenvolver um comportamento que preserve oS
empregados dos riscos decorrentes de excessos.

O direito a desconexdo, na Franga, emerge como uma responsabilidade
compartilhada entre empregadores e empregados, cada um com suas peculiaridades,
visando ao mesmo objetivo: o dever de desconexdo. A habilidade individual de
desconectar-se se manifesta, por exemplo, na gestdo dos usos digitais, como a defini¢ao
de disponibilidade pontual conforme contextos (profissional/pessoal), a separacdo de
enderecos de e-mail ou niimeros de telefone celular para fins pessoais e profissionais,
bem como a utilizagdo diferenciada de redes sociais digitais, entre outras praticas.

O desafio da desconexao requer uma abordagem educacional no nivel individual
e regulamentacao por parte das empresas. Além dos aspectos mencionados, a capacidade
de desconexdo esta intrinsecamente ligada as relagdes de cada individuo com o seu
proprio tempo.

Com base nesse relatorio, a legislacdo francesa incorporou o direito a desconexao
no ambiente de trabalho, estabelecendo um novo paradigma por meio de acordos
coletivos para orientar o uso consciente dos dispositivos de comunicacdo digital (Mettlig,
2015).

Nesse contexto, a Lei francesa numero 2016-1088, datada de 8 de agosto de 2016
e em vigor desde 1° de janeiro de 2017, conhecida popularmente como lei "El Khomri"

(em homenagem a Ministra do Trabalho Myriam El Khomri), introduziu diversas



94

alteragdes® na legislacdo trabalhista do pais. Entre essas mudangas, destaca-se a incluso
de um dispositivo relacionado ao direito a desconexao do trabalho, conforme estabelecido
no artigo 55 (V) ** do Cédigo de Trabalho (CT), que aborda questdes relacionadas ao
trabalho, a modernizacdo do didlogo social e a protecao do percurso profissional.

O referido dispositivo modificou o artigo 2242-8, alterando o § 6° e incluindo o

§7, passando a dispor o seguinte:

La négociation annuelle sur 1'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et la qualité de vie au travail porte sur:

1° L'articulation entre la vie personnelle et la vie professionnelle pour les
salariés;®

[...]

6° L'exercice du droit d'expression directe et collective des salariés prévu au
chapitre Ier du titre VIII du présent livre, notamment au moyen des outils
numériques disponibles dans I'entreprise®;

7° Les modalités du plein exercice par le salarié de son droit a la déconnexion
et la mise en place par I'entreprise de dispositifs de régulation de 1'utilisation
des outils numériques, en vue d'assurer le respect des temps de repos et de
congé ainsi que de la vie personnelle et familiale. A défaut d'accord,
I'employeur élabore une charte, aprés avis du comité d'entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel. Cette charte définit ces modalités de 1'exercice du
droit a la déconnexion et prévoit en outre la mise en ceuvre, a destination des
salariés et du personnel d'encadrement et de direction, d'actions de formation
et de sensibilisation a un usage raisonnable des outils numériques (FRANCA,

2016)%".

33 Segunda Parte do Cédigo do Trabalho - Relagdes coletivas de trabalho (Artigos L2111-1 a L2632-2) -
Livro II: Negociagdo coletiva - Acordos e acordos coletivos de trabalho (Artigos L2211-1 a L.2283-2) -
Titulo IV: Dominios e periodicidade da negociagdo obrigatoria (Artigos L2241-1 a L2243-2), Capitulo
II: Negociagdo interna obrigatoria (Artigos L2242-1 a L2242-21).

34 Art. 55. V - Relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels.

Tradugdo livre: Art. 55. V- Em relac@o ao trabalho, a modernizagiao do didlogo social e a seguranga dos
percursos profissionais.

% Traducdo livre: Art. 2242-8: As negociacdes anuais sobre a igualdade profissional entre homens e
mulheres e a qualidade de vida no trabalho abrangem:

1° O equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos funcionarios

36 Tradugdo livre: §6 O exercicio do direito dos funcionarios a expressao direta e coletiva, conforme previsto
no Capitulo I do Titulo VIII deste Livro, em particular por meio das ferramentas digitais disponiveis na
empresa.

37 Tradugao livre: §7° Ficam estabelecidos os termos do pleno exercicio pelo empregado do seu direito de
desligamento e o estabelecimento pela empresa de sistemas para regular o uso de ferramentas digitais,
com vistas a garantir o respeito aos periodos de descanso e licengas, bem como aos direitos pessoais e
familiares vida. Na falta de acordo, o empregador elabora um estatuto, ouvido o conselho de empresa ou,
na sua falta, os delegados do pessoal. Esta carta define estas modalidades de exercicio do direito a desligar
e prevé ainda a implementagdo, aos colaboradores e quadros dirigentes, de agdes de formagdo e
sensibilizacdo sobre a utilizagdo razoavel de ferramentas digitais.
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Assim, o direito laboral francés estabelece que, entre as questdes sujeitas a
negociagao coletiva anual obrigatoria, ¢ necessario incluir as modalidades do exercicio
do direito a desconexdo, com a implementacdo de dispositivos para regular o uso de
ferramentas digitais. Isso visa assegurar o cumprimento dos periodos de intervalo e férias,
assim como o respeito a vida pessoal e familiar dos empregados, dentro das condi¢des
relacionadas a qualidade de vida.

O Direito a Desconexao encontra-se albergado pelo Cédigo de Trabalho Francés,
especificamente na Parte II, que aborda as relagdes coletivas de trabalho. Mais
precisamente, esta no Livro II, dedicado a negociagao coletiva, incluindo convengdes e
acordos coletivos de trabalho. No Titulo IV, referente as areas e periodicidade da
negociacdo obrigatoria, encontra-se no Capitulo II, que trata da negociagdo obrigatdria
nas empresas, € na Sec¢ao 3, que aborda a igualdade profissional entre homens e mulheres
e a qualidade de vida no trabalho. E importante destacar que esse direito esta vinculado a
qualidade de vida, ndo a jornada de trabalho.

A motiva¢do principal para a incorporagdo desse direito pela Franga foi
possibilitar uma conciliagdo mais eficaz entre as vidas profissionais e pessoais dos
empregados, assegurando a desconexao durante os periodos de descanso.

Dessa forma, por meio da negociagdo coletiva anual obrigatdria, a empresa terd a
prerrogativa de definir seu proprio direito a desconexdo, aplicavel a todos os
colaboradores. Isso sera feito de acordo com a cultura empresarial e as necessidades
especificas de seus funcionarios, incluindo a implementacao de dispositivos para regular
a utilizagdo de ferramentas digitais, tudo para garantir o respeito aos periodos de repouso,
férias e as demandas da vida pessoal e familiar.

A normativa ndo exige que os dispositivos de trabalho sejam desligados
imediatamente ao término da jornada laboral, nem que haja um programa de bloqueio de
acesso ao sistema seja instalado, de imediato, ao atingir as horas diarias de trabalho
estipuladas. A proposta ¢ que cada empresa se ajuste, preferencialmente por meio de
negociacdes, para determinar a maneira mais eficaz de garantir o direito a desconexao.

Frente a este cendrio, observa-se que a legislagdo francesa favoreceu o didlogo
social para implementar o direito a desconexdo. O intuito € que os atores sociais
estabelecam um direito a desconexdo que se alinhe a cultura da empresa, buscando
equilibrio entre as partes interessadas, preservando a autonomia do empregado e os

interesses do empregador.
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Um ponto relevante ¢ que, mesmo antes da formalizagao do direito a desconexao,
a Franga ja havia integrado o conceito de teletrabalho em sua legislagdao, em 2005, por
meio do Acordo Nacional Interprofissional. Esse acordo assegura, nos artigos 6° e 7°, a
protecdo da vida privada e familiar do empregado, bem como o uso de equipamentos que
garantam maior seguranca (Franca, 2005).

Diante desse contexto, a alteragdo no codigo de trabalho francé€s impds ao
empregador a realizagdo de uma norma coletiva anual, visando assegurar a igualdade e
qualidade de vida no ambiente de trabalho, além de prever os procedimentos necessarios
para o exercicio do direito a desconexdo. Esse processo envolve a negociacdo com 0s
sindicatos dos empregados (Francga, 2016).

Na falta de acordo entre as partes, o empregador deve elaborar um regulamento,
apos consulta ao Comité Social Econdmico® (CSE). Esse documento deve estabelecer os
procedimentos para o exercicio do direito a desconexdo, sua implementagdo para os
empregados, equipes de supervisdo e gestdo, além de promover agdes de treinamento e
conscientizacao sobre o uso razoavel de ferramentas digitais.

Neste sentido, € através da negociacao coletiva anual obrigatoria sobre a qualidade
de vida no trabalho que a empresa estabelecera suas proprias diretrizes para o direito de
desconex@o aplicavel a todos os seus funcionarios, levando em conta a cultura
organizacional e as necessidades dos colaboradores. Portanto, nas empresas com mais de
50 funcionarios, ¢ exigido que a negociagdo coletiva anual aborde o tema do direito a
desconexdo. Essas negociagdes devem resultar em um acordo entre o empregador e os
sindicatos.

Por outro lado, o legislador francés ndo considerou regulamentar o direito a
desconexao em empresas com menos de 50 (cinquenta) funcionarios. Essas empresas nao
sdao obrigadas a realizar negociagdes, o que impede que os empregados ndo possam
invocar as disposicdes do Codigo do Trabalho francés para usufruir do direito a
desconexdo. Contudo, ¢ aconselhavel que os empregadores estabelecam diretrizes para a
desconexao, independentemente do nimero de funcionarios.

Diante dessas circunstancias, € possivel argumentar que a legislagdo francesa ¢
flexivel quando a empresa tem menos de 50 funcionério, ao abordar o conceito de

desconexdo, permitindo que cada uma delas crie seus proprios mecanismos ou negocie

38 0 Comité Social et Economique é a instancia representativa do pessoal: arts. L2311-1 a L2317-2 do
Codigo do Trabalho da Franga.
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com os sindicatos, visando garantir o direito dos colaboradores de acordo com a dinamica
da atividade e da organizagao produtiva (Burdel, 2017).

O valor juridico do mencionado documento depende de sua inclusdo no
regulamento interno da empresa, € ndo héa penalidades para as empresas que optam por
nao o fazer. Por esse motivo, o direito a desconexao dos empregados acaba sendo mais
uma pratica recomendada do que uma norma legalmente vinculativa para as empresas
que t€ém menos de 50 empregados (Ray, 2002).

Assim sendo, o legislador ndo considerou essencial abordar o direito a desconexdo
em empresas com menos de 50 funcionarios. Para essas empresas, ndo havera exigéncia
de negociacao. Isso levanta questionamentos sobre a possivel falha do legislador, ja que,
nessas empresas, os empregados ndo terdo a possibilidade de usar as disposi¢des do
Cddigo do Trabalho para se beneficiarem do direito a desconexdo, ao passo que, embora
ndo seja exigido por lei, incentivar a desconexao pode ser uma préatica ética e vantajosa
para as empresas, contribuindo para um clima de trabalho mais saudavel e produtivo.

Por outro viés, observa-se que o direito a desconexdo no contexto juridico francés
vai além do simples direito ao descanso, pois visa prevenir interferéncias na vida privada
dos empregados por meio das tecnologias de informacdo e comunicacao (TICs).

Para reforgar essa posi¢cao, um estudo realizado pelo Centro de Pesquisa e Estudo
para Observacdo da Vida na Franga analisou o impacto da constante conexdo dos
empregados a seus dispositivos eletronicos. Ao concluir a pesquisa, em 2013, verificou-
se um aumento significativo no uso de tecnologias durante o tempo de lazer dos
empregados, especialmente para consultas relacionadas ao trabalho. Isso, por si s0, foi
suficiente para evidenciar uma tendéncia ao adoecimento dos empregados (Credoc,
2013).

No entanto, a cessagdo de trabalho durante os periodos de descanso deve ser
fiscalizada e implementada pelo empregador, havendo a possibilidade de penalizar o
empregado que ndo cumpre a obrigacdo de desconectar durante os periodos de repouso
ou nao segue as modalidades estabelecidas em um acordo coletivo (Burdel, 2017).

E importante considerar que o empregador tem a responsabilidade de assegurar a
saude e a seguranga de seus colaboradores, garantindo que a carga de trabalho e os prazos
estabelecidos possibilitem o exercicio do direito a desconexao, além de conscientizar os

funcionarios sobre a importancia dessas medidas. Por essas razdes, Burdel (2017) afirma
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que a falta de medidas preventivas contra os riscos existentes e potenciais da
hiperconexao na empresa pode levar a responsabilizacdo do empregador.

Nesse contexto, a desconexdo do trabalho busca garantir que o empregado
desfrute do periodo de descanso, sendo necessario que tanto o empregado quanto o
empregador empenhem esforcos suficientes para alcangar esse objetivo (Jauréguiberry,
2014).

Segundo Jauréguiberry (2014) os dispositivos tecnologicos ampliam as
disparidades entre empregador e empregado, devido a intensificacio do controle
eletronico. Ele exemplifica isso citando os e-mails, que permitem ao empregador exercer
controle sobre o trabalho dos subordinados, reforcando a clara sobrecarga de trabalho,
que pode ser mitigada pela regulamentacdo do uso desses dispositivos.

E fundamental respeitar o limite da jornada de trabalho, garantindo o equilibrio
entre vida privada e profissional. A atribui¢do desproporcional de tarefas em relagdao ao
tempo de trabalho resulta na inevitabilidade de realiza-las em outro periodo, destinado ao
lazer.

Assim, verifica-se que o direito a desconexdo ndo estd previsto como um direito
individual com eficacia horizontal imediata, uma vez que a sua concretizagdo e
regulamentacdo dependem da negociacdo coletiva e do regulamento da empresa.
Portanto, ha uma certa discricionariedade na lei, conferindo diferentes graus de eficécia.

Em suma, a legislacdo francesa, notadamente por meio da Lei 2016/1088,
introduziu medidas minimas para prevenir os danos decorrentes do uso excessivo das
novas tecnologias. Embora as solugdes propostas sejam limitadas, elas podem servir
como referéncia para iniciativas similares em outros lugares. A previsdo de discussdes
obrigatorias nas negociagoes coletivas anuais sobre igualdade profissional, reflete uma
mudanga substancial ao ser incorporado as disposi¢des supletivas.

A influéncia desses acordos e relatorios transcende fronteiras, contribuindo, de
maneira decisiva, para um novo paradigma em que a desconexdo ¢ agora amplamente
discutida em toda a Europa. Essa transformagdo legislativa representa um passo
significativo em direcdo a uma abordagem mais equilibrada e consciente do uso das

tecnologias no ambiente de trabalho.

3.3 O DIREITO A DESCONEXAO NO ORDENAMENTO JURIDICO PORTUGUES
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O exemplo franc€s impulsionou a apresentagdo de diversas propostas legislativas
em Portugal, buscando incorporar o direito a desconexao ao ordenamento juridico.
Embora, até a data da realizacdo dessa pesquisa, nenhuma dessas propostas tenha sido
aprovada, sua andlise proporciona uma visao de como o direito a desconexdo tem sido
motivo de debate em Portugal.

O legislador portugués estabeleceu normas que visam proteger o empregado, a
fim de mitigar os efeitos prejudiciais de uma inadequada protecdo das condig¢des de
trabalho na vida social, familiar e na satde fisica, psicologica e moral do empregado.

Nesse sentido e visando salvaguardar os valores fundamentais no contexto
juridico portugués, especialmente a liberdade e autonomia do individuo, a Constitui¢ao
da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 59, n° 1, alinea d) *® e no artigo 59, n°® 2, alinea
b “°, estabelece os limites temporais do trabalho, a0 mesmo tempo em que consagra o
direito ao descanso e ao lazer.

No artigo 59, n°1, alinea b *, o legislador portugués define o trabalho como uma
atividade socialmente dignificante, estabelecendo a importancia da conciliagdo entre a
vida profissional e a familiar. Essa disposi¢ao representa uma salvaguarda absolutamente
essencial, na qual o legislador constitucional consagra o principio da gradual
emancipacdo dos empregados por meio de uma remuneragdo justa, que propicie o
desenvolvimento da personalidade e assegure a sua saude e a seguranca.

Com o objetivo de fortalecer a prote¢do constitucional, o Codigo de Trabalho (CT)
dedica a Secao I para abordar as "nogdes e principios gerais relacionados a duragdo e

organizagdo do tempo de trabalho". No artigo 197°*2, o Cédigo de Trabalho (CT)

39 Art.59. 1- Todos os empregados, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito: (...)

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periodicas pagas;

40 Art.59. 2. Incumbe ao Estado assegurar as condigdes de trabalho, retribui¢io e repouso a que os
empregados tém direito, nomeadamente: (...)

b) A fixagdo, a nivel nacional, dos limites da duragdo do trabalho;

41 Artigo 59. n° 1, alinea b) A organizagio do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar;

42 Art. 197. 1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o empregado exerce a
actividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos no numero seguinte.

2 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupg¢@o de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho,
em regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrupgdo ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacdo de necessidades pessoais
inadiaveis do empregado ou resultante de consentimento do empregador;
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estabelece a definicdo do tempo de trabalho, considerando como tal como qualquer
periodo em que o empregado estd exercendo sua atividade laboral ou esta disponivel para
realiza-la, incluindo interrupgdes e intervalos previstos.

A determinagdo do tempo de trabalho estd associada as ideias de periodo normal
de trabalho, horario de funcionamento da empresa, horario de trabalho, flexibilidade do
periodo normal de trabalho e, por conseguinte, do horario de trabalho, bem como do
trabalho suplementar. O legislador estabelece uma conexao entre os diferentes periodos
de trabalho, englobando tanto o periodo de trabalho efetivo, quanto o periodo de
inatividade equiparado ao tempo de trabalho.

O artigo 197° do Codigo de Trabalho (CT) abrange dois modulos temporais. Por
um lado, contempla o desempenho ou exercicio da atividade e, por outro lado, o médulo
da disponibilidade do empregado, que, mesmo em situagdes de inatividade, permanece
sob a autoridade do empregador.

Cabe destacar as alineas “d” e “e” do artigo 197 do Codigo de Trabalho, ao
mencionar o intervalo para refei¢do, durante o qual o empregado precisa permanecer no
local de trabalho ou préximo a ele, pronto para ser chamado de volta ao trabalho caso
surja alguma necessidade imprevista. Isso significa que, embora o empregado tenha
direito a um periodo de descanso para se alimentar, ele deve permanecer disponivel para
retomar suas atividades caso seja necessario, garantindo assim a continuidade das
operacgdes da empresa.

Outro destaque sdo as interrupcdes ou pausas no trabalho impostas por normas de
seguranca e saude no trabalho. Essas interrup¢des sdo necessarias para garantir que os
empregados possam realizar suas atividades de forma segura e saudavel. Elas podem
incluir pausas para descanso, exercicios de alongamento, ou qualquer outra medida
destinada a prevenir lesdes ou doencas ocupacionais. Essas normas visam proteger a
integridade fisica e mental dos empregados, promovendo um ambiente de trabalho seguro

e saudavel.

¢) A interrupc¢do de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afina¢do de
equipamento, mudanga de programa de produgdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-
prima ou energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por motivos
econodmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o empregado tenha de permanecer no espacgo habitual de trabalho ou
préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgdo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranga e satide no trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto no niimero anterior.
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Essas disposi¢des sobre pausas e interrupcdes destacam a importancia de
equilibrar as necessidades operacionais das empresas com o bem-estar ¢ a seguranca dos
empregados. Embora os intervalos para refeicdo possam ser interrompidos se necessario,
isso deve ser feito de maneira equitativa e razoavel, garantindo que os empregados
tenham a oportunidade de descansar e se alimentar adequadamente durante o
expediente.*?

Da mesma forma, as interrupgdes ou pausas impostas por normas de seguranga e
saude no trabalho s3o essenciais para proteger os funcionarios de riscos ocupacionais e
garantir que eles possam desempenhar suas fungdes de maneira segura e saudavel. Em
suma, essas medidas visam promover um ambiente de trabalho que equilibre eficiéncia
operacional com o respeito aos direitos e a satide dos empregados.

Quanto ao intervalo de descanso, ele ¢ determinado conforme o disposto no artigo
199°* do Cédigo de Trabalho (CT), sendo definido como "o periodo que niio constitui
tempo de trabalho". Estabelece-se uma oposicao em relacdo ao conceito de tempo de
trabalho, ou seja, tudo o que ndo esteja abrangido pelo artigo 197° do Cédigo de Trabalho
(CT), € considerado periodo de descanso do empregado.

Apo6s uma breve introdugdo sobre a temporalidade laboral e a contraposi¢ao com
os periodos de repouso, o codigo do trabalho delineia, de maneira sistematica, a

organizacao temporal da prestagdo, utilizando os conceitos de periodo normal de trabalho,

43 0 artigo 197 do Codigo do Trabalho Portugués e o artigo 71 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT)
do Brasil tratam dos intervalos para refeicdo e descanso dos empregados, embora com algumas diferencas.
O artigo 197 do Cddigo do Trabalho Portugués estabelece que os empregados tém direito a um intervalo
para refeicdo que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, exceto se outra disposi¢ao
for estabelecida por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou por contrato de trabalho. Além
disso, o intervalo ndo ¢ considerado tempo de trabalho, a menos que o empregado tenha de permanecer
no local de trabalho ou nas suas imedia¢des durante esse periodo. Ja o Artigo 71 da CLT do Brasil
determina que, em jornadas de trabalho superiores a seis horas, é obrigatério conceder um intervalo para
refeicdo e descanso de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas. Caso o empregador ndo conceda
esse intervalo, ele deve remunerar o periodo como hora extra, com um acréscimo minimo de 50% sobre
o valor da hora normal de trabalho. Em ambos os casos, a legislacdo visa garantir que os empregados
tenham tempo suficiente para se alimentar e descansar durante a jornada de trabalho, promovendo assim
o bem-estar e a satide ocupacional. No entanto, enquanto o Codigo do Trabalho Portugués estabelece um
intervalo minimo e méximo para a refeicao, sem mencionar a remuneragao desse periodo, a CLT brasileira
especifica o minimo de uma hora de intervalo para refei¢do e descanso, além de estipular as consequéncias
caso esse intervalo nao seja concedido pelo empregador.

4 Art.199. Entende-se por periodo de descanso o que ndo seja tempo de trabalho.
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conforme descrito no artigo 198°*° do Codigo de Trabalho (CT) e horario de trabalho,
conforme estabelecido no artigo 200° do Codigo de Trabalho (CT).

O periodo regular de trabalho pode ser definido como a medida das horas diarias
e semanais que o empregado se compromete a cumprir, representando a quantidade de
trabalho. Em outras palavras, o horario de trabalho envolve a especificagdao das horas de
inicio e término do periodo normal de trabalho didrio, intervalos para descanso e o
descanso semanal. Isso proporciona previsibilidade e estabilidade tanto para o empregado
quanto para a entidade empregadora, permitindo que o empregado ajuste seu tempo com
alguma seguranga.

Desde a implementagao da Lei n. © 7/2009, de 12 de fevereiro, foram introduzidas
significativas modifica¢cdes no Coédigo do Trabalho. Estas alteracdes abrangem varios
aspectos, incluindo os regimes de contrato de teletrabalho, contrato a termo, flexibilizagdo
do tempo de trabalho, parentalidade, prevencao de assédio, trabalho temporario, comissao
de servico, feriados, férias, faltas, redugcdo da atividade, suspensdao do contrato de
trabalho, despedimentos e contratagdo coletiva.

A fim de determinarmos a extensdo do tempo dedicado ao trabalho por cada
empregado portugués, ¢ essencial analisar os limites estabelecidos para o periodo regular

de trabalho. Esses limites sdo delineados pelo artigo 203°*” do Cédigo de Trabalho (CT),

45 Art.198. O tempo de trabalho que o empregado se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia
e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

46 Art.200. Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2 - O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho dirio e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

47 Art.203. 1 - O periodo normal de trabalho nio pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por
semana.

2 - O periodo normal de trabalho diario de empregado que preste trabalho exclusivamente em dias de
descanso semanal da generalidade dos empregados da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado
até quatro horas diarias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

3 - Ha tolerancia de quinze minutos para transacgoes, operacdes ou outras tarefas comegadas e nao acabadas
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diério, tendo tal tolerancia caracter
excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano
civil.

4 - Os limites méaximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminui¢do da retribui¢do dos
empregados.

5 - Constitui contraordenagdo grave a violag@o do disposto neste artigo.
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que estipula que o periodo normal de trabalho nao deve ultrapassar oito horas didrias e
quarenta horas semanais.*®

Estabelecer limites ¢ essencial para as partes envolvidas no trabalho. Contudo, ¢
importante destacar que os limites do tempo de trabalho nao sao inflexiveis. O Codigo de
Trabalho prevé a possibilidade de os empregados dedicarem um tempo adicional,
conforme definido no artigo 226°*° do Cédigo de Trabalho (CT), denominado como

"prestacdo fora do horério de trabalho".

4 0 artigo 203 do Cédigo do Trabalho Portugués estabelece que o empregado tem direito a um periodo
minimo de descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois dias de trabalho, garantindo assim a
preservagdo da sua saude e bem-estar. Esse periodo de descanso ¢ essencial para que os empregados
possam recuperar suas energias ¢ desempenhar suas atividades de forma adequada. Comparativamente,
no Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aborda a questdo do repouso semanal remunerado
nos artigos 58 e 59. O artigo 58 estabelece que o repouso semanal remunerado ¢ devido aos empregados
urbanos e rurais, garantindo-lhes um dia de descanso remunerado por semana. Ja o artigo 59 da CLT prevé
que esse dia de descanso deve ser concedido preferencialmente aos domingos, embora a legislagdo
brasileira permita que o empregador estabeleca outro dia da_semana para esse fim, desde que haja
concordancia entre as partes ou previsdo em acordo ou convengdo coletiva. No que diz respeito a
interjornada de 11 horas consecutivas, ambos os sistemas juridicos, tanto o portugués quanto o brasileiro,
reconhecem a importancia desse intervalo para a preservagao da satide e do bem-estar dos empregados.
Esse intervalo garante que os empregados tenham tempo suficiente para descansar entre dois dias de
trabalho consecutivos, promovendo assim a seguranga ¢ a qualidade do trabalho realizado. Em resumo,
tanto o Codigo do Trabalho Portugués quanto a CLT brasileira buscam garantir o direito ao repouso
semanal remunerado e a interjornada de 11 horas consecutivas como medidas essenciais para proteger a
satide e o bem-estar dos empregados, promovendo assim condi¢des de trabalho dignas e seguras. Essa
diferenca ressalta a importancia atribuida pela legislagdo portuguesa a protecao do direito ao descanso
dos empregados, enquanto no Brasil a questdo ¢ regulamentada principalmente pela CLT, sem uma
especificagdo direta sobre a gravidade da violagdo desse direito.

49 Art.226. 1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 - No caso em que o acordo sobre isen¢do de horario de trabalho tenha limitado a prestacdo deste a um
determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3 - Néo se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O prestado por empregado isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua causa, de durag@o ndo
superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante
acordo entre o empregador e o empregado;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n. ° 3 do artigo 203.°%;

d) A formagao profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nas condigdes previstas na alinea b) do n. ° 1 do artigo 257.°;

f) O trabalho prestado para compensacao de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
empregado, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na alinea

b) do n. ° 2 do artigo 242.°, por decisdo do empregador.

4 - Na situacdo referida na alinea f) do n. ° 3, o trabalho prestado para compensagao ndo pode exceder os
limites diarios do n. ° 1 do artigo 228.°
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No que diz respeito ao horario de trabalho, ocorreu uma pequena modificagdo no
Cdédigo de Trabalho Portugués com a promulgagdo da Lei n. © 23/2012, que trouxe ajustes
no intervalo de descanso e no quadro horario de trabalho.

O artigo 213.°, n° 1°° do Cédigo de Trabalho (CT) regula o intervalo de descanso,
estabelecendo que, nos casos em que o periodo normal de trabalho ultrapasse as 10 horas,
o intervalo de descanso pode ocorrer apds seis horas consecutivas.

Esse intervalo didrio de trabalho deve ser interrompido por um periodo de
descanso com duracao ndo inferior a uma hora e ndo superior a duas, assegurando que o
empregado nao exceda cinco horas de trabalho consecutivo.

Em resumo, a norma estabelece um intervalo de descanso com duracao de uma a
duas horas, garantindo que o empregado ndo exceda cinco horas de trabalho consecutivo,
exceto nos casos em que o periodo normal de trabalho seja superior a dez horas, nos quais
o limite ¢ de seis horas consecutivas.

Conforme estipulado pelo n°. 3°! do artigo 213 do Coédigo de Trabalho (CT), é
possivel solicitar a redugao ou a exclusao do intervalo de descanso mediante um pedido
do empregador a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT). No entanto, de acordo
com o n° 4°2 do mesmo artigo, presume-se a aprovacio tacita do pedido de redugdo ou
exclusdo do intervalo de descanso caso ndo seja decidido no prazo de 30 dias.

No que diz respeito aos intervalos de descanso entre uma jornada de trabalho e
outra, o empregado deve garantir um periodo minimo de 11 horas, conforme estabelecido
no artigo 2142 do Codigo de Trabalho (CT).

Quanto ao quadro de horarios de trabalho da empresa, ¢ necessario promover a

divulgagdo dos horérios dos colaboradores, garantindo a sua fixacdo no local de trabalho

%0 Art.213. 1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragio
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o empregado ndo preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10
horas.

L Art.213. (...) 3 - Compete ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, mediante requerimento do empregador, instruido com declaragdo escrita de concordancia do
empregado abrangido e informacao a comissdo de empregados da empresa e ao sindicato representativo
do empregado em causa, autorizar a redugdo ou exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre
favoravel ao interesse do empregado ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho de certas
actividades..

2 Art.213. (...) 4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o nimero anterior que
nado seja decidido no prazo de 30 dias.

3 Art.214. 1 - O empregado tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.
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de forma visivel, conforme orientagdes estabelecidas no item 1°* do artigo 216 do Codigo
de Trabalho (CT).

O mapa de horério de trabalho da empresa, ¢ uma ferramenta importante para a
organizacgdo ¢ transparéncia das jornadas laborais dos colaboradores. Esse mapa deve
conter informagdes detalhadas sobre os horarios de entrada, saida, intervalos ¢ demais
aspectos relacionados ao tempo de trabalho.

A divulgacio eficaz do mapa de horério ¢ fundamental para garantir que todos os
empregados estejam cientes das suas obrigagdes e direitos quanto a jornada de trabalho.
Além disso, afixar o mapa em um local bem visivel dentro do ambiente de trabalho
contribui para uma comunicagdo clara e acessivel, permitindo que os colaboradores
consultem, facilmente, as informagdes pertinentes.

A exigéncia de conformidade com as diretrizes previstas no artigo 216° do Cédigo
de Trabalho (CT) refor¢a a importancia de seguir procedimentos especificos ao elaborar
e afixar o mapa de horéario. Essas diretrizes podem abordar questdes como a clareza das
informagdes apresentadas, a atualizagdo regular do mapa para refletir mudangas nos
horarios e a garantia de que todos os empregados tenham acesso ao documento.

Portanto, o mapa de horario de trabalho ndo ¢ apenas uma formalidade
administrativa, mas sim uma ferramenta essencial para promover a transparéncia, a
organizac¢do e o cumprimento das normas trabalhistas no ambiente empresarial.

O regime de trabalho suplementar aborda o direito ao descanso compensatorio
remunerado nos casos em que o empregado realize trabalho suplementar que
impossibilite desfrutar do descanso diario. Esse descanso compensatdrio € equivalente as
horas de descanso ndo usufruidas e, no caso de ocorrer em dia de descanso semanal
obrigatorio, deve ser desfrutado em um dos trés dias uteis seguintes, conforme estipulado
no n° 3%° e n° 4% do artigo 229° do Cédigo de Trabalho (CT).

Ha empregados que podem ser dispensados do controle de horario, por acordo

escrito, tais como os ocupantes de cargos de direcdo, os que desempenham atividades

>4 Art. 216. 1 - O empregador afixa 0 mapa de horario de trabalho no local de trabalho a que respeita, em
lugar bem visivel.

> Art. 229. 3 - O empregado que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem
direito a descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos
trés dias tuteis seguintes.

6 Art. 229. 4 - O empregado que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.
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preparatorias ou complementares e os que atuam em teletrabalho, conforme especificado
no artigo 218°7 do Codigo de Trabalho (CT).

O artigo 269°®® do Codigo do Trabalho Portugués trata dos feriados e das
obrigagdes das empresas em relacdo a eles. De acordo com este artigo, as empresas nao
sao obrigadas a interromper suas operagdes durante os feriados. No entanto, se um
empregado for solicitado a trabalhar durante um feriado, ele tem direito a beneficios
especificos. Isso inclui a ndo reducdo pela metade do periodo de descanso compensatério
que lhe ¢ devido, assim como o direito a receber um acréscimo na remuneraciao
correspondente ao trabalho prestado nesse dia feriado.

Em outras palavras, mesmo que a empresa decida operar durante um feriado, ela
deve garantir que os empregados recebam compensacdes adequadas pelo tempo e pelo
esfor¢o dedicados ao trabalho nesses dias especiais. Essa disposi¢do visa proteger os
direitos dos empregados e garantir que eles sejam devidamente compensados pelo
trabalho realizado em feriados.

Conforme estipulado no artigo 232°° do Codigo de Trabalho (CT), é assegurado
ao empregado o direito a, no minimo, um dia de descanso por semana, ndo sendo
obrigatdrio que coincide com os domingos.

Nessa mesma linha de pensamento, o artigo 233%° do Cédigo de Trabalho (CT)

possibilite acumular o descanso semanal e o descanso didrio, mas determina que ¢é

57 Art. 218. 1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de trabalho o empregado que se encontre numa
das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direc¢do, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a
titular desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites do horario de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo
imediato por superior hierarquico.

2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras situagdes de admissibilidade
de isen¢do de horario de trabalho.

8 Art. 269. 1 - O empregado tem direito a retribui¢io correspondente a feriado, sem que o empregador a
possa compensar com trabalho suplementar.

2 - O empregado que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio com duragdo de metade do nimero de
horas prestadas ou a acréscimo de 50 % da retribuig@o correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

3 - Constitui contraordenagdo grave a violacdo do disposto no presente artigo.

9 Art. 232. 1 - O empregado tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.

2 - O dia de descanso semanal obrigatério pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos
em legislagdo especial, quando o empregado presta actividade:

60 Art. 233. 1 - Devem ser gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de onze
horas correspondente ao descanso diario estabelecido no artigo 214.°

2 - O periodo de onze horas referido no niimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo
descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatorio.
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necessario desfrutar de maneira consecutiva o periodo de descanso semanal obrigatdrio e
um intervalo de onze horas correspondente ao descanso diario conforme estipulado no
artigo 214° do Codigo de Trabalho (CT).

Quanto ao regime de férias, o artigo 238°®* do Cédigo de Trabalho (CT) aborda
dois aspectos importantes relacionados a contabilizagdo de sdbados e domingos como
dias de férias. Isso ocorre quando os dias de descanso do empregado coincidem com dias
uteis e envolve a eliminagdo da majoragdo de até trés dias de férias em casos de auséncia
de faltas ou um numero reduzido de faltas justificadas.

O artigo 238°, n° 3%2, do Codigo de Trabalho (CT) estabelece que, quando os dias
de descanso do empregado coincidem com dias uteis, os sdébados e domingos ndo feriados
serdo considerados, em substitui¢do, para o calculo dos dias de férias.

Além disso, a legislagio esclarece também, no artigo 227°%® do Cédigo de
Trabalho (CT), as condigdes para a realizagao de trabalho suplementar. De acordo com
essa disposicao, o trabalho suplementar pode ser exigido pela empresa em virtude de um
aumento eventual ou transitério da carga de trabalho, ou quando for essencial para
prevenir ou remediar um prejuizo grave para a empresa ou a sua viabilidade.

Embora o empregado esteja obrigado a realizar trabalho suplementar, ele tem o
direito de solicitar dispensa, desde que apresente motivos relevantes. Essa possibilidade,
na pratica, representa uma solucao juridica para o empregador que necessita urgentemente
da disponibilidade do seu empregado além do horario regular. No entanto, para fazer uso
desse recurso, o empregador deve fazer a solicitagdo antes do término da jornada de
trabalho, indicando a forte possibilidade de necessidade de participacdo em trabalho

suplementar.

61 Art. 238. 1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo de
feriados.

62 Art. 238. (...) 3 - Caso os dias de descanso do empregado coincidam com dias tteis, sdo considerados
para efeitos do calculo dos dias de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e os domingos que néo
sejam feriados.

63 Art. 227. 1 - O trabalho suplementar s pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimo eventual e transitério de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de empregado.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O empregado ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Constitui contraordenagdo muito grave a violag@o do disposto nos n° 1 ou 2.
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Nesse contexto, o artigo 229°%4

do Codigo de Trabalho (CT) estipula que, caso o
colaborador ndo apresente razoes relevantes, ¢ obrigado a desempenhar suas fungdes para
além do horario regular de trabalho. Contudo, ele tem o direito a um periodo de descanso
compensatdrio remunerado, caso essa exigéncia impeca o desfrute do descanso diario ou
do dia de repouso semanal obrigatdrio. A ndo observancia dessa disposi¢ao ¢ considerada
uma infracdo grave.

O desafio central enfrentado na atualidade esté relacionado a prestacao de servigos
fora do horario padrdo, especialmente devido ao impacto das novas Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (TICs). Como mencionado anteriormente, a
hiperconectividade gerada por essas tecnologias levanta a questdo de que nao estar online
ndo significa estar desconectado do trabalho.

E importante que o direito evolua para garantir a protegdo da saude e a conciliagio
entre a vida pessoal, familiar e profissional dos empregados, especialmente diante desse
novo contexto digital. O objetivo primordial do direito deve ser o de limitar o tempo de
trabalho, preservar os periodos de descanso, proteger a saude dos empregados e assegurar
a disponibilidade individual, evitando que estes sejam reduzidos a condicdo
unidimensional de for¢a produtiva, desprovidos dos diversos atributos de sua
humanidade.

Frente a este cendrio, cinco dos sete partidos representados no parlamento da
Republica Portuguesa buscaram incorporar a ideia da necessidade de reconhecer o direito
a desconexao do empregado. Para isso, apresentaram cinco projetos de lei a partir do ano
de 2017. Todos esses projetos compartilham, em sua esséncia, a mesma ideia
fundamental, embora abordem a questdo de maneiras distintas.

Com o intuito de examinar o estado atual do direito a desconex@o no ordenamento
juridico portugués, abordaremos, sistematicamente, cada um dos projetos de lei, os quais,

vale ressaltar, ndo foram aprovados pelo parlamento.

64 Artigo 229. (...) 3 - O empregado que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio
tem direito a descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num
dos trés dias tteis seguintes.

4 - O empregado que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - O descanso compensatério ¢ marcado por acordo entre empregado e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador. (...)

7 - Constitui contraordenag@o muito grave a violagdo do disposto nos n° 3 e 4.
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A primeira proposta submetida ao Presidente da Assembleia da Republica
Portuguesa foi apresentada pelo Bloco de Esquerda (BE) em 09 de junho de 2017
(Portugal, 2017).

O projeto de lei, "Consagra o dever de desconexdo profissional e reforca a
fiscalizacao dos horarios de trabalho, procedendo a 15 alteragdo ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n. ° 7 de 2009, de 12 de fevereiro", foi admitido e anunciado em 12 de
junho de 2017. Na mesma data, foi encaminhado & Comissdo de Trabalho e Seguranca
Social, sendo identificado como Projeto de Lei n. ° 552/XI1I/2%, do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda.

Nesse sentido, o grupo parlamentar apresentou uma proposta composta por apenas
trés artigos®®, visando modificar os artigos 199 e 216 do Codigo de Trabalho (CT). As
alteragdes propostas tinham como objetivo esclarecer a definicao de periodo de descanso,
destacar que a conexdo profissional durante esse periodo pode configurar assédio e
reintroduzir a obrigacdo da entidade empregadora de enviar o mapa de trabalho a
Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT).

Conforme exposto na justificagdo correspondente, o grupo parlamentar busca
incluir, explicitamente, o dever de desconexdo durante o periodo de descanso do
empregado, associado a possibilidade de garantir, por meio de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT), formas especificas de desconexao
profissional.

Posteriormente, prevé uma conexao profissional com o empregado durante seu
periodo de descanso pode ser considerado uma forma de assédio, desde que cumpridos
os requisitos legais. Por ultimo, fortalece a supervisdo por parte das autoridades
competentes, reintroduzindo a obriga¢do de a entidade empregadora enviar o horario de
trabalho para a Autoridade para as Condig¢des de Trabalho (ACT), medida que havia sido
removida da legislagao laboral.

Essa proposta legislativa foi alvo de criticas por parte de dois grupos durante a
consulta publica. Tanto a Confederagao Geral dos Empregados Portugueses - Intersindical
Nacional (CGTP — IN), quanto a Confederacdo Empresarial de Portugal (CIP),

expressaram objecdes. A CGTP-IN fez criticas parciais, concordando com a reintrodugao

65 Disponivel em:

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41478 . Acesso
em: 15 dez. 2023.



110

da obrigagao do empregador de enviar o horario de trabalho a autoridade de inspecao,
mas discordando do cerne do projeto de lei.

A confederacdo dos empregados alega que o projeto pode abrir caminho para a
legalizagdo de praticas ilicitas por parte dos empregadores, permitindo que invadam o
tempo de autodisponibilidade e a esfera da vida privada dos empregados. Em
contrapartida, a Confederacdo Empresarial de Portugal (CIP) rejeitou totalmente a
proposta, argumentando que o Codigo de Trabalho ja define claramente o que ¢
considerado tempo de trabalho e tempo de repouso.”®®

A segunda proposta apresentada originou-se da Representagao Parlamentar de
Pessoas-Animais-Natureza (PAN), em 3 de outubro de 2017, sendo o unico deputado do
partido o proponente. O projeto de lei tinha como tema "alterar o cddigo do trabalho,
aprovado pela lei n° 7/2009, de 7 de fevereiro, consagrando o direito a desconexao
profissional". Identificado como 640/XIII/3* Representacao Parlamentar de Pessoas-
Animais-Natureza (PAN), o proponente solicitou que a proposta fosse discutida
conjuntamente com o projeto de lei n. © 552/XIII/2.* (Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda) junto ao 6rgdo competente. Diferentemente da proposta do Bloco de Esquerda,
esta ndo foi encaminhada para a comissao competente em razao da matéria.

O projeto de lei consistia em apenas quatro artigos®’, que previam a alteragio do
artigo 214.°-A e do artigo 199° do Codigo de Trabalho, a consagragdo do direito a
desconexdo profissional e a entrada em vigor em 30 dias a partir da data de sua
publicacao.

A intengdo desta representagdo parlamentar era esclarecer, do ponto de vista
normativo, a questdo da desconexdo do empregado. Embora o principio esteja
implicitamente presente na constituicdo e nas normas trabalhistas, carece de uma
defini¢do mais precisa por escrito. Dessa maneira, a proposta buscava delinear claramente
o conceito de tempo de descanso, estipular que o empregado tem o direito de desfrutar

dos periodos de descanso e que ndo pode ser perturbado durante esses momentos.

6 Essas duas organizagdes apresentaram suas analises, as quais estdo disponiveis em:
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc. PDF 7path=61485230634461764¢324679626d56304c334e706
447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e316257567564473
97a5357357059326c6864476¢3259554e7662576c7a633246764c7a466¢5954497a4e574e6a4c575a695a
5449744e4467335a4330345a444a6b4c54426959544d355262646¢59324d33414335515245593d& fich=1
ea235cc-fbe2-487d-8d2d-0ba39f7ecc78.PDF &Inline=true. Acesso em: 20 de novembro de 2023.

Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41758 . Acesso
em: 15 de novembro de 2023.
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Além disso, a proposta estabelecia que o empregador nao poderia incomodar o
empregado fora do horario de trabalho, exceto em situagdes de forca maior, as quais
poderiam ser definidas por meio de Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho (IRCT).

No entanto, o segundo projeto enfrentou criticas significativas. A emenda proposta
sobre o "tempo de descanso" foi amplamente questionada devido a falta de justificativa
normativa adequada, o que levantou preocupagdes sobre possiveis consequéncias
absurdas, como a aplicagdo de infracdes trabalhistas por notificagdes urgentes ao
empregado.

Quanto a inclusao dos "periodos de desconexao profissional", houve discordancia
sobre sua localizagdo dentro da legislacdo, mas reconheceu-se sua importancia para
proteger os interesses dos empregados.

No entanto, persiste a preocupagdo com a falta de uma verdadeira partilha de
responsabilidades pelas desconexdes no ambiente de trabalho, destacando a necessidade
de considerar ndo apenas a responsabilidade do empregador, mas também a pressdo
horizontal sobre os empregados. Esses pontos criticos devem ser abordados para garantir
uma legislacdo eficaz e equilibrada que promova um ambiente de trabalho justo e
saudavel para todos.

A terceira proposta, apresentada pelo Partido Socialista (PS) em 13 de outubro de
2017, sob a forma do projeto de lei n® 644/XII1/3?, foi submetida por um tnico deputado
do partido. O tema central do projeto de lei € a "13* alteracdo no codigo do trabalho,
visando fortalecer o direito ao descanso do empregado".

O projeto de lei era composto por apenas trés artigos®®, os quais propunham a

modificacio do artigo 199.°-A% do Codigo do Trabalho (CT), o fortalecimento do direito

68 A proposta legislativa encontra-se disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41767 . Acesso
em: 15 de novembro de 2023.

89 Art. 199-A. Utilizagdo de ferramenta digital no 4mbito da relagéo laboral

1 - A utilizagdo de ferramenta digital no d&mbito da relagdo laboral ndo pode impedir o direito ao descanso
do empregado, salvo com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,
estabelecidas nos termos dos numeros seguintes.

2 — Por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode ser regulado a utilizagao de ferramenta
digital durante o periodo de descanso, férias e dias feriados.

3 - Na falta de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho que disponha sobre as matérias prevista
no numero anterior, o empregador deve promover junto da comissao de empregados ou, na sua falta, das
comissdes intersindicais ou das comissdes sindicais da empresa representativas dos empregados ou
diretamente com os empregados, a celebracdo de um acordo que regule as matérias ali previstas.
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ao descanso do empregado e a determinagdo de que a Lei entraria em vigor no dia
subsequente a sua publicacao.

Este projeto diferenciava-se dos demais ao introduzir a regulamentacdo da
ferramenta digital em um artigo autonomo. Esse artigo estabelecia que o uso de
ferramentas digitais no contexto das relagdes laborais ndo poderia obstruir o direito ao
descanso do empregado, exceto em casos de exigéncias imperiosas para o funcionamento
da empresa, conforme definido nos termos subsequentes.

E importante destacar que o termo indefinido "exigéncias imperiosas" ja constava
em outros documentos legais e acabou sendo um fator determinante para a ndo aprovagao
do projeto. Essa informacdo ¢ relevante porque, na auséncia de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) que abordem essas questdes, confere-se ao
empregador discricionariedade, permitindo-lhe negociar diretamente e individualmente
com os empregados.

O quarto projeto de lei surgiu por iniciativa do Partido Ecologista "Os Verdes"
(PEV) em 13 de outubro de 2017, registrado como iniciativa nimero 643/X111/3*’°. Este
projeto, proposto por dois deputados, "Estabelece o direito a desconexdo profissional”
(15.% alteracdo ao Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n. © 7/2009, de 12 de fevereiro).

Os proponentes compartilhavam ideais semelhantes aos dos projetos anteriores,
solicitando a discussdo em plendrio na generalidade. Este projeto de lei era composto por
apenas trés artigos, sendo o destaque a modificacdo do artigo 199.° do Codigo de
Trabalho, por meio da imposi¢do de uma contraordenagdo muito grave a entidade
empregadora que perturbasse o periodo de descanso do empregado. Além disso, previa
que a lei entrasse em vigor nos 45 dias seguintes a sua publicagao.

A inclusdo dessa penalidade era importante, uma vez que a auséncia de qualquer
sancao ao empregador por ndo garantir o direito a desconexado cria um "incentivo" para
que ele ndo se sinta compelido a cumprir esse preceito legal.

No mesmo plenario, o Partido Comunista Portugués (PCP) apresentou o projeto

3a71

de resolu¢do de nimero 1085/XIII/3*"*, instando o governo a adotar medidas para

4 — Na falta de acordo, o empregador define por regulamento as situagdes que devem constituir exigéncias
imperiosas de funcionamento.

5 — Constitui contraordenagao grave a viola¢ao do disposto no n.° 1.

0 A proposta legislativa encontra-se disponivel em:
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41766. Acesso
em: 20 de novembro de 2023.

71 A iniciativa legislativa encontra-se disponivel em:
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assegurar a efetiva observancia dos horarios de trabalho e a conciliagdo entre trabalho e
vida familiar.

Este documento consiste em apenas seis pontos, com énfase em medidas como a
reinstauracdo da obrigacdo das entidades empregadoras apresentarem a Autoridade para
as Condig¢des de Trabalho (ACT), anualmente, os horarios de trabalho em vigor nos locais
sob sua dire¢do, bem como o refor¢co dos recursos para a fiscalizagdo por parte dessa
entidade.

A abordagem deste grupo parlamentar em relagdo a interferéncia das Novas
Tecnologias de Informagao e Comunicagao (NTIC) no ambiente de trabalho, se manifesta
por meio da busca por maior fiscalizagao, fortalecimento dos meios de supervisao e apoio
a contratagdo coletiva e negociacdo coletiva. Portanto, compreendemos que esta ndo é
uma solugdo imediata para o problema, mas sim uma tentativa de abordagem por meio da
negociacao coletiva para lidar com essa questdo em debate recente.

Por fim, surge a iniciativa de resolucdo, de autoria do Partido Popular (CDS-PP),
identificada pelo nimero 1086/XI111/3%72,

Nessa proposta, o grupo parlamentar apresenta um Unico artigo que recomenda ao
governo a instauracdo de um debate, no ambito da concertagdo social, para a inclusdo do
direito ao desligamento tanto no codigo do trabalho quanto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho. Essa inclusdo abrangeria a proibi¢do da entidade
empregadora de contatar o empregado fora do horario laboral, por diversas formas de
comunicac¢do, como telefone ou eletronica, exceto em casos de for¢a maior e urgéncia
manifesta, devidamente justificéveis.

No entanto, ¢ importante destacar que, mesmo adiando o problema, concordamos
substantivamente com a inten¢do de instituir o direito a desconexao profissional, desde
que seja estabelecida uma proposta legislativa para casos excepcionais de for¢ca maior e
urgéncia manifesta, devidamente justificaveis.

Todos os projetos de lei, incluindo a recomendacao do Partido Popular (CDS-PP),
foram votados em conjunto, pois 0s proponentes solicitaram sua remessa a comissao do

trabalho e seguranca social por 90 dias. Esses requerimentos foram aprovados por

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41762.  Acesso
em: 20 de novembro de 2023.

72 A iniciativa legislativa encontra-se disponivel em:

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41764.  Acesso
em: 20 de novembro de 2023.
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unanimidade e até o momento nao receberam resposta ou andamento publico. A resolugao
proposta pelo Partido Popular (CDS-PP) foi aprovada pela maioria e encaminhada ao
governo.

O mesmo partido apresentou uma nova proposta legislativa, desta vez de alcance
mais amplo. O Projeto de Lei n.° 1217/XII1, de 15 de maio de 2019, intitulado "Carta de
Direitos Fundamentais na Era Digital", buscou consagrar um conjunto de direitos
caracteristicos da era digital®.

O direito & desconexdo se manifesta de maneira inovadora no artigo 16.°™* do
mencionado documento, intitulado "Direito de Desligar Dispositivos Digitais".

Em complemento, o item n® 27 do artigo 15.° estipula que as normas para a
utilizagdo dos meios de comunicacdo da empresa devem ser estabelecidas no
Regulamento Interno, aprovado apo6s consulta a representagdo dos empregados. Isso
levanta novamente a questdo de estabelecer parametros para o uso de dispositivos digitais
em nivel individual, em contraposi¢ao ao coletivo.

Ainda mais relevante € a questdo levantada sobre a defini¢do de parametros para
o uso de dispositivos digitais em nivel individual e ndo coletivo. Isso implica na
necessidade de reconhecer a diversidade de estilos de trabalho e preferéncias individuais,
bem como de considerar o equilibrio entre a conectividade necessaria para a realizagdo
das tarefas profissionais e a importancia do tempo livre e do descanso.

Neste sentido, foi possivel observar a divergéncia entre os varios projetos de lei
que abordam a questdo da desconexdo refletindo a complexidade inerente ao tema. Um

aspecto notavel ¢ a preferéncia por duas abordagens amplamente consensuais.

73 Proposta legislativa disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=43768 . Acesso
em 10 de novembro de 2023.

74 Art. 16. Direito de desligar dispositivos digitais

1- Todos tém o direito de desligar dispositivos digitais fora do horario de trabalho, por forma a garantir o
direito ao descanso e ao lazer, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, e a intimidade
da vida privada, sem prejuizo dos contactos a realizar pelo empregador em casos de urgéncia de forca
maior ou no quadro de relagdes profissionais de confianca pessoal.

2- A politica de utilizagdo de dispositivos digitais aplicavel as varias categorias de pessoal, incluindo quem
preste servigo a distdncia deve ser definida nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

75 Art. 15. (...) 2. O estabelecimento de regras de utilizagdo dos meios de comunicacio da empresa ou de
organismo publico devem constar de Regulamento Interno, aprovado apds audigdo estrutura
representativa dos empregados, ficando a produgdo de efeitos dependente da publicitagdo do respetivo
contetdo e de notificagdo a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
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O primeiro ponto de convergéncia ¢ a escolha comum de implementar uma
politica de utilizacao de dispositivos digitais por meio de instrumentos de regulamentagao
coletiva ou regulamentos empresariais.

A opcdo por regulamentacdes coletivas reflete a compreensao de que o direito a
desconexdo nao deve ser uma imposi¢ao unilateral, mas sim uma constru¢do conjunta
entre empregadores e empregados. Ao estabelecer politicas por meio de negociagdes
coletivas ou regulamentos internos, as partes interessadas podem adaptar as regras de
acordo com as necessidades especificas de cada contexto laboral. Isso promove uma
abordagem flexivel e adaptavel, reconhecendo a diversidade de setores e de modelos de
negocios.

O segundo ponto de consenso identificado nos projetos de lei reside na
preocupacgdo com a definicdo de sangdes em caso de violacdo do direito a desconexao.
Esta abordagem reflete a compreensao de que, para garantir a eficicia da regulamentagao,
¢ importante estabelecer consequéncias claras para o ndo cumprimento das regras
estipuladas. As sangdes ndo apenas dissuadem potenciais violagdes, mas também
estabelecem um mecanismo de responsabilidade que contribui para a efetiva
implementagao do direito a desconexao.

Assim, ¢ relevante explorar a variedade de sangdes propostas nos diferentes
projetos de lei, que podem incluir desde medidas leves, como adverténcias formais, até
penalidades mais substanciais, como multas ou outras formas de responsabilizacdo legal.

A implementacao das penalidades sdo, fundamentais para equilibrar a protecdo do
direito a desconexdo com a exigéncia de manter a eficiéncia e a produtividade no
ambiente de trabalho. Ao estabelecer um sistema claro de penalidades, os legisladores
buscam criar um contexto no qual os beneficios do direito a desconexdo possam ser
desfrutados de maneira efetiva, garantindo um ambiente de trabalho mais saudavel, justo
e sustentavel.

Em suma, enquanto os projetos de lei apresentam divergéncias, a convergéncia
em torno da implementacao de politicas coletivas e da definicdo de sangdes destaca a
busca por um equilibrio entre a protecao do direito a desconexao e a gestao eficiente das
relagdes de trabalho em um contexto digital.

Esses pontos de consenso constituem elementos essenciais na constru¢do de um
arcabouco legal que vise assegurar uma transicdo harmoniosa para o mundo do trabalho

conectado, portanto, a importancia das penalidades nos projetos de lei relacionados ao
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direito a desconexdo transcende a mera imposicdo de consequéncias punitivas. As
penalidades desempenham um papel fundamental na constru¢do de um ambiente de
trabalho equitativo, respeitoso e saudavel. Ao atuar como mecanismos dissuasorios, elas
incentivam os empregadores a adotarem praticas mais conscientes, promovendo um
equilibrio adequado entre a vida profissional e pessoal dos empregados.

A variedade de penalidades propostas reflete a compreensao da complexidade das
relacdes laborais e a necessidade de abordagens proporcionais e flexiveis. Desde medidas
leves até sang¢des mais substanciais, a diversidade de opcdes visa adaptar-se a diferentes
contextos e gravidades de violagdes.

A defini¢ao cuidadosa e a implementacao eficaz das penalidades podem contribuir
a construcdo de uma cultura organizacional que valorize os direitos dos empregados,
fomentando um ambiente onde a desconexao ¢é respeitada e incentivada. No mais, ao
estabelecer um sistema claro de penalidades, os legisladores e empregadores buscam
garantir que o direito a desconex@o ndo seja apenas reconhecido no papel, mas que sua
aplicagdo efetiva contribua para a construgao de ambientes de trabalho mais sustentaveis,
produtivos e humanizados.

Em ultima andlise, a abordagem desses temas no contexto legal e regulamentar
portugués reflete a crescente conscientizagao sobre a importancia do equilibrio entre vida
profissional e pessoal, reconhecendo que a desconexdo digital € um componente vital para
promover o bem-estar dos empregados e a sustentabilidade das praticas laborais.

No cenario de progresso e interagdes digitais, a esfera do trabalho online ampliou-
se significativamente. E importante destacar que Portugal desempenhou um papel
pioneiro ao estabelecer regulamentagdes para o teletrabalho por meio da Lei 83/21
(Portugal, 2021), sendo reconhecido como um avango em diversas dimensoes.

De maneira geral, em Portugal, o teletrabalho deve ser ajustado mediante
consentimento mutuo. Contudo, em situagdes especificas, os empregados portugueses
conquistaram o direito de demandar a execucdo de suas atividades nessas condi¢des. Por
exemplo, a empresa ndo pode se opor a tais solicitacdes quando feitas por colaboradores
que tém filhos de até oito anos, desde que suas responsabilidades sejam compativeis com
o teletrabalho.

A recente legislacdo também determina que o empregador ndo apenas deve
fornecer os equipamentos essenciais para a realizacdo do trabalho, mas também ¢

responsavel por cobrir despesas adicionais, como aumento nas contas de energia ou
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melhorias nos planos de internet. No entanto, a pratica tem evidenciado a dificuldade em
distinguir quais despesas sdo resultantes da atividade normal da residéncia e quais
decorrem do trabalho, gerando debates no pais devido a falta de clareza na lei sobre como
calcular tais pagamentos.

Essa situagdo levou muitas empresas a preferirem conceder gratificagdes em
valores fixos, evitando uma avaliagdo individual, € ndo raramente em quantias que se
mostram insuficientes para cobrir as despesas adicionais.

Um aspecto digno de elogios na nova legislagdo esta associado a salvaguarda da
privacidade do empregado, proibindo a comunicacdo entre as partes da relagdo
empregaticia apds o término do expediente.

O legislador portugués introduziu, no Codigo do Trabalho, o art. 199.°-A8, que
estipula o "dever de abstencdo de contato", onde "o empregador € obrigado a se abster de
entrar em contato com o empregado durante o periodo de descanso, exceto em situagdes
de for¢a maior" (Portugal, 2021).

A proibicao da utilizagdo de meios de comunicagdo por parte do empregador para
entrar em contato com o empregado fora do horario de expediente, ¢ um avango na
garantia do "direito a desconexao".

Ao proibir essa pratica, Portugal demonstra ser mais um pais a tomar um passo
significativo na regulamentacdo do direito a desconexdo. Essa acdo busca equilibrar a
vida profissional e pessoal dos empregados, reconhecendo a importancia do descanso
para o bem-estar e a satide geral. Contudo, a responsabilidade agora recai sobre os
operadores do direito, que t€m a tarefa de assessorar o legislador na elaboracao de leis
mais especificas sobre o direito a desconexao.

O operador do direito ¢ chamado a contribuir para a criacao de legislacdo que seja
precisa e eficaz, evitando que o direito a desconexdo se torne apenas uma formalidade
legal sem impacto pratico. O risco mencionado estd na possibilidade de criar normas que,
apesar de existirem no papel, ndo garantam efetivamente o respeito aos periodos de

descanso dos empregados, comprometendo assim a qualidade de vida e o equilibrio entre

76 Art. 199-A. Dever de abstencio de contacto

1 - O empregador tem o dever de se abster de contactar o empregado no periodo de descanso, ressalvadas
as situacoes de forca maior.

2 - Constitui a¢do discriminatdria, para os efeitos do artigo 25.°, qualquer tratamento menos favoravel dado
a empregado, designadamente em matéria de condi¢des de trabalho e de progressao na carreira, pelo facto
de exercer o direito ao periodo de descanso, nos termos do niimero anterior.

3 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.° 1.
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vida profissional e pessoal. Portanto, o desafio futuro ¢ criar leis que reflitam
verdadeiramente as necessidades dos empregados no contexto contemporaneo, onde as
fronteiras entre trabalho e vida pessoal estdo cada vez mais ténues.

E fundamental que o préximo passo legislativo ndo seja apenas mais uma lei no
pais, mas sim uma legislagdo exemplar que possa servir de referéncia para outros paises
no que diz respeito ao direito a desconexdo. Para atingir esse objetivo, a legislagao
resultante deve ser especifica, abordar detalhadamente o tema com conceitos claros,
previsdes, sancdes, ¢ oferecer solugdes abrangentes para todos os desafios juridicos
discutidos.

Assim, ao finalizar este panorama, destacamos a importancia de um compromisso
coletivo para a constru¢do de uma legislacdo solida, capaz de promover e assegurar
efetivamente o direito a desconexdo, ndo apenas para os cidaddos portugueses, mas
também para inspirar praticas progressistas em nivel global.

Na proxima se¢do, analisaremos o ordenamento juridico brasileiro em relagcdo ao
direito a desconexao, utilizando como subsidio decisdes proferidas pelo Tribunal Superior
do Trabalho. Sera realizada uma investigacdo minuciosa das disposi¢des legais existentes
e da interpretagdo jurisprudencial vigente, a fim de compreender o cenario atual em
relagdo a protecdo dos empregados quanto as questdes de jornada de trabalho e da
desconexao.

Faz-se necessario ressaltar que, apesar dos avancos e das conquistas em matéria
trabalhista, muitos empregados ainda enfrentam jornadas excessivas, 0 que gera um
desequilibrio prejudicial entre suas vidas pessoais e profissionais. A auséncia de limites
claros para a desconexdo do trabalho contribui para essa realidade, evidenciando a
necessidade urgente de regulamentacgdo especifica sobre o direito a desconexao.

A normatizacdo desse direito ndo apenas garantiria uma distribuicdo mais
equitativa do tempo entre as esferas profissional e pessoal, mas também promoveria uma
qualidade de vida mais satisfatéria e uma maior harmonia no cotidiano dos empregados,

refletindo uma equidade indispensavel para o bem-estar social.
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4 O DIREITO A DESCONEXAO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO; A NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO

Nesta secdo, discorrer-se-a sobre o direito a desconexao no ordenamento juridico
brasileiro, resultando-se que embora ndo haja uma legislacao especifica sobre a matéria,
¢ possivel abordar como essa questao tem sido enfrentada dentro do sistema juridico.

Nota-se que a auséncia de legislacdo especifica sobre o tema deixa os empregados
vulneraveis a jornadas extenuantes e a constante conectividade, o que pode impactar
negativamente, em sua qualidade de vida e satide mental. Nesse contexto, muitos
empregados tém recorrido a Justica do Trabalho para buscar o reconhecimento do direito
a desconexao e serem ressarcidos por eventuais danos existenciais causados pela violagdo
desse direito.

A auséncia de regulamentag¢do especifica cria um vacuo juridico que permite
abordagens diversas nos tribunais. A jurisprudéncia tem se consolidado em algumas
situagcdes em favor do reconhecimento do direito a desconexdo, considerando que a
imposi¢ao de jornadas extenuantes e o constante acesso ao trabalho, fora do expediente,
configuram violagdes a direitos fundamentais dos empregados.

Analisar-se-4 por meio de graficos e tabelas a jurisprudéncia trabalhista do
Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de identificar os tipos de solicitagdes e
danos que estao sendo apresentados nas agoes relacionadas ao direito a desconexao. Além
disso, foram examinadas questdes correlatas que poderiam contribuir, significativamente,
para uma compreensao mais ampla do tema.

A pesquisa foi direcionada principalmente ao Tribunal Superior do Trabalho, dada
sua posi¢do como a mais alta instancia na esfera da justica trabalhista. Essa abordagem
foi escolhida para consolidar interpretagdes de forma consistente, compreender a
dindmica do sistema juridico brasileiro em relagdo ao direito a desconexao e destacar que

esse direito ainda nao foi totalmente integrado a legislagao nacional.

4.1 O DIREITO A DESCONEXAO NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO
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A Constitui¢do de 1988, em seu artigo 7°, XIII’’, define o limite maximo da
jornada laboral, estabelecendo regulagdes especificas para diversas modalidades (Brasil,
1988). Essa disposic¢do visa proteger o empregado de se engajar em atividades de maneira
ilimitada, salvaguardando sua qualidade de vida e bem-estar fisico e mental.

Entretanto, torna-se claro que as transformag¢des na estrutura do trabalho,
decorrentes do avango e excesso informacional, possibilitam que o empregador, mantenha
o empregado disponivel mesmo apds o término oficial do expediente, gragas ao uso de
tecnologias que permitem conexdo em tempo real.

A utilizagdo de ferramentas ageis e comunicagdo instantdnea resulta em um
excesso de produtividade e na dificuldade em desconectar-se do universo laboral,
impactando negativamente na capacidade do empregado de reservar momentos para o
lazer e o descanso.

A imposicdo de uma jornada excessiva ao empregado ndo apenas viola garantias
constitucionais, mas também o sujeita a uma constante conexdo com o trabalho. Entre
essas garantias, destaca-se o direito ao lazer, consagrado no artigo 6° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 como um direito fundamental, prejudicado,
sofrendo impactos significativos em sua vida e na satde fisica e mental (Brasil, 1988).

Convém ponderar que no ordenamento juridico brasileiro temos dispositivos que
funcionam como limitadores da jornada de trabalho, como por exemplo, o de 44 horas
semanais e 8 (oito) horas diarias (Brasil, 1988). Além disso, a legislacdo contempla a
instituicdo da hora extraordinaria, restrita a duas horas por dia, e prevé o descanso
semanal remunerado, que deve ser de 24 horas consecutivas, geralmente aos domingos e
feriados civis e religiosos. Os intervalos para o descanso do empregado também sao
regulamentados pela CLT, nos artigos 71 (intervalo intrajornada) e 66 (intervalo
interjornada) (Brasil, 2017).

O direito as férias ¢ garantido pela Constitui¢io Federal no artigo 7°, inciso XVII’®
(Brasil, 1988) e na legislacdo ordinaria (CLT), nos artigos 1297 a 153%, esse direito ¢

detalhadamente delineado e aplicavel a todos os tipos de empregados, sejam eles rurais

77 X111 - duragio do trabalho normal nio superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensac¢ao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

78 XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

79 Todo empregado ter4 direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio.

80 A remuneragdo do tripulante no gozo de férias sera acrescida da importancia correspondente a etapa que
estiver vencendo.
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ou urbanos, bem como aos servidores publicos, conforme estabelece o artigo 39, §3°5,
da CF. Segundo a CLT, todo empregado tem o direito anual ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracio, conforme estipulado no artigo 129%2,

De fato, a CLT trata de uma variedade de questdes essenciais relacionadas as
condigdes laborais, como jornada de trabalho, intervalos, descanso remunerado semanal,
férias, entre outros aspectos relevantes. O objetivo dessas disposi¢des € nao apenas
proteger a saide e seguranca dos empregados, mas também promover o seu bem-estar
fisico, mental e social.

A problematica surge quando o empregado utiliza dispositivos como celular,
tablet ou qualquer outro meio que o mantenha acessivel ao empregador, pois com o
avanco tecnoldgico, as restrigdes passaram a influenciar o comportamento do empregado,
restringindo suas escolhas.

Como se depreende na delimitacdo do espaco geografico, onde o empregado nao
precisa estar necessariamente em casa, mas também nao pode estar tao distante a ponto
de ndo atender a uma chamada da empresa, bem como ha limitagdes nas formas de lazer,
impedindo a escolha de locais sem sinal, uma vez que o empregado deve estar sempre
disponivel, sujeito ao "dever de conexao".

Entretanto, muitas vezes, essa disponibilidade se transforma em uma mera
expectativa, uma sensa¢do de estar constantemente acessivel. E, essa realidade € algo que
ocorre com frequéncia, pois a tecnologia da informagdo e comunicacao possibilita que o
empregado seja demandado em qualquer situagdo e a qualquer momento. Em alguns
casos, por descuido ou indiferenga em relagdo ao tempo de descanso do empregado, a
comunicag¢do ocorre quando ele estd em casa, desfrutando de momentos com sua familia,
amigos ou envolvido em atividades de lazer.

Diante deste contexto, de limitagdes de jornadas ante o avango tecnologico, a
analise do direito de “ndo-trabalho” encontra barreiras nos conceitos legais e culturais
historicamente arraigados no pais. Esses conceitos foram forjados a partir de inimeros
embates sociais que procuraram delinear as perspectivas que norteiam o sistema juridico

nacional (Harff, 2017).

8 Art. 39. A Uniflo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

82 Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.
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Particularmente, a preservacao desse direito depara-se com a concepcao do
trabalho como um indicador da condi¢do humana e como um componente essencial para
a integracdo do individuo em uma sociedade fundamentada na divisdo de
responsabilidades (Souto Maior, 2003).

O direito a desconexdo visa resguardar o bem-estar associado a auséncia de
atividade laboral, sendo possivel buscar sua protecao por meio de iniciativas judiciais
quando ha uma demanda apresentada perante os tribunais (Souto Maior, 2003). Esse
direito pode ser deduzido pela interpretagdo conjunta de diversos dispositivos
constitucionais, cuja consagragao implicita ndo pode ser contestada, e que estabelecem a
reducdo dos perigos inerentes ao trabalho como um direito social.

A preservacao do direito a desconexao também ¢ respaldada pelos principios que
regem a aplicagdo das normas trabalhistas no Brasil. Esses principios visam salvaguardar
o empregado diante do poder economico do empregador, levando em conta as notaveis
disparidades sociais, econdmicas ¢ politicas entre as partes envolvidas na relacao de
trabalho e incluem os fundamentos da protecdo e da tutela da satide do empregado
(Delgado, 2023).

No Brasil, a consolidagdo do direito a desconex@o tem como objetivo concreto
impor limitag@o a jornada de trabalho, com a finalidade de evitar que o empregado fique
permanentemente a disposi¢do do empregador. Isso se embasa na consideragao de que o
tempo efetivo de servigo abrange "o periodo em que o empregado permanece a disposi¢ao
do empregador, aguardando ou executando ordens", conforme previsto pelo artigo 4°¢% da
CLT (Brasil, 2017).

Desse modo, observamos que o tempo de servigo efetivo estd sendo despendido
pelo empregado, muitas vezes, durante os momentos destinados ao seu descanso semanal
remunerado, férias e intervalos intrajornada e interjornadas, direitos estes garantidos pela
Constituicdo Federal de 1988 e pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, a
Consolidagao das Leis do Trabalho (Brasil, 1943).

Como resultado, o empregado passa a enfrentar uma carga constante de demandas
laborais, mesmo além do horario e do ambiente convencional de trabalho. Neste contexto,
torna-se fundamental reconhecer o meio ambiente laboral como uma composi¢cdo

intricada de elementos naturais, fisicos, organizacionais e psicossociais, formando um

8 Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.
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todo sistémico e inseparavel, no qual a humanidade do empregado ¢ considerada um fim
em si mesma, ndo meramente um instrumento no processo produtivo (Quaresma, 2020).

De acordo com o mesmo autor, a busca por um meio ambiente de trabalho
equilibrado implica atender aos interesses individuais e coletivos por condi¢des de
trabalho dignas, valorizando a qualidade de vida do empregado. Isso inclui o direito de
exercer a profissao em um ambiente salubre, a preservacao da satude fisica € mental, ¢ a
prevencdo de acidentes laborais.

Para aqueles que ndo seguem uma jornada formal ou ndo desempenham suas
atividades em locais tradicionalmente designados para o trabalho, o problema se torna
ainda mais acentuado. Ndo sdo apenas os elementos quimicos, fisicos e biologicos que
afetam o empregado; neste contexto, sdo os agentes tecnologicos prejudiciais a saude
mental que desequilibram o ambiente laboral (Quaresma, 2020).

Portanto, ¢ importante buscar mecanismos de adaptacao do trabalho, uma faceta
essencial da condigdo humana, aos desafios na ordem social provocados pelo impacto da
tecnologia. Estabelecer limites claros torna-se importante para a efetiva prote¢ao juridica
dos direitos fundamentais (Souto Maior, 2003).

Em um cenario mundial interconectado, ndo se subestimam os beneficios do
avango tecnoldgico para a sociedade. Pelo contrdrio, ¢ reconhecendo a grande
importancia desse fenomeno que se almeja estabelecer limites que permitam a fruigdo
adequada dos direitos trabalhistas diante das novas formas de emprego.

O contexto da relagao laboral, no que diz respeito ao trabalho, vai além da simples
execucdo de acdes sequenciais, envolvendo a disposicdo de uma pessoa para outra,
integrando sua atividade na dindmica econdmica do empregador (Almeida; Severo,
2014). A legislagao do trabalho no Brasil baseia-se nesse principio ao determinar que o
trabalho realizado por meio telematico, mesmo que represente tempo a disposi¢cao € nao
a execugdo efetiva das tarefas exigidas, deve ser compensado como periodo de trabalho
efetivo.

Diante desse cendrio, com o intuito de equiparar o trabalho realizado na sede fisica
do empregador ao executado remotamente por meio de tecnologias telematicas de

informagdo e comunicag¢do, a Lei 12.551/2011 (Brasil, 2011) promoveu modificagcdes no
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artigo 6°%4

da CLT, introduzindo o paragrafo unico e estabelecendo, assim, o conceito de
trabalho efetivo.

Contudo, a inovagdo legislativa ndo ¢ suficiente para assegurar o direito a
desconexdo, uma vez que esse direito vai além da simples correlagdo com o direito ao
descanso, por meio da limitagdo da jornada: possui caracteristicas especificas
relacionadas a utilizagdo de meios telematicos de informag¢dao e comunicagdo para a
prestacdo de servigos, sendo a necessidade de sua garantia resultante das novas formas de
organizagdo do trabalho surgidas na era digital, como abordado na se¢do 2, item 3.

Dessa forma, estamos lidando com um direito cuja preservagao tem como objetivo
proteger a integridade fisica e mental do empregado diante dos desafios apresentados pela
tecnologia ou pelo excesso de jornada, que dificultam a delimitacdo temporal e espacial
do trabalho.

Nesse cenario, fica evidente que os principios fundamentais, no campo do direito
do trabalho, que justificam a necessidade de garantir-se o direito & desconexdo estdo
fundamentados na "restricdo do tempo de trabalho, no pleno desenvolvimento da
personalidade do empregado e na necessidade de harmonizagao entre a atividade laboral
e a vida extra-ocupacional" (Braga, 2015).

O Direito do Trabalho deve enfrentar o desafio da constante conectividade, seja
por meio de regulamentacdo legal que reitere esses principios, seja pelas abordagens
convencionais, aplicando os principios trabalhistas a realidade especifica de cada setor,
conforme estabelecido pela legislagdo em vigor. Além disso, € importante impor a
obrigacdo de ndo conexao por parte do empregador, a fim de prevenir qualquer conduta
que possa criar obstaculos ao pleno desfrute do periodo de descanso pelo empregado
(Amado, 2018).

Entretanto, no contexto brasileiro, apenas dois Projetos de Lei foram formalmente
apresentados com o propodsito de assegurar o direito a desconexdao. O primeiro,

identificado como Projeto de Lei n.° 6.038 de 2016% (Brasil, 2016), teve a deputada

Angela Albino como sua proponente. Este projeto possuia uma abordagem menos

8 Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego.

8 A proposta legislativa encontra-se disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=2095458 . Acesso em 10
janeiro de 2024.



125

detalhada, concentrando-se na proposta de inclusio do artigo 72-A% na Consolidac3o
das Leis do Trabalho (CLT), que visava proibir os empregadores de exigirem ou
incentivarem que os funcionarios permanecam conectados a dispositivos eletronicos fora
do horario de trabalho para questdes de trabalho®, no entanto, essa proposta nio foi
aprovada.®®

O segundo, Projeto de Lei n.° 4.044 de 2020% (Brasil, 2020), foi elaborado pelo

senador Fabiano Contarato e propunha modificagdes no § 2° do artigo 244%°, além de

8 £ vedado ao empregador exigir ou incentivar que, fora do periodo de cumprimento de sua jornada de
trabalho, o empregado permaneca conectado a quaisquer instrumentos telematicos ou informatizados com
a finalidade de verificar ou responder a solicitagdes relacionadas ao trabalho.

87 A justificativa para esta proposta residiu na necessidade de assegurar o direito & desconexio do trabalho
apos o expediente, em prol do bem-estar dos empregados. Tal medida é fundamental para salvaguardar a
satde fisica, mental e social dos empregados, diante da pressdao cada vez maior de permanecer conectado
a empresa fora do horario estabelecido, o que pode prejudicar o descanso e acarretar danos a saude.

8 A principal razio pela qual o projeto de lei niio foi aprovado esta relacionada a recente reforma trabalhista,
que entrard em vigor em breve. Essa reforma introduz diversas mudancas na legislacdo trabalhista,
especialmente em relagdo a jornada de trabalho, permitindo maior flexibilidade e possibilitando a
negociagdo tanto coletiva quanto individual entre empregados e empregadores. Com a nova legislagéo,
diversos aspectos da jornada, como banco de horas, intervalo intrajornada, teletrabalho e trabalho
intermitente, podem ser negociados. O projeto em questdo foi elaborado antes da implementagdo da
reforma trabalhista, que promove a negociag¢do entre as partes. Portanto, considera-se que a negociagao
coletiva e individual, conforme estabelecido pela reforma, deve prevalecer, o que motivou a nao
aprovagao do projeto.

8 A proposta legislativa encontra-se disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/143754 . Acesso em 10 de janeiro de
2024;

%0 Art. 244. As estradas de ferro poderio ter empregados extranumerérios, de sobreaviso e de prontidao,
para executarem servigos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que faltem a escala
organizada. § 2° Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo,
de vinte e quatro horas, as horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um
ter¢o) do salario normal.
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introduzir § 7° ao artigo 59°! e os artigos 65-A%, 72-A% e 133-A% ao Decreto-Lei n°
5.452, datado de 1° de maio de 1943 (Brasil, 2020).

O Projeto de Lei n° 4.044%, de 2020 tinha o propoésito de estabelecer diretrizes
para garantir o direito a desconexdo no ambiente de trabalho no Brasil. Em contraste com
a legislagdo francesa mencionada anteriormente, este projeto busca definir padroes
minimos para preservar esse direito, evitando a necessidade de negociagdes coletivas para
que sejam compulsoriamente observados pelas entidades empresariais (Brasil, 2020).

O projeto propoe a inclusdo de novos dispositivos legais, como os artigos 65-A,
72-A e 133-A, na Consolidacao das Leis do Trabalho, além de uma alteracao no § 2° do
artigo 244. O artigo 65-A, em particular, trata da aplicacdo das regras de duragdo do
trabalho ao teletrabalho, cuja abordagem foi excluida pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017).

Essa iniciativa legislativa visa ndo apenas reforcar o direito a desconexao, mas
também colmatar lacunas deixadas pela legislacdo anterior, garantindo uma prote¢do mais
robusta aos empregados que desempenham suas fungdes remotamente. Ao estabelecer

diretrizes claras, o projeto busca promover um equilibrio saudavel entre a vida

91 Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nio excedente de
duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

92 Art. 65-A As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos casos de teletrabalho, ainda que esta modalidade
seja realizada de forma parcial, incluida qualquer comunicagio entre empregador e empregado atinente
ao trabalho e realizada através de ferramentas telematica.

93 Art. 72-A Durante os periodos de descanso de que trata esta Se¢io, o empregador nido podera acionar o
empregado por meio de servigos de telefonia, mensageria, aplicagdes de internet ou qualquer outra
ferramenta telematica, exceto em caso de necessidade imperiosa para fazer face a motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, atender a realizagdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto, hipotese em que serdo aplicadas as disposi¢des relativas a hora extraordinaria. § 1° A auséncia
de resposta do empregado a comunicacao feita pelo empregador durante os periodos de descanso ndo sera
considerada falta funcional. § 2° As excegdes previstas no caput deste artigo deverdo ser previstas em
acordo coletivo ou convengao coletiva.

9 Art. 133-A Durante o gozo das férias, o empregado ser4 excluido dos grupos de trabalho do empregador
existentes nos servigos de mensageria e excluira de seu aparelho eletronico privado todas as aplica¢des
de internet exclusivas do trabalho, sem prejuizo da obrigagdo de o empregador reter os aparelhos
eletronicos portateis exclusivos do trabalho. § 1° O empregador podera adicionar o empregado aos grupos
de trabalho e o empregado reinstalara as aplicagdes de internet somente ap6s o periodo de gozo das férias.
§ 2° As disposi¢des desse artigo abarcardo outras ferramentas tecnoloégicas que tiverem o mesmo fim e
que vierem a ser criadas.

% A justificativa do Projeto de Lei n® 4.044 de 2020 é a defesa do direito a desconexdo do trabalho como
uma medida fundamental para preservar a satide e a vida privada dos empregados. A crescente demanda
de estar conectado ao trabalho mesmo fora do expediente, impulsionada pelo avango tecnologico, tem
gerado consequéncias negativas como estresse, depressao e esgotamento. Essa situagdo ndo afeta apenas
o individuo, mas também a sociedade, ao dificultar o acesso de outras pessoas ao mercado de trabalho.
Diante disso, ¢ necessario que o Estado reconhega e regulamente o direito a desconex@o, como forma de
mitigar os impactos adversos da tecnologia no ambiente de trabalho.
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profissional e pessoal dos empregados, sem depender exclusivamente de acordos
coletivos para a sua implementacao.

A redagdo proposta pelos artigos 72-A e 133-A ao direito a desconexd@o apresenta
avancos significativos. Isso porque proibe os empregadores de acionarem os empregados
por meio de ferramentas telematicas durante os periodos de descanso, além de assegurar
que os empregados desfrutem de férias sem que haja qualquer comunicagcdo com o
empregador, excluindo-se o empregado de grupos de trabalho em aplicativos de
mensagens. Em relagdo ao periodo de descanso, o dispositivo também estipula que o
empregado so pode ser contactado em situagdes de "forca maior" ou "caso fortuito", para
lidar com servigos inadiaveis, sujeitos as disposi¢cdes acerca de horas extraordindrias
(Brasil, 2020).

O projeto de lei mencionado estipula que as excecdes ao acionamento do
empregado, conforme previsto no artigo 72-A, devem ser estabelecidas por meio de
acordo coletivo ou convengdo coletiva, ndo sendo suficiente a simples justificativa de
necessidade imperiosa.

No que diz respeito ao contetido proposto para o artigo 244, §2°, da CLT, que trata
do sobreaviso, tem-se que se configuraria também quando o empregado permanecesse
disponivel para chamadas via meios telematicos durante o periodo de descanso,
incorporando a legislagdo trabalhista o teor da simula 428 do TST®,

A mencionada simula, em seu primeiro item, revela-se inadequada para assegurar
plenamente o direito do empregado a desconexdo, uma vez que autoriza o uso de
dispositivos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa sem que isso seja
considerado tempo disponivel para o empregador. Isso significa que o empregado pode
ser abordado em relacdo a assuntos de trabalho sem que isso gere qualquer obrigagdo ao
empregador, seja de natureza financeira ou ndo (Braga, 2015).

Apesar de o projeto ter como objetivo estabelecer regras para o direito a
desconexdo e suas garantias, ele aborda a regulamentacdo juridica apenas nos casos em

que o empregado ¢ solicitado a trabalhar (art. 72-A) ou quando fica aguardando chamado

% Stimula n° 428 - SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT. I - O uso de
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, nao
caracteriza o regime de sobreaviso. II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢o durante o periodo de
descanso (Brasil, 2012).
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para o servico (art. 244, § 2°). Ademais, observa-se que o projeto nao especifica as normas
legais aplicaveis em situagdes de violagao ao direito a desconexdo, que se apresenta de
maneira cada vez mais fragmentada e dindmica na era digital, dificultando ou até
impossibilitando a contabilizagdo do tempo despendido durante a conexao laboral.

No entanto, a proibi¢do de contactar o empregado por meio de meios telematicos
e informatizados durante os periodos de descanso ja configura uma forma de
reconhecimento desse direito no ordenamento juridico positivo. Isso implica que a
violagdo desse direito pode resultar na responsabilizacdo do empregador, inclusive com a
possibilidade de pagamento de horas extraordinarias pelos momentos de conexao.

O reconhecimento do direito a desconex@o pelo ordenamento juridico brasileiro e
a defini¢do das ac¢des que o empregador deve adotar para garantir sua implementacao sao
fundamentais para estabelecer a efetiva garantia desse direito, promovendo igualdade.
Nesse contexto, o tratamento juridico das violagdes a esse direito ¢ fundamental para
assegurar o devido respeito aos periodos de descanso dos empregados.

O Projeto de Lei 4.044 de 2020 estava, até o momento da redacdo deste estudo,
sob andlise da Comissdo de Comunicacdo e Direito Digital, aguardando a nomeagdo de
um relator para a decisdo final, que sera terminativa.

No ambito da jurisprudéncia trabalhista, conforme serd abordado no préximo
item, a falta de uma lei que, explicitamente, consagre o direito a desconexdo leva a
aplicacdo de outros dispositivos legais para garantir o pleno direito ao descanso e o efetivo
controle da jornada de trabalho.

Com efeito, as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST), revelam que a
caréncia de uma norma expressa muitas vezes conduz a interpretagcdes extensivas de
outros dispositivos legais ja existentes, a fim de preencher essa lacuna e garantir a
protecao dos empregados.

O TST, diante da omissao legislativa, tem se valido de principios gerais do Direito
do Trabalho, como os da dignidade da pessoa humana, da valoriza¢do do trabalho e da
busca pelo equilibrio nas relagdes laborais, para reconhecer o direito a desconexao. Essa
abordagem visa assegurar que os empregados nao sejam sobrecarregados pela constante
disponibilidade digital, preservando, assim, seu direito ao descanso e a preservagao da
satde mental.

Contudo, ¢ importante destacar que a auséncia de uma lei especifica pode resultar

em interpretacdes divergentes, criando um ambiente juridico passivel de incertezas, de
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modo que a consolidagdo de uma legislagdao clara sobre o direito a desconexdo seria
fundamental para fornecer diretrizes mais precisas aos empregadores e empregados, além
de conferir maior seguranga juridica e mitigar a necessidade de interpretagdes extensivas,
contribuindo para a uniformidade na aplicacao desse direito.

Cada vez mais, ¢ fundamental destacar que a negligéncia na garantia ao direito a
desconexdo pode resultar em varias consequéncias legais, variando de acordo com a
maneira como os dispositivos digitais sdo utilizados, quer seja o empregado mantido em
um estado de prontiddo, aguardando chamadas para realizar servigos, quer pela realizagao
de atividades fora do ambiente de trabalho convencional ou por meio do tratamento de
questdes relacionadas ao trabalho, em horarios de descanso.

A persistente violagdo do direito a desconexdo, evidenciada por extenuantes
jornadas de trabalho resultante das constantes interrup¢des nos periodos de descanso do
empregado, pode caracterizar dano moral, impondo ao empregador a obrigacdo de
compensar a pessoa que sofreu repetidamente tal agravo, especialmente quando essa
situacdo se configurar como uma jornada exaustiva (Géis, 2015).

Essa interpretacdo encontra respaldo nos dispositivos legais dos artigos 186% e
927% do Codigo Civil (Brasil, 2002), uma vez que, "quando as horas extras se tornam
uma pratica corriqueira, deixa-se de estar em conformidade com a normalidade
regulamentar para adentrar na esfera da ilegalidade" (Souto Maior, 2003). Esse cenario é
resultado da conduta patronal que transgride o direito aos intervalos e periodos de
descanso estipulados pela legislacdo trabalhista.

O artigo 187%° do Cédigo Civil (Brasil, 2002) trata sobre o abuso de direito,
caracterizando como ato ilicito a pratica na qual o detentor de um direito o exerce de
maneira que ultrapasse os limites estabelecidos pelo seu proposito econdmico e social,
pela boa-fé¢ ou pelos padroes éticos. No ambito da duracdo do trabalho, a legislacao
concede ao empregador o direito de solicitar que o empregado trabalhe além do limite

diario de oito, contanto que ndo ultrapasse duas horas. No entanto, quando essas horas

97 Art. 186. Aquele que, por agio ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

% Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo tnico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem.

% Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
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extraordinarias se tornam uma pratica regular, caracteriza-se como abuso de direito, visto
que a limitagdo da jornada ¢ uma norma de ordem publica.

A imposi¢do de jornadas exaustivas por meio do uso de dispositivos telematicos
resulta em um tipo especifico de dano: o dano existencial, que se baseia na "supressao
repetida e habitual dos direitos trabalhistas pelo empregador, restringindo o direito do
empregado de desfrutar livremente de seu periodo de descanso" (Cardoso, 2015).

O artigo 187 do Codigo Civil desempenha um papel importante, proporcionando
uma base legal para coibir praticas que ultrapassem os limites estabelecidos pelo
proposito econdmico e social, pela boa-fé ou pelos padroes éticos na utilizagao de
determinados direitos. Sua importancia reside na protecdo dos individuos contra
comportamentos que vao além dos principios fundamentais que norteiam as relagdes
juridicas e sociais.

No que diz respeito a imposi¢do de jornadas exaustivas por meio de dispositivos
telematicos, o artigo 187 assume ainda maior relevancia ao permitir que se coiba o dano
existencial. Esse tipo de dano, relacionado a supressdo repetida e habitual dos direitos
trabalhistas, destaca a importancia de proteger nao apenas a higidez fisica, mas também
o0s aspectos psicologicos e emocionais do empregado, garantindo seu direito fundamental
ao descanso e lazer.

O dano existencial ocorre quando a prestagdo de servicos transcende a mera
execucao de tarefas profissionais, estendendo-se a esfera das praticas abusivas que podem
ser adotadas pelo empregador. Uma manifestacao dessas praticas € a intrusdo nos periodos
de descanso do empregado, seja por meio da imposi¢do de demandas laborais, seja por
meio de cobrangas relacionadas ao trabalho, interferindo diretamente na vida pessoal do
colaborador (Calvet, 2006).

Este tipo de conduta ndo apenas impacta a realizagdo das atividades laborais, mas
também atinge o cerne da vida privada do empregado. Essas interferéncias inadequadas
podem conduzir o empregado a um regime de trabalho exaustivo, comprometendo sua
capacidade de desfrutar de momentos de lazer, do convivio familiar e do desenvolvimento
pessoal (Boucinhas; Alvarenga, 2012).

Cabe ressaltar a importancia de preservar a integridade do empregado, ndo apenas
no contexto profissional, mas também no que se refere a sua esfera pessoal. O respeito ao

direito a desconexao se revela como uma pega fundamental, pois ndo se trata apenas de
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um momento de pausa, mas de um componente essencial para a manutengao do equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

Ao garantir que o empregado ndo seja constantemente acionado por demandas
laborais durante seus periodos de descanso, as organizagdes ndo apenas evitam a
ocorréncia do dano existencial, mas também promovem um ambiente de trabalho mais
saudavel e equitativo. A auséncia de violagdo desse aspecto vital da existéncia do
empregado ndo s6 contribui para a preservagdo de sua qualidade de vida, mas também
resguarda sua autonomia e dignidade. Em tultima analise, reconhecer e respeitar o direito
a desconexao nao apenas reflete a responsabilidade social das empresas, mas também se
traduz em beneficios tangiveis para o bem-estar e a produtividade de seus colaboradores
(Calvet, 2006).

Diante deste contexto, torna-se evidente a caréncia de uma norma especifica que
respalde o direito a desconexao do trabalho no Brasil; como mencionado, atualmente, a
fundamentagdo para tal direito emerge da interpretacdo conjunta de dispositivos
constitucionais que protegem o trabalho, a dignidade da pessoa humana e o direito a vida
privada, entre outros principios. No entanto, a auséncia de uma legislagdo especifica cria
uma lacuna que muitas vezes dificulta o reconhecimento desse direito pelos tribunais, que
se veem limitados pela falta de parametros legais claros.

A dependéncia da interpretacdo jurisprudencial muitas vezes resulta em decisdes
desfavoraveis, pois a auséncia de uma legislacdo especifica pode levar os tribunais a ndao
reconhecerem plenamente esse direito. Portanto, a criagdo de uma legisla¢do apropriada,
inspirada em experiéncias internacionais bem-sucedidas, ndao apenas preencheria essa
lacuna, mas também proporcionaria um referencial claro para as agdes judiciais,
fortalecendo a protec¢ao do direito a desconexdo no ambito laboral.

Na secao 3, item 2 e 3, procedeu-se a andlise do tratamento dado ao tema pelos
ordenamentos juridicos francés e portugués, em busca de possiveis subsidios para uma
regulamentacdo do direito a desconexao no Brasil.

A fim de complementar o estudo, no proximo item, passa-se a analise de decisoes
da Justi¢a do Trabalho, especificamente, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), para
verificar como vem sendo construida a jurisprudéncia, base fundamental para que a
regulamentacdo que se defende revele o estado da arte da discussdo sobre o tema no

ordenamento juridico.
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A abordagem empregada consistira na aplicagao da metodologia de analise da
jurisprudéncia, direcionando o foco para a discricionariedade do juiz e a estrutura de
raciocinio presente nos acérdaos. O objetivo € compreender como essas questdes sao
efetivamente decididas na pratica judicial.

Esta analise reveste-se de relevancia, uma vez que o conjunto de decisdes
examinadas reflete claramente uma determinada teoria juridica ou um modo especifico
de construcdo argumentativa, envolvendo consideragdes de natureza factual, juridica e
moral.

No ambito dos fatos, observa-se que o direito se fundamenta na narrativa dos
eventos ocorridos, uma caracteristica evidente nas pecas do direito processual brasileiro,
nas quais a descri¢do dos fatos submetidos ao poder judicidrio € obrigatoria.

No que tange a esse aspecto, o artigo 319, I1I'® do Cédigo de Processo Civil,
salienta a importancia da narrativa dos fatos, uma vez que ela proporciona ao juiz o
entendimento da situagdo, permitindo-lhe decidir as questdes de direito pertinentes as
normas aplicaveis (Neves, 2016). A questao de direito, por sua vez, baseia-se nas normas
preexistentes, implicando o estudo do caso concreto e a aplicacdo criteriosa das normas
vigentes, com o intuito de garantir a tutela jurisdicional e promover a paz social. Dessa
maneira, o magistrado deve empregar normas capazes de solucionar o conflito de maneira
a alcancar a estabilidade nas relagdes sociais.

Por ultimo, a dimensdo da moralidade entra em cena, na qual o Juiz, munido de
seu vasto conhecimento, tomara decisdes sobre aspectos é€ticos, geralmente
fundamentando-se em seu poder discricionario. A Constituicdo de 1988 busca assegurar
a reparagao integral de danos materiais e extrapatrimoniais e essa conquista permitiu uma
analise mais abrangente desse tema.

Os incisos V1% ¢ X192 do artigo 5° da Constituicio Federal de 1988 estabelecem o
direito a indenizagdo por danos morais (Brasil, 1988), com a introdu¢do de um novo
conceito de dano extrapatrimonial pela Lei n° 13.467/2017, essa protecdo foi ampliada.
Dessa forma, os prejuizos decorrentes da violacdo do direito & desconexao no contexto

das relacdes de trabalho passam a ser punidos, esses danos resultam de uma sociedade

100 Art. 319. A petigo inicial indicara: I1I - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

101y - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou a imagem;

102X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo;
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cada vez mais complexa, demandando uma abordagem inovadora no combate a
comportamentos ilicitos € uma legislacao normativa adequada (Neves, 2016).

Nao ha incertezas quanto ao carater essencial das normas relacionadas a duracao
da jornada de trabalho e ao intervalo para descanso e refei¢do, as quais visam mitigar os
riscos inerentes ao exercicio laboral. Tanto a jornada quanto o periodo minimo de pausa
para descanso e alimentagao sao considerados direitos fundamentais a saude, integrando
o minimo obrigatorio protegido pela Constituicdo Federal de 1988, por serem garantias
fundamentais dos empregados, possuem eficacia horizontal, impondo obrigacdes ao
Estado e demandando adesdo por parte dos particulares, incluindo os empregadores.

A concessao do intervalo minimo tem como objetivo prevenir riscos ambientais e
promover a recuperacdo da saude fisica e mental do individuo como ser humano, este
repouso ndo apenas permite ao empregado retornar as suas atividades revitalizado, mas
também constitui uma pausa essencial para fortalecer lagos sociais, preservar a
capacidade de trabalho, evitar o estresse profissional e a fadiga, prevenindo, assim
acidentes e doengas ocupacionais (Almeida; Valdete, 2014).

Assim como a ampliagdo da jornada de trabalho intensifica consideravelmente os
riscos de doengas ocupacionais ¢ acidentes de trabalho, a redugdo efetiva do intervalo
intrajornada, em detrimento do repouso necessario, aumenta de maneira significativa as
chances de ocorréncia de infortinios laborais. Isso ocorre porque o intervalo influencia
diretamente na eficacia das normas trabalhistas destinadas a proteger a saude fisica e
mental dos empregados, tornando-se uma peca essencial na salvaguarda do bem-estar
laboral (Almeida; Valdete, 2014).

Portanto, a compreensdo da importancia dessas normas transcende a esfera
juridica, refletindo uma preocupagao essencial com a qualidade de vida e a dignidade dos
empregados. A observancia dessas regras ndo apenas resguarda direitos fundamentais,
mas contribui para a construcdo de ambientes laborais mais saudéaveis, produtivos e
justos.

A defesa contra abusos ¢ violagdes dos direitos fundamentais se tornou um
estandarte para afirmar e concretizar os direitos, esse movimento reconhece os novos
direitos como uma conquista para assegurar um trabalho digno, protegendo os direitos
laborais e preservando a integridade do empregado.

Contudo, esse empenho em protecdo se depara com a precarizacao do direito do

trabalho, impulsionada pela Lei n° 13.476/2017. Essa legislagdo, majoritariamente
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alinhada as expectativas da classe empresarial brasileira, se contrapde a protegao
anteriormente mencionada, introduzindo alteracdes que impactam negativamente a
estabilidade e os direitos dos empregados.

Outrossim, diante do desafio constante de equilibrar a protecao dos direitos
fundamentais dos empregados e a necessidade de atender as expectativas empresariais, a
importancia da limita¢ao da jornada de trabalho ganha destaque, pois busca-se afirmagao
e efetivacdo dos direitos, em especial do direito a desconexao.

Ao reconhecer a limitagdo da jornada como um instrumento essencial na
promocao de um ambiente laboral mais saudavel e equilibrado, refor¢amos a necessidade
de sua observancia, a implementagao efetiva dessa medida ndo apenas contribui para a
mitigacao dos abusos e violagdes aos direitos fundamentais, mas também promove uma
cultura de respeito ao tempo pessoal do empregado (Calvet, 2006).

Portanto, diante desse contexto, torna-se essencial uma analise minuciosa para
verificar se as jurisprudéncias estdo de fato alinhadas em reconhecer a relevancia do
direito a desconexdo, ¢ fundamental assegurar que as decisdes judiciais estejam em
conformidade com a prote¢do dos empregados, garantindo que as limitagdes da jornada

de trabalho sejam respeitadas.

4.2 ELABORACAO DA ANALISE POR MEIO DA COMPILACAO DE DECISOES
JUDICIAIS ARMAZENADAS NO BANCO DE DADOS JURISPRUDENCIAL DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A Constituicdo de 1988 (Brasil, 1988), marco fundamental na historia
constitucional brasileira, ndo apenas estabeleceu o Estado democratico de direito, mas
também reafirmou o compromisso inequivoco com a dignidade da pessoa humanal®®,

Nesse contexto, um dos pilares fundamentais para a concretiza¢do desse compromisso ¢

103 Art. 1° A Reptiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: I - a
soberania; II - a cidadania; III - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa; V - o pluralismo politico. Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; I - garantir o desenvolvimento
nacional; IIT - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo.
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o reconhecimento da importancia do empregado, garantindo sua protecdo em todas as
dimensdes, sejam elas materiais ou imateriais.

A Justica Especializada do Trabalho, surgida como resposta a necessidade de
dirimir conflitos decorrentes das relagdes laborais, desempenha um papel importante na
consolidagdo desses principios. Sua missao essencial ¢ a resolucdo de disputas entre
empregados e empregadores, buscando equilibrar as relagdes laborais e assegurar que a
justica prevaleca em todos os casos.

Com o intuito de fortalecer ainda mais a protecdo ao empregado e promover um
ambiente laboral mais justo, a Emenda Constitucional n° 45 (Brasil, 2004), promulgada
em 2004, desempenhou um papel significativo. Por meio dessa emenda, as atribuicdes da
Justica do Trabalho foram expandidas, conferindo-lhe, entre outras responsabilidades, a
competéncia para processar € julgar acdes de indenizacdes por danos morais ou
patrimoniais decorrentes da relagdo de trabalho, o que, como demonstrara, facilitou o
enfrentamento do direito a desconexao.

A Constituigcdo Federal de 1988, ao estabelecer a estrutura da Justiga do Trabalho,
ndo apenas delineou suas linhas gerais, mas também conferiu destaque significativo a
presenca vital de instituicdes fundamentais. Entre essas institui¢des, merece especial
atencdo o Tribunal Superior do Trabalho (TST), que ocupa o é&pice da hierarquia no
ambito do judiciario trabalhista.

O Tribunal Superior do Trabalho, composto por 26 Ministros, representa a mais
alta instancia na esfera trabalhista do pais. Sua relevancia ¢ intrinsecamente ligada a
defesa dos direitos fundamentais dos empregados, consolidando-se como o epicentro das
decisdes que moldam e interpretam as normativas laborais.

A presenca de 26 Ministros no TST sublinha a amplitude e a diversidade de
conhecimentos e experiéncias reunidos para enfrentar as complexidades e os desafios
inerentes ao universo do direito trabalhista. Cada Ministro, detentor de uma expertise
unica, contribui para a constru¢do de jurisprudéncia soélida e para a consolidagdo de
principios que norteiam as relagdes laborais no pais (Brasil, 1988).

Destaca-se, portanto, que o Tribunal Superior do Trabalho ndo apenas
desempenha um papel importante na interpretagdo e aplicacdo das leis trabalhistas, mas
também se posiciona como protagonista na salvaguarda dos direitos fundamentais dos

empregados, cerne central da presente pesquisa (Brasil, 1988).
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Além disso, ¢ importante destacar que o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
desempenha um papel fundamental no cenario juridico brasileiro, exercendo suas
atribuicdes jurisdicionais por meio de diversos 0rgaos especializados. O Tribunal Pleno ¢é
0 60rgdo maximo, composto pelos 26 Ministros, que sao escolhidos com base em critérios
rigorosos de notéavel saber juridico e reputacao ilibada.

O Orgao Especial é responséavel por questdes administrativas e pela elaboragio de
proposicdes ao Pleno. Além disso, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos e a
Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em Subse¢do I e Subsegdo II,
desempenham papéis especificos na apreciacdo e julgamento de causas coletivas e
individuais, respectivamente.

As 8 (oito) turmas do TST constituem instancias fraciondrias que contribuem para
a eficiéncia do Tribunal, possibilitando o tratamento célere e especializado de demandas.
Cada turma ¢ composta por um ministro presidente e mais quatro ministros, totalizando
cinco integrantes, que atuam de maneira colegiada para a anélise e julgamento dos casos
submetidos a elas.

Dessa forma, a estrutura organizacional do Tribunal Superior do Trabalho reflete
a complexidade e a relevancia das questdes trabalhistas no pais, garantindo a efetividade
da justica e o cumprimento das normas que regem as relagdes de trabalho. O TST
desempenha um papel importante na promog¢ao da justica e na consolidag@o dos direitos
dos empregados, contribuindo para o desenvolvimento de um ambiente laboral justo e
equitativo no Brasil.

Ademais, o TST tem a responsabilidade de uniformizar a jurisprudéncia
trabalhista no pais, buscando garantir a aplicacdo consistente das leis e a interpretagdo
coerente dos principios constitucionais.

E evidente que a jurisprudéncia da Corte Superior trabalhista exerce influéncia
significativa e orienta as decisdes dos juizes, por vezes até mais do que a propria
legislagcdo. Ao analisar as deliberagdes dos tribunais trabalhistas, ¢ possivel perceber
como os magistrados alinham seus posicionamentos com a realidade politica, econdmica
e social do contexto geografico e temporal em analise.

Com fundamenta¢do nessa visdo, nesta parte da secdo serd procedida uma andlise
da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. O foco da investigacdo estd na
compreensao critica das decisdes que tratam da grave violagdo de direitos fundamentais,

por meio do desrespeito ao direito de desconexao.
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Desse modo, a pesquisa ndo apenas explora casos especificos, mas busca entender
a realidade que permeia tais situagdes, destacando os fundamentos juridicos subjacentes
as decisdes. O cerne da investigagdo reside na necessidade de examinar as consequéncias
da excessiva jornada de trabalho e do efetivo reconhecimento do direito & desconexao,
com especial atengdo a reparagdo de danos nao patrimoniais.

A consolidacao do direito a desconexdao, em contexto laboral, representa uma
salvaguarda essencial diante do crescente excesso de jornada de trabalho, principalmente
em um cenario em que a tecnologia facilita a permanente interacdo profissional.
Conforme abordado na secdo anterior, este direito visa assegurar que os empregados
tenham periodos definidos de descanso e lazer, protegendo sua satide mental e
preservando o equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

Por sua vez, o dano extrapatrimonial refere-se a prejuizos ndo financeiros, muitas
vezes ligados a esfera emocional, psicolégica ou a imagem da pessoa. No contexto
laboral, os danos extrapatrimoniais podem surgir como consequéncia do desrespeito ao
direito a desconexao, gerando estresse, ansiedade, depressdo e outros impactos negativos
na saude mental dos empregados.

A consolidac¢ao desses conceitos ¢ vital para a construgdo de ambientes laborais
sauddveis e produtivos. A reparacdao dos danos extrapatrimoniais nas relagdes de trabalho
ndo apenas busca compensar as vitimas, mas também serve como um elemento
dissuasoério para praticas que desrespeitem o direito a desconexao, promovendo, assim,
uma cultura organizacional mais consciente e equilibrada. O cuidado institucional
constante com os impactos das decisdes trabalhistas nesse contexto, ¢ fundamental para
garantir a efetividade da protecdo dos direitos sociais dos empregados.

Assim, o escopo deste estudo ndo se limita a mera descri¢do da realidade
observada nos tribunais, relatorios e producdes académicas. Ao contrario, almeja-se
aprimorar a aplicacdo conceitual dessas questdes, visando uma eventual normatizagao
desse direito vital para os empregados. A perspectiva aqui apresentada transcende a mera
observagao dos acontecimentos juridicos do presente, buscando antever e propiciar o
reconhecimento futuro do direito a desconexdo por meio de uma regulamentacao que seja

efetiva e significativa para o bem-estar dos empregados.

4.2.1 Analise Jurisprudencial: Utilizacdo do Acervo do Tribunal Superior do

Trabalho
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A andlise das decisdes foi conduzida por meio de uma pesquisa na jurisprudéncia
trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho, visando identificar quais tipos de pedidos e
danos estao sendo requeridos nas agdes relacionadas ao direito a desconexao. Além disso,
foram examinadas outras questdes correlatas que pudessem contribuir significativamente
para uma compreensao do tema.

A atengdo principal da pesquisa estard voltada para o Tribunal Superior do
Trabalho, primeiramente devido a sua posi¢do como a instdncia mais elevada no contexto
da justica trabalhista. Essa escolha visa consolidar interpretacdes de maneira consistente,
compreender a dindmica do ordenamento juridico brasileiro em relagdo ao direito a
desconexao e, sobretudo, destacar que esse direito ainda ndo foi plenamente integrado a
legislagdo nacional, diferentemente do que ocorre em diversos paises europeus, como € o
caso da Franca e de Portugal.

Neste item, serd empreendida uma investigacdo na jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho no periodo de 2018 a 2023, com a inten¢ao de examinar as posi¢des
defendidas pelas diferentes turmas deste tribunal em relagdo a tematica proposta.

Este periodo especifico, de 2018 a 2023, foi escolhido para investigar a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho apds a reforma trabalhista, que entrou
em vigor em 2017, alterando significativamente as relagdes de trabalho no Brasil. Além

disso, durante esse intervalo, ocorreu a pandemia de COVID-191%

, que levou muitas
pessoas a trabalharem em casa, impulsionando diversos avangos tecnologicos e
reforgando a importancia do direito a desconexdo do trabalho.

Durante esses anos, houve uma rapida evolugdo tecnoldgica, com a popularizagao
de ferramentas digitais de comunica¢do, como smartphones e aplicativos de mensagens,
que facilitaram o trabalho remoto, mas também aumentaram a expectativa de
disponibilidade constante por parte dos empregadores. Esse contexto trouxe a tona

questdes relacionadas ao direito a desconexd@o, evidenciando a necessidade de

regulamentagdo para proteger a saide e o bem-estar dos empregados.

104 A pandemia de COVID-19, originada em Wuhan, China, em dezembro de 2019, ¢ causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2. Apds se espalhar rapidamente para outras partes do mundo, a Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) declarou oficialmente a situagdo como uma pandemia em 11 de margo de 2020.
Apesar de ter sido encerrada a classificagdo de Emergéncia de Satde Publica de Ambito Internacional em
maio de 2023, a OMS continua a referir-se a COVID-19 como uma pandemia. Até fevereiro de 2024,
foram confirmados mais de 774 milhdes de casos em 231 paises e territorios, com mais de 7 milhdes de
mortes, tornando-a uma das pandemias mais mortais da historia (Brasil, 2024).
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A pandemia também destacou a importancia da flexibilizagdo das formas de
trabalho e a necessidade de adaptar as leis trabalhistas as novas realidades, incluindo o
reconhecimento do direito a desconexdo como uma medida essencial para garantir o
equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Portanto, o periodo escolhido ndo apenas reflete as mudangas legais ocorridas
apo6s a reforma trabalhista, mas também extrai o impacto significativo da pandemia e dos
avancos tecnoldgicos na discussdo sobre o direito a desconexao do trabalho.

Nesse sentido, o excesso de jornada, um dos aspectos centrais deste estudo, sera
minuciosamente examinado ao longo da analise jurisprudencial. A compreensao de como
o tribunal lida com situagdes em que o empregado ¢ demandado para além das horas
regulares estabelecidas pela legislagdo sera essencial para a analise abrangente do direito
a desconexdo. Nesse sentido, sera investigado como as decisdes proferidas abordam a
questdo do tempo extra dedicado ao trabalho, considerando a garantia constitucional de
remuneracdo adequada para horas extraordinarias.

Ademais, a pesquisa visa identificar padrdes e tendéncias na jurisprudéncia
relacionados ao direito a desconex@o durante o periodo mencionado. Serd dada atengdo
especial a casos que envolvem a imposicao indevida de demandas fora do horério regular,
prejudicando o repouso e a qualidade de vida do empregado. Esse enfoque permitird uma
analise aprofundada das interpretagdes juridicas e das decisdes proferidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho diante das complexidades inerentes ao direito a desconexdo e ao

excesso de jornada.

4.2.2 Metodologia aplicada na analise das decisdes

O desenvolvimento desta pesquisa teve inicio com a realizagdo de uma
investigagdo bibliografica e doutrindria a respeito do direito a desconexdo e dos danos
extrapatrimoniais decorrentes do excesso de jornada de trabalho. Essa sobrecarga laboral
impacta diretamente na qualidade de vida do empregado, interferindo em sua convivéncia
familiar, momentos de lazer e periodos de descanso. O objetivo primordial foi adquirir
um entendimento mais abrangente e detalhado sobre o tema, buscando também
estratégias para conectar os ideais dos direitos humanos a realidade social.

Em uma segunda etapa, passou-se a proceder a analise da jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho, procurou-se identificar as principais violagdes de direitos,
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destacando o excesso de jornada de trabalho, ocasionado por jornadas extenuantes,
situagdes de sobreaviso, supressao de intervalo e turnos ininterruptos de revezamento.
Observou-se que tais praticas ilicitas podem resultar em danos extrapatrimoniais para o
empregado. A atencdo foi direcionada para a forma como a suprema corte aborda essas
questoes, ressaltando a importancia importante da efetivacao dos direitos sociais e da
inclusdo social na contemporaneidade.

Este item, desta se¢do, foi elaborado com base em uma preocupacao tedrica e
pratica, uma vez que, ao analisar casos concretos, foi possivel constatar o prejuizo
causado ao empregado e o impacto das condutas ilicitas em sua vida fora do ambiente
profissional. A abordagem dos danos no processo parte do pressuposto de que o
empregado que teve seus direitos fundamentais violados, buscando sua reparagdo por
meio do Poder Judiciario.

Diante desse contexto, a pesquisa em questdo concentrou-se na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, realizando-se uma busca especifica por processos
relacionados aos termos: "direito a desconexdo", "direito a desconexdo. Dano
existencial", " dano existencial e desconexdo". A utilizagdo desses termos teve como
objetivo restringir o escopo dos processos, abrangendo apenas aqueles que tratassem
diretamente do tema em andlise. Essa abordagem foi adotada para realizar uma pesquisa
qualitativa, proporcionando uma compreensdo mais abrangente da jurisprudéncia
relacionada a danos extrapatrimoniais e excesso de jornada.

Os resultados obtidos serdo consolidados por meio de graficos, proporcionando

uma representacdo visual da realidade identificada.

Gréfico 1 — Quantidade de Processos encontrados no repositorio do TST. 2018-2023

71

m Descartados Utilizados

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.
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A pesquisa teve inicio no ano de 2018, revelando um total de 13 processos que
foram integralmente incorporados a investigacdo, conforme detalhado a seguir. A
compilacdo desses dados foi organizada em tabelas, proporcionando uma visualizagio
clara dos pontos relevantes dos objetos de pesquisa.

O termo inicialmente explorado foi "direito a desconexao", resultando em 11
processos identificados. Em seguida, a pesquisa abordou o tema "excesso de jornada.
Dano existencial", resultando em mais 2 processos. No entanto, ao incorporar os termos
subsequentes, notou-se que alguns processos ja estavam incluidos na primeira busca.

Os 13 processos em questdo foram localizados e integrados a pesquisa. Todos se
referem a reclamagdes trabalhistas em que o reclamante alegou ter trabalhado além do
expediente regular, afirmando ter sido privado de diversos direitos e garantias
fundamentais, elevados até mesmo ao status constitucional. Esses direitos incluem a
limitacdo da jornada de trabalho a oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais,
repouso remunerado aos domingos e feriados, direito ao lazer, respeito a dignidade da
pessoa humana, valores sociais do trabalho, integragao familiar com os filhos e a aspectos
sociais e politicos, entre outros.

E importante destacar que foram consideradas apenas as reclamagdes trabalhistas,
em que toda a matéria foi analisada em primeira instancia e pode ser objeto de revisao
pelo Tribunal respectivo. Além disso, foram examinados apenas os acorddos, ndo se
analisando decisdoes monocraticas.

Utilizando a mesma abordagem metodoldgica, no ano de 2019, verificou-se a
existéncia de 18 (dezoito) processos, entretanto, apenas 14 processos foram considerados,
uma vez que 4 processos nao abordaram questdes relacionadas ao excesso de jornada, e
o Reclamante ndo teve sua convivéncia familiar e lazer prejudicados.

Em relacdo ao ano de 2020, foram utilizados 6 (seis) processos, todos eles
integrando a presente pesquisa. Ja no ano subsequente, 2021, constatou-se a existéncia de
10 (dez) processos, todos incorporados a presente pesquisa. No que diz respeito ao ano
de 2022, identificou-se 9 (nove) processos, os quais foram integralmente analisados nesta
pesquisa. Por fim, em 2023, foram localizados 19 (dezenove) processos.

Dessa forma, totalizaram 71 processos que tém como foco central as longas

jornadas de trabalho e, consequentemente, a violagdo de direitos fundamentais por atos
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ilicitos dos empregadores, impactando as relagdes de vida e os projetos pessoais dos
empregados.

Com essa sistematica, desenvolveu-se uma andlise prospectiva com base na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, delineando as teses relacionadas aos
danos extrapatrimoniais decorrentes do direito & desconexao e seus possiveis prejuizos
extrapatrimoniais. A analise qualitativa envolveu a enumeragdo de todos os processos
identificados nos anos de 2018 a 2023, acompanhada da elaboracdo de graficos que

proporcionam analises qualitativas sobre os danos existenciais.

4.2.3 Agentes envolvidos na investigacao

Com o intuito de familiarizar-se com os responsaveis pelas decisdes nos processos
analisados, efetuou-se inicialmente uma investigacao de natureza qualitativa, explorando
adicionalmente os dados pertinentes encontrados nos registros da pesquisa. Ao extrair
informagdes da tabela inicial, identificou-se as areas geograficas do pais em que foram
ajuizados mais processos relacionados ao objeto de estudo, conforme serd evidenciado no

QGrafico 2:

Grafico 2: Acordaos por Regido do pais

® Norte

B Nordeste

M Centro-Oeste
M Sul

M Sudeste

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

O grafico 2 revela, de maneira inequivoca, que a regido sudeste do Brasil desponta
como o epicentro de ajuizamentos de reclamatorias trabalhistas em que se discute o direito

a desconexao, conforme o escopo da pesquisa em questdo. Essa predominancia pode ser
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atribuida, em grande parte, a elevada densidade populacional dos estados que compdem
essa regido, destacando-se Sao Paulo como o mais populoso do pais. Além disso, a
presenca de dois Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) nesse estado, abrangendo a 2% e
a 15* Regido, contribui significativamente para a lideranca da regido sudeste no nimero
de processos judiciais trabalhistas. Esses TRTs, por sua abrangéncia territorial e
jurisdi¢do, sao considerados os tribunais de maior porte no pais, reforgando a importancia
da regido sudeste no cenario das demandas trabalhistas (Brasil, 2023).

A concentragdo expressiva de agdes trabalhistas nessa regido também evidencia a
complexidade e a amplitude das questdes laborais que emergem, sugerindo a necessidade
de atencao especial a politicas publicas e iniciativas destinadas a fomentar um ambiente
de trabalho mais equilibrado e justo, capaz de prevenir conflitos e reduzir a litigiosidade
no universo trabalhista.

Conforme mencionado anteriormente, a pesquisa adotou uma abordagem
metodoldgica que combinou dados qualitativos para investigar os processos que
alcangaram o Tribunal Superior do Trabalho. Os resultados revelaram que cada processo
foi designado a um relator, indicando um sistema de distribui¢do claro e organizado. A
pesquisa concentrou-se, exclusivamente, na andlise das decisdes colegiadas,
evidenciando um recorte especifico que se alinhou ao escopo da investigagao.

A possibilidade de insatisfagdo por parte daqueles cujos processos foram
designados a um relator ¢ considerada, pois, se insatisfeitos com a decisdo inicial, os
interessados tém a opc¢ao de apresentar recursos as Turmas Recursais. Esse aspecto do
sistema juridico destaca a existéncia de um mecanismo de recurso que permite a reforma
de decisdes individuais. A pesquisa, ao se ater a andlise das decisdes colegiadas, ressalta
o papel importante dessas instancias superiores na revisao e na consolidacao das decisdes
proferidas.

Neste sentido, a identificagdo das Turmas Recursais durante a pesquisa evidencia
um interesse especifico em compreender os agentes responséaveis pela elaboracdo dos

Acordaos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), conforme o Grafico 3:
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Grafico 3 — Representag@o dos Processos por Turma
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Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

O Grafico 3 permite que se afirme que a 2* e 8 Turmas sdo as que mais se
destacam na apreciagdo de recursos relacionados ao objeto de pesquisa em questdo. Essa
observagdo proporciona uma visdo aprofundada do panorama juridico, permitindo a
identificagdo do entendimento preponderante nessas turmas. O destaque conferido a essas
duas instancias ressalta a importancia de compreender as decisdes € 0s posicionamentos
adotados pelos magistrados, uma vez que influenciam diretamente a jurisprudéncia e, por
conseguinte, moldam o curso das decisdes judiciais.

A identificac¢do do entendimento predominante nessas turmas nao apenas oferece
uma perspectiva estatistica, mas também abre espago para uma analise qualitativa das

principais teses defendidas pelos magistrados. Este enfoque detalhado permite uma
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compreensdo mais abrangente das motivacdes das decisoes judiciais, fornecendo insights
valiosos sobre os principios juridicos e as interpretacdes que orientam O processo
decisoério. Dessa forma, o Grafico 3 ndo apenas quantifica a atividade judicial, mas serve
como uma ferramenta analitica fundamental para a compreensdo da dinamica juridica e
da construcao jurisprudencial.

Além disso, ao destacar as 2% e 8* Turmas como protagonistas na analise, o Grafico
3 possibilita a identificacdo de padrdes e tendéncias especificas dessas instancias,
contribuindo para uma compreensdo mais refinada das complexidades inerentes ao

sistema judiciario.

4.2.4 Jornada de trabalho exercida

Um aspecto relevante a ser considerado refere-se a quantidade de horas dedicadas
pelo colaborador. A andlise torna-se essencial, uma vez que a jornada de trabalho
representa o intervalo previamente estipulado em uma relacdo laboral. Isso visa assegurar
que o empregado esteja disponivel para o empregador e, principalmente, para garantir a

conformidade com os horarios estabelecidos, conforme evidenciado na tabela 1:

Tabela 1: Jornada de trabalho exercida pelo empregado

Jornada de trabalho
Jornada / Ano 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8h - 10h 0 3 4 0 0 11
10h - 12h 7 5 0 8 3 3
12h — 14h 4 5 2 2 4 5
14h> 2 1 0 0 2 0
Total 13 14 6 10 9 19

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

Conforme evidenciado na tabela 1, nos processos analisados, a carga horaria de
trabalho variava entre 10 e 12 horas, configurando uma jornada excessiva.

E valido ressaltar que esses dados corroboram com o Relatorio Geral da Justica
do Trabalho de 2022, revelando que as demandas por horas extras ocupam a segunda
posi¢do entre os temas mais recorrentes no Tribunal Superior do Trabalho, seguidas pelas

reivindicagdes relacionadas a intervalos, que ocupam a quarta posicao (Brasil, 2023).
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Dessa forma, as praticas adotadas pelos empregadores ndo apenas transgridem o
direito ao lazer, mas, em sua esséncia, importam em desrespeito as normas de saude e
seguranca do empregado, que visam impor limites a jornada laboral. E inquestionavel que
jornadas exaustivas, a proibicdo de gozo de férias e a negacdo do descanso semanal
remunerado representam uma negacdo do direito ao lazer, acarretando prejuizos
imateriais aqueles que se dedicam ao trabalho (Boucinhas; Alvarenga, 2013).

Nesse contexto, ¢ afirmado que a violagdo do direito ao lazer configura uma

afronta ao direito da personalidade do empregado, afetando a integridade do ser humano.

4.2.5 Analise dos pedidos formulados nas iniciais

O Gréfico 4 objetiva, ilustrar, de maneira clara, quais sdo os principais pedidos
relacionados & jornada de trabalho nos processos em questdo. Os elementos mais
recorrentes incluem reivindicagdes por hora extra, intervalos, turno ininterrupto de
revezamento e sobreaviso. Essa segmentacdo permite uma compreensdo mais
aprofundada das demandas dos empregados, revelando as areas mais sensiveis ou

propensas a conflitos nas relagdes laborais.

Gréfico 4 — Pedidos formulados relacionados a excesso de jornada.

Intervalo
76.05% Hora Extra
' 95,77%
Turno Ininterrupto
25,35%
Sobreaviso

. . 22,53%
Dano Existencial

71,83%
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

Ao aprofundar a anélise dos dados provenientes dos 71 processos examinados,
emerge uma tendéncia clara no panorama das reivindicagdes trabalhistas. Notavel € o fato
de que, em 95,77% dos casos, os requerentes pleitearam horas extras, evidenciando a

prevaléncia das demandas relacionadas a jornada de trabalho. Este cendrio sugere uma
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realidade em que os profissionais frequentemente se veem compelidos a estender suas
jornadas além do estipulado legalmente, indicando possiveis desafios no equilibrio entre
a vida profissional e pessoal.

Outro dado relevante aponta que 76,05% dos processos incluiam pedidos
relacionados a concessdo de intervalos adequados durante a jornada laboral. Esta
constatacdo revela uma preocupagao generalizada entre os empregados em relagdao as
condi¢des de trabalho que impactam, diretamente, seu bem-estar fisico e mental. A busca
por intervalos regulares denota a necessidade urgente de se respeitar as normas vigentes,
visando nao apenas a conformidade legal, mas também o respeito ao direito fundamental
do empregado a pausa durante a sua jornada.

Além disso, a presenga do dano existencial como a terceira demanda mais
frequente, ainda que em menor proporg¢ao (em 76,05% dos casos), destaca uma correlagdo
importante. A predominancia de pedidos relacionados a jornada excessiva sinaliza que os
empregados associam, de maneira crescente, o prolongamento indevido do expediente a
possibilidade de vivenciarem situagdes que impactam seu bem-estar emocional e relagdes
pessoais. Este elo entre a busca por horas extras e os pleitos por dano existencial sugere
que muitos profissionais percebem a jornada excessiva como um catalisador para a
usurpacdo de seus direitos fundamentais, como o direito a desconexdo € ao convivio
familiar.

Pode-se constatar, portanto, que no exercicio de poder de gestdo do trabalho, se o
empregador estender excessivamente a jornada de seus colaboradores, impondo horarios
desproporcionados que dificultam a participacdo destes na sociedade, impedindo a
dedicacdo a atividades religiosas, culturais, recreativas e de lazer com suas familias, e
ainda impossibilitando a participacdo em cursos preparatorios ou de aprimoramento, 1SS0
inevitavelmente resultard na privacao do empregado da plena desconexdo do trabalho.

Portanto, o grafico 4, ao mencionar que a violagao de alguns desses aspectos pode
gerar dano existencial, o trecho destaca a dimensao das consequéncias que os empregados
podem enfrentar. O reconhecimento desses danos vai além do ambito meramente legal,
evidenciando a relevancia psicossocial envolvida nas disputas trabalhistas, o que aponta
para a necessidade de uma abordagem mais holistica na gestdo de recursos humanos,
considerando ndo apenas os aspectos legais, mas também os impactos sobre a qualidade

de vida e bem-estar dos colaboradores.
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Portanto, a anélise detalhada dos pedidos nos processos investigados proporciona
uma visdo critica sobre as dindmicas existentes no ambiente de trabalho. Essa abordagem
¢ importante para identificar areas de melhoria nas politicas empresariais e para promover
um ambiente laboral mais equitativo e sustentavel, em que os direitos dos empregados

sejam respeitados e as relagdes profissionais se desenvolvam de maneira saudavel.

4.3 RESULTADOS DO ARCABOUCO JURISPRUDENCIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Passa-se a apresentar os resultados obtidos ao investigar a manifestacdo do direito
a desconex@o e os prejuizos decorrentes desse fendmeno. Os dados foram extraidos dos
acordaos analisados nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho. Com base nisso,
disponibiliza-se o Grafico 5:
Grafico 5: Analise das Decises do TST por dano Existencial por jornada de trabalho exercida pelo
empregado

M Improcedéncia MProcedéncia M N3o houve pedido

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

O Gréfico 5 revela que, dentre todos os processos compilados junto ao Tribunal
Superior do Trabalho, conforme a metodologia delineada na se¢do IV deste estudo, cerca
de 59% nao resultaram em condenacdo por dano existencial em decorréncia de excesso
de jornada, proveniente da conexdo ao trabalho. Apenas 17% dos casos apresentaram
decisoes condenatorias, evidenciando uma notével relutancia por parte dos julgadores em

responsabilizar as empresas por desrespeito ao direito a desconexao.
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Além disso, restou evidenciado que, mesmo quando as empresas incorporam ao
seu protocolo a implementacdo do controle de ponto, documentando, de maneira
conclusiva, a intensidade da jornada de trabalho do empregado, e mesmo que este ultimo
apresente testemunhas em seu favor, o reconhecimento do direito ao dano existencial
ainda permanece elusivo. Esta constatacao sugere que, mesmo diante de evidéncias
tangiveis que comprovam a exaustiva carga horaria do empregado, a reivindicagao por
danos existenciais nao encontra respaldo efetivo nas decisdes judiciais.

Essa lacuna no reconhecimento do direito ao dano existencial, apesar da
apresentacao de elementos probatérios sélidos, como o controle de ponto e depoimentos
testemunhais, levanta questdes sobre a eficacia do sistema juridico em reconhecer e
remediar situagdes que envolvem esgotamento profissional. Dessa forma, a obtengdo do
reconhecimento do dano existencial continua a ser um desafio, ressaltando-se a
necessidade de revisdo e aprimoramento das abordagens relacionadas a essa tematica.

Nesse contexto, observa-se que as reclamagdes frequentemente registradas se
concentram, principalmente, na pratica do prolongamento da jornada de trabalho, seja
pela ultrapassagem do limite de oito horas diarias, pela supressdo dos periodos de
descanso intrajornada e interjornada, pelas situacdes de sobreaviso e pelo prolongamento
do turno ininterrupto de revezamento, em desacordo com as disposigdes estabelecidas nas
clausulas da convengao coletiva de trabalho.

Isso evidencia que as demandas apresentadas estdo, majoritariamente,
relacionadas a extrapolacao do tempo laboral, irregularidades que afetam diretamente a
qualidade de vida do empregado, indo desde a extensdo ndo autorizada da jornada até a
desconsideragdo das normativas estipuladas em acordos coletivos (Krost, 2007).

Em resumo, verifica-se que as dentincias frequentes se concentram na questao do
excesso de carga horaria, incluindo situagdes de desrespeito aos intervalos regulamentares
e extensdo indevida dos turnos, revelando um cendrio no qual as condigdes de trabalho
ndo estdo alinhadas com as clausulas negociadas coletivamente, demandando medidas
corretivas e fiscalizagdo mais rigorosa para salvaguardar os direitos dos empregados.

As decisdes condenatorias proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho foram
fundamentadas em uma analise minuciosa das alegacdes de condutas ilicitas por parte das
empresas demandadas. Nesse sentido, o Tribunal baseou-se em diversos dispositivos
legais e jurisprudenciais relevantes, com o objetivo de garantir a justi¢a e a protecao dos

direitos dos empregados.
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Os fundamentos das decisdes incluiram a aplicacdo dos dispositivos legais
trabalhistas, tais como o art. 58, § 1°, e o art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que tratam da jornada de trabalho e do intervalo entre jornadas, respectivamente.
Além disso, o Tribunal recorreu a Simula 423 do TST, que trata do tempo a disposi¢do
do empregador, e ao art. 71 da CLT, que dispde sobre o intervalo intrajornada.

Adicionalmente, foram considerados os preceitos constitucionais relacionados aos
direitos trabalhistas, como os arts. 1°, [T e IV, art. 5°, X, art. 6° ¢ art. 7°, XV, da Constitui¢ao
Federal, os quais estabelecem principios fundamentais como a dignidade da pessoa
humana, a protecao ao trabalho e a redugao dos riscos inerentes ao trabalho.

Por fim, as decisdes também se respaldam em principios gerais de direito, como
os artigos 186, 187 ¢ 927 do Codigo Civil, os quais tratam da responsabilidade civil e dos
danos causados a terceiros.

Os excedentes de jornada, bem como a supress@o dos intervalos entre as jornadas
ou do periodo destinado ao almogo, ndo apenas violam os direitos trabalhistas
fundamentais, mas também podem acarretar danos extrapatrimoniais significativos aos
empregados.

Esses fundamentos refletem a importincia da aplicacdo rigorosa da legislagdo
trabalhista e dos principios constitucionais para garantir a justi¢a nas relagdes de trabalho
e proteger os direitos dos empregados, contribuindo para um ambiente laboral mais
equilibrado.

A abordagem do Tribunal Superior do Trabalho na resolug¢ao desses litigios, por
sua vez, fundamentou-se em diversos dispositivos legais, demonstrando a complexidade
e a variedade de elementos considerados no processo decisorio, de acordo com a natureza
especifica de cada caso.

Essa constatacao revela que, mesmo quando os advogados mencionam o excesso
de horas trabalhadas em suas alegacdes iniciais, muitos deixam de requerer indenizagao
pelo dano existencial, o que impede a apreciagdo e o desfecho de indenizag¢do pelos
tribunais, que s6 podem agir mediante provocagao das partes.

A escassez de deferimento da indenizacao por dano existencial nas acdes desvela
uma lacuna alarmante no reconhecimento e na protecdo dos direitos do empregado. A
analise de casos revela uma tendéncia preocupante, com uma parcela significativa de

pedidos sendo indeferidos, muitas vezes com fundamento em dispositivos legais que, ao
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invés de salvaguardar os direitos do empregado, parecem contribuir para a perpetuagao
de condi¢des prejudiciais a sua qualidade de vida.

O desconhecimento generalizado do dano existencial ¢ uma faceta critica desse
cenario. A auséncia de pedidos nesse sentido demonstra ndo apenas uma falta de
informacao sobre os direitos do empregado a desconexdo e ao convivio familiar, mas
também evidencia a necessidade urgente de uma conscientizagcdo mais abrangente. Afinal,
o direito a desconexdo ndo deveria ser uma concessdo eventual, mas sim um pilar
fundamental para a preservacao da saide mental e do equilibrio entre vida profissional e
pessoal (Calvet, 2006).

E imperativo questionar o papel do sistema juridico e das instancias responsaveis
pela aplicacao da legislacdo trabalhista diante dessa realidade. A inefic4cia na garantia do
direito a desconexdo, por meio do reconhecimento do dano existencial, ndo apenas
prejudica o empregado individualmente, mas também enfraquece a integridade do
ambiente laboral como um todo. A busca incessante pela produtividade ndo pode
sobrepujar os direitos fundamentais do empregado, especialmente quando se trata de
preservar momentos de convivio familiar e de lazer, essenciais para uma vida equilibrada

e saudavel.
4.3.1. Rejei¢ao do pedido de dano existencial por viola¢io ao direito a desconexao
A partir da andlise das decisdoes do TST relativas a concessdo ou a negacao de

pedidos relacionados aos danos decorrentes de jornadas extenuantes, elaborou-se o

QGrafico 6:



152

Gréfico 6: acérdios do TST

M Procedencia M Improcedencia

Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

Este grafico categoriza os acérdaos de maneira global com base nas decisdes
proferidas, visando resumir as teses predominantes formuladas nos casos analisados. Ao
investigar as decisdes judiciais referentes aos danos associados a jornadas exaustivas, o
Grafico 6 foi elaborado para sistematizar os acordaos de acordo com as modalidades de
decisdes, com o intuito de identificar as teses predominantes que orientaram as decisdes
proferidas.

Essa abordagem analitica permite uma compreensdo mais aprofundada das
fundamentagdes juridicas que respaldaram tanto a concessdo quanto a denegacdo dos
pedidos relacionados a exaustdo decorrente de jornadas excessivas. O grafico oferece uma
representacdo visual que facilita a identificagdo de tendéncias e padrdes nas decisdes
judiciais, contribuindo para uma analise mais robusta e detalhada sobre a interpretacdo e

aplicagdo dos dispositivos legais pertinentes a essa questao.

Grafico 7. Comportamento das Sentencas 2018-2023
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Acordao Mantendo Procedéncia
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

Tabela 2: Comparativos

Decisao Numeros
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Procedéncia 32
Improcedéncia 39
TOTAL 71

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

Como evidenciado, em 39 acorddos, desde as instancias inferiores até o Tribunal
Superior do Trabalho, manteve-se a decisao de indeferir os pedidos de danos existenciais
causados a empregados, argumentando-se que a pratica de jornadas de trabalho
excessivas, por si s, ndo configura dano existencial passivel de indeniza¢do. Além disso,
mesmo diante do labor em jornada extenuante, as decisdes ressaltam que ndo foi
comprovado que o empregado tenha sofrido violagdo a honra, imagem ou prejuizo capaz
de afetar sua vida cotidiana em decorréncia das praticas inadequadas do empregador.
Diante disso, surge a indagag¢ao sobre o que seria considerado como "comprovacao do
dano”.

Nos acordaos analisados, alguns relatores justificaram a rejei¢cao dos pedidos com
base na auséncia de provas, argumentando que a constatacdo do dano deve ser especifica
para justificar a reparacdo pleiteada. No entanto, ¢ fundamental reconhecer a
desnecessidade de demonstracdo concreta do prejuizo as relagdes sociais e a ruina do
projeto de vida do empregado, de modo que, a jornada excessiva revela, por si so, a dor
e o dano a sua personalidade (in re ipsa).

Todavia, o TST ndo aceita a automatica inferéncia de que a prestacao de horas
extraordinarias, por si sO, resulte na ruptura das relacdes sociais do empregado ou na
supressdo de seu projeto de vida, como destacado em trechos do acoérdao do processo n°
402-61.2014.5.15.0030'%,

O julgamento reflete o conjunto de outras decisdes, sugerindo uma tentativa de
evitar o reconhecimento do direito a desconexdo do empregado. Isso fica evidente ao
considerar a importancia do tempo livre, que € essencial para que o individuo possa
exercer diversos direitos, como o direito a educagao e ao convivio familiar. Além disso,

pode-se argumentar que a saide também estd relacionada, vez que, além das medidas

105 ¢ inviavel a presuncio de que, no caso dos autos, o dano existencial efetivamente aconteceu, em face da
auséncia de provas neste sentido. Embora a possibilidade, abstratamente, exista, ¢ necessario que ela seja
constatada no caso concreto para que sobre o individuo recaia a reparacdo almejada. Demonstrado
concretamente o prejuizo as relagdes sociais e a ruina do projeto de vida do empregado, tem-se como
comprovados, in re ipsa, a dor e o dano a sua personalidade. O que ndo se pode admitir ¢ que, comprovada
a prestacao de horas extraordinarias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que as relacdes
sociais do empregado foram rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte.
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preventivas e cuidados com acidentes de trabalho, o direito a satide implica em consultas
médicas, periodos de repouso e descanso, elementos cruciais para evitar doencas,
inclusive as ocupacionais. Todas essas atividades, na pratica, ocorrem durante o tempo
livre do individuo.

Diante desse contexto, a efetivagao dos direitos torna-se um desafio significativo
na sociedade contemporanea, mesmo quando ja estdo estabelecidos e reconhecidos.

Deve-se ressaltar que o direito ao lazer se destaca como um poderoso instrumento
para garantir a concretizagdo dos direitos fundamentais. Essa perspectiva ressalta a
necessidade de reconhecer e valorizar o tempo destinado ao lazer como uma ferramenta
essencial na busca pela realiza¢ao plena dos direitos fundamentais, conforme destacado
(Lunardi, 2008).

Com base nessas consideragdes, torna-se evidente a violagdo do direito a
desconex@o devido ao excesso de jornada, uma vez que os colaboradores enfrentam
restrigdes substanciais em suas vidas pessoais em decorréncia de conduta ilicita do
empregador. Isso resulta em uma perda irreparavel de tempo que poderia ser
legitimamente dedicado ao descanso, ao convivio familiar, ao lazer, ao estudo, ao
aprimoramento profissional, entre outras atividades, sem mencionar a necessidade de
recuperacdo das energias fisicas e mentais naturalmente desgastadas pelo trabalho.

A sobrecarga de trabalho, em muitas ocasides, encontra-se devidamente registrada
nas decisoes do Tribunal de primeira instancia. Esse registro valida a condenével postura
do empregador, que abusa de seu poder direcional ao impor jornadas excessivas,
restringindo assim os direitos fundamentais ao descanso e lazer. As consequéncias
evidentes para a satide do empregado incluem a obriga¢ao de produzir sem a oportunidade
de recuperar as energias despendidas, caracterizando uma clara violagdo dos direitos
humanos fundamentais, impactando a dignidade, a liberdade e o bem-estar moral da
demandante. Portanto, torna-se imperativo buscar reparagdo legal para essa situagao.

Em 39 processos, as fundamentagdes dos acorddos compilados permitiram a
constatacdo de que os recursos foram indeferidos para manter a improcedéncia dos
pedidos, como exemplificado no processo n° 402-61.2014.5.15.0030, ressaltam a
aplicacdo do art. 186 do Codigo Civil, o art. 5°, X, da Constitui¢do Federal e o artigo 818

da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), estes dispositivos legais impdem ao autor
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o onus da prova de suas alegacdes, a titulo de exemplo, apresenta-se o Acordao n®21532-
85.2014.5.04.0007°°.

Conforme extrai-se dos graficos acima, em todos os anos, 0s maiores nimeros sao
de recursos improvidos, resultando na manutencdo da improcedéncia da agdo. A
justificativa ¢ a falta de evidéncias efetiva do dano existencial, decorrente do fato de o
onus da prova recair sobre o reclamante.

A exigéncia de provas concretas sem levar em conta as nuances do ambiente
laboral pode desencorajar empregados a buscar reparacdo para violagdes de direitos.
Além disso, ressalta a necessidade de uma abordagem mais flexivel e contextualizada na
avaliagdo de casos que envolvem alegagdes de dano existencial. Isso porque a
complexidade das relagdes de trabalho muitas vezes dificulta a prova precisa. A revisao
do peso atribuido ao 6nus probatério pode ser importante para garantir que a justica
trabalhista ndo apenas resolva disputas, mas também promova um ambiente laboral mais
equitativo e respeitoso com os direitos fundamentais do empregado.

A analise detalhada dessas decisoes revelou que o art. 818 da CLT e o art. 186 do
Codigo Civil foram invocados tanto para deferir quanto para indeferir os pleitos
relacionados ao direito a desconexdao. Mesmo nos processos em que o dano foi
reconhecido, os magistrados optaram por fundamentar suas decisdes em outros motivos,
como ilustrado nos acordaos que mantiveram a decisao do Tribunal Regional do Trabalho.
Nestes casos, a configuragao do dano foi sustentada apenas com base na ideia de "prejuizo
ao tempo que todo individuo livre detém", conforme registrado no acérdao do processo

n° 10525-56.2017.5.03.0157%07,

106 RRAg - 21532-85.2014.5.04.0007: Com efeito, esta Corte tem firme jurisprudéncia no sentido de que a
jornada de trabalho extensa, por si s0, ndo enseja indenizagdo por danos morais, sendo necessaria a efetiva
comprovacdo do dano existencial, por meio de fatos e elementos de prova que demonstrem a violagéo
material concreta do direito do empregado ao convivio social e ao descanso (...) Assim sendo, incorreu a
decisdo regional em possivel ofensa ao art. 186 do Codigo Civil e art. 818 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, razdo pela qual dou provimento ao agravo para melhor exame do agravo de instrumento.

107 A Corte tem reconhecido que a submissdo do empregado, por meio de conduta ilicita do empregador, ao
excesso de jornada extraordinaria, para muito além do tempo suplementar autorizado na Constitui¢ao
Federal e na CLT, quando cumprido de forma habitual e por determinado periodo, pode tipificar o dano
existencial (modalidade de dano imaterial e extrapatrimonial), por representar prejuizo ao tempo que todo
individuo livre detém para usufruir de suas atividades pessoais, familiares e sociais, ademais da
recomposicdo de suas forgas fisicas e mentais. Nesse contexto, além de ser devido ao empregado a
quitagdo das horas trabalhadas, hé de se restituir ao seu patriménio juridico a afeta¢do de sua dignidade e
existéncia. (...) No presente caso, o reclamante trabalhava doze horas por dia (das 6h30 as 18h30), de
segunda a sexta, e em dois sabados por més das 7h as 14h30, extrapolando em muito os limites definidos
na Constitui¢do Federal. O excesso comprovadamente havido in casu dispensa demonstragdo dos
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O que restou evidenciado em, aproximadamente, 32 dos acdrdaos,
exemplificando-os pelo proferido no processo n° 0011218-65.2016.5.03.0063, que
revisaram a sentenga inicial desfavoravel e concederam exclusivamente danos
existenciais, em decorréncia de jornadas laborais extenuantes, foi o entendimento de que
a postura empresarial ao exigir tal esforco comprometeu o direito a desconexao do
trabalho, o direito ao lazer e a realizagdo do projeto de vida do empregado.

Adicionalmente, o empregado se vé obrigado a abdicar de atividades relacionadas
a sua vida pessoal devido as exigéncias laborais excessivas, negligenciando as relagdes
familiares, as interagdes sociais, a pratica de esportes € os momentos de lazer e estudos.
Tal situagcdo representa uma clara transgressdo ao principio da dignidade da pessoa
humana, conforme disposto no art. 1°, III, da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988).

Atualmente, é perceptivel uma expansdo notavel na variedade de tipos e
modalidades de danos, todos originados a partir de danos materiais ou imateriais.
Exemplifica-se essa diversificacdo com a presenca de categorias como o dano moral
coletivo, dano estético, dano existencial, dano a imagem, dano punitivo, dano
pedagogico, dano social, dano ambiental, dano por perda de uma chance, entre outras.
Essa extensa gama de categorias assemelha-se a vastidao das adversidades e sofrimentos
humanos, destacando a complexidade e a amplitude das consequéncias que agdes
inadequadas podem desencadear na vida de um individuo (Bebber, 2009).

Apesar de certos avangos, o atual posicionamento do TST enfatiza a exigéncia de
prova concreta do dano existencial'® decorrente de jornada excessiva. Os acorddos
argumentam, sucintamente, que a mera extensdo da jornada de trabalho, por si sd, ndo ¢é
suficiente para fundamentar a alegacdo de dano moral. De acordo com a jurisprudéncia
mencionada, ¢ incumbéncia do empregado comprovar que a longa jornada teve um
impacto negativo, levando a deteriora¢do das relagcdes sociais ou comprometendo seus
projetos de vida. O dano moral, nesse contexto, ndo € presumivel, demandando evidéncias
especificas.

O excerto também ressalta que o simples descumprimento de obrigagdes
trabalhistas, como a imposicao de jornada excessiva, ndo acarreta automaticamente o

reconhecimento do dano moral. E essencial demonstrar a repercussdo efetiva do fato,

prejuizos advindos ao descanso, lazer, convivio familiar e recomposicao fisica e mental do reclamante. O
dano existencial se configura in re ipsa. Nao ha violagdo do art. 5°, X, da CF.

108 RR-1625-41.2012.5.04.0801, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT
11/04/2017.
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evidenciando a lesdo aos direitos da personalidade!®®. O 6nus probatério recai sobre o

110 que deve mostrar que a jornada

reclamante, por ser fato constitutivo de seu direito
extensa causou prejuizos tangiveis, alterando seus hébitos de vida, relagdes familiares,
sociais, afetivas e profissionais, ou, ainda, que houve frustracio em seus projetos de
vida®!!,

Outro ponto que se constatou pela analise das decisdes ¢ a necessidade de a

112 A continuidade dessa pratica é considerada

jornada excessiva, perdurar no tempo
importante para que haja uma alteragao significativa nos objetivos de vida do empregado.
Situacdes como o trabalho por mais de 14 horas diarias, inclusive aos sabados e feriados,
sdo apontadas como causadoras de frustragio a projetos pessoais'®.

Além disso, as decisdes enumeram casos de jornadas semanais extremamente
longas, como 15 horas e 30 minutos diarios ou 16 horas diarias, de segunda a sabado'*,
com intervalos minimos. Esses exemplos visam enfatizar a importancia da persisténcia
temporal da jornada excessiva para configurar, efetivamente, o dano existencial, vez que,
ao longo do tempo, tais praticas podem resultar em prejuizos significativos nas relagdes
sociais e nos objetivos de vida do empregado.

O verdadeiro dano existencial emerge quando ha um continuo desrespeito a
legislagao trabalhista, como a pratica recorrente de excesso de trabalho além dos limites
legais, caracterizando exploracio da mao de obra. Essa persisténcia, aliada a
comprovagdo do prejuizo ao desenvolvimento pessoal e as relagdes sociais do

115

empregado =, constitui uma afronta aos seus direitos fundamentais, configurando,

efetivamente, o dano existencial.

109 ARR-704-72.2010.5.20.0004, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 11/11/2016.
110 RR-129-15.2013.5.04.0001, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, DEJT 04/12/2015.
111 ATRR-11324-97.2015.5.18.0013, Relator Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, 5* Turma, DEJT
11/04/2017. No mesmo sentido: AIRR-079-67.2010.5.20.0006, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Branddo, 7° Turma, DEJT 06/03/2017; ARR 704-72.2010.5.20.0004, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 8 Turma, DEJT 11/11/2016; RR-11628-88.2013.5.18.0103, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, 2* Turma, DEJT 08/05/2015; RR-154-80.2013.5.04.0016, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen,
4* Turma, DEJT 31/03/2015; Ag-AIRR-10725-95.2013.5.03.0030, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, 1* Turma DEJT 25.11.2016.
112 ED-RR-12-33.2014.5.09.0071, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 4*Turma, DEJT 07/04/2017.
113 AIRR-1478-84.2015.5.06.0144, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 1* Turma, DEJT
10/03/2017.
114 ATRR-1255-07.2011.5.04.0281, Rel. Desembargadora Convocada Luiza Aparecida Oliveira Lomba, 1.*
Turma, DEJT 17/04/2015.
115 ED-RR-12-33.2014.5.09.0071, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 4* Turma, DEJT 07/04/2017.
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Nos graficos 10, 11 e 12, percebe-se que, entre os anos de 2021 e 2023, a taxa de
indeferimento de pedidos de dano existencial registrou uma queda significativa,
indicando uma consolidacdo progressiva do entendimento sobre o tema. Essa tendéncia
sugere uma maior sensibilizagdo e aceitagdo da existéncia desse tipo de dano, embora
haja resisténcia em reconhecer plenamente o direito a desconexao.

Portanto, persiste uma resisténcia consideravel no reconhecimento do direito a
desconexdo, refletindo na negagdo ou na reducdo do niimero de casos em que a
indenizagdo ¢ deferida. Esse cendrio se contrapde as continuas batalhas travadas contra
praticas prejudiciais, conforme evidenciado na tabela 2.

Os empregados, conforme acentuado, estdo cada vez mais vinculados ao ambiente
de trabalho, sofrendo danos e restrigdes em sua vida além do expediente devido a
condutas ilicitas dos empregadores. Isso ndo apenas impede a pratica de diversas
atividades culturais, sociais, recreativas ¢ afetivas, mas também compromete o
desenvolvimento de projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal,
desrespeitando, ainda, as normas de satde e seguranga do empregado ao impor limites a
jornada. As jornadas excessivas, a proibi¢ao de férias e do descanso remunerado semanal
sdo praticas que ndo apenas negam o direito ao lazer, mas também causam danos
imateriais aos individuos envolvidos (Lora, 2013).

Os empregados que se encontram imersos nessas condi¢des laborais acabam
presos em um ciclo vicioso de prolongamento excessivo da jornada, que impacta, de
maneira direta, a estrutura familiar e a satde mental. Esses individuos, no entanto,
submetem-se a tais circunstancias ndo por escolha, mas por falta de alternativas viaveis
para garantir o proprio sustento e o de seus familiares. A caréncia de opg¢des torna-se uma
realidade inescapavel para muitos empregados, resultando em um comprometimento
significativo de sua qualidade de vida e do bem-estar psicologico (Lora, 2013).

E importante reconhecer que o direito a desconexdo vai além de uma mera
formalidade legal; trata-se de uma salvaguarda essencial para a preservacao da dignidade
humana no ambiente de trabalho. A falta de conscientizagdo sobre esse direito e as
barreiras impostas pela sistematica rejeicdo de demandas em que ¢ pleiteado contribuem
para a perpetuagdo de um contexto laboral prejudicial, que ndo apenas compromete o
individuo, mas também mina os alicerces essenciais da vida familiar e o bem-estar

psiquico.
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Em ultima analise, destaca-se a relevancia incontestavel do reconhecimento do
direito a desconexdo pelo Poder Judicidrio como um passo fundamental na busca por
equilibrio entre vida profissional e pessoal. A violacdo do direito ao lazer ndo pode ser
subestimada, pois atinge nao apenas a integridade pessoal do empregado, mas reverbera
na coesao familiar e na saude mental. O estabelecimento desse direito € vital para conferir
aos empregados uma ferramenta que lhes permita resistir ao ciclo vicioso do excesso de
jornada, preservando aspectos essenciais de suas vidas fora do ambiente de trabalho.

O dano existencial, nesse contexto, emerge como um meio pelo qual o empregado
busca reparar os danos decorrentes da desconsideracdo do direito a desconexao. Ao
reconhecer e compensar essas violacdes, o Poder Judicidrio ndo apenas resguarda os
direitos fundamentais dos empregados, mas também contribui para a constru¢do de um
ambiente laboral mais justo e equitativo. Em ultima instancia, a consolidacdo do dano
existencial como um instrumento efetivo de reparagao ¢ essencial para a promogao de um
ambiente de trabalho que valoriza nao apenas a produtividade, mas também o bem-estar

humano.

4.3.2 Valores arbitrados

Na sequéncia, o Grafico 6 apresenta os valores requeridos a titulo de indenizacao
relacionados a jornada extenuante nas petigdes iniciais das reclamagdes trabalhistas
objeto de andlise na pesquisa. Na maioria dos casos analisados, as expectativas de
compensag¢do financeira variavam entre 10 a 50 salarios-minimos, abrangendo pedidos
iliquidos.

Cabe esclarecer que o termo pedido iliquido se refere a uma solicitagio em uma
acao judicial na qual o valor ou a quantidade especifica da compensacao pretendida ndo
¢ claramente definido. Em outras palavras, trata-se de um pedido em que a quantia exata
a ser recebida pelo autor da acao ndo foi estabelecida com precisdo. Isso pode acontecer
em casos nos quais a extensao dos danos ou prejuizos sofridos ndo pode ser facilmente
quantificada de antemao, seja porque envolve danos futuros, incertos ou dificeis de
mensurar.

Quando um pedido ¢ iliquido, cabe ao tribunal determinar o valor ou a medida
apropriada da compensagdo com base nas provas apresentadas durante o processo. Isso

pode envolver a avaliagdo de testemunhos, evidéncias documentais, pericias e outros
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elementos relevantes para determinar a extensdo dos danos e o montante justo a ser
concedido a parte demandante. Em alguns casos, a lei ou jurisprudéncia podem fornecer
diretrizes sobre como calcular a compensagdo em situagdes especificas de pedido
iliquido.

Todos os graficos e tabelas apresentados nesta dissertacdo, referentes a valores e

foram organizados em moeda nacional (reais):

Gréafico 8 — Valores requeridos nas inicias referentes as jornadas extenuantes

Valores Requeridos nas iniciais referentes as
jornadas extenuantes

35
30
25
20
15
10
5
o wm 1 —
1a 10saldrios 10a 50 acima de 50 aacima de 100Acima de 150 Iliquido
minimos saldrios  100saldriosa 150 saldrios saldrios
minimos minimos minimos minimos

Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

A seguir, na tabela 3, foi realizado uma comparativo, notando-se que as decisdes
do Tribunal Superior do Trabalho que reconhecem a jornada extenuante nas condenagdes
por dano existencial deferem valores substancialmente inferiores em comparacdo com os

pedidos inicialmente apresentados nas peti¢des trabalhistas:
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Tabela 3: Comparativo de valores

Valores . s ox e
requeridos nas Valores concedidos nas decisdes (jornadas
e extenuantes)
(jornadas
extenuantes)
Valores/Pedidos/Decisoes Inicial Sentenca A(?E,RO Acordao (TST)

1 4 10 saldrios minimos 2 12 22 12
10 & 50 salarios minimos 18 16 18 12
acima de 50 a 100 salarios minimos 16 2 2 4
acima de 100 a 150 saldrios minimos 4
Acima de 150 saldrios minimos 1 2 2 1
Iliquido 30
Improcedéncia 39 27 44

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Tribunal Superior do Trabalho, 2023.

A compensagdo de danos, conforme observado, fundamentou-se em principios
essenciais, notadamente o da razoabilidade. Este principio ressalta que uma simples
irritacdo ndo deve ser passivel de indenizagdo, mas requer cautela para evitar que a
justificativa de ser um mero aborrecimento torne-se motivo para negar a reparagao. Além
disso, a reparagdo precisa ser proporcional ao dano, a fim de evitar enriquecimento ilicito.
Diante desse contexto, a analise de cada caso concreto pelo julgador torna-se importante,
visando nao desencorajar o empregado prejudicado a buscar seus direitos, a0 mesmo
tempo em que ndo estimula condutas ilegais.

O equilibrio na aplica¢do do ressarcimento ¢ essencial para manter a integridade
do sistema juridico e garantir que as decisdes ndo gerem injusticas ou desestimulem a
busca por justica. A andlise criteriosa de cada caso, aliada a clareza nas razdes para negar
ou conceder indenizagdes, ¢ fundamental para criar um ambiente juridico que promova a
equidade e a justica, evitando extremos que possam comprometer a confianga no sistema
(Diniz, 1998).

Conclui-se, portanto, que tanto o grafico quanto a tabela que apresentam os
valores das indenizacdes nas decisodes, tornam evidente uma tendéncia preocupante: um
padrdo consistentemente baixo de valores. Essa constatacdo lanca luz sobre a possivel
falta de comprometimento e sensibilidade do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
relagdo a gravidade dos danos provenientes das extensas jornadas de trabalho. A fixagao

de indenizagdes em niveis baixos pode sugerir uma subavaliacdo do impacto real que o
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excesso de trabalho pode ter sobre a satide fisica e mental dos empregados, assim como
em suas relagdes familiares e qualidade de vida.

Essa padronizagdo de valores mais baixos nas indenizagdes levanta questdes
relevantes sobre a eficacia do sistema de reparagdo de danos na esfera trabalhista. A falta
de uma abordagem mais robusta por parte do TST pode desencorajar, de maneira
desproporcional, os empregados a buscarem compensagdes por danos sofridos, reduzindo
a dissuasao efetiva contra praticas laborais abusivas. A importancia de uma compensagao
justa e proporcional ndo se resume apenas a reparacao individual, mas também a fung¢ao
dissuasoria que as decisdes do tribunal deveriam exercer sobre praticas empresariais
prejudiciais e desrespeitosas.

Ademais, a discrepancia entre os valores de indenizagdo e a extensdo dos danos
causados pelas longas jornadas questiona a coeréncia do sistema judicial em abordar,
efetivamente, as questdes relacionadas ao excesso de trabalho. A necessidade de uma
revisdo e na abordagem do TST para refletir a gravidade dessas violagdes ¢ importante
para assegurar uma justica eficaz e promover condigdes de trabalho mais saudéaveis e

equilibradas para os empregados.

4.4 A IMPORTANCIA DA REGULAMENTACAO DO DIREITO A DESCONEXAO
NO CONTEXTO JURIDICO BRASILEIRO; CONTRIBUICOES DO DIREITO
COMPARADO

H4 uma notédvel lacuna no ordenamento juridico brasileiro no que tange ao
reconhecimento do direito a desconexdo. Este aspecto ¢ particularmente relevante,
considerando a crescente interconexdo entre as esferas profissional e pessoal na
contemporaneidade. A auséncia de uma legislagdo clara que assegure o direito do
empregado a se desconectar apds o expediente contribui para um cenario em que o
equilibrio entre vida profissional e pessoal ¢ frequentemente comprometido.

O reconhecimento do prejuizo de extensas jornadas de trabalho na vida pessoal
dos empregados, ¢ evidente. O contexto atual revela uma realidade em que a linha que
separa o tempo dedicado ao trabalho e o tempo reservado para as atividades pessoais
muitas vezes se dissipa, resultando em implicacdes negativas para o bem-estar dos

empregados. A falta de legislacdo especifica que delimite claramente os periodos de
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desconexao permite que a sobreposicao dessas esferas prejudique a qualidade de vida e o
direito ao lazer e convivio familiar (Boucinhas; Alvarenga, 2013).

A auséncia de reconhecimento formal do direito a desconexdo também amplifica
a vulnerabilidade do empregado diante da crescente pressao por produtividade e pela
disponibilidade constante. A inexisténcia de regulamentagdo clara sobre essa questdao
contribui para um ambiente laboral em que a invasdo do tempo pessoal pelo profissional
¢ tolerada, resultando em uma cultura que desvaloriza os momentos dedicados a familia,
lazer e descanso.

Diante desse cenario, ¢ imprescindivel que o ordenamento juridico evolua para
incorporar dispositivos que reconhegcam e garantam o direito a desconexdo. Esta medida
ndo apenas resguardaria os direitos fundamentais dos empregados, mas também
contribuiria para uma cultura empresarial mais sustentavel, promovendo a saude mental
e o equilibrio necessario para o pleno desenvolvimento das atividades profissionais e
pessoais (Boucinhas; Alvarenga, 2013).

Ademais, a partir dos resultados encontrados na jurisprudéncia, é evidente que o
conceito de direito a desconexdo ndo possui uma interpretagdo uniforme nos
pronunciamentos das Cortes trabalhistas. Na verdade, o termo ¢ frequentemente
empregado apenas no contexto do direito ao repouso ou a auséncia de perturbagdes
durante os periodos de descanso, sem considerar, explicitamente, o uso de dispositivos
tecnologicos. Em alguns casos, também ¢ utilizado para embasar argumentagdes em
questdes processuais. Assim, conclui-se que ainda ndo ha uma prote¢do juridica clara a
esse direito pelos tribunais.

No que diz respeito aos casos em que a violagdo do direito a desconexao resultou
em horas extras, a maioria ndo mencionava o uso de dispositivos tecnoldgicos, sugerindo
que o termo € interpretado principalmente como o direito simplesmente ao descanso.
Observa-se, portanto, que em algumas situagdes, a expressao "direito a desconexao" ¢é
citada nos julgamentos como equivalente a direito a ndo realizacao de atividades laborais,
nao refletindo o sentido original proposto pela legislacdo francesa. Este ultimo esta
vinculado a preservacao da vida pessoal do empregado, impedindo o uso de dispositivos
eletronicos para a realizagdo de trabalho fora do horario estipulado, incluindo acesso a e-
mails, plataformas online e outros meios de comunicagdo eletronica relacionados ao

trabalho.
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A legislagdo francesa estabelece, portanto, um marco juridico claro para proteger
os empregados da invasdo do espago pessoal pelo ambiente de trabalho, indo além da
simples pausa de atividades laborais. Ao evitar o acesso a e-mails, plataformas online e
outros meios de comunicacdo eletronica relacionados ao trabalho fora do expediente,
busca-se mitigar o impacto negativo do trabalho incessante na satde mental e no bem-
estar dos empregados. Essa abordagem proativa enfatiza a importancia de limitar a
intrusdo profissional na esfera pessoal, promovendo, assim, um ambiente laboral mais
saudavel e equilibrado.

A discrepancia entre a concepcao original do direito a desconexao na legislagao
francesa e sua interpretacdo em alguns julgamentos destaca a necessidade de uma
compreensdo mais aprofundada e uniforme desse direito. A expressdo "direito a
desconexo" nao deve ser simplificada como a mera auséncia de atividades laborais, mas
sim como uma salvaguarda essencial para preservar a autonomia e a intimidade do
empregado em relacdo ao seu tempo pessoal, contribuindo para uma cultura de trabalho
mais humanizada e sustentavel (Lunardi, 2008).

Fazer men¢ao a um conceito sem fornecer a devida defini¢do de seu significado e
do interesse juridico protegido pode resultar na falta de tratamento juridico preciso desse
direito, simplificando-o como mero sinénimo do direito ao descanso ou a auséncia de
trabalho, sem enfrentar adequadamente a complexidade da relacdo entre tecnologia como
ferramenta de trabalho e a conciliacdo entre vida profissional e pessoal na era digital
(Antunes, 2018). Além disso, negligéncia a prote¢ao fundamental da vida pessoal do
empregado como elemento importante para realizar a dignidade da pessoa humana.

Apesar das dificuldades verificadas na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, a garantia desse direito no Brasil ainda ocorre, principalmente no ambito do
Poder Judiciario, quando as disputas sdo levadas aos tribunais, embasadas nas normas
constitucionais que protegem a duragdo do trabalho. Isso implica que as consequéncias
legais por violar o direito a desconexdao sdo variadas e dependem das circunstancias
especificas, como a capacidade de controlar ou ndo a jornada de trabalho, em
contraposicdo com a legislacdo portuguesa quanto ao tema, pois propoe penalidades
claras em casos de violacao desse direito, estendendo sua prote¢do a todos os empregados,

independentemente de terem controle sobre a gestdo de seu tempo de trabalho.
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As penalidades previstas na legislacao refletem a importancia atribuida ao direito
a desconexdao como um componente essencial para preservar a integridade do tempo
dedicado a vida pessoal, independentemente das nuances de controle de jornada.

Ao adotar uma abordagem que ndo vincula as penalidades a capacidade de
controle da jornada, a legislagdo portuguesa destaca a universalidade desse direito,
reconhecendo que todos os empregados merecem protegdo contra a intrusao indesejada
do trabalho em suas vidas fora do expediente. Essa perspectiva refor¢a o compromisso de
Portugal em criar um ambiente laboral que promova ndo apenas a eficiéncia, mas também
o respeito pelos limites temporais individuais e o direito fundamental ao descanso e ao
lazer.

A andlise do direito a desconex@o e de sua previsdo na legislagdo portuguesa
destaca aspectos que podem inspirar a reflexdo sobre a implementacdo de medidas
semelhantes no contexto brasileiro. O compromisso de Portugal em estabelecer
penalidades claras para violagdes desse direito, independentemente do controle de
jornada, ressoa como uma abordagem mais abrangente e inclusiva. Essa perspectiva ¢é
importante para o Brasil, onde a diversidade de regimes de trabalho e a falta de
regulamentacdo especifica sobre a desconexao deixam muitos empregados desprotegidos.

Ao considerar a importancia do direito a desconexdo para os moldes brasileiros, ¢
essencial reconhecer que a invasdo constante do trabalho na vida pessoal pode ter
implicagdes negativas tanto para a saude mental dos empregados quanto para a qualidade
do tempo dedicado a familia e ao lazer. Adotar uma abordagem mais abrangente, como a
observada em Portugal, pode contribuir significativamente para a promog¢do de um
ambiente de trabalho mais equilibrado e saudavel no Brasil.

Além disso, a aplica¢do de penalidades independentemente do controle de jornada
ressalta a universalidade desse direito, assegurando protecao para todos os empregados,
independentemente da natureza de seu emprego. Isso € particularmente relevante em um
pais como o Brasil, com uma ampla variedade de formas de emprego e modelos de
trabalho. A implementacdo de regulamentagdes mais claras e abrangentes sobre a
desconexdo no Brasil poderia contribuir para um ambiente de trabalho mais humano,
alinhado com os principios fundamentais de respeito a dignidade e aos direitos dos

empregados.
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Assim, a codificagdo do direito a desconexao emerge como uma medida para
assegurar sua observancia de maneira equitativa, embora haja limitagdes para
regulamentacdo e implementagdo plena.

O principal objetivo da introdugdo desse direito ¢ restringir a jornada de trabalho
na era digital, considerando o uso de dispositivos de comunicagdo instantanea como
ferramenta profissional. Isso ocorre porque, enquanto os meios informatizados
proporcionam controle ¢ uma sensacao de liberdade por um lado, por outro, provocam a
perda de controle e alienagao resultantes desse uso (Chaulet; Datchary, 2014).

Outro ponto que ha de ser ressaltado ¢ que uma das barreiras para implementar o
direito a desconexdo no Brasil, seguindo o modelo da legislacdo francesa, esté4 relacionada
a falta de uma negociagao coletiva anual obrigatoria para abordar determinados temas no
contexto juridico nacional. No pais, ndo existe a obrigacdo de que empregadores e
sindicatos se envolvam em negociagdes sobre questdes especificas, como a definicao dos
mecanismos necessarios para que os empregados exer¢am o direito de se desconectar.

Isso se deve ao fato de que o direito coletivo do trabalho no Brasil tem como
principios fundamentais a liberdade e autonomia sindical, impedindo a intervencao do
Estado nas negociagdes coletivas, exceto quando héa limitacdes decorrentes de outros
principios igualmente protegidos.

Uma ilustragdo concreta dessas limitagdes encontra-se no art. 611-B da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que elenca os direitos que nao podem ser
suprimidos ou reduzidos por meio de acordos ou convengdes coletivas. No entanto, €
valido explorar alternativas, e um exemplo inspirador ¢ o enfoque adotado pela legislagao
francesa.

A possibilidade de permitir que empresas estabelecam, por meio de convengdes
coletivas de trabalho, as regras para o direito a desconexdo, apresenta-se como uma
alternativa plausivel. No Brasil, em que o principio do negociado prevalece sobre o
legislado, essa abordagem ganha relevancia, destacando a importincia e o
reconhecimento das negociacdes coletivas de trabalho como instrumentos eficazes na
adaptacao de direitos laborais a dinamica especifica de cada setor ou empresa.

Ao examinar o artigo 611-B da CLT, percebe-se a necessidade de flexibilidade na
legislagdo trabalhista para abarcar as distintas realidades e demandas do mundo laboral
contemporaneo. A experiéncia francesa, ao impor a defini¢do das regras de desconexao

por meio de negociagdes coletivas, proporciona um modelo que reconhece a diversidade
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de contextos empresariais. Essa abordagem alinha-se ao principio de que as relagdes de
trabalho podem ser mais efetivas quando moldadas por meio de acordos especificos entre
empregadores e empregados, valorizando a autonomia e a capacidade de adaptagdo das
partes envolvidas.

Adicionalmente, no Brasil, em que o entendimento de que o negociado prevalece
sobre o legislado ganha destaque, a incorporagdo de uma regulamentacdo similar a
francesa reforgaria a importancia das negociagdes coletiva, isto porque decorre de uma
decisdo vinculante do Supremo Tribunal Federal (STF), representada pelo tema 104616,
ressaltando, a relevancia das negociagdes coletivas entre empregadores e empregados na
defini¢ao de condi¢des de trabalho mais adequadas, essa medida favoreceria um ambiente
de trabalho mais imparcial e estavel, onde os direitos dos empregados sdo respeitados e
preservados conforme as exigéncias contemporaneas.

Por meio das negociagdes coletivas, os empregados tém a oportunidade de ter voz
ativa na determinacao das condig¢des em que realizam suas atividades laborais, garantindo
assim que seus direitos sejam respeitados e preservados de acordo com as demandas e
realidades especificas de cada contexto de trabalho. Além disso, as negociacdes coletivas
podem contribuir para a construgdo de relagdes mais colaborativas e harmoniosas entre
empregadores e empregados, promovendo um clima organizacional mais positivo e
produtivo.

Essa flexibilidade permitiria que as empresas ajustassem as regras do direito a
desconexao de acordo com suas particularidades, promovendo a eficiéncia e a adequagao
as demandas especificas de cada setor. Isso ressalta ndo apenas a relevancia das
negociagdes coletivas, mas também como essas instdncias podem contribuir
positivamente para a constru¢do de um ambiente de trabalho mais equitativo e adaptado

as particularidades de cada segmento econdémico no Brasil.

116 O tema 1046 destaca a importancia das negociacdes coletivas entre empregadores e empregados no
estabelecimento de condi¢des de trabalho que atendam as necessidades especificas de cada contexto
laboral. Essa decisdo reforca o papel fundamental das convencdes e acordos coletivos na regulagdo das
relagdes de trabalho, reconhecendo que os envolvidos, com base em suas particularidades e demandas,
estdo mais bem posicionados para definir as condi¢des que melhor se adequam as suas realidades. Isso
evidencia uma valorizagdo da autonomia e da autonomia da vontade das partes envolvidas, promovendo
um ambiente de trabalho mais justo e equilibrado. Além disso, ao fortalecer as negociagdes coletivas, essa
decisdo contribui para a construcdo de relagdes laborais mais colaborativas e harmoniosas, onde os
interesses tanto dos empregadores quanto dos empregados sdo levados em consideragdo de forma
equéanime.
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Uma outra restrigao a aplicacao efetiva do direito a desconexado esta relacionada
ao monitoramento dos momentos de conexao, uma vez que o engajamento no trabalho
pode ocorrer em intervalos breves e, geralmente, se trata de um periodo fragmentado. O
registro preciso da jornada também ¢ complicado devido ao comportamento dos
empregados, que enfrentam dificuldades em distinguir entre a esfera profissional e
pessoal devido a internaliza¢ao de determinadas ideias (Antunes, 2018).

O reconhecimento do direito a desconexdo pelos tribunais brasileiros destaca-se
como um importante marco na constru¢do de um arcabouco juridico que respeite os
limites temporais individuais, promovendo um ambiente de trabalho mais equilibrado.
Esta evolucao reflete a sensibilidade crescente para as mudangas nas dinamicas laborais,
especialmente diante das tecnologias que potencializam a continuidade do trabalho para
além dos limites tradicionais do expediente. Contudo, a auséncia de uma legislacio
explicita sobre o tema deixa lacunas que precisam ser preenchidas para garantir uma
aplicacdo mais consistente ¢ universal desse direito.

A discussdo sobre o direito a desconexdo, embora enraizada em decisdes judiciais,
instiga a necessidade de um didlogo mais amplo entre legisladores, empregadores,
sindicatos e a sociedade como um todo. O Brasil enfrenta o desafio de encontrar um
equilibrio entre as demandas da produtividade e a preservacdo do bem-estar dos
empregados. Dessa forma, a formulacdo de uma legislacdo especifica e explicita sobre o
direito a desconexao surge como uma medida essencial para consolidar e proteger esse
direito fundamental no contexto laboral brasileiro.

Embora o direito a desconexdo possa ser reconhecido por meio da construgdo
jurisprudencial, a promulgacdo de uma lei que trate especificamente desse assunto tem o
potencial de ampliar sua abrangéncia e conferir-lhe um tratamento uniforme (Soares,
2009).

Neste sentido, embora esteja em tramitagdo um projeto de lei no Brasil com o
propdsito de coibir abusos por parte dos empregadores, como mencionado na se¢do 4,
item 1, evitando assim a confusdo entre a vida privada e profissional dos individuos e
prevenindo doengas ocupacionais, estresse e depressdo, ¢ importante ressaltar que a
conscientizacdo sobre a desconexdo deve comecar pelo proprio empregado. A
importancia de preservar a esfera familiar e a vida social ndo pode ser subestimada,

mesmo que haja uma regulamentacdo que penalize praticas abusivas.
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O projeto de lei em andamento representa um avanco significativo na prote¢ao
dos direitos dos empregados, demonstrando o reconhecimento das crescentes
preocupacdes relacionadas a desconexdao no contexto digital. Caso a legislacdo seja
aprovada, ela desempenhara um papel importante ao impor responsabilidades aos
empregadores, sinalizando a necessidade de respeitar os limites temporais dos
funcionarios.

O Projeto de Lei 4.044/2020, que trata do direito a desconexao, poderia se inspirar
em aspectos relevantes da legislagdo francesa e portuguesa sobre o tema para promover
uma regulamentagao mais abrangente e eficaz desse direito no contexto brasileiro.

Em primeiro lugar, o projeto poderia sugerir a defini¢do clara do direito a
desconexao, estabelecendo os limites e as condi¢des para o uso de dispositivos eletronicos
fora do horario de trabalho, isso poderia incluir a especifica¢ao de periodos de descanso
durante os quais os empregadores ndo podem exigir resposta imediata a comunicacdes de
trabalho.

Além disso, o projeto poderia propor a criagdo de mecanismos de controle e
fiscalizagdo para garantir o cumprimento do direito a desconexao, podendo envolver a
exigéncia de registros de hordrio de trabalho, comunicacdes de trabalho fora do
expediente, a imposic¢ao de sangdes para os empregadores que violarem essas disposicoes
e a implementacao de canais de denlncia para que os empregados possam relatar casos
de violacao de seus direitos.

Neste sentido, o projeto poderia contemplar a previsdo de penalidades
significativas para as empresas que descumprirem as regras estabelecidas, essas
penalidades poderiam incluir multas financeiras proporcionais ao porte da empresa e a
gravidade da violagdo, bem como a obrigagdo de indenizar os empregados pelos danos
causados pela falta de desconexao.

Outro ponto importante seria a promog¢ao da conscientizagao e da educagdo sobre
o direito a desconexdo, tanto entre os empregadores quanto entre os empregados, iSso
poderia ser feito por meio de campanhas de informacdo e capacitagdo, visando
sensibilizar as partes envolvidas sobre a importancia do equilibrio entre vida profissional
e pessoal.

Ademais, o projeto poderia incentivar a negociagdo coletiva entre empregadores
e empregados para adaptar as regras de desconexao as necessidades especificas de cada

setor e empresa, isso poderia envolver a inclusdo de cldusulas sobre desconexdao em
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convengdes coletivas de trabalho, permitindo uma maior flexibilidade e personalizagao
das regras.

Em suma, o Projeto de Lei 4.044/2020 poderia se beneficiar da legislagdo francesa
e portuguesa sobre o direito a desconexdo para propor medidas mais abrangentes e
eficazes de protecdo dos empregados brasileiros contra a sobrecarga de trabalho e a
invasao do tempo pessoal por parte dos empregadores.

Entretanto, ¢ essencial enfatizar que a desconexdo ¢ uma responsabilidade
compartilhada. Os empregados devem reconhecer a importancia de estabelecer limites
claros entre trabalho e vida pessoal, priorizando sua esfera familiar e social. Mesmo com
a possivel aprovacdo da legislacdo, a mudanga de mentalidade e praticas individuais
continua sendo um fator determinante para a efetiva implementagdo do direito a
desconexao.

Cabe destacar a necessidade de o TST, considerar, efetivamente, nos casos
concretos, a existéncia de dano in re ipsa, pelo simples prolongamento regular da jornada
do empregado, quer porque desrespeitados os trés oitos (oito horas de jornada, oito horas
de descanso e oito horas para cuidar da vida pessoal) ou a jornada em turnos de
revezamento fixada em normas coletivas.

Na verdade, a mera existéncia do fato (jornada excessiva ou desrespeito aos
momentos de descanso e lazer por contatos do empregador ou teletrabalho) ja caracteriza
o dano.

Exigir que o empregado comprove que ndo conseguiu, efetivamente, repousar as
8 (oito) horas, ou que deixou de conviver com sua familia e seus amigos, ou ainda, que
tinha um projeto de vida cuja concretizagdo foi impedida pela violagdo ao direito a
desconexao, ¢ contraria o que se entende por dano in re ipsa.

O dano in re ipsa ¢ aplicado quando a préopria ocorréncia de um fato ou evento ¢
suficiente para presumir a existéncia do dano, dispensando a necessidade de prova
adicional por parte da parte prejudicada. Em outras palavras, em determinadas situagdes,
a natureza do evento € tdo evidente que ndo requer evidéncias adicionais para comprovar
o dano (Soares, 2023).

No contexto do direito a desconexao, as longas jornadas de trabalho, a constante
disponibilidade exigida pelos empregadores e a falta de intervalos adequados sdo
situagdes que, por si sO, ja indicam o prejuizo a saude mental, ao convivio social e a

qualidade de vida do empregado (Scalzilli, 2020).
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Ao negar a aplica¢do do principio do dano in re ipsa no contexto do direito a
desconexao, ndo apenas se subestima a gravidade dos danos causados pela sobrecarga de
trabalho, mas também se desconsidera a realidade enfrentada pelos empregados, ao ndo
reconhecer a existéncia evidente desses danos, corre-se o risco de minimizar os impactos
negativos que a constante disponibilidade laboral fora da expediente causa na vida dos
empregados.

A falta de aplicacdo do dano in re ipsa neste contexto implica em exigir dos
empregados uma prova adicional, muitas vezes dificil de ser obtida, para corroborar os
efeitos nocivos da sobrecarga de trabalho. Isso pode colocar uma carga adicional sobre
os empregados ja& sobrecarregados, que enfrentam desafios significativos para
documentar e provar os danos sofridos (Ledur, 2020).

Portanto, ao n3o reconhecer a existéncia do dano in re ipsa no direito a
desconexdo, o maior prejudicado ¢, sem duvida, o empregado, ao exigir provas
complementares para corroborar os danos sofridos devido a sobrecarga de trabalho,
coloca-se um Onus injusto sobre os ombros do empregado, que muitas vezes ja esta
lidando com condigdes laborais desafiadoras, resultando, em uma desvantagem
significativa para os empregados, que veem seus direitos fundamentais serem negados ou
minimizados (Cangado; Leal, 2019).

Portanto, ¢ essencial que se reconhega e se aplique adequadamente o principio do
dano in re ipsa no contexto do direito a desconexdo, garantindo assim uma prote¢ao mais
eficaz e justa dos direitos dos empregados.

Com efeito, caso a legislacdo seja aprovada, o papel do Tribunal Superior do
Trabalho em reconhecer devidamente o direito a desconexdo e arbitrar valores
significativos por meio do dano existencial seria fundamental. Esta medida ndo apenas
garantiria a efetiva aplicagdo da legislagdo, mas também serviria como um instrumento
de dissuasdo, desencorajando praticas abusivas por parte dos empregadores.

A luta historica pela regulamentacdo das jornadas laborais no Brasil pode
encontrar um desfecho mais positivo com a implementagdo efetiva do direito a
desconexao e a devida puni¢ao para aqueles que desrespeitarem esses limites, visando um

ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou que, com o0s avangos tecnoldgicos, houve um
importante comprometimento, na sociedade contemporanea, do efetivo gozo do direito a
desconexdo pelos empregados, tendo se tornado comum que estejam disponiveis a
qualquer momento, mesmo apos o término da jornada de trabalho contratada, o que gera
uma sobrecarga emocional e interfere negativamente na vida pessoal e familiar.

Diante das andlises realizadas, torna-se evidente que o trabalho, sendo uma
atividade essencial para os seres humanos, esta cada vez mais entrelagado com o tempo.
Uma tendéncia notavel ¢ o crescimento do tempo dedicado ao trabalho em detrimento do
destinado ao lazer, uma vez que esse tempo € percebido como uma representagdo de
riqueza e status social.

Nesse contexto, ¢ interessante observar que se parte do pressuposto, especialmente
da perspectiva marxista, de que a verdadeira liberdade humana comeca com a redugdo da
jornada de trabalho. Essa reducdo € vista como uma condicao fundamental para que os
trabalhadores possam desfrutar do tempo livre de maneira autdbnoma, sem a constante
pressao e exploracao do trabalho excessivo.

Assim, as conclusdes apontam para a necessidade de repensar a relagdo entre
trabalho e tempo na sociedade contemporanea, visando alcancar um equilibrio que
permita ndo apenas a producdo econdmica, mas também o bem-estar e a realizacdo
pessoal dos individuos. A busca por uma jornada de trabalho mais justa e por um tempo
livre mais significativo € crucial para promover uma verdadeira emancipacdo dos
trabalhadores e garantir uma vida digna e plena para todos, de modo que se tenha uma
desconexdo do meio ambiente laboral.

Constatou-se que, no ordenamento juridico brasileiro, o direito a desconexao
ainda carece de uma regulamentagao especifica, embora os tribunais brasileiros ja tenham
proferido decisdes favoraveis a desconexao no ambiente de trabalho.

A fim de tentar contribuir a discussao da matéria, a pesquisa buscou, a partir da
analise das legislagdes francesa e portuguesa, paises em que o direito a desconexao foi
formalmente reconhecido, estabelecendo-se limites claros entre o tempo de trabalho e o
tempo de descanso, especialmente no contexto da era digital.

Destacou-se que, na Franca, o direito a desconexdo foi introduzido pela primeira

vez em 2017, como parte da legislagdo de reforma do trabalho conhecida como "Lei El



174

Khomri", consoante a qual as empresas com mais de 50 funcionarios devem negociar
acordos sobre o uso de dispositivos digitais fora do horario de trabalho, garantindo o
direito dos trabalhadores a se desligarem e se desconectarem do trabalho durante seu
tempo livre.

Ja em Portugal, o direito a desconexao foi incluido no Cédigo do Trabalho em
2019, sendo previsto que os trabalhadores tém o direito de ndo responder a mensagens de
trabalho fora do horario de expediente, salvo em situacdes excepcionais ¢ devidamente
justificadas. E, em caso de ndo ser informada a justificativa, o trabalhador sera
remunerado como se hora extra fosse.

Os exemplos de sucesso na Franga e em Portugal mostram que a implementagao
do direito a desconexdo ¢ vidvel e eficaz quando ha uma legislagdo clara e um
compromisso por parte das empresas e dos trabalhadores em respeitar essas regras.

Além da analise das legislagdes mencionadas, procurou-se abordar o estado da
arte da questdo no ordenamento juridico brasileiro, por meio de revisdo da literatura e da
analise dos Projeto de lei n. © 6.038, de 2016 (Brasil 2016), de autoria da deputada Angela
Albino e o Projeto de Lei n° 4.044, de 2020 (Brasil, 2020), de autoria do Senador Fabiano
Contarato, estando este segundo, ainda em tramitacdo, que visam a regular o direito a
desconexao.

Procedeu-se, também, a uma abordagem qualitativa, buscando-se processos
julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho, os quais foram sistematizados em um banco
de dados, totalizando 102 acérdaos relacionados especificamente ao direito a desconexao
em decorréncia do excesso de jornada até o final de 2023. Adicionalmente, foram
elaboradas varias tabelas e graficos para facilitar a visualiza¢do e a interpretagdo dos
resultados obtidos durante o processo de investigagao.

A analise dos processos revelou que os reclamantes cumpriam jornadas de 10h a
12h didrias, caracterizando uma carga horaria de trabalho excessiva, recorrendo ao Poder
Judicidrio para obter a reparagdo dos direitos trabalhistas que foram infringidos. Eles
buscam ndo apenas uma compensagao financeira pelo tempo adicional de trabalho nao
remunerado, mas também o reconhecimento do direito a uma jornada de trabalho justa e
equilibrada.

Além disso, observou-se a supressdo dos intervalos intrajornada e interjornada,
que sdo periodos de descanso assegurados por lei para os trabalhadores, destinados a

garantir sua saude e bem-estar durante a jornada de trabalho.
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Constatou-se haver dano existencial aos trabalhadores, com prejuizos aos seus
projetos de vida e as relagdes pessoais dos trabalhadores, cuja reparagdo deve ocorrer.

Os resultados desta pesquisa revelam ndo apenas a frequéncia de violagdes dos
direitos trabalhistas, como horas extras ndo pagas e supressao de intervalos, mas também
a importancia crescente atribuida a prote¢do do bem-estar e da qualidade de vida dos
trabalhadores, evidenciada pelo reconhecimento do dano existencial nos processos
judiciais.

Defendeu-se uma evolugao da jurisprudéncia, no sentido de que se reconheca que,
ao trabalhador, ndo se deve atribuir o 6nus de provar suas alegacdes, especialmente
quando se trata de danos existenciais decorrentes do desrespeito ao direito a desconexao
e a0 excesso de jornada. E fundamental que as decisdes judiciais levem em conta essa
desigualdade de recursos e oportunidades na avaliagdo das evidéncias apresentadas,
garantindo uma protecdo efetiva dos direitos trabalhistas e uma justi¢a mais equanime e
inclusiva para todas as partes envolvidas.

Assim, propde que haja uma evolugao da jurisprudéncia trabalhista moldada pela
compreensdo do dano existencial, reconhecendo que o simples fato de comprovar uma
jornada excessiva, de forma reiterada e além dos limites constitucionais, ja ¢ suficiente
para configurar esse tipo de dano.

Isso porque o dano, nos moldes apresentados, ¢ indenizavel e pode ser considerado
como um caso de dano in re ipsa, ou seja, um dano que se presume existir com base nos
fatos apresentados, dispensando a necessidade de uma prova adicional para sua
configuracdo. Isso significa que, uma vez demonstrada a jornada excessiva e os danos
decorrentes dela, presume-se que o trabalhador sofreu um dano existencial que deve ser
reparado, tornando mais eficiente e justo o processo de obten¢do de compensagdo pelos
prejuizos enfrentados.

Para assegurar efetivamente o direito a desconexdo, ¢ necessario utilizar os
institutos j& existentes no ordenamento juridico, adaptando-os e interpretando-os de
maneira apropriada para abranger essa questdo emergente. A partir dessa base
consolidada, pode-se entdo avangar na discussao sobre o assunto e trabalhar na elaboragao
de uma legislacdo especifica que trate do direito & desconexdo de forma abrangente e
eficiente.

Como destacado na introduc¢ao, a presente pesquisa visou a responder ao seguinte

questionamento: de que forma as legislagcdes portuguesa e francesa podem ser utilizadas,
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como parametros, para a regulamentacao do direito a desconexdo no ordenamento
juridico brasileiro?

A hipotese, pois, € de que, as legislacdes portuguesa e francesa asseguram avangos
na regulamentacdo do direito & desconexdo, com destaque ao estabelecimento de
condig¢des por meio de negociagdo coletiva, de modo que podem servir, como parametros,
a regulacdo no ordenamento juridico brasileiro.

Essa hipotese foi confirmada, de modo que o Brasil poderia se espelhar nessas
legislagdes para criar suas proprias politicas que garantam o direito a desconexao,
adaptadas a realidade e as necessidades do mercado de trabalho brasileiro.

Diante das analises realizadas sobre as a¢des relacionadas ao direito a desconexao,
¢ possivel tirar algumas conclusdes importantes.

Primeiramente, observou-se que a regido que mais ingressou com agdes buscando
esse direito foi a regido Sudeste, justificada pela densidade populacional e pela presenca
de dois Tribunais Regionais do Trabalho em Sdo Paulo. Essa alta demanda reflete a lacuna
legislativa existente, levando o Tribunal Superior do Trabalho (TST) a utilizar outros
dispositivos legais para embasar suas decisoes.

Além disso, ao analisar os tipos de pedidos ¢ danos demandados nessas agdes,
constatou-se que os principais pleitos estdo relacionados ao excesso de jornada, como
horas extras, supressao de intervalos e requerimentos de dano existencial. Estas demandas
geralmente estdo ligadas a jornadas extensas de trabalho, variando entre 10 a 12 horas.

No entanto, chama a atengdo o padrdo relativamente baixo dos valores de
indenizagdes, situando-se entre 1 a 10 salarios minimos. Esse cendrio sugere uma falta de
reconhecimento da gravidade dos danos advindos das longas jornadas laborais.

Embora o direito a desconexdo tenha sido reconhecido e solicitado perante a
justica, principalmente através do dano existencial, derivado do dano moral, constatou-se
que a maioria (59%) dos acérddos ndo resultou em condenagdo por esse dano em
decorréncia do excesso de jornada. O entendimento predominante ¢ de que o simples
excesso de jornada ndo gera automaticamente o direito ao dano existencial, ndo sendo
presumido. O TST argumenta que a prestacdo de horas extraordinarias por si s6 nao
implica na ruptura das relagdes sociais do empregado ou na supressao de seus projetos de

vida.
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Dessa forma, mesmo com o reconhecimento do direito a desconexao, ha uma clara
resisténcia em relacionar o excesso de jornada diretamente com danos existenciais,
demonstrando uma interpretagdo restritiva por parte do TST em relagdo a essa questao.

Portanto, ¢ fundamental que o Brasil avance nesse sentido, promovendo debates
e discussoes sobre o tema e buscando formas de implementar politicas e legislagdes que
garantam o direito dos trabalhadores a desconexao, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais saudavel, equilibrado e produtivo.

Dessa forma, a pesquisa ressalta a necessidade de uma legislagdo mais robusta e
eficaz que proteja os direitos € o bem-estar dos trabalhadores em face das demandas
implacédveis do mercado, pois o empregado, muitas vezes visto como apenas um recurso
para maximizagao de lucros, precisa ser reconhecido como um ser humano completo,
com necessidades fisicas, emocionais e sociais que vao além do mero desempenho no
trabalho.

Com efeito, apds analisar as legislacdes portuguesa e francesa em relagcdo ao
direito a desconexao, ¢ evidente que algumas medidas poderiam inspirar o ordenamento
juridico brasileiro. Entre elas, destaca-se a necessidade de estabelecer limites e condigdes
para o uso de dispositivos eletronicos fora do hordrio de trabalho, visando proteger o
tempo de descanso e lazer dos trabalhadores.

Além disso, propde-se a criacdo de mecanismos de controle e fiscalizacdo para
garantir o efetivo cumprimento do direito a desconexdo, como o desenvolvimento de
aplicativos que monitorem e limitem o acesso dos trabalhadores as comunicacdes de
trabalho fora do expediente.

Também ¢ fundamental impor sangdes para os empregadores que violarem as
disposi¢des relacionadas ao direito a desconexdo, além de implementar canais de
denuncia para que os empregados possam relatar casos de violagdes de seus direitos,
assegurando uma protegao legal efetiva.

Ademais, a promocao de campanhas e capacitagdes sobre o direito a desconexao
¢ crucial para conscientizar tanto empregadores quanto trabalhadores sobre a importancia
do equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Por fim, incentivar negociagdes coletivas entre empregadores e empregados para
adaptar as regras de desconexdo as particularidades de cada setor ¢ uma medida que pode
trazer beneficios significativos, permitindo uma maior flexibilidade e adequagdo as

necessidades especificas de cada ambiente de trabalho.
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Essas medidas, baseadas nas experiéncias de Portugal e Franga, podem contribuir
para a protecao dos direitos dos trabalhadores brasileiros e para a criagdo de um ambiente
laboral mais saudavel e equilibrado.

Isso implica ndo apenas reconhecer a existéncia desses direitos, mas também
assegurar mecanismos eficazes de reparacdo e prevengao de danos, garantindo que as
empresas sejam responsabilizadas quando violarem os direitos fundamentais dos
trabalhadores. Essa abordagem nao s6 promovera um ambiente de trabalho mais justo e
humano, mas também contribuira para uma sociedade mais equitativa e sustentavel como

um todo.
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N° Processo Recorrente (s) Data da Data da Data do Data do
Peticao Sentenca Acordao Acordao
Inicial (TRT) (TST)
01 0012389- Reclamante 26/11/201 | 01/03/201 | 09/08/2017 13/12/2018
62.2015.5.15.00 5 7
94
02 1000053- Reclamante 20/01/201 | 27/01/201 | 24/08/2017 13/06/2018
07.2016.5.02.03 | Adesivo/Reclamada 6 7
62
03 805- Reclamante 14/06/201 | 13/10/201 | 26/03/2015 21/02/2018
03.2013.5.04.00 | Adesivo/Reclamada 4 4
20
04 0010600- Reclamante/Reclam | 06/05/201 | 12/11/201 | 05/05/2016 08/02/2018
44.2015.5.01.00 | ada 5 5
53
05 0001395- Reclamada 27/06/201 | 23/11/201 | 21/02/2017 29/10/2018
23.2014.5.02.00 4 5
77
06 0011218- Reclamante/Reclam | 28/09/201 | 15/05/201 | 27/07/2017 10/10/2018
65.2016.5.03.00 | ada 6 7
63
07 1562- Reclamante/Reclam | 13/11/201 | 17/04/201 | 03/05/2016 13/06/2018
59.2013.5.09.00 | ada 3 5
19
08 2312- Reclamada 18/12/201 | 07/07/201 | 11/10/2016 08/03/2018
76.2014.5.03.00 4 6
89
09 0001421- Reclamante/Reclam | 13/08/201 | 26/08/201 | 07/11/2017 10/10/2018
31.2014.5.03.00 | ada 4 6
97
10 625- Reclamante/Reclam | 25/11/201 | 08/09/201 | 27/04/2016 02/05/2018
56.2014.5.23.00 | ada 4 5
41
11 0000407- Reclamante/Reclam | 02/08/201 | 28/10/201 | 21/05/2015 21/03/2018
28.2014.5.23.00 | ada 4 4
41
12 0020439- Reclamante/Reclam | 26/06/201 | 14/07/201 | 14/10/2016 07/02/2018
04.2015.5.04.02 | ada 5 6
82
13 0001343- Reclamante 06/07/201 | 07/07/201 | 19/12/2017 21/06/2018
58.2016.5.12.00 6 7

51
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APENDICE B — Tabela da Investigacio — Regides do Pais e Turmas do TRT e TST
-2018

N° Processo Distribuido Regiio do T] Turma (TR Turma (TST
01 0012389- 7* Vara do 15* Regido | 1% Turma 1* Turma
62.2015.5.15.0094 | Trabalho de
Campinas
02 1000053- 2% Vara do 2* Regido | 14" Turma 1 Turma
07.2016.5.02.0362 Trabalho de
Maui
03 805- 20 Vara do 4* Regiao 2* Turma 1* Turma
03.2013.5.04.0020 Trabalho de
Porto Alegre
04 0010600- 53 Vara do 1* Regido 1* Turma 1* Turma
44.2015.5.01.0053 | Trabalho do Rio
de Janeiro
05 1000782- 77 Vara do 2% Regido | 13* Turma 2* Turma
40.2015.5.02.0371 | Trabalho de Sao
Paulo
06 0011218- 1*  Vara do| 3*Regido | 11° Turma 7* Turma
65.2016.5.03.0063 | Trabalho de
Ituiutaba
07 1562- 2*  Vara do| 9*Regido 1* Turma 8* Turma
59.2013.5.09.0019 | Trabalho de
Londrina
08 2312- 3% Vara do 3* Regido 8* Turma 8* Turma
76.2014.5.03.0089 Trabalho de
Coronel
Fabriciano
09 0001421- 4* Vara do 3 Regido | 11* Turma 8* Turma
31.2014.5.03.0097 | Trabalho de
Coronel
Fabriciano
10 625- Vara do 23* Regido | 1% Turma 4* Turma
56.2014.5.23.0041 Trabalho de
Colider
11 0000407- Vara do 23*Regido | 2 Turma 8* Turma
28.2014.5.23.0041 Trabalho de
Colider
12 0020439- 2% Vara do 4* Regiao 3 Turma 4 Turma
04.2015.5.04.0282 | Trabalho de
Esteio
13 0001343- 4* Vara do 12* Regido | 6 Turma 4* Turma
58.2016.5.12.0051 Trabalho de
Blumenau
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APENDICE C - Tabela da Investigaciio — Pedidos — 2018

N Processo PEDIDOS
° Hora | Sebreavis Dano Turno Intervalo
Extr 0 Existenci | Ininterrupt | (intrajornad
a al 0 ae
interjornad
a)
0 0012389- X
1 | 62.2015.5.15.00
94
0 1000053- X X X
2 | 07.2016.5.02.03
62
0 805- X X X
3 | 03.2013.5.04.00
20
0 0010600- X X X
4 | 44.2015.5.01.00
53
0 1000782- X X X X
5 | 40.2015.5.02.03
71
0 0011218- X X X
6 | 65.2016.5.03.00
63
0 1562- X X X
7 | 59.2013.5.09.00
19
0 2312- X X
8 | 76.2014.5.03.00
89
0 0001421- X X X
9 | 31.2014.5.03.00
97
1 625- X X X
0 | 56.2014.5.23.00
41
11 0000407- X X X X
28.2014.5.23.00
41
1 0020439- X X X
2 | 04.2015.5.04.02
82
1 0001343- X X X
3 | 58.2016.5.12.00
51
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N° Processo JORNADA DE TRABALHO DIARIO
8h - 10h 10h - 12h — 14h 14h>
12h

01 0012389- X
62.2015.5.15.0094

02 1000053- X
07.2016.5.02.0362

03 805-03.2013.5.04.0020 X

04 0010600- X
44.2015.5.01.0053

05 1000782- X
40.2015.5.02.0371

06 0011218- X
65.2016.5.03.0063

07 | 1562-59.2013.5.09.0019 X

08 | 2312-76.2014.5.03.0089 X

09 0001421- X
31.2014.5.03.0097

10 625-56.2014.5.23.0041 X

11 0000407- X
28.2014.5.23.0041

12 0020439- X
04.2015.5.04.0282

13 0001343- X
58.2016.5.12.0051
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N Processo 17 A 2*A
I P
DE |JE|DE (JE|D. |JE|D. |J.|D. |J.| D. |JE
E E |E| E |[E| E
01 0012389- X X | X X | X X
62.2015.5.15.0094
02 1000053- X X X | X X | X
07.2016.5.02.0362
03 805- X X X | X]| X X
03.2013.5.04.0020
04 0010600- X X | X X | X X
44.2015.5.01.0053
05 0001395- X X | X X | X X
23.2014.5.02.0077
06 0011218- X X X | X X | X
65.2016.5.03.0063
07 1562- X X | X X X
59.2013.5.09.0019
08 2312- X X X | X]| X X
76.2014.5.03.0089
09 0001421- X X X | X X | X
31.2014.5.03.0097
10 625- X X | X X | X X
56.2014.5.23.0041
11 0000407- X X | X X | X X
28.2014.5.23.0041
12 0020439- X X X | X X X
04.2015.5.04.0282
13 0001343- X X | X X X X
58.2016.5.12.0051
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APENDICE F — Tabela da Investigacio — Valores arbitrados nas decisdes — 2018

N° Processo Inicial Sentenca Acoérdao Acérdao
(TRT) (TST)

01 | 0012389- R$ 70.000,00 Improcedente | Improcedente | Mantida
62.2015.5.15.0094 improcedéncia.

02 | 1000053- R$ 40.000,00 R$ 20.000,00 | Mantido valor | Mantido valor
07.2016.5.02.0362

03 | 805- 100 vezes a | Improcedente | R$ 5.000,00 Improcedente
03.2013.5.04.0020 | maior

remuneracdo do
autor

04 | 0010600- Iliquida Improcedente | Improcedente | Improcedente
44.2015.5.01.0053

05 | 1000782- R$ 79.088,50 Improcedente | Improcedente | Improcedente
40.2015.5.02.0371

06 | 0011218- R$ 40.708,30 Improcedente | R$ 10.000,00 | Mantido valor
65.2016.5.03.0063

07 | 1562- R$ 30.000,00 Improcedente | Improcedente | Improcedente
59.2013.5.09.0019

08 | 2312- Iliquida Improcedente | R$ 5.000,00 Improcedente
76.2014.5.03.0089

09 [ 0001421- R$ 50.000,00 R$ 5.000,00 | Mantido valor | Mantido valor
31.2014.5.03.0097

10 | 625- R$ 43.440,00 R$ 10.000,00 | Mantido valor | Mantido valor
56.2014.5.23.0041

11 | 0000407- R$ 29.684,00 Improcedente | Improcedente | Improcedente
28.2014.5.23.0041

12 | 0020439- 15 vezes o | R$10.000,00 | Mantido valor | Improcedente
04.2015.5.04.0282 | salario bruto.

13 | 0001343- R$10.000,00 Improcedente | Improcedente | Improcedente

58.2016.5.12.0051
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APENDICE G - Tabela da Investigacio — Ilicitude do empregador - 2018

N° Processo Provas Ilicitude do Fundamentacao
DP T empregador
01 0012389- Jornada arts. 1.°, I e 1V,
62.2015.5.15.009 X X Extenuante art.5°, X, art. 6.% ¢
4 art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C
02 1000053- Jornada arts. 1.5 II e IV,
07.2016.5.02.036 X X Extenuante art.5°%, X, art. 6.°, ¢
2 art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C
03 805- Jornada Art. 6 ¢ art. 7 da
03.2013.5.04.002 X X Extenuante CF
0
04 0010600- Jornada Art. 6 e art. 7 da
44.2015.5.01.005 X X Extenuante CF
3
05 0001395- Jornada Art. 6 ¢ art. 7 da
23.2014.5.02.007 X X Extenuante CF
7
06 0011218- Jornada Art. 6 ¢ art. 7 da
65.2016.5.03.006 X X Extenuante CF
3
07 1562- Jornada arts. 1.5 II e IV,
59.2013.5.09.001 X X Extenuante art.5°%, X, art. 6.°, €
9 art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C
08 2312- Jornada arts. 1.° II e 1V,
76.2014.5.03.008 X X Extenuante art.5°%, X, art. 6.°, ¢
9 art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C
09 0001421- Jornada arts. 1.5 II e IV,
31.2014.5.03.009 X X Extenuante art.5° X, art. 6.°, ¢
7 art. 7.°, XV, da
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CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C

10

625-
56.2014.5.23.004
1

Jornada
Extenuante

arts. 1.5 II ¢ IV,
art.5°, X, art. 6.°, ¢
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C

11

0000407-
28.2014.5.23.004
1

Jornada
Extenuante

arts. 1.° I e 1V,
art.5°, X, art. 6.°, €
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C

12

0020439-
04.2015.5.04.028
2

Jornada
Extenuante

arts. 1.°, II e IV,
art.5°, X, art. 6.°, ¢
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C

13

0001343-
58.2016.5.12.005
1

Jornada
Extenuante

arts. 1.°, Il e IV,
art.5°, X, art. 6.°,
e art. 7.°, XV, da
CF;art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 ¢
art. 927 do C.C




APENDICE A — Tabela da Investigacdo — 2019

188

N° Processo Recorrente (s) Data da Data da Data do Data do
Peticdo Sentenca Acordao Acordao
Inicial (TRT) (TST)
01 0010933- Reclamante/Reclama | 08/07/201 | 09/10/201 07/12/2017 29/05/2019
18.2016.5.03.01 do 6 7
78
02 1139- Reclamante 01/08/201 | 02/04/201 23/07/2018 11/09/2019
80.2017.5.17.00 7 8
05
03 0020367- Reclamante/Reclama | 03/08/201 | 01/03/201 06/11/2017 17/10/2019
79.2015.5.04.08 da 5 7
11
04 0000982- Reclamante/Reclama | 09/12/201 | 31/03/201 28/06/2016 12/04/2019
82.2014.5.04.08 da 5 5
11
05 0011069- Reclamante/Reclama | 14/10/201 | 25/05/201 31/08/2017 03/04/2019
65.2015.5.03.01 da 5 7
08
06 0010348- Reclamante/Reclama | 16/03/201 | 20/06/201 06/09/2017 22/08/2019
06.2017.5.03.00 da 7 7
24
07 102500- Reclamante/Reclama | 01/09/200 | 08/04/201 22/02/2011 06/02/2019
06.2009.5.17.00 da 9 0
11
08 0010525- Reclamante/Reclama | 20/06/201 | 11/07/2017 | 04/10/2017 05/09/2019
56.2017.5.03.01 da 7
57
09 0001892- Reclamante/Reclama | 29/11/2013 | 23/05/201 07/10/2016 08/11/2019
68.2013.5.09.00 da 4
15
10 0001966- Reclamante/Reclama | 12/12/201 | 29/05/201 23/06/2016 08/11/2019
98.2013.5.09.04 da 3 5
11
11 0021111- Reclamante/Reclama | 22/08/201 | 03/02/201 24/11/2016 10/10/2019
92.2014.5.04.00 da 4 6
08
12 0011130- Reclamada 29/07/201 | 19/02/201 03/08/2018 05/12/2019
64.2016.5.09.00 6 8
29
13 0010147- Reclamante/Reclama 21/02/201 16/10/2018 18/12/2019
19.2017.5.15.00 da 8

76
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APENDICE B - Tabela da Investigacio — Tribunais Regionais do Trabalho — 2019

N° Processo Distribuido Regiio: Turma (TR Turma (TS’
01 0010933- 3* Vara do 3* Regido 11* Turma | 8&*Turma
18.2016.5.03.0178 Trabalho de
Pouso Alegre
02 1139- 5% Vara do 17* Regiao 1* Turma 3? Turma
80.2017.5.17.0005 Trabalho de
Vitéria
03 0020367- 1* Vara do 4* Regido 2* Turma 4* Turma
79.2015.5.04.0811 Trabalho de
Bag¢
04 0000982- 1* Vara do 4* Regiao 2* Turma 4* Turma
82.2024.5.04.0811 Trabalho de
Bagé
05 0011069- 29? Vara do 3* Regido 11* Turma | 6° Turma
65.2015.5.03.0108 Trabalho de
Belo Horizonte
06 0010348- 45* Vara do| 3*Regido 1* Turma 5* Turma
06.2017.5.03.0024 | Trabalho de
Belo Horizonte
07 102500- 11*  Vara do| 17*Regido 2 Turma 6* Turma
06.2009.5.17.0011 | Trabalho de
Vitoria
08 0010525- Vara do | 3*Regido 3* Turma 6* Turma
56.2017.5.03.0157 | Trabalho de
Iturama
09 0001892- 15 Vara do| 9Regido 6" Turma 6" Turma
68.2013.5.09.0015 | Trabalho de
Curitiba
10 0001966- 3* Vara do | 9*Regido 4* Turma 4 Turma
98.2013.5.09.0411 | Trabalho de
Paranagud
11 0021111- 8 Vara do| 4*Regido 7* Turma 2 Turma
92.2014.5.04.0008 | Trabalho de
Porto Alegre
12 0011130- 20* Vara do| 9*Regido 6" Turma 8* Turma
64.2016.5.09.0029 | Trabalho de
Curitiba
13 0010147- 2*  Vara do| 15" Regido 3? Turma 8 Turma

19.2017.5.15.0076

Trabalho de
Franca
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NO

Processo

PEDIDOS

Hora
Extra

Sebreaviso

Dano
Existencial

Turno
Ininterrupto

Intervalo
(intrajornada
e
interjornada)

01

0010933-
18.2016.5.03.0178

X

02

1139-
80.2017.5.17.0005

03

0020367-
79.2015.5.04.0811

04

0000982-
82.2024.5.04.0811

o B B B

05

0011069-
65.2015.5.03.0108

06

0010348-
06.2017.5.03.0024

07

102500-
06.2009.5.17.0011

b

08

0010525-
56.2017.5.03.0157

o el Bl Il e B B

09

0001892-
68.2013.5.09.0015

10

0001966-
98.2013.5.09.0411

11

0021111-
92.2014.5.04.0008

12

0011130-
64.2016.5.09.0029

13

0010147-
19.2017.5.15.0076

o] B B B ] B N ST

bl B B B
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N° Processo JORNADA DE TRABALHO DIARIA
8h - 10h 10h - 12h — 14h 14h>
12h

01 0010933- X
18.2016.5.03.0178

02 1139-80.2017.5.17.0005 X

03 0020367- X
79.2015.5.04.0811

04 | 0000982- X

82.2024.5.04.0811

05 0011069- X
65.2015.5.03.0108

06 0010348- X
06.2017.5.03.0024

07 102500- X
06.2009.5.17.0011

08 0010525- X
56.2017.5.03.0157

09 0001892- X
68.2013.5.09.0015

10 0001966- X
98.2013.5.09.0411

11 0021111- X
92.2014.5.04.0008

12 0011130- X
64.2016.5.09.0029

13 0010147- X
19.2017.5.15.0076
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N° Processo 17 A 2*A
I P
DE |JE|DE (JE|D. |JE|D. |J.|D. |J.| D. |JE
E E |E| E |[E| E

01 0010933- X X X | X X | X
18.2016.5.03.0178

02 1139- X X X | X X | X
80.2017.5.17.0005

03 0020367- X X | X X | X X
79.2015.5.04.0811

04 0000982- X X | X X X | X
82.2024.5.04.0811

05 0011069- X X X | X X | X
65.2015.5.03.0108

06 0010348- X X X | X]| X X
06.2017.5.03.0024

07 102500- X X | X X | X X
06.2009.5.17.0011

08 0010525- X X X | X X | X
56.2017.5.03.0157

09 0001892- X X X | X X | X
68.2013.5.09.0015

10 0001966- X X X
98.2013.5.09.0411

11 0021111- X X X
92.2014.5.04.0008

12 0011130- X X | X X | X X
64.2016.5.09.0029

13 0010147- X X X | X X X
19.2017.5.15.0076
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APENDICE F — Tabela da Investigacio — Valores arbitrados nas decisdes — 2019

N° Processo Inicial Sentenca Acoérdao Acérdao
(TRT) (TST)
01 | 0010933- RS$ 88.935, 00 | Improcedente | R$ 10.000,00 | Mantido valor
18.2016.5.03.0178 | (25 vezes a sua
remuneracao)
02 | 1139- R$ 40.000,00 Improcedente | R$ 3.000,00 Mantido valor
80.2017.5.17.0005
03 | 0020367- 50 vezes a sua | Improcedente | Improcedente | Improcedente
79.2015.5.04.0811 | remuneragdo
04 | 0000982- 50 vezes a sua | Improcedente | Improcedente | R$ 20.000,00
82.2024.5.04.0811 | remuneragao
05 | 0011069- 10 vezes a sua | Improcedente | R$ 10.000,00 | Mantido valor
65.2015.5.03.0108 | remuneragao
06 | 0010348- Pedido de | Improcedente | R$ 20.000,00 | R$ 7.000,00
06.2017.5.03.0024 | arbitramento
pelo juiz
07 | 102500- Pedido de | Improcedente | Improcedente | RS 20.000,00
06.2009.5.17.0011 | arbitramento
pelo juiz
08 | 0010525- R$30.000,00 Improcedente | R$15.000,00 Mantido valor
56.2017.5.03.0157
09 | 1892- R$ 30.000,00 R$5.000,00 Mantido valor | Mantido valor
68.2013.5.09.0015
10 | 0001966- 20 salarios do | R$10.000,00 | R$10.000,00 Mantido valor
98.2013.5.09.0411 | reclamante
11 | 0021111- R$ 40.000,00 R$30.000,00 | Mantida a | Mantido valor
92.2014.5.04.0008 decisdo.
12 | 0011130- R$ 50.000,00 R$ 8.963,05 | Improcedente | Improcedente
64.2016.5.09.0029
13 | 0010147- 10 vezes o | Improcedente | R$3.000,00 | Improcedente

19.2017.5.15.0076

salario do

reclamante
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APENDICE G - Tabela da Investigacio — Ilicitude do empregador 2019

N° Processo Provas Ilicitude do Fundamentacao
DP T empregador

01 0010933- Jornada artigo 7°, XXVIII
18.2016.5.03.017 X X Extenuante da CF ¢ art. 186,
8 art. 187, art. 927 e
art. 942 do C.C,

art. 71 da CLT.
02 1139- Jornada arts. 1.° II e IV,
80.2017.5.17.000 X X Extenuante art.5°%, X, art. 6.°, ¢
5 art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e

art. 927 do C.C
03 0020367- Jornada artigo 7°, XXVIII
79.2015.5.04.0811 X X Extenuante da CF ¢ art. 186,
art. 187, art. 927 e
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
Stimula 423 TST.
04 0000982- Jornada Art. 6 ¢ art. 7 da
82.2014.5.04.0811 X X Extenuante CF, art. 71 da CLT,
Stmula 423 TST.
05 0011069- Jornada artigo 7°, XXVIII
65.2015.5.03.010 X X Extenuante da CF e art. 186,
8 art. 187, art. 927 ¢

art. 942 do C.C.
06 0010348- Jornada Art. 6 e art. 7 da
06.2017.5.03.002 X X Extenuante CF, art. 71 da CLT.

4

07 102500- Jornada arts. 1.5 II e IV,
06.2009.5.17.0011 X X Extenuante art.5°%, X, art. 6.°, €
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 ¢
art. 927 do C.C,

art. 71 da CLT.
08 0010525- Jornada artigo 7°, XXVIII
56.2017.5.03.015 X X Extenuante da CF e art. 186,
7 art. 187, art. 927 ¢

art. 942 do C.C.
09 0001892- Jornada artigo 7°, XXVIII
68.2013.5.09.001 X X Extenuante da CF e art. 186,
5 art. 187, art. 927 ¢




195

art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
Sumula 423 TST.

10

0001966-
98.2013.5.09.0411

Jornada
Extenuante

arts. 1.° I e 1V,
art.5°%, X, art. 6.°, €
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 e
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C,
art. 71 da CLT,
Stmula 423 TST.

11

0021111-
92.2014.5.04.000
8

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF ¢ art. 186,
art. 187, art. 927 e
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT, art.
71 da CLT.

12

0011130-
64.2016.5.09.002
9

Jornada
Extenuante

arts. 1.5 II e IV,
art.5°, X, art. 6.°, ¢
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C,
art. 66 da CLT, art.
71 da CLT.

13

0010147-
19.2017.5.15.007
6

arts. 1.0, Il e IV,
art.5°, X, art. 6.°,
eart. 7.°, XV, da
CF;art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 ¢
art. 927 do C.C,
art. 71 da CLT.
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N° Processo Recorrente (s) Data da Data da Data do Data do
Peticao Sentenca Acordao Acordao
Inicial (TRT) (TST)
01 0011430- Reclamante 25/08/201 | 25/05/201 18/12/2018 17/06/2021
71.2014.5.15.00 7 8
15
02 1001218- Reclamante 19/06/201 | 06/11/201 | 22/05/2018 16/12/2020
16.2017.5.02.04 7 7
72
03 0000293- Reclamante/Reclam | 06/03/201 | 08/09/201 | 24/06/2015 09/10/2020
05.2013.5.15.01 ado 3 4
20
04 512200- Reclamante/Reclam | 26/04/201 | 18/05/200 | 09/09/2009 04/12/2020
11.2008.5.09.00 ado 0 9
71
05 0011379- Reclamante/Reclam | 28/08/201 | 03/02/201 | 22/05/2014 19/10/2020
71.2013.5.03.01 ado 3 4
63
06 402- Reclamante/Reclam | 11/04/201 | 13/05/201 | 23/02/2017 24/11/2020
61.2014.5.15.00 | ado 4 6

30
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APENDICE B — Tabela da Investigacio — Regides do pais e Turmas do TRT e TST
—2020

N° Processo Distribuido Regiso do T] Turma (TR Turma (TST
01 0011430- 1* Vara do 15 Regido | 3* Turma 2* Turma
71.2014.5.15.0015 Trabalho de
Franca
02 1001218- 2% Vara do 2 Regiao 11* Turma 8* Turma
16.2017.5.02.0472 | Trabalho de Sao
Caetano do Sul
03 0000293- 2% Vara do 15 Regido | 3* Turma 7* Turma
05.2013.5.15.0120 Trabalho de
Jabotical
04 512200- 1* Vara Do 9% Regido 4* Turma 6 Turma
11.2008.5.09.0071 Trabalho de
Cascavel
05 0011379- 6" Vara do 3* Regido 4 Turma 5* Turma
71.2013.5.03.0163 Trabalho de
Betim
06 402- Vara do | 15" Regido | 1* Turma 6* Turma
61.2014.5.15.0030 | Trabalho de
Ourinhos
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N° Processo PEDIDOS
Hora | Sebreaviso Dano Turno Intervalo
Extra Existencial | Ininterrupto | (intrajornada
e
interjornada)
01 0011430- X X X
71.2014.5.15.0015
02 1001218- X X
16.2017.5.02.0472
03 0000293- X X
05.2013.5.15.0120
04 512200- X X
11.2008.5.09.0071
05 0011379- X X X
71.2013.5.03.0163
06 402- X X X
61.2014.5.15.0030
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N° Processo JORNADA DE TRABALHO DIARIA
8h - 10h 10h - 12h — 14h 14h>
12h
01 0011430- X
71.2014.5.15.0015
02 1001218- X
16.2017.5.02.0472
03 0000293- X
05.2013.5.15.0120
04 512200- X
11.2008.5.09.0071
05 0011379- X
71.2013.5.03.0163
06 402-61.2014.5.15.0030 X
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N° Processo 1A 2% A
| P
DE |JE|DE |[JE|D. |[JE|D. |J.| D. |J.| D. | JE
E E |E| E |E| E
01 0011430- X X X X | X X
71.2014.5.15.0015
02 1001218- X X X X | X X
16.2017.5.02.0472
03 0000293- X X X
05.2013.5.15.0120
04 512200- X X X
11.2008.5.09.0071
05 0011379- X X X
71.2013.5.03.0163
06 402- X X X
61.2014.5.15.0030
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APENDICE F — Tabela da Investigacio — Valores arbitrados nas decisdes — 2020

N° Processo Inicial Sentenca Acoérdao Acérdao
(TRT) (TST)

01 | 0011430- Arbitrado pelo | Improcedente | Improcedente | Improcedente
71.2014.5.15.0015 | juiz

02 | 1001218- 65 (sessenta e | R§ 15.000,00 | Improcedente | Improcedente
16.2017.5.02.0472 | cinco) salarios

minimos

03 | 0000293- R$80.000,00 R$20.000,00 | Mantida a | Mantida
05.2013.5.15.0120 decisdo decisdo

04 | 512200- R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 | R$5.000,00 Mantida
11.2008.5.09.0071 decisdo

05 | 0011379- R$30.642,00 R$20.000,00 | Mantida Mantida
71.2013.5.03.0163 decisdo decisdo

06 | 402- R$ 100.000,00 | R$15.000,00 | Mantida Improcedente.

61.2014.5.15.0030

decisdo




APENDICE G - Tabela da Investigacio — Ilicitude do empregador - 2020

N° Processo Provas Ilicitude do Fundamentacao
DP T empregador
01 0011430- Jornada artigo 7°, XXVIII
71.2014.5.15.001 X X Extenuante da CF e art. 186,
5 art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT, 58
da CLT, art. 59 da
CLT.
02 1001218- Jornada arts. 1.5 II e IV,
16.2017.5.02.047 X X Extenuante art.5°, X, art. 6.°, ¢
2 art. 7.°, XV, da
CF; art.186,
art.187 e art. 927
do C.C, 58 da
CLT, art. 59 da
CLT.
03 0000293- Jornada art. 71 da CLT,
05.2013.5.15.012 X X Extenuante artigo 58, § 1°, da
0 CLT.
04 512200- Jornada art. 71 da CLT,
11.2008.5.09.0071 X X Extenuante artigo 58, § 1°, da
CLT.
05 0011379- Jornada art. 71 da CLT,
71.2013.5.03.016 X X Extenuante artigo 58, § 1°, da
3 CLT, Stimula 423
TST.
06 402- Jornada artigo 7°, XXVIII
61.2014.5.15.003 X X Extenuante da CF e art. 186,
0 art. 187, art. 927 ¢

art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT

202
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N Processo Recorrente (s) Data da Data da Data do Data do
° Peticao Sentenca Acordao Acordao
Inicial (TRT) (TST)

0 1001315- Reclamante/Reclam | 25/08/201 | 25/05/201 | 18/12/2018 17/06/2021
1 | 64.2017.5.02.02 ado 7 8

62
0 0002496- Reclamante 31/10/201 | 04/04/201 | 15/02/2017 30/09/2021
2 | 83.2014.5.02.00 4 6

81
0 2013- Reclamante/Reclam | 20/12/201 | 14/06/201 | 05/04/2016 25/11/2021
3 | 54.2013.5.09.00 ado 3 5

29
0 0000479- Reclamante/Reclam | 30/03/201 | 19/08/201 | 05/10/2020 13/10/2021
4 | 11.2017.5.09.00 ado 7 9

05
0 248- Reclamante/Reclam | 08/02/201 | 15/02/201 | 02/08/2019 11/03/2021
5 | 91.2016.5.09.00 ado 6 7

13
0 0001454- Reclamante/Reclam | 12/12/201 | 02/08/201 | 05/03/2020 24/09/2021
6 | 13.2016.5.09.04 ado 6 8

11
0 0010280- Reclamante/Reclam | 19/02/201 | 12/09/201 | 17/02/2020 26/08/2021
7 | 39.2015.5.15.00 | ado 5 8

09
0 0101492- Reclamante/Reclam | 27/09/201 | 18/12/201 | 22/05/2020 01/12/2021
8 [46.2017.5.01.00 | ado 7 8

47
0 0103062- Reclamante/Reclam | 30/10/201 | 24/07/201 | 07/02/2020 26/11/2021
9 | 12.2017.5.01.04 | ado 7 9

21
1 982- Reclamante/Reclam | 17/09/201 | 06/04/201 | 12/07/2016 17/02/2021
0 | 82.2014.5.04.08 | ado 4 5

11
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APENDICE B — Tabela da Investigacio — Regides do pais e Turmas do TRT e TST
-2021

N° Processo Distribuido Regiso do T] Turma (TR Turma (TST
01 1001315- 2* Vara Do 2% Regido | 14 Turma 1* Turma
64.2017.5.02.0262 Trabalho
De Diadema
02 0002496- 81% Vara do 2* Regido | 18 Turma 2% Turma
83.2014.5.02.0081 | Trabalho de Sao
Paulo
03 2013- 20? Vara do 9% Regido 1* Turma 2* Turma
54.2013.5.09.0029 Trabalho de
Curitiba
04 0000479- 05° Vara do 9% Regido 4? Turma 2* Turma
11.2017.5.09.0005 Trabalho de
Curitiba
05 248- 13? Vara do 9% Regido 1* Turma 2* Turma
91.2016.5.09.0013 Trabalho de
Curitiba
06 0001454- 03° Vara do| 9*Regido 3* Turma 2* Turma
13.2016.5.09.0411 | Trabalho de
Paranagud
07 0010280- 1°  Vara do| 15" Regido | 9* Turma 2* Turma
39.2015.5.15.0009 | Trabalho de
Taubaté
08 0101492- 47* Vara do 1* Regido 7* Turma 8* Turma
46.2017.5.01.0047 Trabalho da
Capital
09 0103062- 1 ® Vara do 1? Regido 7* Turma 7* Turma
12.2017.5.01.0421 Trabalho de
Barra Do Pirai
10 982- 1* Vara do 4* Regido 2* Turma SDI-I
82.2014.5.04.0811 Trabalho de
Bagé
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APENDICE C - Tabela da Investigacio — Pedidos — 2021

N Processo PEDIDOS
° Hora | Sebreavis Dano Turno Intervalo
Extr 0 Existenci | Ininterrupt | (intrajornad
a al 0 ae
interjornad
a)
0 1001315- X X X
1 | 64.2017.5.02.02
62
0 0002496- X X X X
2 | 83.2014.5.02.00
81
0 2013- X X X
3 | 54.2013.5.09.00
29
0 0000479- X X X
4 | 11.2017.5.09.00
05
0 248- X X X
5 | 91.2016.5.09.00
13
0 0001454- X X X X
6 | 13.2016.5.09.04
11
0 0010280- X X X X
7 | 39.2015.5.15.00
09
0 0101492- X
8 | 46.2017.5.01.00
47
0 0103062- X X X
9 | 12.2017.5.01.04
21
1 982- X X X
0 | 82.2014.5.04.08
11
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N° Processo JORNADA DE TRABALHO DIARIA
8h - 10h 10h - 12h — 14h 14h>
12h
01 1001315- X
64.2017.5.02.0262
02 0002496- X
83.2014.5.02.0081
03 |2013-54.2013.5.09.0029 X
04 0000479- X
11.2017.5.09.0005
05 248-91.2016.5.09.0013 X
06 0001454- X
13.2016.5.09.0411
07 0010280- X
39.2015.5.15.0009
08 0101492- X
46.2017.5.01.0047
09 | 0103062- X
12.2017.5.01.0421
10 | 982-82.2014.5.04.0811 X
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N Processo 17 A 2*A
I P
DE |JE|DE (JE|D. |JE|D. |J.|D. |J.| D. |JE
E E |E| E |[E| E

01 1001315- X X X | X X X
64.2017.5.02.0262

02 0002496- X X | X X X X
83.2014.5.02.0081

03 2013- X X | X X | X X
54.2013.5.09.0029

04 0000479- X X | X X | X X
11.2017.5.09.0005

05 248- X X | X X | X X
91.2016.5.09.0013

06 0001454- X X | X X | X X
13.2016.5.09.0411

07 0010280- X X X | X]| X X
39.2015.5.15.0009

08 0101492- X X X | X X | X
46.2017.5.01.0047

09 0103062- X X X | X X | X
12.2017.5.01.0421

10 982- X X | X X | X X
82.2014.5.04.0811
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APENDICE F — Tabela da Investigacio — Valores arbitrados nas decisdes — 2021

N° Processo Inicial Sentenca Acoérdao Acérdao
(TRT) (TST)

01 | 1001315- R$ 50.000,00 Improcedente | R$ 20.000,00 | Improcedente
64.2017.5.02.0262

02 | 0002496- 10 vezes o | Improcedente | Improcedente | Improcedente
83.2014.5.02.0081 | tltimo salario

03 2013- 50 vezes a R$10.000,00 | Improcedente | Improcedente
54.2013.5.09.0029 | remuneragido

04 | 0000479- 100  vezes a | Improcedente | Improcedente | Improcedente
11.2017.5.09.0005 | remuneragdo

05 | 248- 100 vezes a | Improcedente | Improcedente | Improcedente
91.2016.5.09.0013 | remuneragao

06 | 0001454- 50 vezes a | Improcedente | Improcedente | Improcedente
13.2016.5.09.0411 | remuneragdo

07 | 0010280- R$80.000,00 Improcedente | R$20.000,00 Improcedente
39.2015.5.15.0009

08 | 0101492- R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 | Manteve a | Manteve a
46.2017.5.01.0047 decisdo decisdo

09 | 0103062- R$40.000,00 R$ 20.000,00 | R$ 40.000,00 | Manteve a
12.2017.5.01.0421 decisdo

10 | 982- 50 vezes o | Improcedente | Improcedente | Improcedente
82.2014.5.04.0811 | salario do

reclamante
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APENDICE G - Tabela da Investigacio — Ilicitude do empregador - 2021

NO

Processo

Provas

DP

T

Hicitude do
empregador

Fundamentacao

01

1001315-
64.2017.5.02.0262

X

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT.

02

0002496-
83.2014.5.02.0081

Jornada
Extenuante

arts. 1.°, II e IV,
art.5°, X, art. 6.°, €
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C,
artigo 244 da CLT.

03

2013-
54.2013.5.09.0029

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT.

04

0000479-
11.2017.5.09.0005

Jornada
Extenuante

Art. 6 ¢ art. 7 da
CF, art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT,

05

248-91.2016.5.09.0013

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 e
art. 942 do C.C,
Sumula 423 TST,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT,

06

0001454-
13.2016.5.09.0411

Jornada
Extenuante

Art. 6 e art. 7 da
CF, art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT.

07

0010280-
39.2015.5.15.0009

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
Stimula 423 TST,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT.
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08 0101492- Jornada artigo 244 da CLT.
46.2017.5.01.0047 Extenuante

09 0103062- Jornada art. 71 da CLT,
12.2017.5.01.0421 Extenuante artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da

CLT.
10 | 982-82.2014.5.04.0811 Jornada artigo 7°, XXVIII
Extenuante da CF e art. 186,

art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
Stumula 423 TST,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT,
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N° Processo Recorrente (s) Data da Data da Data do Data do
Peticdo Sentenca Acordao Acordao
Inicial (TRT) (TST)
01 10844- Reclamada 25/07/201 | 28/11/201 | 24/06/2021 13/10/2022
85.2019.5.15.00 9 9
06
02 0000792- Reclamante/Reclam | 09/07/201 | 13/01/201 | 14/07/2016 17/06/2022
97.2014.5.12.00 | ada 4 6
35
03 0000301- Reclamante/Reclam | 15/05/201 | 24/12/201 | 14/08/2016 16/02/2022
32.2015.5.23.00 | ada 5 5
41
04 0001739- Reclamante/Reclam | 12/11/201 | 20/09/201 | 28/11/2018 03/02/2022
61.2015.5.10.00 | ada 5 8
07
05 0011938- Reclamante/Reclam | 16/10/201 | 08/05/201 | 10/12/2020 21/03/2022
53.2017.5.15.00 | ada 7 8
66
06 0000019- Reclamante/Reclam | 13/01/201 | 08/06/201 | 22/10/2016 20/10/2022
76.2016.5.08.01 | ada 6 6
05
07 0021703- Reclamante/Reclam | 24/10/201 | 17/01/201 | 07/02/2019 07/02/2022
75.2016.5.04.02 | ada 6 8
32
08 1001832- Reclamante/Reclam | 10/10/201 | 22/08/201 | 29/04/2021 10/08/2022
94.2016.5.02.00 | ada 6 9
71
09 0100785- Reclamante 01/06/201 | 10/11/201 | 29/10/2019 27/04/2022
76.2016.5.01.00 6 7

59
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APENDICE B — Tabela da Investigacio — Regides do pais e Turmas do TRT e TST

-2022
N° Processo Distribuido Regiso do T| Turma (TR'| Turma (TST
01 10844- 1* Vara do 15* Regido | 1% Turma 6* Turma
85.2019.5.15.0006 Trabalho de
Araraquara
02 0000792- 5% Vara do 12* Regido | 5 Turma 7% Turma
97.2014.5.12.0035 Trabalho de
Florianopolis
03 0000301- Vara do trabalho | 23* Regido | 1 Turma 2* Turma
32.2015.5.23.0041 | de Peixoto de
Azevedo
04 0001739- 7* Vara do 10* Regido | 3* Turma 5* Turma
61.2015.5.10.0007 Trabalho de
Brasilia
05 0011938- 3* Vara do 15* Regido | 5" Regido 3* Turma
53.2017.5.15.0066 Trabalho de
Ribeirdo Preto
06 0000019- Vara do 8* Regido 1* Turma 2* Turma
76.2016.5.08.0105 Trabalho de
Capanema
07 0021703- 2% Vara do 4* Regido 3* Turma 3* Turma
75.2016.5.04.0232 Trabalho de
Gravatai
08 1001832- 71° Vara do 2* Regido | 15" Turma 1* Turma
94.2016.5.02.0071 | Trabalho de Sao
Paulo
09 0100785- 59% Vara do 1* Regido | 10? Turma 2* Turma
76.2016.5.01.0059 | Trabalho do Rio
de Janeiro
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NO

Processo

PEDIDOS

Hora
Extra

Sebreaviso

Dano
Existencial

Turno
Ininterrupto

Intervalo
(intrajornada
e
interjornada)

01

10844-
85.2019.5.15.0006

X

02

0000792-
97.2014.5.12.0035

03

0000301-
32.2015.5.23.0041

04

0001739-
61.2015.5.10.0007

05

0011938-
53.2017.5.15.0066

06

0000019-
76.2016.5.08.0105

07

0021703-
75.2016.5.04.0232

o] I B Rl B

08

1001832-
94.2016.5.02.0071

09

0100785-
76.2016.5.01.0059

o Il Bl el Bl ] I B B

o el Bl el Bl I IS ] B
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N° Processo JORNADA DE TRABALHO DIARIA
8h - 10h 10h - 12h — 14h 14h>
12h

01 10844- X
85.2019.5.15.0006

02 0000792- X
97.2014.5.12.0035

03 | 0000301- X

32.2015.5.23.0041

04 0001739- X
61.2015.5.10.0007

05 0011938- X
53.2017.5.15.0066

06 0000019- X
76.2016.5.08.0105

07 0021703- X
75.2016.5.04.0232

08 1001832- X
94.2016.5.02.0071

09 0100785- X
76.2016.5.01.0059
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N° Processo 17 A 2*A
I P
DE |JE|DE (JE|D. |JE|D. |J.|D. |J.| D. |JE
E E |E| E |[E| E
01 10844- X X X | X]| X X
85.2019.5.15.0006
02 0000792- X X X | X X | X
97.2014.5.12.0035
03 0000301- X X | X X | X X
32.2015.5.23.0041
04 0001739- X X | X X | X X
61.2015.5.10.0007
05 0011938- X X X | X]| X X
53.2017.5.15.0066
06 0000019- X X X | X]| X X
76.2016.5.08.0105
07 0021703- X X | X X | X X
75.2016.5.04.0232
08 1001832- X X | X X | X X
94.2016.5.02.0071
09 0100785- X X | X X| X X
76.2016.5.01.0059
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APENDICE F — Tabela da Investigacio — Valores arbitrados nas decisdes — 2022

N° Processo Inicial Sentenca Acoérdao Acérdao
(TRT) (TST)

01 | 10844- R$ 1.000,00 ou | R$ 5.000,00 | RS$ 1.000,00 Improcedente

85.2019.5.15.0006 | arbitrado  pelo
juizo

02 | 0000792- Arbitrado pelo | R$ 50.000,00 | R$ 7.000,00 Manteve valor
97.2014.5.12.0035 | juiz

03 | 0000301- 100 salarios | Improcedente | Improcedente | Improcedente
32.2015.5.23.0041 | minimos

04 | 0001739- R$ 50.000,00 Improcedente | Improcedente | Improcedente
61.2015.5.10.0007

05 | 0011938- 30 vezes a|R$1.000,00 | Mantido valor | Improcedente
53.2017.5.15.0066 | remuneragao

06 | 0000019- R$26.434,24 Improcedente | R$26.434,24 | Improcedente
76.2016.5.08.0105

07 | 0021703- 30 vezes a | Improcedente | Improcedente | Improcedente
75.2016.5.04.0232 | remuneragao

08 | 1001832- 12 salarios do | R$ Manteve valor | Improcedente
94.2016.5.02.0071 | Reclamante 450.000,00

09 | 0100785- R$10.000,00 Improcedente | Improcedente | Improcedente

76.2016.5.01.0059
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APENDICE G - Tabela da Investigacio — Ilicitude do empregador - 2022

NO

Processo

Provas

DP

T

Hicitude do
empregador

Fundamentacao

01

10844-
85.2019.5.15.0006

X

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 244 da CLT

02

0000792-
97.2014.5.12.0035

Jornada
Extenuante

arts. 1.°, II ¢ IV,
art.5°, X, art. 6.°, ¢
art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C.

03

0000301-
32.2015.5.23.0041

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT.

04

0001739-
61.2015.5.10.0007

Jornada
Extenuante

Art. 6 ¢ art. 7 da
CF, art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT.

05

0011938-
53.2017.5.15.0066

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 e
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT

06

0000019-
76.2016.5.08.0105

Jornada
Extenuante

Art. 6 e art. 7 da
CF, art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT.

07

0021703-
75.2016.5.04.0232

Jornada
Extenuante

artigo 7°, XXVIII
da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
Stimula 423 TST,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT.
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08 1001832- Jornada artigo 7°, XXVIII
94.2016.5.02.0071 Extenuante da CF e art. 186,
art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 58
09 0100785- Jornada art. 71 da CLT,
76.2016.5.01.0059 Extenuante artigo 58, § 1°, da

CLT.
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N° Processo Recorrente (s) Data da Data da Data do Data do
Peticao Sentenca Acordao Acordao
Inicial (TRT) (TST)
01 0021029- Reclamante/Reclama | 07/07/201 | 17/05/201 | 02/03/2018 22/06/2023
84.2016.5.04.00 da 6 7
10
02 10176- Reclamante/Reclama | 02/02/201 | 11/12/201 29/04/2019 07/12/2023
19.2017.5.18.00 da 7 7
01
03 0000918- Reclamante/Reclama | 18/03/201 | 17/11/201 | 20/04/2017 05/12/2023
02.2015.5.02.00 da 5 6
65
04 0001484- Reclamante e 30/10/201 | 10/04/201 17/08/2018 30/03/2023
48.2017.5.12.00 | Adesivo/Reclamada 7 8
17
05 1001092- Reclamante/Reclama | 07/07/201 | 29/10/201 | 22/06/2016 17/02/2023
97.2017.5.02.02 da 5 5
02
06 0020260- Reclamante/Reclama | 03/03/201 | 14/11/201 18/05/2017 20/04/2023
43.2016.5.04.00 da 6 6
21
07 0021532- Reclamante/Reclama | 03/11/201 | 23/11/201 08/09/2016 21/09/2023
85.2014.5.04.00 da 4 5
07
08 100730- Reclamante/Reclama | 19/07/201 | 28/06/201 | 05/08/2020 09/11/2023
90.2018.5.01.00 da 8 9
48
09 0010836- Reclamada 17/08/201 | 06/08/201 11/10/2016 20/09/2023
83.2016.5.03.00 5 6
27
10 0010329- Reclamante 21/03/201 | 08/05/201 11/07/2018 05/10/2023
34.2018.5.03.01 8 8
63
11 0000738- Reclamante/Reclama | 05/08/201 | 16/10/201 | 22/04/2019 20/09/2023
96.2017.5.11.01 da 7 8
51
12 0010682- Reclamante/Reclama | 28/04/201 | 09/04/201 | 08/06/2018 14/09/2023
31.2017.5.03.00 da 7 8
27
13 0012253- Reclamada 03/12/201 | 24/04/201 | 06/07/2018 14/09/2023
17.2016.5.03.01 6 8
42
14 0010914- Reclamante/Reclama | 31/05/201 | 06/12/201 | 03/04/2019 30/08/2023
86.2017.5.03.01 da 7 8

42
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15 0012151- Reclamante/Reclama | 22/11/201 | 02/07/201 11/09/2018 23/08/2023
49.2016.5.03.00 da 6 8
27
16 0100711- Reclamada 29/09/202 | 18/06/202 10/07/2022 30/08/2023
53.2020.5.01.00 0 1
68
17 0010407- Reclamada 09/03/201 | 18/09/201 | 22/08/2018 23/08/2023
96.2016.5.03.01 6 7
63
18 0010461- Reclamante/Reclama | 24/04/201 | 11/06/201 13/09/2018 29/06/2023
11.2018.5.03.00 da 8 8
28
19 0011864- Reclamada 30/09/201 | 13/12/201 | 07/03/2018 15/06/2023
32.2016.5.03.01 6 7

42




221

APENDICE B — Tabela da Investigacio — Regides do pais e Turmas do TRT e TST

-2023
N° Processo Distribuido Regido: Turma (TR| Turma (TST
01 0021029- 10? Vara do 4 Regido 8* Turma 7* Turma
84.2016.5.04.0010 Trabalho de
Porto Alegre
02 10176~ 1* Vara do 18* Regido | 3% Turma 1* Turma
19.2017.5.18.0001 Trabalho de
Goiania
03 0000918- 65" Vara do 2% Regiao 9* Turma 7* Turma
02.2015.5.02.0065 | Trabalho de Sao
Paulo
04 0001484- Vara do 12* Regido | 1 Turma 7* Turma
48.2017.5.12.0017 Trabalho de
Mafra
05 1001092- 2% Vara do 2*Regido | 18" Turma | 7 Turma
97.2017.5.02.0202 | trabalho barueri
06 0020260- 21*  Vara do| 4*Regido 6* Turma 2* Turma
43.2016.5.04.0021 | Trabalho de
Porto Alegre
07 0021532- 7 Vara do| 4"Regido | 3* Turma 5% Turma
85.2014.5.04.0007 | Trabalho de
Porto Alegre
08 100730- 48° Vara do 1? Regido 5% Turma 8* Turma
90.2018.5.01.0048 | Trabalho do Rio
de Janeiro
09 0010836- 2% Vara do 3* Regido 9 Turma 2 Turma
83.2016.5.03.0027 Trabalho de
Betim
10 0010329- 6* Vara do 3* Regido 9* Turma 2* Turma
34.2018.5.03.0163 Trabalho de
Betim
11 0000738- Vara do 11* Regiao | 3 Turma 2 Turma
96.2017.5.11.0151 Trabalho de
[tacoatiara
12 0010682- 2% Vara do 3* Regido 7* Turma 2* Turma
31.2017.5.03.0027 Trabalho de
Betim
13 0012253- 5% Vara do 3* Regiao | 11* Turma 2 Turma
17.2016.5.03.0142 Trabalho de
Betim
14 0010914- 5% Vara do 3* Regido 9* Turma 2* Turma
86.2017.5.03.0142 Trabalho de
Betim
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15 0012151- 2* Vara do 3* Regido 1* Turma 2* Turma
49.2016.5.03.0027 Trabalho de
Betim
16 0100711- 68* Vara do 1* Regiao 7* Turma 6" Turma
53.2020.5.01.0068 | Trabalho do Rio
de Janeiro
17 0010407- 6* Vara do 3* Regido 6" Turma 2% Turma
96.2016.5.03.0163 Trabalho de
Betim
18 0010461- 3% Vara do 3 Regiao 4* Turma 2 Turma
11.2018.5.03.0028 Trabalho de
Betim
19 0011864- 5* Vara do 3*Regidao | 10* Turma | 2% Turma
32.2016.5.03.0142 Trabalho de

Betim
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NO

Processo

PEDIDOS

Hora
Extra

Sebreaviso

Dano
Existencial

Turno
Ininterrupto

Intervalo
(intrajornada
e
interjornada)

01

0021029-
84.2016.5.04.0010

X

02

10176-
19.2017.5.18.0001

03

0000918-
02.2015.5.02.0065

04

0001484-
48.2017.5.12.0017

05

1001092-
97.2017.5.02.0202

06

0020260-
43.2016.5.04.0021

07

0021532-
85.2014.5.04.0007

08

100730-
90.2018.5.01.0048

o el Bl Il e B B

o I Bl Rl B

09

0010836-
83.2016.5.03.0027

10

0010329-
34.2018.5.03.0163

11

0000738-
96.2017.5.11.0151

12

0010682-
31.2017.5.03.0027

13

0012253-
17.2016.5.03.0142

14

0010914-
86.2017.5.03.0142

15

0012151-
49.2016.5.03.0027

] I e Rl Bl Bl B I ] B = IS ] Il IR ] I

o] I B S B B RS

16

0100711-
53.2020.5.01.0068

17

0010407-
96.2016.5.03.0163

18

0010461-
11.2018.5.03.0028

19

0011864-
32.2016.5.03.0142

o B I B

o I I B
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N° Processo JORNADA DE TRABALHO DIARIA
8h - 10h 10h - 12h — 14h 14h>
12h

01 0021029- X
84.2016.5.04.0010

02 10176- X
19.2017.5.18.0001

03 0000918- X
02.2015.5.02.0065

04 0001484- X
48.2017.5.12.0017

05 1001092- X
97.2017.5.02.0202

06 0020260- X
43.2016.5.04.0021

07 0021532- X
85.2014.5.04.0007

08 100730- X
90.2018.5.01.0048

09 0010836- X
83.2016.5.03.0027

10 0010329- X
34.2018.5.03.0163

11 0000738- X
96.2017.5.11.0151

12 0010682- X
31.2017.5.03.0027

13 0012253- X
17.2016.5.03.0142

14 0010914- X
86.2017.5.03.0142

15 0012151- X
49.2016.5.03.0027

16 0100711- X
53.2020.5.01.0068

17 0010407- X
96.2016.5.03.0163

18 0010461- X
11.2018.5.03.0028

19 0011864- X

32.2016.5.03.0142
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N° Processo 17 A 2*A
I P P
DE |JE|DE (JE|D. |JE|D. |J.|D. |J.| D. |JE
E E |E| E |[E| E
01 0021029- X X | X X | X X
84.2016.5.04.0010
02 10176- X X X | X]| X X
19.2017.5.18.0001
03 0000918- X X | X X | X X
02.2015.5.02.0065
04 0001484- X X | X X | X X
48.2017.5.12.0017
05 1001092- X X X | X]| X X
97.2017.5.02.0202
06 0020260- X X | X X | X X
43.2016.5.04.0021
07 0021532- X X X | X]| X X
85.2014.5.04.0007
08 100730- X X X | X]| X X
90.2018.5.01.0048
09 0010836- X X X
83.2016.5.03.0027
10 0010329- X X X
34.2018.5.03.0163
11 0000738- X X X
96.2017.5.11.0151
12 0010682- X X X
31.2017.5.03.0027
13 0012253- X X X
17.2016.5.03.0142
14 0010914- X X X
86.2017.5.03.0142
15 0012151- X X X
49.2016.5.03.0027
16 0100711- X X X
53.2020.5.01.0068
17 0010407- X X X
96.2016.5.03.0163
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18 0010461- X
11.2018.5.03.0028
19 0011864- X

32.2016.5.03.0142
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APENDICE F — Tabela da Investigacio — Valores arbitrados nas decisdes — 2023

N° Processo Inicial Sentenca Acoérdao Acérdao
(TRT) (TST)
01 | 0021029- R$163.372,00 Improcedente | Improcedente | Improcedente
84.2016.5.04.0010
02 | 10176- Arbitrado pelo | R$ 10.000,00 | Mantida Improcedente
19.2017.5.18.0001 | juiz decisdo
03 | 0000918- Arbitrado pelo | R$ Improcedente | Improcedente
02.2015.5.02.0065 | juiz  de 50 | 100.000,00
salarios-
minimos e 500
salarios-
minimos
04 | 0001484- Arbitrado pelo | Improcedente | R$ 8.000,00 Improcedente
48.2017.5.12.0017 | juiz
05 | 1001092- R$ 70.000,00 R$ 8.000,00 | Mantida Improcedente
97.2017.5.02.0202 decisdo
06 | 0020260- 100 vezes a | Improcedente | Improcedente | Improcedente
43.2016.5.04.0021 | remuneragao
07 | 0021532- 6 vezes a | R$ 35.000,00 | R$ 25.000,00 | Improcedente
85.2014.5.04.0007 | remuneracgao
08 | 100730- Arbitrado pelo | Improcedente | R$ 10.000,00 | Improcedente
90.2018.5.01.0048 | juiz
09 | 0010836- R$60.000,00 R$30.000,00 | Mantida Mantida
83.2016.5.03.0027 decisdo decisdo
10 | 0010329- RS 134.154,51 | Improcedente | Improcedente | R$100.000,00
34.2018.5.03.0163
11 | 0000738- R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 | R$ 60.000,00 | Mantida
96.2017.5.11.0151 decisdo
12 | 0010682- R$60.000,00 Improcedente | R$ 50.000,00 | Mantida
31.2017.5.03.0027 decisdo
13 | 0012253- R$70.000,00 R$ 50.000,00 | Mantida Mantida
17.2016.5.03.0142 decisdo decisdo
14 | 0010914- R$60.000,00 R$20.000,00 | Improcedente | R$20.000,00
86.2017.5.03.0142
15 | 0012151- R$60.000,00 R$30.000,00 | R$40.000,00 | Mantida
49.2016.5.03.0027 decisdo
16 | 0100711- R$148.941,10 RS Mantida Mantida
53.2020.5.01.0068 274.865,42 decisdo decisdo
17 | 0010407- R$75.000,00 R$60.000,00 | Mantida Mantida
96.2016.5.03.0163 decisdo decisdo
18 | 0010461- R$43.590,00 Improcedente | R$40.000,00 Mantida
11.2018.5.03.0028 decisdo
19 | 0011864- R$ 45.000,00 R$ 10.000,00 | Mantida Mantida
32.2016.5.03.0142 decisdo decisdo




APENDICE G - Tabela da Investigacio — Ilicitude do empregador - 2023

N° Processo Provas Ilicitude do Fundamentacao
DP T empregador
01 0021029- Jornada artigo 7°, XXVIII
84.2016.5.04.001 X X Extenuante da CF e art. 186,
0 art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 244 da CLT,
58 da CLT, art. 59
da CLT.
02 10176- Jornada arts. 1.° II e IV,
19.2017.5.18.000 X X Extenuante art.5°, X, art. 6.°, ¢
1 art. 7.°, XV, da
CF; art. 374, 1 ¢
IV, e 375 do CPC;
art.186, art.187 e
art. 927 do C.C,
58 da CLT, art. 59
da CLT.
03 0000918- Jornada artigo 7°, XXVIII
02.2015.5.02.006 X X Extenuante da CF e art. 186,
5 art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT.
04 0001484- Jornada Art. 6 e art. 7 da
48.2017.5.12.001 X X Extenuante CF, art. 71 da CLT,
7 artigo 58, § 1°, da
CLT.
05 1001092- Jornada artigo 7°, XXVIII
97.2017.5.02.020 X X Extenuante da CF e art. 186,
2 art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 58, § 1°, da
CLT
06 0020260- Jornada Art. 6 e art. 7 da
43.2016.5.04.002 X X Extenuante CF, art. 71 da CLT,
1 artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT.
07 0021532- Jornada artigo 7°, XXVIII
85.2014.5.04.000 X X Extenuante da CF e art. 186,
7 art, 187, art. 927 ¢

art. 942 do C.C,
Sumula 423 TST,
art. 71 da CLT,
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artigo 58, § 1°, da
CLT, artigo 244 da
CLT.

08 100730- Jornada artigo 7°, XXVIII
90.2018.5.01.004 Extenuante da CF e art. 186,
8 art. 187, art. 927 ¢
art. 942 do C.C,
art. 71 da CLT,
artigo 58, artigo
244 da CLT, art.
59 da CLT.
09 0010836- Jornada art. 71 da CLT,
83.2016.5.03.002 Extenuante artigo 58, § 1°, da
7 CLT.
10 0010329- Jornada Sumula 423 TST,
34.2018.5.03.016 Extenuante 58 da CLT, art. 59
3 da CLT.
11 0000738- Jornada Sumula 423 TST,
96.2017.5.11.0151 Extenuante art. 71 da CLT, 58
da CLT, art. 59 da
CLT.
12 0010682- Jornada Sumula 423 TST,
31.2017.5.03.002 Extenuante 58 da CLT, art. 59
7 da CLT.
13 0012253- Jornada Sumula 423 TST,
17.2016.5.03.014 Extenuante 58 da CLT, art. 59
2 da CLT.
14 0010914- Jornada Sumula 423 TST,
86.2017.5.03.014 Extenuante 58 da CLT, art. 59
2 da CLT.
15 0012151- Jornada Sumula 423 TST,
49.2016.5.03.002 Extenuante art. 71 da CLT, 58
7 da CLT, art. 59 da
CLT.
16 0100711- Jornada Sumula 423 TST,
53.2020.5.01.006 Extenuante art. 71 da CLT, art.
8 58 da CLT, art. 59
da CLT.
17 0010407- Jornada Sumula 423 TST,
96.2016.5.03.016 Extenuante art. 71 da CLT, art.
3 58 da CLT, art. 59
da CLT.
18 0010461- Jornada Sumula 423 TST,
11.2018.5.03.0028 Extenuante 58 da CLT, art. 59
da CLT.
19 0011864- Jornada Sumula 423 TST,
32.2016.5.03.014 Extenuante 58 da CLT, art. 59
2 da CLT.
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