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RESUMO

Norteando-se pela necessidade de promocao da igualdade de género proposta pelo Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5), o presente artigo objetiva destacar a importancia de
os tribunais judiciarios brasileiros pautarem suas decisdes sob a perspectiva de género, como
propde o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Para tal, analisa decisdes dos 27 tribunais estaduais brasileiros para identificar se eles
estédo decidindo e implementando uma perspectiva de género nas decisfes em suas jurisdicdes.
O estudo € descritivo, de abordagem guantitativa e qualitativa, a qual incluiu a analise de artigos
cientificos, protocolos, recomendacdes e legislacdes acerca do tema. Foi efetuado um
levantamento nos bancos de sentencas em 1° e 2° grau disponiveis nos sitios oficiais desses
tribunais na Internet e os resultados apontam para uma pequena quantidade de decisbes com
Perspectiva de Género, concentrada em S&o Paulo e no Rio de Janeiro, sendo a expressiva
maioria na esfera criminal. Observou-se uma falta de uniformidade na aplicacdo do Protocolo
de Julgamento com Perspectiva de Género nos tribunais, fazendo-se necessario investimentos
em capacitacdo e treinamento de magistrados para a correta aplicacdo desse instrumento.
Sugere-se que os tribunais brasileiros adotem uma abordagem mais critica e reflexiva em
relacdo a perspectiva de género, promovendo uma justica mais igualitaria e democrética,
promovendo politicas publicas em favor da igualdade de género, indo ao encontro do proposto
pelo ODS 5.

Palavras-chave: Perspectiva de género; feminismo; judiciario; ODS; protocolo de julgamento.

ABSTRACT

Guided by the need to promote gender equality as proposed by Sustainable Development Goals
5 (SDG 5), this paper aims to highlight the importance of Brazilian judicial courts basing their
decisions on a gender perspective, as proposed by the Gender Perspective in Judgments
Protocol of the National Council of Justice (CNJ). To achieve this, it analyzes decisions from
the 27 Brazilian state courts to identify if they are deciding and implementing a gender
perspective in their jurisdictions. The study is descriptive, with a quantitative and qualitative
approach, which includes the analysis of scientific articles, protocols, recommendations, and
legislation on the subject. A survey was conducted on the databases of first and second instance
verdicts available on the official websites of these courts, and the results indicate a small
number of decisions with a gender perspective, concentrated in Sdo Paulo and Rio de Janeiro,
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with the vast majority in the criminal sphere. There was a lack of uniformity in the application
of the Gender Perspective in Judgments Protocol in the courts, necessitating investments in
training and education of judges for the proper implementation of this instrument. It is
suggested that Brazilian courts adopt a more critical and reflective approach regarding the
gender perspective, promoting a more equitable and democratic justice system, and advancing
public policies in favor of gender equality in line with SDG 5.

Keywords: Gender perspective; feminism; judiciary; SDG; judging protocol.
1 INTRODUCAO

O Brasil, historicamente, é um pais alicercado em diferentes niveis de desigualdades
sociais e econdmicas, sob um prisma de uma cultura elitista e marcada pelo recorte racial e de
género, fruto de um passado escravocrata e machista que se reverbera por geragdes (MANTA,;
RODRIGUES, 2022). Nesse contexto, € de grande importancia a promocao do debate sobre

igualdade entre os desiguais em distintas esferas sociais, politicas e econdmicas.

A estrutura patriarcal se estabelece como um sistema de dominagdo que perpetua a
desigualdade e a subordinacdo das mulheres, consideradas “inferiores”. Essa dinamica desigual
de poder é alimentada por uma série de elementos, incluindo normas sociais, estere6tipos de
género arraigados, discriminacao e a naturalizacdo de comportamentos. Desta forma, relactes
de poder assimétricas e desproporcionais que refletem e reforcam uma estrutura social que
coloca as mulheres em uma posicdo de vulnerabilidade e subordinacdo. Trata-se de um
fendmeno observado, inclusive, no judiciario e em decisdes por ele proferidas, como argumenta

esse artigo.

A discusséo sobre género e violéncia contra mulheres ganhou espaco juridico com a
criacdo das Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM) e com o advento da
Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995, conhecida como Lei dos Juizados Especiais.
Posteriormente, a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) fortaleceu a estrutura das DEAMs,
garantindo a implementacéo de politicas publicas voltadas para o combate a violéncia contra a

mulher e reforcando a importancia dessas delegacias especializadas no atendimento as vitimas.

Insta salientar que a Lei Maria da Penha, assim chamada em homenagem a sua principal
defensora e sobrevivente de violéncia domeéstica, Maria da Penha Maia Fernandes, surgiu como
uma resposta as alarmantes taxas de violéncia de género no Brasil. Promulgada em 2006, a lei

representa um marco nos esforcos do pais para combater a violéncia contra as mulheres.



Sua importancia reside no fato de que ela proporciona protegéo legal abrangente e apoio
as mulheres vitimas de violéncia doméstica, estabelecendo mecanismos de prevencao, punicao
e assisténcia as vitimas. Além disso, a Lei Maria da Penha contribui para a conscientizacao
sobre os direitos das mulheres e para a mudanca de paradigmas culturais que toleram a violéncia
de género. Embora seja inegavel o avanco representado pela promulgacdo dessa legislagdo no
combate a violéncia de género no Brasil, essa iniciativa estatal revela, ainda, uma postura
reativa, marcada pela pressdo internacional e pela necessidade de cumprir compromissos
internacionais assumidos pelo pais. Faz-se necessario avancar muito para superar as

desigualdades.

Dentre esses compromissos, estdo os da Agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), conforme Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), em 2015. Os 193 paises-membros da Organizacdo propuseram implementar
politicas publicas para a protecdo das necessidades basicas de justica social, sintetizadas em 17
ODS.

O ODS 5 € o compromisso de alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas até 2030. Suas metas envolvem acabar com todas as formas de
discriminacdo contra mulheres e meninas (meta 5.1); eliminar todas as formas de violéncia
contra mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploracao
sexual e de outros tipos (meta 5.2); eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos
prematuros, forcados e de criancas e mutilacdes genitais femininas (meta 5.3); reconhecer e
valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado (meta 5.4); garantir a
participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em
todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica (meta 5.5); assegurar
0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos (meta 5.6); realizar
reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos (meta 5.a); aumentar o
uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicacdo, para
promover o empoderamento das mulheres (meta 5.b); e adotar e fortalecer politicas solidas e
legislacdo aplicivel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas em todos 0s niveis (meta 5.c).

Sa&o muitas discriminacdes de género a serem enfrentadas, algumas também presentes
no judiciario, como a sub-representacdo das mulheres em cargos de poder e a aplicacédo de

esteredtipos de género nos processos de tomada de decisdo. Assim, faz-se necessaria a adogao



de uma perspectiva de género no &mbito do sistema, uma vez que as decisfes e praticas nesse
ambito reproduzem e perpetuam as desigualdades existentes. Com isso, estudos académicos e
relatorios tém apontado para uma diversidade de obstaculos que as mulheres ainda enfrentam
para que o direito de acesso a justica seja efetivado (ONU MUJERES, 2011; CIDH, 2007;
VARGAS, 2011).

Nesse sentido, as metas globais do ODS, principalmente o Objetivo 5, tém ganhado
destague ao abordar desigualdades no ambito judicial. As metas que o abrangem vao ao
encontro da promoc¢do de um ambiente juridico igualitario, com uma garantia de acesso
igualitario a justica e a implementacdo de politicas e praticas que combatam a discriminacédo de

género.

Visando esse direcionamento para julgamentos com perspectiva de género, diversos
paises como Meéxico, Chile, Uruguai e Colémbia estdo trabalhando em protocolos, guias e
cartilhas, de modo a estabelecer pardmetros e orientagdes. No Brasil, 0 Conselho Nacional de
Justica (CNJ) langou o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género com o objetivo de
orientar magistrados a considerar essa perspectiva em suas decisdes. Buscando a equidade, o
Superior Tribunal de Justica (STJ) também tem fomentado discussdes relevantes e atuais sobre
0 tema, como a promog¢ao do “Seminario Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género: teoria e pratica” realizado em marco de 2023, bem como fixado teses de julgamento
com perspectiva de género nas edi¢des n. 209 e 210 das Jurisprudéncias em Teses publicadas
em abril de 2023.

Observa-se que a adocdo da perspectiva de género pelo sistema judiciario é de
fundamental importancia para promover a igualdade, a justica e 0 respeito aos direitos humanos.
Ao incorporar essa perspectiva, o judiciario reconhece a existéncia das desigualdades de género
e se compromete a combater a discriminacéo e o tratamento diferenciado baseado no género.
Isso implica em considerar as experiéncias, as necessidades e as realidades das mulheres, bem
como de outras identidades de género, em todas as etapas do processo judicial, facilitando e
garantindo o acesso a justica e combatendo estereotipos e preconceitos que possam influenciar

negativamente as decisoes.

Diante do contexto e da contemporaneidade da tematica, o presente artigo tem como
objetivo destacar a importancia de os tribunais judiciarios brasileiros pautarem suas decisoes

sob a perspectiva de género, como propde o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de



Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Para tal, analisa decisdes dos 27 tribunais
estaduais brasileiros, buscando responder o seguinte problema da pesquisa: “esses tribunais
estdo decidindo e implementando uma perspectiva de género nas decisfes de 1° e 2° grau de

suas jurisdigdes?”.

As decisdes judiciais sdo um instrumento de resolugdo de litigios mediante a aplicacao
de normas gerais a um caso individual, representando o posicionamento do judiciario no
processo. Elas revelam escolhas, que védo além da escolha da norma juridica aplicavel, de
validade das normas, de problemas gerados por lacunas e antinomias. “A decisdo judicial é,
portanto, uma decisdo que estd subordinada aos sentimentos, emocg0es, crencas da pessoa
humana investida do poder jurisdicional”, lembra-nos Carlos Alberto Direito (2001, p. 49).

Por meio da identificacdo e analise das decis@es judiciais, busca-se compreender de que
forma a implementacdo do Protocolo influencia o tratamento dado aos casos de violéncia de
género, considerando aspectos como a identificacdo de estere6tipos de género, a garantia dos
direitos das vitimas e a promocao da igualdade de género.

O estudo é descritivo, de abordagem quantitativa e qualitativa. Como fontes de
informacdo, foram utilizados artigos cientificos, protocolos, recomendacdes e legislacdes
acerca do tema, além do banco de sentencas disponibilizado pelos Tribunais de Justica
Estaduais em seus sitios eletronicos oficiais na Internet. A coleta dessas decisdes foi efetuada
utilizando como palavras-chaves: “machismo, feminismo, sociedade machista, sociedade
patriarcal, sexismo, misoginia e patriarcado”. As decisdes foram mapeadas no programa Excel
em formas de linhas e lacunas, constando o link da decisdo no sitio eletrénico e as seguintes
informacdes referentes a coleta: nimero do processo, ano da publicacdo, 1° ou 2° grau, palavra-
chave de busca, assunto da ementa, tema da ementa e se o relator da ementa/deciséo/sentenca

¢ uma mulher.

O artigo esta dividido em quatro secdes. Apos essa introducdo, a secdo dois discute
género e relacdes de poder sob a dtica feminista. Sera explorada a compreensao das dindmicas
de poder que permeiam as relagdes entre homens e mulheres, bem como a intersec¢do dessas
desigualdades com outras formas de discriminagdo, como raga, classe social e orientacdo
sexual. A analise se baseara em teorias feministas e estudos de género, com o objetivo de
fornecer uma visdo critica e abrangente das estruturas sociais e culturais que perpetuam a

desigualdade de género.



Na sec¢do trés, o foco € a atuacgdo jurisdicional com perspectiva de género, destacando a
importancia da igualdade de género em conformidade com o ODS 5 e o Protocolo do Conselho
Nacional de Justica. Sera examinado o papel do sistema judiciario na promoc¢éo da igualdade
de género, tanto em sua estrutura interna quanto em suas decisdes e praticas. Serdo explorados
os desafios enfrentados na implementacdo de uma perspectiva de género na esfera juridica, bem
como as medidas necessarias para garantir a efetiva protecéo dos direitos das mulheres. A secao

quatro traz as conclusdes do estudo.

2 GENERO E RELACOES DE PODER SOB A OTICA FEMINISTA

Conforme expresso por Beauvoir (1949) na obra “O Segundo Sexo”, a afirmativa de
gue "ninguém nasce mulher; torna-se mulher" transcende a mera designacéo do sexo feminino
ao apontar para a imposicdo de uma variedade de caracteristicas que extrapolam a esfera
bioldgica. Essa declaracdo enfatiza que a condicdo de ser mulher ndo esta intrinsecamente
determinada pela biologia, mas sim ligada a uma identidade forjada socialmente e
culturalmente. Assim, ao longo do curso de suas vidas, as mulheres sdo inseridas em um
intrincado conjunto de normas, valores e expectativas de género que modelam suas experiéncias
e possibilidades. Essas caracteristicas socialmente atribuidas abrangem, por exemplo, a
concepgdo de delicadeza, submissdo, cuidado com o0s outros e interesse por atividades
domeésticas.

Teorias feministas, por sua vez, tém colaborado para transformar a posi¢do da mulher
na sociedade diante da constante luta pelos direitos que as pertencem em um conjunto de
praticas discursivas voltadas a resisténcia aos pressupostos da cultura masculina dominante
(MORRISON, 2006) voltadas a garantia de direitos as mulheres, perpassando na evolugao
histérica por trés ondas: feminismo liberal, géneros/polarizacdo masculino-feminino e
diversidade (CALIL; MARKMAN, 2020).

A primeira onda do feminismo teve seu marco inicial no final do século XIX e inicio do
século XX com influéncias de ideais liberais, no qual ndo se discutia a superioridade das
mulheres sobre os homens, mas sim acerca dos mesmos direitos a todos, como condicdes de
trabalho e igualdade salarial.

A segunda onda, nas décadas de 1960 e 1970, direcionou-se para a conquista de direitos
sociais, abordando questdes como igualdade no local de trabalho, acesso a educacéo e controle

sobre o proprio corpo. Essa fase foi caracterizada pelo feminismo de massa e por movimentos



como o feminismo radical e o feminismo liberal. Destaca cenarios onde mulheres séo vitimas
de opressodes sofridas por seu companheiro, trazendo uma nova concepcao de mulher reflexiva,
que busca os seus direitos e valores que Ihes foram negados por um modelo tradicional de ideias
machistas (SILVA; CARMO; RAMOS, 2021).

Por fim, a terceira onda do feminismo, surgida na década de 1990 e ainda em
andamento, trouxe uma abordagem mais inclusiva, reconhecendo a interseccionalidade e a
diversidade de experiéncias das mulheres. Essa fase enfatizou a desconstrucéo de estereotipos
de género, a valorizacdo das vozes marginalizadas e o reconhecimento de outras formas de
opressao, como o racismo e a homofobia (LORDE, 2019).

Em um espectro adjacente, os feminismos englobam o conceito de "género” referindo-
se a caracteristicas socialmente construidas que sdo atribuidas a individuos com base em seu
sexo bioldgico. No entanto, Butler (2003) apresenta uma perspectiva divergente ao afirmar que
0 género é uma estilizacao repetida do corpo, sendo um conjunto de atos que se repetem dentro
de uma estrutura reguladora altamente rigida, cristalizando-se ao longo do tempo para criar a
aparéncia de uma substancia ou uma classe natural de ser. O género, entdo, seria uma construcao
produzida por relacGes de poder. Etimologicamente, a palavra "poder" tem origem no latim
vulgar "potere”, que denota uma palavra ou acdo que expressa forca, persuasao, controle e
regulacao.

Na visao de Bourdieu (1989), o poder simbolico faz parte de uma “estrutura estruturada”
da sociedade ocidental, impregnada nas entranhas das relacdes socioculturais implicitamente e
subjetivamente, operando sutilmente para dar sentido a existéncia e a compressao da vida e das

estruturas sociais.

O poder simbolico é um poder de construcdo da realidade que tende a
estabelecer uma ordem gnoseoldgica: sentido imediato do mundo (e, em
particular, do mundo social) supfe aquilo a que Durkheim chama o
conformismo légico, quer dizer, ‘uma concepgdo homogénea do tempo, do
espaco, do nimero, da causa, que torna possivel a concordancia entre as
inteligéncias’ (BOURDIEU, 1989, p. 9).

Devido ao fruto de hierarquias sociais, 0 bindmio entre homens e mulheres é atribuido
de maneiras diferentes, havendo significados e cargas valorativas distintas. Denominado de
patriarcado ou “domina¢do masculina”, ¢ uma das diversas formas de subordinacdo que
fomenta um sistema machista e misogino decorrente de formas de poder e violéncia simbdlica
(BURCKHART, 2017).

Culturalmente, papéis designados as mulheres sdo associados a vida domestica,

relacionados com cuidados em geral (remunerados ou ndo), o que historicamente faz com que



elas sejam excluidas de espacos de saber-poder, sujeitando-as a postos de trabalhos
precarizados e pouco valorizados. Desta forma, falar sobre os esteredtipos de género nos
sistemas de justica é analisar a esfera puablica como um local predominantemente masculino.
As concepcdes patriarcais podem estar presente nos discursos de juizes e outros operadores do
direito, por via de estereotipos, preconceitos e discriminagdes de género estdo presentes de
forma interna na cultura e nos sistemas da sociedade (ALMEIDA; LIMA, 2019).

Visto que Bourdieu (1949) defende a ideia de que o homem aprende a ldgica da
dominacdo masculina e a mulher absorve essa relagcdo inconscientemente, a repeticdo €
entendida como inerente ao ser humano. Assim, muitas vezes, nds repetimos sem perceber.
Nesse sentido, a sociedade, “naturalizando” comportamentos, legitima essa concepgao por meio
das repeticbes (BALESTERO; GOMES, 2015). Para além, contudo, o estere6tipo da mulher
passiva (objeto-coisificada-reificada) na construcao social do género, divisdo que a mantém no
espaco privado (domeéstico), é o correspondente exato do esteredtipo da vitima no sistema penal,
por exemplo (ANDRADE, 2005).

A presenca da violéncia doméstica é um reflexo da ampla separacédo entre os dominios
publico e privado, resultando em relacbes de dependéncia dentro do espaco familiar,
especialmente com relacdo as mulheres e sua subordinacdo aos homens. Essa realidade é
ignorada pelas institui¢des politicas, perpetuando a marginalizacdo dessas situacdes dentro do
sistema normativo (AGUIAR, 2000).

Ao discutir a posicdo da mulher na sociedade, € comum deparar-se com preconceitos e
esteredtipos arraigados em relacdo a questdo feminina, retratando-a como um ser fragil e
sensivel. A sociedade desempenha um papel ativo nesse processo de subordinacdo das
mulheres, tentando estabelecer a crenca de que a atribuicdo do espaco doméstico a mulher
decorre de sua suposta capacidade materna. De acordo com esse pensamento, é considerado
natural que a mulher se dedique as tarefas domésticas, incluindo a socializacao dos filhos, como
se fosse uma caracteristica inerente ao seu papel reprodutivo (SAFIFIOTI, 1987, p. 9).

Sabemos ainda que a desigualdade de género opera de maneiras diferentes a depender
de marcadores sociais - raga, classe, escolaridade, origem, etnia, deficiéncia, idade, identidade
de género e sexualidade. A ideia de que experiéncias de opressao de género variam de acordo
com outras formas de opressdo foi conceitualizado como interseccionalidade. Assim, para
Collins (2017) a interseccionalidade proporciona lentes sugestivas para examinar o que poderia
se perder na traducdo, em situacOes de ideias deslocadas entre diferentes comunidades de

interpretacdo, com diferentes niveis de poder.



Diante da subalternizacéo e da subordinagéo estrutural, tanto de raga como de género, a
organizacdo social vigente na América Latina revela cenarios acerca de realidades vivenciadas
por mulheres negras e indigenas, historicamente deixadas & margem da sociedade (ARAUJO;
MESQUITA SILVA; SILVA-REIS, 2019). Assim, a difusdo de feminismos de alcance
internacional tem impulsionado a defesa dos direitos humanos das mulheres em contextos
regionais e internacionais (PRA, 2014), tal como a adoc&o de género como categoria de analise
central de visibilidade das relac6es de poder e dominacdo (CEDAW, 2015).

Desta forma, o Sistema Internacional de Direitos Humanos adota 0 género como uma
A Carta das Nag¢des Unidas de 1945 apresenta, em seu preambulo, a fé na igualdade de direito
dos homens e das mulheres. Em 1946, surgiu a Commission on the Status of Women (CSW)
voltada especificamente para tratar de temas relacionados a direitos humanos das mulheres no
cenario internacional, fomentando a elaboracdo da Convencdo de Direitos Politicas da
Mulheres de 1953 de modo a concretizar o principio da igualdade (KYRILLOS, 2016), na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e na Convencéo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW, 1979).

E apesar da igualdade de direitos entre os sexos estar reconhecida na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a vivéncia e experiéncia cotidiana € outra. As pesquisas
relacionadas a violéncia contra a mulher, sob a perspectiva de género, criticaram a ideia de
vitimizac&o, que retratava as mulheres como vitimas passivas da dominacdo masculina. Esses
estudos destacaram as ambiguidades presentes nas relacdes intersubjetivas, reconhecendo a
importancia de situar a analise dentro do contexto social das configuracGes de género
(PONTES, 1986; GREGORI, 1993; SARTI, BARBOSA; SUAREZ, 2006).

Além de considerar as vitimas, as andlises incluiram 0s agressores como sujeitos de
estudo, evidenciando os mecanismos sociais pelos quais a violéncia contra a mulher ocorre e
responde a padrdes de relacdes de género. Essas andlises também apontaram 0s jogos
complexos envolvidos e os deslocamentos de posi¢Oes nas relagdes violentas. Estudos
etnogréficos adicionais revelaram as discrepancias entre a perspectiva institucional e as razdes
que levam as mulheres a buscar assisténcia, bem como a constru¢do do combate a violéncia a
partir de uma perspectiva alheia a0 mundo cultural ao qual as a¢des séo direcionadas.

Com destaque, no cenario brasileiro, um dos grandes marcos de enfrentamento a
violéncia de género foi marcado pela promulgacédo da Lei 11.340 de 2006, conhecida como Lei
Maria da Penha. E um dispositivo legal de grande importancia por inovar no cenario legislativo,
tipificando e definindo a violéncia doméstica e familiar, além de delinear os desdobramentos

para o Direito brasileiro criando uma primeira politica publica de género no pais.



A Vvisibilidade do fendmeno da violéncia é influenciada pela dimensdo de género,
refletindo as construgdes sociais das identidades masculina e feminina. Homens adultos séo
frequentemente sujeitos a violéncia fisica em contextos publicos, tanto como agressores quanto
como vitimas, enquanto mulheres adultas sdo mais suscetiveis a agressoes fisicas e sexuais em
situacBes de violéncia doméstica. Essa expressdo diferenciada da violéncia, moldada pelas
classificacbes de género atribuidas as pessoas e aos espacgos sociais, perpetua padrbes
cristalizados de agressor e vitima (SARTI, 2006).

Além da perspectiva criminolégica critica, que destaca a construcdo seletiva da
criminalidade e a criminalizacéo seletiva, € crucial também enfatizar, seguindo a abordagem da
Criminologia feminista, a construcao seletiva da vitimacdo, que muitas vezes ndo é capturada
nas estatisticas. 1sso se deve ao fato de que o sistema também distribui de maneira desigual a
vitimacdo e o status de vitima, uma vez que a autoria e a vitimizagdo estdo intrinsecamente
relacionadas dentro da Idgica adversarial do sistema de justica. Reconhecer a autoria implica
implicitamente ou explicitamente reconhecer a vitimacdo. A impunidade, por sua vez, é a
contrapartida desse processo.

Assim como a criminalidade, a vitimizacdo também é uma possibilidade que esta
amplamente presente, porém distribuida de forma desigual, com base em esteredtipos de
vitimas que operam tanto no senso comum quanto no sistema juridico. De fato, "a intervencéo
estereotipada do sistema penal age tanto sobre a “vitima” quanto sobre a figura do agressor.

Dentro da dicotomia de género, € possivel identificar facilmente no estereétipo do
homem ativo e publico mencionado anteriormente as potencialidades do seu proprio oposto, ou
seja, 0 anti-herdi socialmente construido como o criminoso, que é considerado ainda mais
perverso quanto mais temida € a narrativa de sua desviacdo. Da mesma forma, é possivel
identificar na mulher confinada ao espaco privado os atributos correspondentes ao estereotipo
da vitima, como a modéstia e 0s requisitos associados (ANDRADE, 2005).

Sob este viés, abarcando identidades, atributos e papéis distintos sob o prisma de
esteredtipos, a adogdo de julgamento com uma perspectiva de género € uma pauta relevante ao
que tange a busca pela eliminacdo de discriminagfes em decisGes judiciais, sendo pauta de

discussdo na proxima secao.

3 ATUACAO JURISDICIONAL COM PERSPECTIVA DE GENERO

Visualizar a temética do julgamento com perspectiva de género em uma visao macro

traz a tona discussbes acerca de hermenéutica e argumentagdo juridica do julgador, pois



constroi-se com razbes a partir da valoracdo contextual tanto dos fatos quanto das provas
produzidas (AZEVEDO, 2023).

De mesmo modo, a atuacdo jurisdicional mais centrada em discussdes sociais vao além
dos cddigos e normas, havendo uma necessidade inerente a dignidade humana sob égide da
existéncia de preceitos fundamentais, levando em consideragdo, em casos em que a mulher € a
figura central de uma decisdo judicial, a construcdo social daquela sociedade. Pensamentos e
crencas perpetuadas sem questionamentos, visdes centradas partindo de pressupostos sexistas
refletem diretamente nas discussGes praticadas por julgadores, sem discricionariedade.
Questiona-se, ainda, o judiciario por um viés feminista com capacidae de trazer para a pauta:
equidade, humanidade e respeito.

Assim, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucdo n° 255/2018, tem
implementado diversos mecanismos para impulsionar a equidade de género, objetivando
estabelecer um maior vinculo de participacdo feminina em todas as esferas do judiciario, como
participacdo em cargos de chefia, assessoramento, composi¢cdo de bancas de avaliacdo em
concursos, dentre outros. Esta conduta é realizada em consonancia com base na Meta 09
objetivando integrar a agenda de 2030 da Organizacdo das NacGes Unidas (ONU) ao judiciario.

A primeira nomeagdo feminina realizada pelo STJ ocorreu em 1999, resultando na
nomeacao de Eliana Calmon para o cargo de Ministra (SARAIVA, 2015). Ja a ocupacédo de
uma mulher como presidente do Superior Tribunal de Justi¢a s6 ocorreu no biénio 2020-2022,
guando a Ministra Maria Cristina Peduzzi exerceu a conquista deste espaco.

Estes fatos exemplificam a importancia desta politica de efetivacdo de pleito com
perspectivas de género, haja vista que deve ser enxergada a importancia da problematizacéo
das estatisticas referentes ao déficit de mulheres pertencentes nesses ambientes ao longo dos
anos, a fim de que se tenha reversibilidade do quadro atual.

No que tange ao impacto de mulheres no judiciario, é possivel identificar que mesmo
que a quantidade de magistradas tenha aumentado, ainda se tem pouca representatividade dessa
categoria em funcdes de poder. Esta conjuntura se torna extremamente negativa em razéo de
ndo trazer muitas referéncias para as futuras geracdes e isso se estende ainda mais quando
adentramos no mérito de racga, classe e orientacdo sexual. Partindo de uma visdo de
oportunidades, é importante indagar: quantas das mulheres que ocupam cargos no judiciario
sdo negras? Quais vieram de uma realidade social distinta da maioria da elite que ocupa os altos
cargos? Quantos magistrados LGBTQIA+?

Entre 2019 a 2020, o percentual de negros e negras que ocupavam cargos no judiciario

era de 21%, enquanto que dentro dessa porcentagem, 16,3% eram juizas substitutas e 11,2%



eram juizas titulares. Englobando outros cargos do judiciario, como servidoras, servidores,
estagiarios e estagiarias, totalizando um percentual de 31% de negros e negras (CNJ, 2021).
Outrossim, com relacdo aos segmentos de justica em questdo de raca, totalizam 2% na Justica
do Trabalho, 1% na Justica estadual, 2% na Justica Federal e 2% em outros (CNJ, 2018).

O perfil sociodemogréafico dos magistrados brasileiros identificou, também, com relacéo
a escolaridade de mée e pai, que o percentual de juizes que possuem genitores(as) sem
escolaridade formal é de 4% respectivamente. Ja 0 quantitativo de magistrados com familiares
na magistratura, de acordo com periodo de ingresso na carreira, € de 20%. Outras carreiras do
direito, 51% (CNJ, 2018). Ademais, em 2014, 122 dos 10,7 mil juizes e juizas declararam ter
unido estavel homoafetiva, o que se soma em um total de 1,1% de magistrados e magistradas
LGBTQIA + (CNJ, 2014).

Esta analise é importante para tracar um perfil de quem sdo os magistrados e em como
as suas tomadas de deciséo projetam a realidade na qual estes experienciaram durante toda a
sua vida e trajetdria profissional, ou seja, se a maioria jamais enfrentou de perto problematicas
sociais que perpassam por raca e género, torna-se dificil fazer qualquer deliberacéo partindo de
uma premissa que se enquadre com a conjuntura das pessoas que postulam como parte nos
processos julgados por eles.

Fazendo uma correlagdo com a violéncia de género, 0 seu conceito parte de um ponto
relacionado a comportamentos e padrfes sociais, que atribuem ao feminino uma posigéo de
inferioridade ou de capacidade reduzida, motivo pelo qual se instaura a rotulacdo de
esteredtipos que podem legitimar, naturalizar e ocultar violéncias (KEMMELEMEIER ;
PASQUALETO, 2021).

Diante das informaces apresentadas, € facil notar que, apesar do aumento da presenca
de mulheres no judiciario, a representatividade ainda é insuficiente, especialmente quando
consideramos a interseccionalidade de raca, classe e orientacdo sexual.

Ao indagarmos sobre a presenca de mulheres negras, originarias de realidades sociais
diferentes da elite que ocupa os cargos mais altos, assim como a quantidade de magistrados
LGBTQIA+, constatamos a existéncia de desigualdades significativas. Os dados mostram que
apenas uma parcela pequena de negros e negras ocupa cargos no judiciario, destacando-se a
baixa representatividade nos diferentes segmentos da justica.

Essa abordagem é fundamental para promover a equidade na justica e torna-la capaz de
se adequar a realidade das mulheres. Uma analise baseada nas vivéncias e experiéncias das

mulheres é crucial para compreender e abordar as situagdes que afetam essa classe social de



forma apropriada. Somente alguém que tenha sensibilidade e vivenciado as circunstancias do

sistema judiciario como membro e vitima pode realizar uma anélise minuciosa dessas questdes.

3.2 ODS-5 E PROTOCOLO DO CNJ: A IMPORTANCIA DA IGUALDADE DE GENERO

Desta forma, alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
até 2030 é o quinto Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), adotado por todos os
Estados-NacGes, membros da ONU. A Agenda 2030 propde um compromisso de
desenvolvimento por um caminho sustentavel.

Sob o prisma do ODS 5, nove metas globais que o compdem ddo conta da quase
totalidade das dimensbes mais relevantes da desigualdade de género. Assim, as metas cobrem
desde temas classicos, como a violéncia (meta 5.2) ou a saude reprodutiva (meta 5.6), até temas
relativamente novos, como a igualdade no acesso as tecnologias da informacdo (meta 5.b) e a
efetividade do arcabouco especifico de politicas de reducdo das desigualdades de género (meta
5.c) (MOSTAFA, 2019).

S&o estas :

META DEFINICAO

Eliminar todas as formas de discriminacdo de género, nas suas interseccbes com raga, etnia,
5.1 idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta, das dguas e das
periferias urbanas.

.Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e privada, destacando a
5.2 violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios, nas suas intersec¢cdes com raca, etnia,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias
urbanas.

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos e unides precoces, forgados e de criangas
5.3 e jovens, nas suas interseccGes com raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade
de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do
campo, da floresta, das &guas e das periferias urbanas.

Eliminar a desigualdade na divisdo sexual do trabalho remunerado e ndo remunerado, inclusive
5.4 no trabalho doméstico e de cuidados, promovendo maior autonomia de todas as mulheres, nas
suas intersecgBes com raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da
floresta, das aguas e das periferias urbanas, por meio de politicas publicas e da promocéao da
responsabilidade compartilhada dentro das familias.




5.5

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na esfera publica, em suas dimensdes politica
e econdmica, considerando as interseccfes com raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacéo sexual,
identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as
mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

5.6

Promover, proteger e garantir a salde sexual e reprodutiva, os direitos sexuais e direitos
reprodutivos, em consonancia com o Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre
Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac¢do de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisao, considerando as intersec¢des de género com raca,
etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura,
religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das
periferias urbanas.

5.a

Garantir igualdade de direitos, de acesso e de controle dos recursos econdmicos, da terra e de
outras formas de propriedade, de servigos financeiros, de heranca e de recursos naturais de forma
sustentavel, por meio de politicas de crédito, capacitacdo, assisténcia técnica, reforma agraria e
habitacdo, entre outras, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das &guas e das
periferias urbanas.

5.b

5.b.1br: Garantir a igualdade de género no acesso, habilidades de uso e producédo das tecnologias
de informagdo e comunicagdo, considerando as intersec¢des com raga, etnia, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

5.b.2 br: Garantir a igualdade de género no acesso e producdo do conhecimento cientifico em
todas as areas do conhecimento e promover a perspectiva de género na producdo do
conhecimento, considerando as interseccfes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo
sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para
as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

5.b.3 br: Garantir a igualdade de género no acesso e producdo da informacdo, contetidos de
comunicagdo e midias, considerando as interseccdes com raca, etnia, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

5.c

Adotar e fortalecer politicas publicas e legislacdo que visem a promocao da igualdade de género
e ao empoderamento de todas as mulheres e meninas, bem como promover mecanismos para sua
efetivacdo — em todos os niveis federativos — nas suas intersec¢fes com raga, etnia, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias
urbanas.

Fonte: ONU (2015).

direitos humanos. E 0 ODS 5 é composto por onze metas, sendo nove delas de abrangéncia

De inicio, é importante que o Brasil tenha avancado acerca do reconhecimento de

global e aplicaveis ao Brasil, e outras duas metas foram propostas durante o processo de

adaptacdo do ODS ao contexto nacional.

compdem a diversidade brasileira, levando em consideracao as politicas publicas em vigor e a

Todas as metas globais foram ajustadas para reconhecer os diversos grupos sociais que

especificidade do debate nacional. Isso foi feito com o intuito de aproximar as metas do ODS

5 da realidade das politicas implementadas no pais e das caracteristicas especificas do contexto

brasileiro (IPEA, 2019).



Fazendo uma analise sobre o panorama brasileiro, é necessario que haja uma
problematizacdo acerca das nove metas do ODS 5 no que concerne a possibilidade de
atendimento levando em consideracdo a realidade sociocultural enfrentada no pais, jamais
deixando de averiguar os percal¢os que 0s permeiam. Essa concluséo so seria possivel mediante
realizacdo, observacdo e comparacdo de todas as metas supracitadas. Porém, desigualdades
sociais enfrentadas no pais entre homens e mulheres séo visiveis. De acordo com o IBGE
(2019), o valor do rendimento médio das mulheres era de R$1.985,00, enquanto os homens
recebiam o rendimento médio de 22,3% maior.

Além disso, grande parte das atividades laborais sem registro sdo realizadas por
mulheres (TEIXEIRA, 2017). A efetivacdo de todos os direitos pleiteados com o
desenvolvimento das metas, faz-se necessaria a utilizacdo de politicas publicas feministas, que
se adequem com 0s apontamentos que estdo sendo discutidos, visto que quando as
problematicas sdo interpretadas por perspectivas que lhe englobam a chance de estas serem
solucionadas é muito maior.

Com relacdo as politicas publicas feministas é importante que se faca uma
recapitulacdo destas ao longo dos anos. A Agenda de Reforma Redemocratizacdo e Género
ocorreu em 1970 e contou com a massiva participacdo das mulheres dentro dos movimentos
sociais, pleiteando pelo direito a satide feminina, sexualidade, contracepcdo, violéncia contra a
mulher e matricula dos filhos em creche (SINGER; BRANT, 1980).

Em 1983 houve a criacdo do Conselho Estadual da Condi¢cdo Feminina, e do Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM). A primeira Delegacia de Policia de Defesa
da Mulher foi criada em 1985, mesmo ano de inicio do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, 6rgdo do Ministério da Justica (SAFFIOTI, 1994).

No ano de 1988 foi entregue, pelo movimento feminista, a Carta das Mulheres
Brasileiras, com varias propostas, incluindo temas relativos a salde, familia, trabalho,
violéncia, discriminacdo, cultura e propriedade da terra foram incorporadas a Constituicdo
(COSTA,1998).

Partindo para o comeco do século XXI, houve a criagcdo do Encontro sobre Género e
Politicas Publicas, promovido pelo Instituto Polis, em Sdo Paulo, em novembro de 2000; o
Encontro Nacional Mulher e Poder Local, organizado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), de 13 a 14 abril de 2000, no Rio de Janeiro; e o Encontro
sobre Indicadores de Género, promovido pelo IBAM, no Rio de Janeiro, em fevereiro de 2001
(GENERO, 2000).



Concomitante a isto, ocorreu a modificagdo da agenda de género, que contou com a

criacdo de politicas publicas referentes aos 10 topicos a seguir:

Tabela 1 — Politicas Publicas desenvolvidas no inicio do século XXI

TEMA

POLITICAS PUBLICAS

Violéncia

Criagdo de programas que atendem mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual,
incluindo atencdo integral (juridica, psicolégica e médica) e criagdo de abrigos.
Formulacéo de politicas que articulem medidas na &rea da assisténcia e da seguranga
publica, incluindo a aplicacdo de medidas repressivas e preventivas mais efetivas.

Salde

Implantacdo efetiva do Programa de Atencéo Integral a Sadde da Mulher (PAISM) com
o0 desenvolvimento de a¢Bes de atencdo a salde em todas as etapas da vida da mulher,
incluindo cuidados com a salide mental e ocupacional, agdes voltadas ao controle de
doencas sexualmente transmissiveis, de preven¢do do cancer e na area do planejamento
familiar, de forma a superar a concentragdo dos programas exclusivamente na saude
materno-infantil.

Meninas e
adolescentes

Reconhecimento de direitos de meninas e adolescentes, por meio de programas de atengdo
integral, com énfase a meninas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em
situacdo de rua e vitimas de exploragdo sexual, vivendo na prostituicdo e expostas a
drogas.

Geracdo de
emprego e renda
(combate a
pobreza)

Apoio a projetos produtivos voltados a capacitacao e organizacdo das mulheres, a criagdo
de empregos permanentes para o segmento feminino da populagdo e ao incremento da
renda familiar. Inclusdo de atividades voltadas & populagdo feminina em programas de
geracéo de emprego e renda. Garantia de acesso a crédito para a criagdo ou continuidade
de pequenos negocios e associagles. Incorporacao por esses programas da perspectiva de
superacdo da divisdo sexual do trabalho.

Educacéo

Garantia de acesso a educagdo. Reformulacdo de livros didaticos e de contelddos
programaticos, de forma a eliminar referéncia discriminatéria & mulher e propiciar o
aumento da consciéncia acerca dos direitos das mulheres. Capacitagdo de professores e
professoras para a inclusdo da perspectiva de género no processo educativo. Extensdo da
rede de creches e pré-escolas.

Trabalho

Garantia de direitos trabalhistas e combate a discriminacdo nos diversos niveis da
administracdo publica e fiscalizacdo do setor privado. Reconhecimento do valor do
trabalho ndo remunerado e minimizacéo de sua carga sobre a mulher, por meio da criagdo
de equipamentos sociais. Criacdo de programas de capacitacdo profissional.

Infraestrutura e

habitacdo urbana

Construcéo de equipamentos urbanos priorizados por mulheres, como creches e outros
equipamentos e servigos urbanos como postos de sadde, habitacdo e saneamento basico.
As mulheres continuam a desempenhar um papel central em relagdo as questdes que
afetam a esfera da reprodugdo, devendo ser reconhecida a ‘centralidade’ de sua
participagdo nessas areas na implantagdo das politicas publicas. Garantia de acesso a
titulos de propriedade da habitacéo.

Questdo agraria

Reconhecimento de direitos relativos as mulheres da zona rural, nas politicas de
distribuicdo de terras, de reforma agraria e de crédito para atividades agricolas. Acesso a
titulos de propriedade da terra, em programas de distribuicdo de terras. Acesso a crédito
em programas de apoio a producdo rural.




Reivindica-se a incorporacdo da perspectiva de género por toda politica pablica (de forma
Transversalidade | transversal), mais que sua eleicdo como foco de politicas especificas, garantindo que a
problematica das mulheres seja contemplada toda vez que se formular e implementar uma
politica.

Abertura de espagos de decisdo a participagdo das mulheres, de modo a garantir que estas
Acesso ao poder | interfiram de maneira ativa na formulagdo e na implementacéo de politicas publicas.
Criacdo de condigdes de autonomia para as mulheres, de forma que estas passem a decidir
sobre suas proprias vidas, envolvendo, portanto, mudancgas nas relacdes de poder nos
diversos espacos em que estdo inseridas: no espaco doméstico, no trabalho etc.

Fonte: Elaborada pelas autoras com base em Farah (2004, p. 57-58).

Em 8 de fevereiro de 2022, o Plenario do Conselho Nacional de Justica aprovou a
recomendacdo que institui o Protocolo para Julgamento com a Perspectiva de Género a ser
observado pelo Judiciério brasileiro. O protocolo brasileiro teve influéncia de sentenca
proferida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso Marcia Barbosa de Souza,
morta em 1998, que teve sua imagem estereotipada e descredibilizada durante a investigacao e
0 processo penal, com o objetivo de impedir o prosseguimento do feito.

O referido Protocolo foi resultado de estudos realizados por um grupo de trabalho
formado por representantes de diferentes segmentos da Justica e de universidades.
Consideramos um importante avanco no enfrentamento as violéncias baseadas no género ao
reconhecer a necessidade de julgar os casos concretos a partir de uma compreensdo da
desigualdade baseada no género como estrutural na sociedade brasileira. Como destaca o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o principal objetivo do protocolo é de afastar as avaliacdes
baseadas em estereotipos e preconceitos, se comprometendo com uma atuacao ativa por parte
do Judiciério, na desconstrucdo e superacdo de desigualdades histéricas e de discriminacdo de
género.

Entende-se por desigualdades de género as disparidades de oportunidades, educacéo,
previdéncia, assisténcia social, mercado de trabalho, remuneracdo, habitacdo, acesso a bens
duraveis, exclusdo social e uso de tempo, existentes entre homens e mulheres, esta tem
pregnancia no legado patriarcal advindo da historia (PFINHEIRO, 2009).

O Protocolo faz uma importante distingdo entre sexo biolégico, género, sexualidades
e identidades de género. Ao estabelecer essa distin¢cdo, defende que o género é um conceito
mais adequado para se estabelecer diferenciagdes sociais entre as pessoas. Estabelece como
premissa para um julgamento segundo a perspectiva de género, um julgamento comprometido
com a igualdade entre os géneros, atento a dimensao cultural da construcdo dos sujeitos de
direito reconhecendo os efeitos negativos decorrentes das desigualdades.

O referido documento foi desenvolvido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria

n. 27 de 2021 para colaborar com a implementagéo das politicas nacionais estabelecidas pelas



Resolugdes do CNJ ns. 254 e 255 de 2018 relativas ao Enfrentamento a Violéncia contra
mulheres pelo poder judiciario e ao incentivo & participacdo feminina, havendo incluséo de
todos os segmentos da Justica - estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral, que tem por
referéncia o Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, concebido pelo Estado do
México apds determinacdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

O protocolo é um instrumento para que seja alcancada a igualdade de género, como
propde o ODS 5, comprometendo-se 0 Supremo Tribunal Federal (STF) e o CNJ,, trazendo
consideracOes acerca da igualdade de género, bem como um guia para os mais diversos ambitos
da justica, de modo que o exercicio da funcéo jurisdicional se dé de forma a concretizar um
papel de ndo repeticdo de esterettipos, ndo perpetuacao de diferencas e constituindo-se de um
espaco de rompimento com culturas de discriminaces e de preconceitos.

Paises da América Latina, como Meéxico, Chile, Bolivia, Colémbia e Uruguai, ja
editaram protocolos oficiais de julgamento com perspectiva de género, para que casos que
envolvam mulheres sejam tratados de forma adequada. Apesar de o Brasil possuir uma
Constituicdo com diversos direitos fundamentais e comprometida com a igualdade entre os
seus, seja no que se refere ao tratamento igualitario, como ao dever positivo de promocéo da
igualdade, através de politicas publicas como as citadas acima, que ajudam e auxiliam a
populacdo a enxergar e combater as problematicas de género, ainda é um pais de desigualdades
sociais, percebidas por reiteradas por préaticas politicas, culturais e institucionais.

Diante disso, o protocolo com perspectiva de género foi criado com o objetivo de
orientar a magistratura no julgamento sob a lente da perspectiva de género em casos concretos
de modo a efetivar a igualdade e equidade. Assim, espera-se que impacte no exercicio da
jurisdicéo, permitindo uma mudanga cultural que conduza a cumprir o objetivo fundamental da

republica: construir uma sociedade mais livre, justa e solidaria.

3.3 A PERSPECTIVA DE GENERO NA ATUACAO JURISDICIONAL

Por conseguinte, vale mencionar que os tribunais brasileiros deverdo adotar diante da
prolacdo de decisdes as especificidades das pessoas envolvidas e em colaboragdo com o CNJ,
ja ha resolugdo que torna obrigatério para todo o Poder Judiciario nacional as diretrizes do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, o qual as cortes promoverao cursos de
formacéo inicial e continuada incluindo contetdos relativos a direitos humanos, género, raca e

etnia, conforme as diretrizes do protocolo.



Concomitante aos preceitos de igualdade contidos no ODS 5, 0 ODS 16 também versa
sobre essa perspectiva, objetivando promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos o0s niveis.

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e 16 da Agenda
2030 da ONU, o protocolo do CNJ, que fora inspirado por outros protocolos e guias de outros
paises busca consideracdes teoricas sobre igualdade, sendo uma forma de guia com exemplos
praticos para que os julgamentos ndo incorrem na repeticdo de estere6tipos e na perpetuacdo de
tratamentos diferentes.

Atualmente, a magistratura brasileira é composta em sua maioria por homens — apenas
38% sdo mulheres, de forma a enfatizar uma impregnacéo social de um machismo estrutural e
sistémico. O protocolo surge como uma forma de orientacdo no judiciario.

A presente pesquisa utilizou-se de uma estratégia exploratoria, realizada por meio da
coleta de dados em planilha do programa Excel. Nessa se¢do pretendemos demonstrar 0s
procedimentos metodoldgicos do tipo de pesquisa utilizado.

Como explica Antdnio Gil (2021), a pesquisa exploratdria é pautada na coleta de dados
que tem como intuito identificar e trazer informag6es ou questionamentos a respeito dos dados
alcancadas, esta, pode ocorrer de diversas maneiras, mas geralmente envolve: 1) levantamento
bibliogréfico; 2) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncia pratica com o assunto; 3)
analise de exemplos que estimulem a compreenséo.

Foram analisadas decisfes judiciais de 1° e 2° grau dos 27 (vinte e sete) tribunais
estaduais brasileiros entre 2010 e 2023. As buscas ocorreram entre 01.02.2023 e 28.02.2023.
Para que a coleta com enfoque em perspectiva de género fosse possivel, as decisfes judiciais
foram selecionadas do quantum por palavras-chave referentes a questBes, sendo estas:
machismo, feminismo, sociedade machista, sociedade patriarcal, sexismo, misoginia e
patriarcado. Por conseguinte, foi analisada ainda a presenca ou ndo de banco de sentencas de 1°
grau.

No contetdo da planilha de coleta de decisBes consta: link do site de busca de cada
tribunal de justica dos Estados brasileiros, nimero do processo, ano de publicacdo, palavras-
chave, assunto da ementa, tema da ementa, ementa e género do relator ou relatora.

Nos tribunais judiciarios da regido Norte foi possivel identificar a predominancia de
decises judiciais na esfera criminal, sendo esta, de sua maioria referentes a violéncia contra
mulher, com 4 estados (Para, Tocantins, Ronddnia e Acre) no 2° grau de jurisdicdo e somente

um (Amapa) no 1° grau. No total 25 decisdes foram encontradas.



Tabela 2 — Decis0es judiciais da Regido Norte

AREAS QUANTIDADE PALAVRAS- TEOR DAS GRAU DE
DE DECISOES CHAVE DECISOES JURISDICAO
Roraima X X X X
Amapa 2 Género feminino Lei Maria da Penha 1° grau
Para 6 Machlsmo ¢ X 2° grau
patriarcado
Feminista, sociedade
Tocantins 6 patriarcal, machismo, Criminal 2° grau
sexismo e misoginia
Rondbdnia 3 I_:emmlsmo ¢ Violéncia 2° grau
sociedade machista
Feminismo, Homicidio, revisdo
Acre 8 machismo, género criminal e conflito 2° grau

feminino, misoginia e
sociedade machista

de competéncia

Fonte: Elaborada pelas autoras (2023).

Nos 9 tribunais da regido Nordeste notou-se uma hegemonia de decisdes na esfera

criminal, totalizando 44 julgados, além de 5 processos no 2° grau (Ceara, Rio Grande do Norte,

Pernambuco, Paraiba e Bahia) e somente 1 no 1° grau (Alagoas). Ademais, 0s portais judiciarios

dos estados de Maranhao e Piaui encontravam-se fora do ar no momento da coleta.

Tabela 3 — Decisfes judiciais da Regido Nordeste

AREAS QUANTIDADE PALAVRAS- TEOR DAS GRAU DE
DE DECISOES CHAVE DECISOES JURISDICAO
Sistema fora do ar
Maranhao no momento da X X X
coleta
Sistema fora do ar
Piaui no momento da X X X
coleta
, Feminismo e Homicidio e lesdo
Ceara 6 . 2° grau
machismo corporal
Rio Grande do 5 Sociedade machista Maria da Penha 2° grau
Norte
Patriarcado, misoginia,
Pernambuco 4 machismo e sociedade Penal 2° grau

machista



Paraiba 7
Sergipe 1
Alagoas 8

Bahia 13

Criminal e danos
morais

Patriarcado, misoginia,
feminismo e sexista

Feminismo X

Les&o corporal,
homicidio, tutela de

Machismo e género A «
urgéncia, apelagdo

feminismo .
para ingresso como
policial feminina.
Feminismo, Homicidio e lesdo
machismo, misoginia e
. corporal
sexismo

2° grau

1° grau

2° grau

Fonte: Elaborada pelas autoras (2023).

A regido Centro-Oeste foram encontradas 10 decisdes judiciais, com totalidade em

julgados de teor criminal, sendo estes perpassados por lesdo corporal e feminicidio, em que

todas as decisdes estdo no 2° grau de jurisdi¢do (Distrito Federal, Mato Grosso, Mato Grosso

do Sul e Goias), com as seguintes palavras-chave: machismo, feminismo, sociedade patriarcal,

sexismo e misoginia.

Tabela 4 — DecisOes judiciais da Regido Centro-Oeste

AREAS QUANTIDADE PALAVRAS- TEOR DAS GRAU DE
DE DECISOES CHAVE DECISOES JURISDICAO

Distrito Federal 3 Mach_lsmo, femlr_usmo Criminal 2° grau
e sociedade patriarcal

Mato Grosso 4 Fgmlnlgmo, SEXISMO, X 2° grau
misoginia e machismo

Mato %LOISSO do 1 Feminismo X 2° grau

Goids 9 Feminismo e Leséo f:o_rgo_ral e 20 grau

misoginia feminicidio

Fonte: Elaborada pelas autoras (2023).

Na regido Sudeste foi possivel identificar decis6es judiciais na esfera criminal, com

um diferencial para ac6es de danos morais com responsabilizacdo referente a misoginia,

estando 2 estados no 2° grau (Rio de janeiro e Espirito Santo) de jurisdi¢cdo e somente um no 1°

grau (S&o Paulo), totalizando em 26 decisfes encontradas.



Tabela 5 — Decisfes judiciais da Regido Sudeste

AREAS QUANTIDADE PALAVRAS- TEOR DAS GRAU DE
DE DECISOES CHAVE DECISOES JURISDICAO
Sé&o Paulo 10 Sociedade machista Misogino 1° grau
Patriarcado, Maria da penha,
Rio de Janeiro 12 fem_mlsmo, misoginia, estupr,o de 20 grau
sexismo, patriarcado e vulneravel e
sociedade patriarcal ~ violéncia doméstica
Espirito Santo 4 Feminismo, misoginia, X 2° grau

sexismo e machismo

Sistema fora do ar
Minas Gerais no momento da
coleta

Fonte: Elaborada pelas autoras (2023).

Por fim, na regido Sul foram encontradas 8 decisdes, sendo estas todas em 2° grau de
jurisdicdo (Parana e Rio Grande do Sul), cuja o teor se refere a guarda compartilhada, medida
protetiva e violéncia doméstica, sendo utilizadas as seguintes palavras-chave: Feminismo,

sociedade machista, misoginia e sexismo.

Tabela 6 — Decis0es judiciais da Regido Sul

AREAS QUANTIDADE PALAVRAS- TEOR DAS GRAU DE
DE DECISOES CHAVE DECISOES JURISDICAO
Feminismo, sociedade
) . o Guarda
Parana 3 machista, misoginia e . 2° grau
. compartilhada
sexismo
Rio Grande do Sociedade machistae  Medida protetiva e o
4 - L L 2° grau
Sul feminismo violéncia doméstica
Santo Catarina 1 X X X

Fonte: Elaborada pelas autoras (2023).

Diante dessa pesquisa, foi notada a auséncia de decisfes judiciais em 1° grau, bem
como a evidéncia de uma variedade de julgados nos estados Sao Paulo e Rio de Janeiro, onde
se tem um quantum significativo em relacdo aos outros estados, totalizando assim 10 e 12
decisOes, respectivamente, tendo como principal teor as tematicas de esfera criminal, com

subtopicos referentes a violéncia contra mulher, feminicidio e estupro, de ofensa as mulheres e



conflito de jurisdicdo, sendo possivel também, identificar uma maior evolugdo de sentengas
com teor feminista e que se adequam as demandas atuais advindas das conquistas dos direitos
femininos ao longo dos anos.

Ademais, com base nesse estudo, ficou identificado uma deficiéncia de decisbes que
abarcasse as perspectivas de género no contexto geral e central. Ou seja, quando se procura no
buscador dos érgdos judiciarios dos estados sdo encontradas somente sentengas criminais, que
na maioria das vezes versam sobre violéncia doméstica e feminicidio, esse fato trouxe
questionamentos referentes a falta de analises que se atenham a realidade da mulher de um
modo em geral, de forma a problematizar e apreciar demandas especificas que permeiam essa

classe.

3.4 BREVE ANALISE DE DECISOES JUDICIAIS COM PERSPECTIVA DE GENERO

A pesquisa realizada nos 27 tribunais judiciarios brasileiros identificou 113 decisdes
judiciais de 1° e 2° grau. Elegeu-se destacar duas decis6es, de grande notoriedade publica e que
versam sobre a analise de julgamento com perspectiva de género, que serdo discutidas e

analisadas a sequir.

VISTOS.

Ajuizou-se a presente acdo porque, em sede de entrevista para obtencdo de emprego,
tivera sido sexualmente assediada. Narra que o preposto da ré a chamou para a
entrevista na sala, passando as mdos em suas pernas e genitdlia. Segurou-a pelo
pescoco, proximo a porta, e tentou beija-la repetidamente. Defendeu-se dizendo que
tinha namorado, pois ndo tivera sido rude porque estava precisando muito do emprego.
O assédio acabou quando, quase uma hora depois, a candidata anterior retornou e tentou
abrir a porta. Chegando em casa, foi direto ao quarto e comecou a chorar. Contou a sua
mée e lavrou boletim de ocorréncia. Depois do episédio, o preposto da ré ainda persistiu
em lhe enviar mensagens via WhatsApp, confessando o crime. Pelas mensagens, a
intengdo do preposto da ré era mesmo trocar a vaga do emprego pela relagdo sexual.
Bem por isso, postula por danos morais (R$ 70.000,00).

FUNDAMENTO E DELIBERO.
E notdrio que estavamos no inicio da pandemia e o BRASIL contabilizava cerca de 12
milhdes de desempregados; a autora, jovem de 19 anos, estava a busca de um emprego
na rede demandada (MAKRO ATACADISTA S/A). Recrutador, mais experiente (40
anos), teria se aproveitado da situacdo de maior vulnerabilidade da autora, e investido
libidinosamente contra ela, apalpando-a e tentando beija-la.
A vulnerabilidade da autora era daquelas jovens que, ingressando na vida adulta, saem
de suas casas para, legitimamente, buscar um espaco no mercado de trabalho, quando,
entdo, se encontra com um aproveitador, qual, em principio, tem um certo 'poder de
fato' para garantir (ou vetar) a admissdo dessas jovens a um novo emprego. N&o se sabe
sobre a formacgéo cultural da autora; ndo se sabe de suas privacOes, de suas angustias,
de seus anseios; sabe-se que, mulher que é, ainda vive numa sociedade eminentemente
machista, de cuja superacgdo esta, ainda, longe de ser alcangada, e vez ou outra nos
deparamos com um caso deste perfil.
O preposto agiria assim com sua chefe (ou com a s6cia da empresa em que trabalha ou
com uma parente dela)? Evidentemente que ndo, mas a autora € mais uma daquelas



jovens comuns e insertas na massa dos desempregados deste pais. Alguém, porventura,
entende como normal que uma jovem va a uma entrevista de emprego e acabe sendo
acariciada perturbadoramente pelo recrutador numa aproximacgdo acintosa,
despudorada? N&o se pode conceber o que ocorreu com uma simples paquera, um flerte,
OuU mesmo que a autora tivera se investido contra o preposto da ré.

N&o ha nedfitos aqui. E evidente que o preposto da ré se aproveitou de sua condicio de
recrutador de novos funcionarios para a sua empregadora para que, como um aval que
supds tacito, pudesse saciar sua lascivia.

O comportamento do preposto ndo se resume a uma simples descompostura. N&o se
tratou de simples mal entendido entre recrutador e recrutanda, sendo que ele, sob a
confianca e no ambiente da demandada, sabendo que a autora, naturalmente, nutria por
ele a esperanca da empregabilidade, arvorasse num 'direito’ espurio e pernicioso,
acabando por ultrajar a jovem em sua identidade fisica e moral e, bem por isso, em sua
dignidade sexual.

Nao se tratou de relacionamento afetivo em ambiente de trabalho, mesmo porque eles
ndo se conheciam antes do episodio, mas de um aproveitamento do preposto da ré de
sua condicdo de recrutador para, alijando-se de sua funcdo, aproveitar-se para satisfazer
a libido.

A conduta do preposto é sobremaneira reprovavel, porquanto ndo é admissivel que ndo
se detivesse nos impulsos, e, embora a ré tivesse agido subsequentemente para demiti-
lo por justa causa, é responsdvel pelos danos morais que foram causados a autora, e
bem poderd, a seu tempo, exercer direito de regresso. Pouco importa que a autora ja
tivesse alcangado a maioridade; muito jovem, encontrava-se ali focada para o ingresso
na unidade de trabalho da ré, e certamente ndo esperava a impudente investida que, das
mensagens trocadas pelo WhatsApp, se observa.

Com efeito, dada excepcionalidade e o desbordamento do limite naturalmente
gerenciavel da capacidade emocional de adaptacgdo e resiliéncia aos fatores estressores,
é motivo suficiente a restauragdo do prejuizo extrapatrimonial que sofreu, razéo pela
qual reputo o valor de R$ 10.000,00 como o bastante aos fins terapéuticos a que se
destina a compensagao pelo dano moral e, nesse patamar, € que condeno, anotando-se
que o valor pedido na exordial é desproporcional.

De acordo com todo o exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE a
pretensdo para condenar a parte ré ao pagamento do valor de R$ 10.000,00 a titulo de
danos morais, corrigindo-se-o monetariamente pela Tabela Prética Para Célculo e
Atualizagdo Monetaria INPC/IBGE do E. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
e por juros moratérios simples de 1% ao més, ambos calculados desde a publicacéo
desta sentenga, ao que extingo o processo com resolucéo de mérito com fundamento no
art. 487, 1, do Codigo de Processo Civil.

(Processo n° 1021697-05.2020.8.26.0602. Juiza: Dra. Antonia Maria Prado de Melo.
Data de julgamento: 10/11/2022. 62 VVara Civel da Comarca de Sorocaba/SP).

Trata-se de decisdo referente a uma acdo de Danos Morais por assédio em ambiente
laboral, em que a Requerente, ao passar por um processo de recrutamento visando conseguir
um emprego na empresa Requerida, sofre violagdes morais e sexuais por parte de um recrutador
o qual realizava a sua entrevista, sendo submetida a abusos morais e fisicos, como tentativa de
beijo e toque na genitdlia da vitima, além de importunacdes posteriores como 0 envio de

mensagens via WhatsApp.

A deliberacdo proferida pela Juiza responsavel pelo caso, Dra. Antonia Maria Prado de
Melo foi de fazer uma anélise em perspectiva de género, problematizando e condenado o ato

do recrutador, bem como identificando a situacdo de vulnerabilidade em que se encontrava a



vitima, em razdo de sua idade, situacdo financeira, meio social em que se enquadra e da

realidade pandémica em que o Brasil se encontrava na época do ocorrido.

O entendimento da magistrada foi de julgar parcialmente procedente a presente acéo,
condenando o réu a pagar a quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo de danos morais,
reconhecendo que esta quantia era o suficiente para arcar com o prejuizo emocional e psiquico

causado em decorréncia do ato praticado.

Tal deciséo atingiu alguns parametros para o julgamento na perspectiva de género,
porém restam ressalvas no que tange ao quantum indenizatério em comparagdo com o valor
que foi pedido, visto que, na peticdo inicial se requer setenta mil reais e foi deferido pela juiza
uma quantia de sessenta mil reais abaixo do solicitado. Esse resultado em paralelo com decis6es

sobre outras tematicas se torna inferior comparado com a gravidade da situacao.

Em palestra sobre o tema: “Advocacia Antidiscriminatoria e 0 contexto jurisprudencial
paraense” ministrada na XXIV Jornada Juridica do Centro Universitario do Parad (CESUPA),
no dia 18/05/2023, o Advogado Paraense, Dr. Hugo Leonardo Padua Mercés apontou diversos
marcadores que denunciam desigualdades nas decisfes envolvendo género, raca e sexualidade
e em como eles se distinguem quando correlacionados com outros temas. Em sua fala, destacou
que existem muitas sentencas da advocacia antidiscriminatoria que alcangam o segundo grau
de jurisdicdo, em razdo da decisdo ndo abarcar ainda que minimamente o sofrimento

experienciado pela vitima, razdo pela qual se recorre, buscando uma decisdo mais humana.

E sabido que n&o existe um valor certo para a quantificagdo do dano moral, pois n&o se
pode mensurar a dor da vitima, porém quando se encontram decisfes de danos morais contra
operadoras de celular, energia elétrica, agua, agéncias bancarias e etc. em que o valor deferido
perpassa 0 montante de dez mil reais é necessario questionar qual o motivo de um deferimento
por aborrecimento ocasionado por prestadoras de servigos perpassar o valor de um assédio

sexual, moral e psicolégico.

A segunda deciséo escolhida versa sobre desigualdades de género e da violéncia contra

as mulheres na comemoracéo da aprovacdo em vestibular de Medicina, como se relata a seguir.

Vistos.
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO ajuizou agéo civil publica
em face de MATHEUS GABRIEL BRAIA alegando, em breve sintese, que: - 0
requerido, ex-aluno da UNIFRAN, explorando momento de comemoragdo por
aprovagdo em vestibular de Medicina na referida instituicdo, fez com que calouros
entoassem, coletivamente, durante o trote universitario, a pretexto de se tratar de hino,
expressdes de conteddo machista, misdgino, sexista e pornografico, expondo-os a
situacdo humilhante e opressora e ofendendo a dignidade das mulheres ao reforgar



padrdes perpetuadores das desigualdades de género e da violéncia contra as mulheres;
- em 04/02/2019, discentes veteranos do segundo ano do curso de Medicina, realizaram
trote universitario para comemorar a aprovacao dos novos estudantes do referido curso;
- 0 requerido foi convidado para participar do evento por ser ex-aluno da UNIFRAN e
ex-integrante da Atlética Académica do curso de Medicina da Unifran; - os fatos foram
compartilhados pelas redes sociais, divulgados pela imprensa em amplitude nacional,
com diversas manifestacdes de repldio; - a conduta praticada pelo requerido
ultrapassou os limites toleraveis de uma simples brincadeira, pois reforcou 0 machismo
e colocou a mulher emposicdo de inferioridade; - o requerido reproduziu ideias que
remetem a cultura do estupro, estimulando agressdo e violéncia; - o "juramento"
proferido pelo requerido foi surpresa para os veteranos da UNIFRAN, que néo
conheciam o teor do discurso, porquanto distinto dos anos anteriores; - eventual
aquiescéncia das calouras quanto ao contetdo entoado pelo requerido € irrelevante
quando seus reflexos tocam direitos de terceiros; - o requerido deve ser condenado em
dano moral coletivo devendo recolher ao Fundo Estadual de Interesses Difusos e
Coletivos a quantia de 40 salarios minimos; - o requerido deve ser condenado ao
pagamento de indenizacdo por dano social, vez que propagou-se discriminacdo e
violéncia abalando a tranquilidade e a seguranca social, sendo tal valor arbitrado pelo
Juizo e recolhido ao Fundo Estadual de Interesses Difusos Lesados. Requereu a
procedéncia da a¢do para condenar o requerido ao pagamento de indenizacao por danos
morais coletivos no valor de 40 salarios minimos e indenizagéo por danos sociais a ser
arbitrado pelo Juizo.

E o relatorio. FUNDAMENTO E DECIDO.
A acdo comporta julgamento antecipado, porque a questdo ndo demanda a produgéo
de outras provas. As preliminares arguidas se confundem com o mérito e como tal seréo
analisadas. No caso em questdo, o requerido conduziu um "juramento™, nos seguintes
termos: "Eu prometo infernizar qualquer um dos bastardos, invejosos de subcursos
como os da odonto e dos copibes de merda da FACEF, chupa FACEF, sem nunca dar
razdo a nenhum daqueles burros, filhos da puta, desgracados de merda! E prometo usar,
manipular e abusar de todas as dentistas e facefianas que tiver oportunidade, sem nunca
ligar no dia seguinte” As bixetes: Eu prometo.
nunca entregar meu corpo a nenhum invejoso, burro, frouxa, filho da puta da Odonto
ou da Facef. Repudio totalmente qualquer tentativa deles se aproveitarem e me reservo
totalmente a vontade dos meus veteranos e prometo sempre atender aos seus desejos
sexuais. Compreendo que namoro ndo combina com faculdade e a partir de hoje sou
solteira, estou & disposicdo dos meus veteranos. Trecho de video: inaudivel... por suas
reputacdes, mesmo que eles sejam desprovidos de beleza ou cheire a ovo vencido. Juro
solenemente nunca recusar a uma tentativa de coito de veterano (inaudivel...) mesmo
que ele cheire cecé vencido e elas, a perfume barato.”
E publica e notoria a prética, nas universidades, de recepcio aos recém aprovados,
marcada por festas e comemoraces, que muitas vezes ferem o bom senso e a moral,
como no caso em questdo. Apesar de vulgar e imoral, o discurso do requerido nédo
causou ofensa & alegada coletividade das mulheres, a ensejar a pretendida indenizagéo.
O requerido ndo se dirigiu "as mulheres" em geral, mas aquele grupo restrito de pessoas
mencionado expressamente. Sequer vislumbro a existéncia do pretendido "coletivo" de
mulheres. Os individuos do sexo feminino ndo sdo iguais e ndo possuem 0S Mesmos
valores daqueles descritos na inicial, para serem tratados como um "coletivo", a ensejar
a pretendida tutela estatal, data venia.
Apesar disso, a assim chamada "luta das mulheres” foi uma luta coletiva, e ndo
individual. Lutou-se pela emancipacdo "das mulheres”, e ndo por cada mulher em
particular. Ao coletivizar a luta, ela automaticamente torna-se politica. A inicial retrata
bem a panfletagem feminista, recheada de chavdes que dominam, além da esfera
cultural, as universidades brasileiras. E bom ressaltar que 0o movimento feminista
apenas colaborou para a degradacdo moral que vivemos, bem exemplificada pelo
"discurso/juramento” que ora se combate.
A busca por emancipacao das mulheres comeg¢ou com demandas conflitantes quanto ao
sufragio e conquistou, ironicamente, o prodigio de subverter a prépria identidade da
mulher. As mulheres conquistaram ndo o direito de trabalhar, mas o dever de trabalhar.
A questdo da liberdade apenas as tornou mais dependentes da regulada vida social e
cumpriu o sonho de Rousseau: entregar os filhos aos cuidados do Estado para uma



condugdo (supostamente) autbnoma da vida. As mulheres acharam que para ser livres
e iguais precisavam fazer as mesmas coisas que 0s homens. Subiram aos cargos mais
elevados, mas também adquiriram os seus vicios mais baixos. E aqui que se encontra o
ponto de inflexdo do feminismo.

A revolucdo sexual das mulheres é a mancha da segunda onda do movimento, que
comecou pedindo direitos politicos e melhores condi¢Bes sociais e terminou, para
chegar 14, gritando por pilulas anticoncepcionais e abortivas; por liberacdo sexual e
aceitacdo publica da degradacdo de seus corpos e almas. Em seu livro "Feminismo:
Perversdo e Subversdo”, a professora e Deputada Estadual, Ana Caroline Campagnolo
2, descreve com rigor historico, a evolucédo e a identidade do movimento feminista,
gue teve inicio, antes mesmo da Revolugdo Francesa, para desembocar na terceira onda,
gue milita em favor da subversdo das identidades, passando pela degradacdo moral.
Alias, se a questdo fosse mesmo de protecdo a dignidade da mulher, por qual motivo
seria irrelevante a opinido das mulheres que estavam no local, tal como consta na inicial
(fls. 35 — item 2.1)? Seriam tais mulheres incapazes de entender o carater dos fatos e
de determinar-se de acordo com tal entendimento? Ou, se as mulheres que la estavam
sdo plenamente capazes e concordaram com a brincadeira infeliz, porque precisam de
um ente estatal para falar em nome de uma "coletividade™ da qual, em tese, fazem parte,
mas de cujas ideias discordam? Seriam tais mulheres menos capazes que as outras?
Assim, é de rigor a improcedéncia da acdo, posto que ndo houve ofensa & pretensa
coletividade de mulheres.

N&o se pode presumir que o comportamento do requerido, dirigido a um grupo
especifico de pessoas, seja uma agressao dirigida a todos os individuos do sexo
feminino. A responsabilidade civil demanda dolo ou culpa, dano e nexo causal, 0s quais
estdo ausentes no presente caso. Ante 0 exposto, julgo improcedente a agéo,
resolvendo-se 0 mérito, com fundamento no art. 487, | do CPC. Sem custas e
honorarios, nos termos do artigo 18 da Lei 7.347/85.

(Processo n° 1020336-41.2019.8.26.0196. Juiza: Dra. Adriana Gatto Martins Bonemer.
Data de julgamento: 05/11/2019.. 32 Vara Civel da Comarca de Franca/SP).

A decisdo diz respeito a um episodio ocorrido em uma universidade em que o
Requerido, ex aluno da instituicdo, proferiu discurso de cunho machista, misogino, sexista e
pornografico, durante trote universitario, fazendo com que as alunas e até entdo calouras do
curso de medicina repetissem as palavras ditas por ele, nas quais ferem a prépria existéncia das
estudantes.

Em face de tal fato, o Ministério Publico ajuizou uma acdo contra a parte ré, requerendo
a procedéncia da acdo para condenar o requerido ao pagamento de indenizagdo por danos

morais coletivos no valor de 40 salarios minimos e por danos sociais a ser arbitrado pelo Juizo.

Neste caso, a magistrada, Dra. Adriana Gatto Martins Bonemer indeferiu o pedido
alegando que o discurso realizado pelo réu ndo ofendeu a honra das mulheres, ndo sendo assim
uma ofensa coletiva, visto que, a coletividade engloba o total de mulheres e nem todas foram
atingidas pelas palavras do mesmo.

Este entendimento foi baseado em preceitos éticos e morais da juiza, enquanto pessoa,
pautado em um vies anti-feminista que se respauda em escritoras como a Deputada Ana Paula

Campagnolo, autora do livro: “Feminismo: Perversdo e Subversdo”, alegando que as acusacoes



realizadas pelo Ministério Publico faziam referéncia ao movimento feminista e que por esse
motivo, ndo eram validas.

A manifestacao realizada pelo réu no dia do acolhimento dos novos alunos corrobora
com o incentivo a préatica de atos criminosos dentro do ambiente académico, quando o acusado
condiciona os discentes a repetir as frases: “Prometo usar, manipular e abusar de todas as
dentistas e facefianas que tiver oportunidade (...). Me reservo totalmente a vontade dos meus
veteranos e prometo sempre atender aos seus desejos sexuais(...). Juro solenemente nunca
recusar a uma tentativa de coito de veterano (inaudivel...) mesmo que ele cheire cecé vencido e
elas, a perfume barato.”, ocorre a incitacdo de crimes como estupro (Art. 213/CP),
importunacdo sexual (Art. 215-A/CP) e assédio (Art. 216-A/CP).

Por este motivo, a ndo culpabilizacdo do requerido, com o indeferimento total da acao
proposta pelo Ministério Publico, corrobora com a perpetuacdo de discursos que incentivam
crimes como os anteriormente citados, contribuindo para a banalizagdo desses atos, 0 que gera
a repeticdo de discursos desrespeitosos e criminosos, colocando em risco a integridade fisica,
psiquica e moral das mulheres.

Por essa razdo, é necessario que o Tribunal de Justica coloque em pratica os planos de
capacitacdo de magistrados para cursos de julgamentos com perspectiva de género, com o
objetivo de promover igualdade de decisdes em consonancia com as metas do ODS, com énfase
na meta 5.2 que pleiteia eliminar todas as formas de violéncia de género até 2030.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo buscou destacar a importancia de os tribunais judiciarios brasileiros pautarem
suas decisdes sob a perspectiva de género, indo ao encontro do proposto pelo ODS 5 e pelo
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ.

A pesquisa revelou, inicialmente, uma dificuldade de acesso a decisdes de 1° grau,
uma vez que, até 0 momento, a implementacédo de bancos de sentencas é escassa. A analise dos
dados coletados aponta para um déficit de decisdes sobre perspectivas de género. A partir da
pesquisa por palavras-chave, o buscador dos orgédos judiciarios dos estados retorna, em sua
maioria, com decisdes criminais que versam sobre violéncia doméstica e feminicidio. As
decisdes que concentravam uma perspectiva de género, levando em consideracgdo fatores além
da letra de lei, ficaram concentradas na Regido Sudeste, nos tribunais dos estados do Rio de

Janeiro e de S3o Paulo.



O estudo revelou, ainda, uma falta de uniformidade na aplicacdo do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género nos tribunais, mostrando-se necessarios investimentos
em capacitacdo e treinamento de magistrados para a correta aplicacdo desse instrumento.
Questiona-se, ainda, a dificuldade de acesso as decisdes de 1° grau pela falta de instituicdo de
bancos de sentencas.

Outrossim, as demais regides brasileiras possuiam um quantitativo significativo de
julgados, como no norte (25 decisdes) e nordeste (44 decisdes). Ocorre que em ambas, na
maioria dos casos, as tematicas sdo da esfera criminal como: estupro, feminicidio e lesdo
corporal, ao passo que, no sudeste, € perceptivel julgamentos procedentes de esfera civel,
trabalhista, etc.

Portanto, no que tange a conclusdo da andlise das 113 decisdes judiciais dos 27
tribunais brasileiros, é possivel identificar a necessidade de treinamentos e capacitaces de
decisbes com perspectiva de género, para que o Tribunal de Justica estabeleca em suas
prioridades a elaboragéo de eventos que conscientizem os magistrados na tomada de deciséo
pautada na diversidade de julgados que se enquadrem na realidade social feminina.

Destaca-se que a importancia e a relevancia da discussdo de uma implementacdo de
uma perspectiva de género em julgamento tendo em vista diversos fatores interseccionais que
influenciam na tomada de decis@o dos julgadores. Além disso, falar sobre igualdade de género
no ambito do judiciario é buscar uma isonomia a fim de evitar preconceitos e discriminagdes,
sendo forca motriz para reduzir em nossa sociedade o viés machista estrutural e sistémico.

No entanto, é importante reconhecer as limitaces deste estudo. E extremamente dificil
analisar decisGes que ndo estdo de facil acesso ao publico, as quais indagam como 0s nossos
tribunais estdo decidindo e de que forma o acesso a justica e as informacdes sdo acessiveis ao
publico. Portanto, sugerimos que futuras pesquisas aprofundem esses levantamentos, a fim de
fornecer uma compreensao mais abrangente e precisa de como os tribunais estdo facilitando o
acesso a decisbes em processos sem segredos de justica, bem como essas decisfes estdo
chegando ao conhecimento publico.

O ODS 5 delimita detalhadamente, por meio das suas 9 metas, os obstaculos a serem
superados para que se alcance a igualdade de género até 2030, trazendo como principal
preocupacao as interseccionalidades oriundas da vivéncia de cada mulher, sejam elas advindas
da cidade, do campo, de comunidades indigenas, quilombolas, etc.

Assim, apresenta recortes referentes aos eixos principais das problematicas que
atingem as mulheres, como discriminacao de género; violéncias nas esferas publicas e privadas;

combate a praticas nocivas de casamento e unido precoce com criangas e adolescentes;



desigualdade na divisdo sexual do trabalho remunerado; desigualdade de oportunidade de
lideranca; falta de garantia a salde sexual e reprodutiva, os direitos sexuais e direitos
reprodutivos, dentre outras.

Esse estudo pretendeu somar no debate acerca da igualdade de género e da perspectiva
feminista dentro dos tribunais. Esperamos que nossas descobertas estimulem discussoes
adicionais, inspirem pesquisadores a explorar novas abordagens e perspectivas e, ainda, que a
discussdo acerca da perspectiva de género no judiciario resulte na implementacédo de politicas
publicas para uma atuagdo jurisdicional sem esteredtipos, discriminacfes e preconceitos,

contribuindo para alcangar o ODS 5.
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