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RESUMO

Este artigo aborda o Direito a Desconexao, uma tematica emergente diante das transformacdes
digitais e do trabalho remoto. O estudo examina a evolucdo do trabalho, a legislacdo brasileira,
incluindo a reforma trabalhista, e a influéncia da pandemia no contexto laboral. A pesquisa
investiga 0 acervo normativo, destacando a nédo ratificacdo da Convencdo 177 da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho) e a auséncia de uma legislacdo especifica para o
Direito a Desconexdo. Adotando uma abordagem critica, a analise explora a jurisprudéncia para
compreender a aplicacdo desse direito na pratica. A metodologia envolve revisao bibliogréfica,
utilizando fontes primarias e secundérias, além de pesquisa jurisprudencial. Conclui-se que,
embora essencial, o Direito a Desconexdo carece de amparo legal claro, exigindo medidas mais
efetivas.

Palavras-chave: Direito a desconexao; Direito do trabalho; Tipificagdo.

ABSTRACT

This article addresses the Right to Disconnect, an emerging theme in the face of digital
transformations and remote work. The study examines the evolution of work, Brazilian
legislation, including labor reform, and the influence of the pandemic on the labor context. The
research investigates the normative framework, highlighting the non-ratification of ILO
(International Labour Organization) Convention 177 and the absence of specific legislation for
the Right to Disconnect. Adopting a critical approach, the analysis explores jurisprudence to
understand the practical application of this right. The methodology involves a literature review
using primary and secondary sources, as well as jurisprudential research. It is concluded that,
although essential, the Right to Disconnect lacks clear legal support, necessitating more
effective measures.

Key words: Right to Disconnect; Labor Law; Typification.
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1 INTRODUCAO

A revolucédo digital remodelou de forma radical a maneira como nos conectamos,
comunicamos e realizamos nossas atividades laborais, criando um ambiente de trabalho cada
vez mais impregnado pela ubiquidade digital. Nesse contexto, o Direito a Desconexao surge
como uma tematica de extrema relevancia, demandando uma anélise aprofundada de seus
elementos essenciais.

A motivacdo para esta pesquisa reside na necessidade de compreender os desafios
enfrentados pelos trabalhadores contemporaneos, imersos em um cenario no qual a fronteira
entre vida profissional e pessoal torna-se ténue, exigindo a delimitagéo clara desse direito.

Diante disso, a relevancia social do tema se manifesta na busca por um equilibrio entre
as exigéncias profissionais e a preservacdo da qualidade de vida dos trabalhadores,
considerando os impactos diretos na salde mental, nas relacGes familiares e na dindmica social
como um todo. Sendo assim, este estudo se prop6e a aprofundar a compreensdo dos elementos
fundamentais que constituem uma eficaz tipificacdo do Direito a Desconexdo, visando
contribuir para a construcdo de um arcabouco juridico que reflita as complexidades
contemporaneas.

O objetivo principal desta pesquisa é aprofundar o entendimento sobre o Direito a
Desconexao, analisando suas implicacdes nos ambientes de trabalho modernos. Além disso, o
presente artigo busca considerar ndo apenas a perspectiva legal, mas também os impactos
sociais e individuais desse direito.

O problema de pesquisa que orienta este trabalho é a identificacdo dos elementos
cruciais para uma tipificacdo eficaz do Direito a Desconexdo, promovendo uma reflexao critica
sobre como esse direito pode ser compreendido e aplicado de maneira efetiva.

Quanto a metodologia, esta pesquisa adotou um procedimento metodologico de
revisao bibliografica, utilizando fontes primarias e secundérias, essa abordagem permitiu uma
investigacdo aprofundada das diferentes perspectivas e discussdes presentes na literatura
especializada sobre o Direito a Desconexdo, enriquecendo o debate e as conclusfes
apresentadas neste trabalho.

Além disso, para conduzir a analise jurisprudencial, foi escolhido o site Jusbrasil, por
abranger a pesquisa jurisprudencial de diversos tribunais brasileiros. Utilizou-se a expressdo
"direito a desconexao” como critério de busca, priorizando a anélise de uma decisédo que
reconheca o direito & desconexdo, outra em que o direito ndo tenha sido reconhecido e uma

jurisprudéncia uniformizadora sobre como deve ser julgado esse direito.



Dessa forma, este estudo se propde a oferecer uma anélise abrangente e critica,
explorando a evolugdo do trabalho, o contexto normativo brasileiro, perpassando pela reforma
trabalhista, teletrabalno e pandemia, culminando em uma andlise jurisprudencial para
compreender a efetividade do Direito a Desconex@o no panorama atual.

2 DIREITO A DESCONEXAQ: ASPECTOS GERAIS

Para discutir adequadamente o direito a desconexdo, € fundamental compreender a
evolucdo das tecnologias de comunicacdo e 0 contexto contemporaneo em que nos
encontramos. Assim, € imprescindivel primeiro delinear um panorama das transformacoes
tecnoldgicas e suas repercussdes, para depois abordar a perspectiva normativa.

Essas inovagdes conectaram o mundo de maneira sem precedentes, afetando tanto as
relacBes pessoais quanto profissionais. Nesse contexto, legislacbes anteriores mostram-se
desatualizadas, destacando a urgéncia em debater e atualizar o entendimento sobre o direito de
desconexao.

No contexto histdrico, ao final do século XX comeca a introducéo e proliferacdo de
computadores pessoais, telefones celulares e, eventualmente, a internet. Estas inovacdes
permitiram uma comunicacdo instantdnea e uma interconexdo global sem precedentes,
juntamente com o inicio da necessidade de se manter sempre conectado, transformando a forma
na qual interagimos, tanto na vida pessoal quanto na vida profissional.

Dessa forma, nasce um cenério de hiperconectividade, caracterizado pela interconexdo
constante e instantanea que vivenciamos na era digital. A hiperconectividade, conforme
definida por Castells (2003) em sua obra 'A Galaxia da Internet’, refere-se a condicdo em que
os individuos estdo permanentemente ligados a redes digitais, permitindo a comunicacédo e o
acesso ao trabalho a qualquer momento e em qualquer lugar.

Por consequéncia, a utilizacdo dos aparelhos telematicos, que a principio eram
utilizados para uso pessoal, se tornou cada vez mais ligada a vida profissional de cada ser, dessa
forma as linhas entre vida profissional e pessoal comecaram a se embaralhar, provocando
inquietagBes sobre o equilibrio entre trabalho e lazer.

Segundo Castells (2003, p. 100), esse tipo de sociedade flexibiliza o trabalho, bem

como modifica a estrutura social da sociedade:

Flexibilidade no trabalho, padrdes variaveis de emprego, diversidade das condigdes
de trabalho e individualizacdo das relacGes de trabalho sdo caracteristicas sistémicas
dos negacios eletronicos. A partir desse nicleo da nova economia, préticas de trabalho
flexiveis tendem a se difundir por todo o mercado de trabalho, contribuindo para a
nova forma de estrutura social que caracterizei sob o conceito da sociedade de rede.



Esse conceito, sociedade de rede, ndo apenas descreve a interconexdao de pessoas,
organizacdes e informagdes, mas também interage de maneira significativa com o conceito de
hiperconectividade.

Pois, essa interconexdo, que gera essa nova forma de estrutura social, constante
desempenha um papel fundamental na transformagcdo do mundo do trabalho levantando
importantes desafios em relacdo ao equilibrio entre vida profissional e pessoal, bem como a
necessidade de estabelecer limites e direitos claros para proteger os trabalhadores em um
ambiente de trabalho cada vez mais conectado e dindmico.

A partir disso, é importante destacar que os aparelhos teleméaticos modernos, como
smartphones e tablets, desempenham um papel duplo na vida dos trabalhadores. Estes
dispositivos servem ndo s6 como ferramentas de trabalho, mas também como principais meios
de lazer e interacdo social.

Nesse cendrio, a convergéncia de dispositivos, utilizados tanto para atividades de lazer
como jogos e redes sociais, quanto para comunicacdo pessoal, também se transforma em uma
abertura para demandas laborais fora do horario estipulado. Dessa forma, o avento da era digital
introduziu desafios adicionais, pois a constante conectividade e a facilidade de comunicacgéo
implicam que muitos trabalhadores permanecem disponiveis para contatos e, ocasionalmente,
sdo instados a desempenhar tarefas mesmo além de seus horarios formais de trabalho.

Diante disso, a constante evolucao dos aparelhos tecnoldgicos, bem como a tecnologia,
de forma geral, reduziu gradualmente esse “desligamento”, assim sendo, apesar de a tecnologia
aproximar individuos e trazer facilidades e confortos diariamente, ela também relativiza direitos
fundamentais e reduz o tempo de efetivo descanso do trabalhador (TESTI, 2019, p. 35).

No mesmo sentido, os avancos tecnologicos na era digital, sobretudo na area de
comunicacdo e informacdo, tém provocado uma profunda remodelacdo na forma como
desempenhamos nossas atividades e interagimos.

Embora tragam inimeros beneficios, esses avangos também desencadeiam desafios
significativos para trabalhadores e empregadores, particularmente no que tange ao equilibrio
entre a vida profissional e pessoal. Pois, a integracdo da tecnologia no ambiente de trabalho, ao
invés de liberar mais tempo para o lazer, interacGes sociais, aprendizado e convivéncia em
familia, intensificou o ritmo de trabalho e encurtou os periodos disponiveis para atividades ndo
relacionadas ao emprego. (PINTO, 2019, p. 71)

Além disso, ainda existe a possibilidade dessas tecnologias atuarem como
fiscalizadoras do trabalho, nas palavras de MELO (2019, p. 74):



O excesso de conectividade nas relacbes de trabalho esta ligado diretamente ao
volume de labor a ser desenvolvido diariamente. Os meios informatizados —
vinculados a uma atividade de trabalho — ainda que, potencialmente, possam
estabelecer maior flexibilidade na rotina do trabalhador, ampliam, sobremaneira, a
possibilidade de fiscalizagdo do trabalho diario do mesmo.

Dessa forma, essas transformac6es escancaram a necessidade premente de estabelecer
limites e direitos claros para proteger os trabalhadores em um ambiente de trabalho cada vez
mais conectado e dindmico, uma vez que a demanda por medidas que assegurem o direito a
desconexao tem crescido significativamente.

Isso reflete a busca por solucBes que preservem a saude, 0 bem-estar e a qualidade de
vida dos profissionais, a0 mesmo tempo em que garantem a produtividade e a eficiéncia nas
atividades laborais, tornando-se um desafio premente para o contexto atual do mundo do
trabalho.

Nesse contexto, um aspecto crucial a ser considerado é a vulnerabilidade do
empregado, que muitas vezes € a parte mais fragil na relacéo de trabalho, sua exposi¢éo é ainda
maior em um ambiente onde sua localizacdo e atividades podem ser constantemente
monitoradas, seja por meio de redes sociais ou sistemas de rastreamento via GPS, tendo em
vista essa constante vigilancia a pressdo para que estejam sempre disponiveis e conectados ao
trabalho se intensifica.

Por outro lado, mesmo que ndo haja uma coacdo explicita para que o empregado
responda imediatamente a uma solicitacdo de trabalho durante seu tempo livre, a mera
possibilidade de repercussdes negativas, como a perda do emprego ou o descontentamento do
empregador, somada a sensacdo de estar constantemente sendo vigiado, cria uma pressao
subliminar. Essa presséao dificulta o verdadeiro desligamento, forcando muitos trabalhadores a
deixarem de lado o descanso e o lazer, mesmo que seja involuntariamente.

Nesta senda, embora em um contexto distinto, ao analisar um cenario permeado por
instabilidade e exigéncias constantes de qualificacdo e requalificacdo, SOUTO MAIOR (2003,
p. 301) oferece uma andlise clara das press6es multifacetadas que os trabalhadores enfrentam

devido a sua vulnerabilidade:

Além disso, em funcdo da constante ameaca do desemprego, sdo forgados a lutar
contra a “desprofissionalizacdo”, o que lhes exige constante preparacdo e
qualificagdo, pois que o desemprego desses trabalhadores representa muito mais
gue uma desocupacao temporaria, representa interrupgdo de uma trajetoria de
carreira, vista como um plano de vida, implicando crise de identidade,
humilhacdo, sentimento de culpa e deslocamento social. Em suma, a sua
subordinagdo ao processo produtivo € intensa, corroendo sua saude e desagregando
sua familia. Veja-se, por exemplo, que muitos sequer tém tido tempo para tirar
férias, pois que, diante do quase inesgotavel acesso a fontes de informacdes e por
conta das constantes mutagdes das complexidades empresariais, ficar muitos dias



desligado do trabalho representa, até mesmo, um risco para a manutencéo do
préprio emprego. (grifo nosso)

Dentro do contexto tecnoldgico, a atual era da hiperconectividade introduz outra
dimensdo de pressdo, ou seja, 0 direito a desconexdao, que deveria ser um resguardo para o
trabalhador, pode se tornar uma fonte adicional de ansiedade, consequentemente, 0 medo de
repercussdes negativas por ndo estar "sempre disponivel” ou por "desligar-se” mesmo em
momentos de descanso amplifica o cenario ja tenso delineado anteriormente, tal aspecto surge
justamente por ainda existir uma lacuna ao se tratar de direito a desconexao.

Portanto, a tecnologia, que possibilita esta conectividade constante, se entrelaca com
a vulnerabilidade profissional, fazendo com que muitos trabalhadores se sintam compelidos a
renunciar a seus momentos de repouso, temendo que a desconexdo seja percebida como
desinteresse ou negligéncia, potencialmente colocando seus empregos em risco.

Esse cenério reflete ndo apenas um desafio para o equilibrio entre vida pessoal e
profissional dos trabalhadores, mas também uma questdo critica de salde e bem-estar, uma vez
que o constante estado de alerta e a sensagdo de que o trabalho nunca termina podem levar a
uma variedade de problemas de saude, incluindo ansiedade, sindrome de burnout, enxaquecas
e outros impactos fisicos e psicoldgicos.

Nesse sentido, o direito a desconexdo emerge como uma resposta necessaria para
enfrentar essas questdes, pois 0 ato de se desconectar do trabalho durante o tempo livre é
essencial para a saide mental e fisica dos trabalhadores, bem como para manter um equilibrio
saudavel entre vida pessoal e profissional.

Essa situacdo é evidenciada por SCALZILLI (2020, p. 650-651), que destaca 0s

impactos da hiperconectividade no mundo do trabalho:

[...] Em decorréncia da exploracdo mental, doencas psicologicas crescem de forma
exponencial no século XXI, sendo a ansiedade e a depressdo as mais comuns,
potencializando também o surgimento de moléstias como a Sindrome de Burnout,
além de restringir o direito a liberdade do trabalhador, submetendo-o a um cativeiro
contemporaneo.

Essa situagdo emerge em um cendrio no qual ndo ha mais uma separacdo entre o
ambiente de trabalho e 0 ambiente de vida pessoal, tendo em vista que o trabalho pode
ser realizado em qualquer lugar onde se possa estar conectado. A ruptura da dicotomia
do ambiente laboral ocasionada pelo teletrabalho e pelos meios teleméticos de
comunicacdo transpde a cléassica jornada de trabalho e impede a desconexéo.

No mesmo sentido, existe o dano existencial, classificado como uma forma de dano
extrapatrimonial, surge quando, devido a impossibilidade de desconectar-se, 0 empregado se
vé privado da realizacdo de seus projetos de vida, do convivio com sua familia e de suas

interacdes sociais.



Nessa senda, ao examinar decisdes judiciais no cenério brasileiro, Scalzilli (2020)
concluiu que o simples excesso de jornada por si s6 ndo configura dano existencial, para tal, é
requerida a demonstracdo de prejuizo efetivo. Sendo assim, € necessario a existéncia de ato
ilicito por parte do empregador, bem como a comprovacédo do impacto prejudicial nas esferas
pessoal, social ou familiar do empregado.

Consoante a isso, 0 entendimento de que a falta de descanso pode prejudicar a saude
do trabalhador ndo ¢ algo recente, dessa forma houve a preocupacao em legislar sobre a jornada
de trabalho e os periodos de repouso, como uma resposta a necessidade de garantir a satde e 0
bem-estar dos trabalhadores frente as demandas do mercado de trabalho.

No Brasil, as bases legais que regem estas questdes estdo fundamentadas na
Constituicao Federal e na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Contudo, é crucial reconhecer que essas legislacbes nasceram em um contexto pre-
digital, assim, embora tenham reconhecido a importancia de demarcar a duracéo do trabalho e
garantir o descanso dos trabalhadores, esses marcos legais podem néo refletir adequadamente
as demandas atuais.

Tendo em vista que, tanto a Constituicdo, quanto a CLT, foram criadas em um contexto
distinto do atual e devido o rapido avanco tecnolégico e a mudanca nas dindmicas de trabalho
essas leis se tornaram obsoletas, incapazes de abordar de maneira adequada os desafios e
dilemas enfrentados pelos trabalhadores na era da hiperconectividade.

Dentro deste panorama, o direito a desconexdo surge como um corolario l6gico dos
principios ja estabelecidos na Constituicdo e na CLT, além disso, ele se apresenta como um
instrumento fundamental para garantir o pleno respeito a esses principios.

Vale ressaltar que ndo se trata apenas de respeitar os limites formais da jornada de
trabalho, mas também de garantir que durante os periodos de descanso e fora da jornada, o
trabalhador esteja efetivamente livre das demandas laborais, preservando assim o bem-estar e
a saude do trabalhado, sendo a sua tipificacdo a atualizacdo necessaria para o arcabouco
normativo trabalhista brasileiro.

Para se discutir sobre esse direito, é necessario primeiramente buscar o conceito e a
real necessidade de sua criagao.

Conceitualmente, o direito a desconexao esta diretamente ligado a matéria da limitacéo
da jornada de trabalho, bem como a preservacao do direito ao lazer, como duas faces da mesma
moeda (PINTO, 2019). Dessa forma, o direito a desconexdo esta relacionado ao fato de o

trabalhador possuir o direito de usufruir do seu intervalo da maneira que ele achar melhor.



Conforme Souto Maior (2003, p. 298) destaca, quando abordamos o direito a
desconexao, ndo estamos tratando da simples auséncia de trabalho, mas sim da capacidade de
efetivamente desligar-se das responsabilidades laborais, preservando assim a integridade de sua
vida privada e bem-estar.

Conforme mencionado anteriormente, o descanso e a regulagao da jornada de trabalho,
bem como a vida privada e bem-estar s&o direitos consagrados pela Constitui¢do, enquadrados
na categoria de Direitos Sociais. Sendo assim, uma vez que o direito a desconexdo esta
intrinsicamente ligado a esses direitos, ele igualmente merece respeito e observancia.

Dessa forma,

O descanso e o direito a desligar-se do trabalho apresentam-se essenciais ao bem estar
fisico e mental do trabalhador, importando em sua qualidade de vida e salde, sendo
essencial até mesmo a sua produtividade, importando na defesa de varios direitos
constitucionais conexos, como o direito a salde, ao lazer e a0 meio ambiente sadio.
(MELO, 2019, p. 80).

Portanto, ao enfatizar a relevancia do descanso e do direito de desconectar-se do
trabalho para o bem-estar dos trabalhadores, Melo (2019) ressalta também sua importancia na
defesa de varios direitos constitucionais, isso se deve ao fato de que a violacdo desse direito
ndo afeta apenas a vida do trabalhador; a falta de tipificacdo adequada e a supressao desse
direito pelo empregador equivalem a uma violagdo dos principios constitucionais, como a
protecdo a dignidade da pessoa humana, o direito a saude, ao lazer e ao convivio familiar e
social.

Todavia, cabe destacar, ao falar sobre a relagcdo dos principios constitucionais com o
direito a desconexdo, como fator que dificulta o avan¢o na atual discussao, o contexto cultural
exposto por Souto Maior (2003, p. 298): “[...] impera, culturalmente, a ideia do trabalho como
fator dignificante da pessoa humana e como elemento de socializac¢do do individuo, tornando-
se um grande desafio falar em direito ao ndo-trabalho, ainda mais sob o prisma da efetiva
protecao juridica deste bem.”

Sendo assim, a auséncia de regulamentacdo efetiva nesse sentido, deixa 0sS
trabalhadores vulneraveis a praticas que comprometem ndo apenas sua salde e bem-estar
pessoal, mas também seu pleno exercicio dos direitos fundamentais garantidos pela
Constituig&o.

3 ACERVO NORMATIVO SOBRE DIREITO A DESCONEXAO

Nesse contexto exposto, de crescente digitalizacdo, hiperconectividade e
vulnerabilidade do trabalhador que caracterizam a atual era, é fundamental tracar um panorama

das leis e regulamentacGes que orientam a relacdo entre empregadores e trabalhadores no que



diz respeito a jornada laboral, descanso e a preservacdo do equilibrio entre vida profissional e
pessoal para compreender a base normativa que envolve essa questdo no Brasil.

Neste sentido, o0 acervo normativo brasileiro, em sua Constituicdo Federal de 1988 e
na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, estabelece fundamentos legais, que deveriam ser
suficientes para garantir o exercicio do direito & desconexdo, fundamentos como Dignidade da
Pessoa Humana, direito ao lazer, controle de jornada de trabalho, entre outros.

Antes de nos aprofundarmos nos elementos centrais a tipificacéo, € pertinente explorar
como o arcabouco normativo brasileiro atual define a jornada laboral e os periodos de descanso
para aqueles regidos pela legislacdo nacional.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 7° enumera os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais. Dentre esses direitos, 0s incisos XIII e XV sdo particularmente
relevantes para a discussao sobre jornada e repouso, o inciso X1l determina que a duracdo do
trabalho normal ndo poderd ser superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada (BRASIL, 1988), o inciso XV, por sua vez,
assegura o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Além desses direitos, o artigo 6° da Constituicdo Federal (1988) ainda dispbes sobre
outros Direitos Sociais, dentre estes destaca-se salde, trabalho e lazer.

Complementando a Constituicdo, a CLT dispGe de forma mais detalhada sobre a
matéria: Os artigos 58 a 65 tratam especificamente da duracdo do trabalho, estabelecendo
parametros para a jornada diaria, horas extras, intervalos para repouso e refei¢do, entre outros
(BRASIL, 1943), ja os artigos 66 a 72 discorrem sobre os periodos de descanso, abordando o
intervalo entre duas jornadas de trabalho, o repouso semanal remunerado e o trabalho aos
domingos (BRASIL, 1943).

Dessa forma, o direito a desconexao emerge como um desdobramento de direitos ja
estabelecidos em nossa legislacdo, essas garantias sdo decorrentes do Principio da Dignidade
da Pessoa Humana, a dignidade da pessoa humana estd expressa no artigo 1° |IlI, da
Constituicdo como parametro do Estado Democrético de Direito, sendo uma qualidade inerente
ao ser humano e indisponivel, ou seja, ndo pode ser cedida ou vendida (BEDIN, 2018, p. 25).

Ainda que, em uma analise mais ampla, esse direito ja esteja contemplado em nosso
ordenamento juridico, € crucial destacar a necessidade de uma regulamentagcdo mais precisa e
efetiva, isso garantiria a protecdo ndo apenas da saude e do bem-estar dos trabalhadores, mas
também, dos principios constitucionais que regem a dignidade da pessoa humana, o direito a
salde, ao lazer, ao convivio familiar e social, todos eles intrinsecamente relacionados ao direito

a desconexao.
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Considerando a abrangéncia desses direitos fundamentais, torna-se evidente a
relevancia do direito & desconexdo no contexto trabalhista, a falta desse direito pode ter
impactos significativos ndo apenas na vida do trabalhador, mas também na sociedade como um
todo, uma vez que a auséncia de uma regulamentacdo adequada deixa lacunas que podem
resultar em préticas prejudiciais tanto para os trabalhadores quanto para a sociedade como um
todo.

Nesse contexto, a analise da reforma trabalhista de 2017 se revela fundamental para a
compreensdo dos elementos essenciais que permeiam o direito a desconexao, o objetivo de
examinar as alteragOes introduzidas por essa legislagéo reside na compreensdo das mudangas
nas relacdes de trabalho, e, na identificacdo de como essas modificagdes podem impactar
diretamente o direito a desconexé&o.

Assim, ao contextualizar a discussdo sobre o direito a desconexao dentro do panorama
da reforma trabalhista, busca-se elucidar de que forma as mudangas legislativas podem
influenciar a efetiva garantia desse direito t&o relevante no ambiente laboral.

Diante do exposto, vale salientar que mesmo com a Lei n® 13.467/2017, lei da reforma
trabalhista de 2017, as questdes relacionadas a desconexdo do trabalhador ndo avancaram; ao
contrério, a reforma representou um retrocesso, especialmente no que se refere ao controle da
jornada de trabalho.

A partir da reforma, a legislagéo trabalhista introduziu mudangas substanciais nas
relacBes de trabalho, trazendo varias alteracdes que impactaram diretamente o cenéario do
trabalho no pais.

Como ja exposto anteriormente, o Brasil ja enfrentava desafios relacionados a questéo
do direito de desligar-se do trabalho, mas as mudancas introduzidas na reforma de 2017
trouxeram novos elementos para a discussdo, visto que, tal lei buscava atualizar as leis
trabalhistas, em especial o controle de jornada previsto na CLT, mas protagonizou um
verdadeiro retrocesso (MELO, 2019, p 75).

Tendo em vista que a reforma trabalhista de 2017 introduziu mudangas que
fragilizaram a protecéo dos direitos dos trabalhadores, especialmente no regime de teletrabalho,
é crucial destacar que, ao proporcionar maior flexibilidade aparente quanto ao controle de
jornada, na pratica, excluiu esses trabalhadores desse controle, gerando uma lacuna que pode
resultar em impactos negativos na garantia de seus direitos laborais.

Isso porque, o artigo 62 da CLT, que taxa os trabalhadores ndo abrangidos pelas regras

de controle de jornada, ao incluir em seu inciso Il os empregados em regime de teletrabalho,
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abre uma brecha que favorece a sobreposicao de responsabilidades profissionais sobre o tempo
pessoal, especialmente no contexto desses empregados.
Essa brecha, se ndo devidamente acompanhada de regulamentacGes claras,

compromete o direito a desconexao, considerando que:

O art. 62 da CLT exclui da aplicagdo do Capitulo I da mesma norma (“Da Duragao
do Trabalho”) os trabalhadores que especifica. Isso significa ndo s6 a duragdo maxima
da jornada de trabalho, e, por consequéncia, o direito de receber horas extras, mas
também o direito a horas noturnas, adicional noturno e hora noturna reduzida, pois o
trabalho noturno esta incluido no mesmo capitulo, que trata da duragéo do trabalho,
incluindo jornada de trabalho, periodos de descanso e intervalos, trabalho noturno e
compensacdo da jornada de trabalho. Verifica-se, portanto, que ndo é apenas da
jornada de trabalho que o trabalhador esta excluido no art. 62 da CLT, mas de todo o
capitulo. (MARTINS, 2023, p. 341)

Ou seja, a reforma de 2017, basicamente, exclui o teletrabalhador do direito de se
desconectar, pois sem direito a controle de jornada de trabalho, periodos de descanso,
intervalos, trabalho noturno e compensagdo da jornada de trabalho, ndo h& que se falar em
direito & desconex&o.

Melo (2019, p. 75) complementa que o empregado em regime de teletrabalho, com
advento desta lei, foi equiparado ao trabalhador que tem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horério de trabalho, sendo assim, ndo tera direito as horas extras. No entanto, essa
lei com essa interpretacdo é totalmente inconstitucional, tendo em vista que suprime direitos
constitucionais, criando um ambiente propicio para a diluicdo das fronteiras entre a vida
profissional e pessoal. Além de levantar preocupacdes quanto a preservacédo do tempo destinado
ao descanso e a desconexdo, fundamentais para a saide mental e fisica dos empregados.

Além disso, cabe destacar os artigos 75-A e 75-B, pois ele visa trazer o conceito de

teletrabalho:

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observar o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realiza¢do
de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho. (BRASIL, 2017)

Dessa forma, nota-se a abrangéncia trazida por esses artigos, pois ao conceituar o
teletrabalho da forma prevista no artigo 75-B, da CLT, surge diversos questionamentos quanto

aos critérios a serem utilizados para definir o teletrabalhador, para Almeida (2018, p. 34):

A primeira dlvida que surge ao se fazer a leitura do texto normativo é quanto ao
conteudo da expressdo “preponderante”, no que diz respeito ao critério a ser adotado
na definicdo de determinado servigo como teletrabalho. Adotar-se-a4 o tempo? Em
caso de resposta positiva, a preponderancia serd mensurada em horas por dia, horas
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ou dias por semana, horas, dias ou semanas por més? A mensuracdo ocorrera pelo
resultado objetivo dos servigos contratados? Ou, ainda, ocorrera pela quantificacdo do
valor atribuido monetariamente a cada uma das atividades?

Diante desse cenario, surgem diversos questionamentos ao nos depararmos com 0
conceito apresentado no artigo 75-B. Nessa mesma perspectiva, Melo (2019, p. 76) critica a
abrangéncia com que o teletrabalho foi consagrado na reforma trabalhista, pois tal conceito
implica em uma significativa restricdo de direitos, indicando que sua definicdo deveria ser mais
precisa, evitando abrangéncias excessivas.

Essa amplitude conceitual torna-se ainda mais delicada quando consideramos que,
como mencionado anteriormente, o teletrabalho, de acordo com o artigo 62, inciso 11, da CLT,
escapa ao controle de jornada. Diante disso, a auséncia de parametros mais claros para o
teletrabalho, ap6s as mudancas trazidas pela reforma trabalhista, gerou desafios na protecéo
efetiva dos direitos dos trabalhadores, sobretudo no que se refere ao direito a desconexéo.

Isso porque, o teletrabalho, impulsionado ainda mais pela pandemia de COVID-19,
tornou-se uma pratica difundida em diversos setores, principalmente pela necessidade do
distanciamento social. Com isso, durante a crise sanitéria, a Medida Provisoria 927 de 2020 foi
editada para enfrentar as demandas emergenciais, sendo crucial para o presente debate

demonstrar o artigo 4°, caput, desta medida, que dispde sobre teletrabalho.

Art. 4° Durante 0 estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o
empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para
o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a disténcia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho.

8 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a disténcia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo
e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o
disposto no inciso Il do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943.

[-]

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicédo, regime de prontiddo
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.
(BRASIL, 2020) (grifo nosso)

Assim, é perceptivel que essa medida trouxe maior flexibilidade na adog&o do regime
de teletrabalho, visto que anteriormente, a implementacdo desse regime demandava o
consentimento matuo entre as partes, empregador e empregado; no entanto, a alteragédo
possibilitou que o empregador adote o teletrabalho de maneira unilateral.

Vale ressaltar que essa mudanga manteve o conceito de teletrabalho delineado no
artigo 75-B, inciso 111, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017.
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Portanto, torna-se evidente a problematica desse cenario para o direito & desconexao,
em meio a uma situacao de calamidade publica e instabilidade, o empregado se viu privado da
capacidade de negociar seu regime de trabalho, o que, como anteriormente destacado, pode
resultar, caso o empregador imponha o teletrabalho, na exclusao de diversos direitos abrangidos
pelo capitulo "Da Duracéo do Trabalho" da CLT, o que repercute diretamente em diversos
direitos assegurados pela Constitui¢éo, incluindo o direito a desconex&o.

Nessa senda, cabe destacar as palavras de Jorge Shiguemitsu Fujita e Rebelo (2022, p.
6):

O teletrabalho, em tempos de pandemia, passa de condi¢do negociada a condicéo
imposta pelo empregador, atraindo maior preocupagdo com a desconexdo. Mesmo
sem regulamentacdo legal acerca da matéria, a questao ja foi objeto de discussdo no
Poder Judiciario, que se socorre de varios artigos da Constituicdo para enfrentar a
questdo. Isso porque o texto constitucional traz varios artigos que visam a assegurar a
dignidade da pessoa humana (artigo 1° inciso Ill, da Constituicdo Federal), a
liberdade (artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal), a vida privada (artigo 5°, inciso
X, da Constituicdo Federal), a casa como asilo inviolavel (artigo 5° inciso XI, da
Constituicao Federal), o lazer (artigos 6° e 7°, inciso 1V; artigo 217, § 3°, e artigo 227,
caput, da Constituicdo Federal) e a satde (artigo 196 da Constituicdo Federal).

Assim, torna-se evidente que ao longo do tempo as legislacdes tém se afastado
progressivamente do reconhecimento do direito a desconexdo, sendo que o cenario pandémico
e a ampliacdo do teletrabalho atuaram como fatores agravantes dessa problematica.

Diante disso, a redacdo ambigua e questionavel dos dispositivos relacionados ao
teletrabalho na reforma trabalhista de 2017, bem como a adocdo da Medida Proviséria 927 de
2020, evidenciaram a necessidade de ajustes.

Assim, tamanha foi a perplexidade diante das lacunas e ambiguidades que a lei
14.442/2022 foi promulgada para corrigir essas inadequagdes, entretanto ainda ndo discutiu
sobre o Direito a desconex&o.

Essa lei buscou sanar as imprecisdes deixadas pela legislacdo anterior, em especifico
no inciso Ill do artigo 62 e artigo 75-B, ambos da CLT, que dispunham sobre teletrabalho,
proporcionando uma definicdo mais clara e precisa desse regime, diferentemente da sua redacéao
anterior que conceituava o teletrabalho de forma muito abrangente, conforme exaurido
anteriormente.

A vista disso, o inciso III do artigo 62 ficou com a seguinte redacdo: “lll- os
empregados em regime de teletrabalho que prestam servi¢o por producdo ou tarefa.” (Brasil,
2022), lembrando que o artigo 62 dispGe sobre trabalhadores ndo abrangidos pelas regras de
controle de jornada, ou seja, para esse artigo, em relagéo a redacéo anterior, houve a delimitagéo

dos teletrabalhadores que prestam servico por producado ou tarefa.
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Enquanto o artigo 75-B foi ampliado com a inclusdo de novos parégrafos, os quais tém
0 proposito de estabelecer uma regulamentacdo mais detalhada sobre o teletrabalho, e, em seu
caput, buscou modificar a redacao anterior e estabelecer de forma mais pontual o conceito de
teletrabalho.

Para 0 escopo deste estudo, os paragrafos mais significativos sdo o 3°, 5° e 9°, os quais
apresentam nuances importantes no contexto do direito a desconexao e nas relacdes de trabalho

em regime remoto.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagéo de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.

[]

§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il
desta Consolidagéo.

[]

§ 5° 0O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para
o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado néo constitui tempo
a disposicdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em
acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

[-]
§ 9° Acordo individual podera dispor sobre o0s horérios e 0s meios de comunicagao
entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.

Destarte, cabe destacar as palavras de Martins (2012, p. 224):

Na verdade, o teletrabalho esté associado ao fato de ser desenvolvido a distancia, com
0s recursos da teleméatica. Neste sentido, ndo se descarta a possibilidade do
teletrabalho no domicilio do trabalhador, por meio de home office, mas é preciso
destacar que trabalho a distancia ndo é sinénimo de trabalho em domicilio.

Analisando individualmente cada paragrafo, o paragrafo 3° reforca a exclusdo do
empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por producéo ou tarefa do capitulo da
jornada de trabalho, da CLT, ja previsto no artigo 62, inciso I1l. Assim sendo, em uma analise
conjunta, essa exclusao é significativa para o direito a desconexao, pois o capitulo da duragédo
do trabalho estabelece limites de jornada, intervalos e descansos semanais remunerados, ou
seja, ao retirar essas normas especificas, o legislador impacta diretamente na protecdo desses
direitos para esses empregados.

Ao tratar do paragrafo 5°, a disposi¢do contida nele tenta estabelecer que o tempo de
uso de equipamentos tecnologicos fora da jornada de trabalho ndo constitui tempo a disposicao,
a menos que acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, no entanto,
essa tentativa de separar claramente o uso profissional do pessoal enfrenta desafios na pratica,

dada a interconectividade do mundo atual.
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Isso pode impactar diretamente na definicdo de limites claros entre as horas de trabalho
e 0 tempo pessoal, influenciando a capacidade do trabalhador de se desconectar efetivamente,
a dificuldade em distinguir entre trabalho e lazer pode comprometer o Direito a Desconexéo,
pois a linha entre o profissional e o pessoal se torna turva.

Logo, o paragrafo 5° ao contemplar a possibilidade de negociacfes individuais,
oferece uma perspectiva de flexibilidade, mas essa abertura pode conduzir, potencialmente, a
rentncia do direito & desconex&o. Tal renuncia muitas vezes ocorre em meio a vulnerabilidade
e ao receio do trabalhador, conforme abordado no primeiro capitulo, destacando as observacdes
de Souto Maior (2003).

No que tange ao paragrafo 9°, é crucial ressaltar que representa um avango, visto que,
ao flexibilizar a negociacdo de horarios e meios de comunicacdo, ainda busca preservar 0s
repousos legais. No entanto, ndo se pode desconsiderar a constante preocupacdo com a
vulnerabilidade do empregado, uma questdo que se torna premente sempre que se aborda a
possibilidade de acordos individuais entre empregador e empregado.

Desse modo, a vulnerabilidade do trabalhador nesse contexto é uma variavel sensivel,
pois a assimetria de poder entre as partes pode impactar negativamente as condi¢es acordadas.
Nesse sentido, é fundamental que as medidas adotadas assegurem nédo apenas a flexibilidade,
mas também garantam efetivamente os direitos fundamentais do trabalhador, incluindo o direito
a desconexdo.

A legislacdo deve, portanto, equilibrar a autonomia negocial com a protecdo dos
direitos trabalhistas, evitando situacdes em que a fragilidade do empregado comprometa sua
capacidade de gozar plenamente de seus direitos e beneficios legais.

Em sintese, o dispositivo procura normatizar o teletrabalho, mas a complexidade em
discernir claramente entre o0 uso de tecnologias para atividades laborais e de lazer, aliada a
fragilidade do trabalhador, evidencia que as medidas atuais ainda ndo sdo suficientes para
assegurar efetivamente o direito a desconexao.

Tal iniciativa reflete a necessidade de uma constante busca por aprimoramento nas
normas trabalhistas, objetivo semelhante ao buscado por esse artigo ao abrir o debate sobre o
direito a desconexao.

Outro ponto a se analisar € o fato do Brasil, por meio do Decreto n° 10.088, de 5 de
novembro de 2019, ter consolidado os atos normativos que dispde sobre promulgacdo de
convengdes e recomendacOes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT , que foram
ratificadas pelo Brasil, dispondo todos os referidos documentos em um sé texto legal. (SOUSA,;
COSTA SOUSA, 2022, p. 25)
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Neste sentido, cabe destacar que apesar do Brasil ser um Estado-membro da OIT, isso
ndo o obriga a ratificar todas as convencdes, tendo em vista que a propria constituicdo da OIT
estabelece o critério de voluntariedade da ratificacdo das convencgdes. (SOUSA; COSTA
SOUSA, 2022, p. 25)

Para fins do presente artigo, cabe analisar a Convencdo 177 da OIT, que estabelece
diretrizes especificas para o trabalho em domicilio, garantindo a protecdo e os direitos dos
trabalhadores que desempenham suas atividades fora do ambiente tradicional de trabalho.

Contudo, vale ressaltar que, até 0 momento, o Brasil ndo assinou essa convencao, o
que suscita reflexdes sobre os desafios e as necessidades de ajustes legislativos para a
harmonizagdo dos padrdes internacionais com a realidade laboral brasileira. Neste contexto, a
presente analise busca compreender os impactos e as implicacdes da ndo adesdo a Convencao
177 da OIT, considerando o cenario atual do teletrabalho no pais.

Diante disso, a ndo assinatura da Convencdo 177 da OIT pelo Brasil e as disposi¢es
do artigo 75-B da CLT revelam uma lacuna significativa no contexto do teletrabalho,
particularmente no que diz respeito ao controle de jornada. Essa auséncia de adesdo a
Convencdo da OIT compromete a adocdo de padrdes internacionais que visam proteger 0s
direitos dos trabalhadores em ambientes remotos.

Isso porque, ao analisar a legislacdo brasileira sobre teletrabalho, encontramos uma
diferenciacdo significativa no tratamento do tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos fora
da jornada de trabalho, conforme estabelecido pelo § 5° do artigo 75-B da CLT. Esse dispositivo
exclui tal tempo do controle de jornada, ndo o considerando como tempo a disposi¢do do
empregador.

Por outro lado, essa abordagem contrasta com as diretrizes mais abrangentes propostas
pela Convencdo 177 da OIT, enquanto a legislacdo nacional enfatiza a autonomia do
trabalhador no que diz respeito ao tempo de uso de equipamentos fora do horario de trabalho,
a Convencdo preconiza a promocdo da igualdade de tratamento, incluindo a protecdo no
dominio da seguranca e salde no trabalho para todos os trabalhadores no domicilio, sem
distingdes baseadas no local de prestacéo de servicos.

Neste sentido, ¢ relevante destacar e transcrever os artigos da convencgédo que abordam
os direitos supracitados, notadamente o paragrafo 1° e a alinea ‘c’ do 2° paragrafo, ambos

presentes no artigo 4° da Convencéo 177 da OIT:

Artigo 4.°

1. A politica nacional sobre o trabalho no domicilio promovera, na medida do
possivel, a igualdade de tratamento entre os trabalhadores no domicilio e os demais
assalariados, tendo em conta as caracteristicas especiais do trabalho no domicilio e,



17

se for caso disso, as condicBes aplicaveis a0 mesmo tipo de trabalho ou a um tipo
semelhante. trabalho realizado em uma empresa.

2. A igualdade de tratamento serd promovida, nomeadamente, em relacéo a:

]

c) Protecdo no dominio da seguranca e satde no trabalho; (OIT, 1996)

Outro ponto a ser destacado é referente ao artigo 9° dessa Convengdo, que dispde:

Artigo 9.°
1. Um sistema de inspecdo consistente com a legislacdo e as praticas nacionais
garantird o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis ao trabalho no domicilio.

2. Reparag6es adequadas, incluindo sanc¢Bes quando apropriado, em caso de violacéo
destas leis e regulamentos serdo previstas e aplicadas de forma eficaz. (OIT, 1996)

Tal artigo € relevante, pois destaca a importancia de um sistema de inspecéo alinhado
com a legislacdo e préaticas nacionais para assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
relacionados ao trabalho no domicilio. A presenca desse mecanismo de fiscalizacdo, delineado
no artigo 9° da Convencéo 177 da OIT, visa garantir que as condi¢des de trabalho estabelecidas
sejam devidamente respeitadas.

Diante disso, nota-se que, a legislagdo brasileira, especialmente no contexto do
teletrabalho, carece de mecanismos efetivos de fiscalizacdo, resultando na falta de aplicagéo
pratica das normas que visam promover a igualdade de tratamento e condic¢des adequadas para
os trabalhadores.

Essa deficiéncia na fiscalizagdo, ao ser associada ao direito a desconexdo, pode
permitir a extrapolacéo dos limites da jornada de trabalho, afetando o tempo de descanso e lazer
dos trabalhadores em regime de teletrabalho. Sendo assim, a auséncia de um controle efetivo
representa nao apenas uma lacuna na aplicacdo das diretrizes da Convencédo 177, devido a sua
ndo ratificacdo, mas também uma ameaca potencial ao equilibrio entre vida profissional e
pessoal.

4 ANALISE JURISPRUDENCIAL SOBRE DIREITO A DESCONEXAO

Por fim, este capitulo propde-se a examinar decisdes judiciais relevantes que abordam
questdes fundamentais relacionadas a desconexdo do trabalho. Por meio dessa abordagem,
busca-se compreender como os tribunais tém interpretado e aplicado as normativas vigentes.

Assim sendo, a andlise € necessaria, pois, a jurisprudéncia apresenta-se como um
campo crucial para a compreensdo da efetividade e aplicacéo préatica do Direito a Desconex&o,
sendo, portanto, um elemento crucial para a reflexdo critica sobre a protecdo dos direitos dos
trabalhadores em face dos desafios impostos pela era digital.

Nesse contexto, destaca-se um processo tramitado no Tribunal Regional da 3% Regido

(TRT-3), no qual a reclamante, ao apresentar contrarrazdes aos recursos dos réus e recurso
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adesivo, aborda a questdo da indenizagdo por violagdo do direito & desconexdo e dano moral,
aspectos essenciais para 0 escopo deste estudo.

Sendo assim, a deciséo proferida pelo TRT-3 argumenta que o direito a desconexao
esta inserido no dominio das garantias fundamentais a satde e ao lazer, decorrente do principio

da dignidade da pessoa humana, conforme abordado em capitulos anteriores.

DANO MORAL. DIREITO A DESCONEXAO. GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS A SAUDE E AO LAZER. BENS JURIDICOS
TUTELADOS INERENTES AO EMPREGADO. ART. 223-C DA CLT. Nos
termos do art. 223-B da CLT, o dano extrapatrimonial se configura quando ha
ofensa de ordem moral ou existencial a pessoa fisica ou juridica, decorrente de agdo
ou omissdo, sendo que a saude e o lazer se encontram elencados no rol dos bens
juridicamente tutelados inerentes ao empregado (art. 223-C, CLT). Nesse aspecto,
o direito a desconexdo do trabalho se insere no a&mbito das garantias
fundamentais a satde e ao lazer (art. 6°, caput, e art. 7°, IV, da Constituicédo da
Republica), consectarias do Principio da Dignidade da Pessoa Humana (art. 1°,
11, CR), pelas quais o labor ndo pode ser um fim em si mesmo, mas sim o0 meio
para o trabalhador promover sua subsisténcia e satisfazer suas necessidades e
anseios pessoais, sem prejuizo ao repouso e ao convivio familiar e social.
Violado o direito do empregado de se desconectar do trabalho, privando-lhe do
devido descanso e do lazer, é cabivel a reparacéo civil, consoante artigos 186 e
927 do Codigo Civil.

(TRT-3-ROT: 00102857920215030043 MG 0010285-79.2021.5.03.0043, Relator:
Mauro Cesar Silva, Data de Julgamento: 01/07/2022, Decima Turma, Data de
Publicacdo: 04/07/2022.)

Ao examinar a decisdo, evidencia-se que a transgressao ao direito a desconexao enseja
o direito a reparacdo civil, esse desdobramento decorre da constatacdo de que a viola¢do do

direito & desconexao resulta em dano existencial, conforme detalhado por Scalzilli (2020):

O dano existencial constitui uma espécie de dano extrapatrimonial que pode ocorrer
em razdo de uma jornada de trabalho excessiva, impedindo o empregado de realizar
seus projetos de vida, interacBes familiares e sociais, caracterizando o desrespeito aos
direitos fundamentais do trabalhador.

Nesse sentido, nota-se que o conceito dado por Scalzilli (2020) encaixa-se
perfeitamente a razdo para indenizacdo por dano moral, posta no julgado acima.

Nessa senda, cabe analisar o acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (TRT-2), de um recurso ordinario, no qual foi feito um apelo enfatizando que o dano
moral decorrente da extensa jornada de trabalho deve ser presumido, além de argumentar que
tal pratica prejudica ndo apenas o desempenho profissional, mas também impacta

negativamente o convivio familiar e 0 merecido descanso do trabalhador.

DANO MORAL E OFENSA AO DIREITO DE DESCONEXAO AO TRABALHO:
A responsabilidade civil que se discute, é a subjetiva e, isto porque, a atividade da
recorrente ndo é de risco acentuado. Sendo subjetiva, exige a presenca dos
requisitos: acdo ou omissao; culpa ou dolo; nexo de causalidade e o dano, nos termos
do artigo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal e do artigo 186 do Cédigo Civil. N&do
foram demonstrados abalos psicoldgicos que ferissem a esfera extrapatrimonial da
obreira, nem mesmo a dignidade humana por ofensa ao direito de desconexdo ao
trabalho. N&o restou demonstrada situacdo extrema para configurar o chamado
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'dano existencial'. Recurso ordinario da trabalhadora ndo provido pelo Colegiado
Julgador."

(TRT-2 10019866620175020075 SP, Relator: RICARDO VERTA LUDUVICE,
112 Turma - Cadeira 2, Data de Publicacéo: 17/09/2019)

Diante do presente caso, cabe destacar que a reclamante postulou pela interpretacéo
que hé a presuncdo desse dano, caracterizando-o como "in re ipsia", sendo esta central para
compreender a responsabilidade do empregador diante das consequéncias psicossociais do
excesso de horas laboradas.

Entretanto, nesse caso, 0 Recurso ordinario ndo foi provido, pois o colegiado entendeu
que a responsabilidade civil em questdo era subjetiva, sendo assim seria necessaria a
demonstracéo, de acdo ou omissdo; culpa ou dolo; nexo de causalidade e o dano.

Neste sentido, cabe destacar que o entendimento do TST quanto a indenizag&o por

dano existencial, no que tange a jornada excessiva de trabalho:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS.
DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. [...] Tal entendimento, todavia,
n&o fora acolhido pela maioria dos integrantes do Orgéo uniformizador, que sufragou
tese no sentido de que imprescindivel a comprovacgéo do prejuizo as relagdes
sociais e da ruina do projeto de vida do trabalhador a fim de ensejar o
reconhecimento do dano existencial decorrente do cumprimento de jornada de
trabalho excessiva. Assim, em homenagem ao carater uniformizador da
jurisprudéncia atribuido aos pronunciamentos desta Corte superior, imperioso se faz
dar consequéncia ao entendimento majoritario da SBDI-I, ainda que ressalvado o
entendimento pessoal do Relator. 5. Recurso de Revista conhecido e provido. (grifo
Noss0)

(TST - RR: 00108448520195150006, Relator: Lelio Bentes Correa, Data de
Julgamento: 12/10/2022, 62 Turma, Data de Publica¢do: 14/10/2022)

Nesse caso, a controvérsia central residiu na ponderacdo se a prestacdo de jornada
excessiva, por si s, é capaz de fundamentar o direito a reparacdo por dano moral existencial.

A partir desse recurso de revista, 0 Orgéo uniformizador consagrou a necessidade de
comprovacao do prejuizo as relacdes sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador para o
reconhecimento do dano existencial decorrente do cumprimento de jornada excessiva de
trabalho.

Sendo assim, um entendimento desfavoravel para o direito a desconexdo, uma vez que,
conforme explorado pelo advogado do 2° acordao apresentado, caracterizar o dano existencial,
em caso de dano existencial em virtude de excesso de jornada de trabalho, como "in re ipsia”,
seria central para compreender a responsabilidade do empregador diante das consequéncias
psicossociais do excesso de horas laboradas.

Entretanto, com o entendimento sedimentado pelo TST, o dano existencial exige a

coincidéncia do ato ilicito do empregador com a comprovagdo do prejuizo pessoal, social ou
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familiar do trabalhador, sendo um desafio identificar esse tipo de dano, tendo em vista que
conforme explorado no capitulo anterior, o Brasil carece de mecanismos de fiscalizacdo o que
resulta na falta de aplicacéo pratica das normas.

Por outro lado, o reconhecimento desse direito representa um avancgo na protecéo da
personalidade humana e o entendimento do TST é essencial para evitar a judicializacdo
indiscriminada de experiéncias comuns (SCALZILLI, 2020, p. 660).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao desbravar os intricados caminhos do Direito a Desconexdo, o presente trabalho
buscou aprofundar a compreensdo dos elementos essenciais para uma eficaz tipificagédo do
Direito a Desconexdo, diante do cenario contemporaneo marcado pela revolucdo digital e
transformacoes significativas no ambiente de trabalho.

A partir disso, evidenciou-se a fundamentacdo do direito a desconexao nos alicerces
constitucionais que regem nossa sociedade, diante disso, o principio da dignidade da pessoa
humana, enraizado na Constituicdo Federal, emerge como farol norteador desse direito,
ressaltando a importancia de preservar a integridade fisica, emocional e social do trabalhador,
entretanto, a auséncia de uma legislacdo especifica para o Direito a Desconexao deixa lacunas
importantes.

Portanto, constata-se que embora os elementos fundamentais para a tipificagdo do
Direito a Desconexao estejam presentes no ordenamento juridico brasileiro, esse direito ainda
carece de uma legislacdo que estabeleca limites claros para o uso de tecnologias de trabalho
fora do expediente, tornando-se uma lacuna relevante a ser preenchida, pois a auséncia de uma
normativa especifica abre espaco para interpretacdes diversas.

Além disso, a pandemia de COVID-19 acelerou mudancas no ambiente de trabalho,
ampliando o escopo de atividades remotas, diante disso, a imposi¢do do trabalho remoto, muitas
vezes sem regulamentacdo adequada, agravou as questdes relativas ao Direito a Desconexdo.
O equilibrio entre as demandas profissionais e o direito ao descanso e a vida pessoal tornou-se
ainda mais crucial diante desse novo paradigma.

Nesse contexto, considerando as mudangas no ambiente de trabalho, especialmente o
aumento do teletrabalho, a tipificagdo do Direito & Desconexdo deve levar em conta as
particularidades desse formato laboral, estabelecendo diretrizes especificas para a gestdo do
tempo e do uso de tecnologias.

Somado a isso, € de suma importancia contar com mecanismos de fiscalizacao
eficazes, além de estabelecer 6rgdos e procedimentos que garantam o cumprimento das normas

e previnam a judicializacdo excessiva contribui para a efetividade do Direito a Desconexao.
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Tendo em vista que, apesar da jurisprudéncia ter sido consolidada para evitar um excesso de
demandas judiciais, ainda persiste a dificuldade para os trabalhadores em comprovar a
ocorréncia de violacdes a esse direito.

Em resumo, a tipificacdo adequada do Direito a Desconexao requer uma abordagem
multifacetada, considerando principios constitucionais, limites claros, protecdo contra abusos,
adaptacdo as mudancas no ambiente de trabalho e mecanismos de fiscalizagdo robustos. Esses
elementos sdo fundamentais para construir um arcabouco juridico que promova um ambiente
de trabalho equilibrado e respeitoso com os limites individuais dos trabalhadores

Pelo exposto, destaca-se a relevancia do Direito & Desconexdo como um instrumento
fulcral para harmonizar as demandas profissionais e a qualidade de vida dos trabalhadores.
Nesse cendrio, evidencia-se que a falta de legislacao especifica amplia a vulnerabilidade dos
trabalhadores, sublinhando a urgéncia de medidas que garantam esse direito de maneira mais
efetiva.

Para trabalhos futuros, sugere-se uma andalise mais aprofundada das lacunas legais
relacionadas ao Direito a Desconexdo, considerando os impactos especificos nos diversos
setores da sociedade. Além disso, a investigacdo das praticas adotadas por outras jurisdicdes e
propostas de regulamentacdo poderia enriquecer o debate sobre a efetiva protecéo desse direito
no contexto brasileiro.

Em sintese, este estudo buscou contribuir para a compreensdo e fortalecimento do
Direito a Desconexao, apontando para a necessidade de avancos legislativos e discussdes mais
aprofundadas sobre o equilibrio entre trabalho e qualidade de vida em um mundo cada vez mais

digitalizado.
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