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RESUMO

Esta pesquisa problematizou a tematica avaliacdo educacional, em especial
avaliagdo da aprendizagem na educacao superior. No cenario académico destacam-
se trés funcdes da avaliacdo a aprendizagem: a diagnostica, a somativa e a
formativa. A avaliagdo formativa com a finalidade desenvolver uma atitude
construtiva e comprometida com o aprendizado tem na avaliacdo interpares a
possibilidade de compartilhar responsabilidades e trabalhar na mobilizacdo do
conhecimento articulando-o habilidades e atitudes. Objetivos: validar uma ficha de
avaliacdo interpares visando contribuir para a prética da avaliacdo formativa no
curso de Enfermagem. Aplicar o instrumento de avaliagdo interpares no modulo
Enfermagem Hospitalar no ambito; conhecer a percep¢do dos estudantes sobre o
instrumento avaliagdo interpares. Problemas investigativos: como a avaliagao
interpares pode auxiliar no desenvolvimento de uma aprendizagem integral e
colaborativa a partir da percepcdo dos estudantes? Como se caracteriza a
percepcdo dos estudantes de Enfermagem sobre a avaliagdo interpares como parte
da avaliagdo? Metodologia: pesquisa descritiva qualitativa que teve como
participantes os estudantes do 4° periodo do curso. Apresenta as seguintes etapas
metodoldgicas: apresentacdo do projeto para a turma; a roda de conversa expondo
0 que é avaliacdo formativa, com foco em avaliacdo interpares; acompanhamento
das aulas com metodologias ativas e aplicacdo do questionario para os estudantes,
cujos dados serdo submetidos a analise do conteudo. Resultados: a maioria dos
estudantes (55,6%) acredita no potencial da avaliacdo formativa, porém, ainda ha
muitos desafios a serem superados, o que 0s leva a nem sempre sentirem-se
seguros ao dar o feedback aos colegas. 38,9% concordam totalmente que os
sentimentos, como a seguranca, a motivacdo, a confianca sdo demonstrados no
contato com os colegas, de partilhar o seu conhecimento e a experiéncia em uma
atividade colaborativa. Porém, ao passarem pelo processo da avaliacdo interpares
apos o uso das metodologias ativas 38,9% experimentaram sentimentos aversivos
ao se depararem com a responsabilidade sobre o aprendizado dos demais
participantes da equipe. 50% concordaram que tem facilidade em identificar as
deficiéncias e potencialidades do colega, por que os usos das metodologias ativas
ajudam a individualizar as necessidades dos estudantes ao se trabalhar com grupos,
facilitando a interacdo estudante-professor. Conclusédo: concluimos que a forma
gue os estudantes se autoavaliaram, perceberam sua aprendizagem, referenciaram
0S Seus progressos, em relacdo aos objetivos de aprendizagem tracando novos
passos de aprendizagem constituiram, as primeiras referéncias sobre a aplicacédo do
instrumento de avaliacdo interpares no curso e o que este € capaz de mobilizar
gquando se deseja uma aprendizagem com responsabilidade compartilhada. A
experiéncia cientifica do presente estudo, as referéncias sobre as quais apreciamos
os efeitos da avaliacdo formativa e a validacdo da ficha de avaliagcdo interpares
visam contribuir com o curso de Enfermagem visando a légica dialégica capaz de
reconhecer as potencialidades, as fragilidades e as possibilidades de mudanca no
processo de aprendizagem.

Palavras — chave: Ensino em saude; avaliacdo formativa; avaliacdo interpares;
metodologias ativas.



ABSTRACT

This research questioned the theme Educational Evaluation, specially evaluation in
superior degree learning. In academic scenery highlighted three functions from de
evaluation to the learning: the diagnostic, the total amount and the formation. The
formative evaluation aims to develop the constructive action and compromised to the
learning, content in the evaluation inter-pairs the possibility to share responsibilities
and work on the mobilization of the knowledge handling it to the abilities and
attitudes. Objectives: valid a form of inter-pair evaluation aim to contribute to the
practice of formative evaluation in the nursery course. Apply the instrument of inter-
pair evaluation in hospital nursery module in the range; to know the students
perceptions about the tools of inter-pair evaluations. Problems searched: How do
inter-pair evaluation might help in the development of effective and collaborative
learning from the perception of the students? How does it characterize the perception
of the students about inter-pair evaluation as part of the evaluation? Methodology:
descriptive qualitative research in which the participants were students of 4" period
of the course. Presenting the following methodological stages: presentation of the
project to the group, conversation exposing what is formative evaluation, with the
focus on the inter-pairs evaluation: accompanying classes with active methodologies
and application of questionnaire to students, in which data will be submitted to
analyses of the content. Results: most of the students (55,6%) believe in the
potential of formative evaluation, but there are still many challenges to overcome,
what leads to not always to feel safe to give feedback to the colleagues. 38,9% totally
agree that feelings, such as feel safe, motivation, trust are demonstrated in contacts
with colleagues, sharing knowledge and experience in a collaborative activity.
although after passing through the process of inter-pairs evaluation after the use of
active methodologies 38,9 experienced aversive feelings when faced the
responsibilities about the learning of the other participants of the group. 50% agreed
to have facilities to identify the deficiencies and potencies of their colleagues
because the use of active methodologies help to individualize the needs of the
students when working in groups, become easier the interaction student - teacher.
Conclusion: we concluded that the way the students evaluate themselves, noticed
that their learning, refer to the progresses, related to the objectives of learning, and
drew new steps to learning constituted, the first references about the applications of
tools of inter-pairs evaluation in the course and what it is capable to mobilize when
we want a shared responsible learning. The scientific experience of the present
study, the references in which we observed the effects of formative evaluation and
the validation of the inter-pairs evaluation forms aim to contribute to the nursery
course aiming the logic dialogical capable to recognize the potentialities, the
fragilities and the possibilities of changing in the learning process.

Keywords: Teaching in health, formative evaluation, inter-pairs evaluation and active
methodologies.
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1 INTRODUCAO

1.1 Explorando a temética

Do ponto de vista da expansédo e qualidade do debate sobre a avaliacdo
educacional, desde a ultima década do século XX, quando esta se torna uma politica
de Estado capaz de ratificar a qualidade do trabalho educacional, em especial do
trabalho escolar em todos os niveis, sejam da aprendizagem, dos sistemas
educacionais ou de cada instituicho com a conhecida avaliacdo institucional
(DANTAS, 2017), (LUCKESI, 2011), (SORDI; LUDKE, 2009), as discussdes sobre a
melhor forma de se fazer a avaliacdo da aprendizagem ganharam notoriedade, e
novas propostas foram apresentadas.

A avaliacdo é a reflexdo transformada em acdo. Acdo essa que nos
impulsiona a novas reflexdes. Reflexdo permanente dos educadores
sobre sua realidade e acompanhamento, passo a passo do
educando na sua constru¢cdo do conhecimento. (HOFFMAN, 2010,
p.17)

A palavra avaliagdo para Dantas (2017) evoca os mais diversos sentidos e
significados, semantica que aproxima e distancia as pessoas envolvidas com a
educacado escolar e com gestado de sistemas educacionais. Esta longe de ser um
territério de consenso, talvez por viverem envoltas em interesses, concepcoes,
miudezas, que a tornam tao desafiante e conflitante.

Cunha (2005) ao investigar os formatos avaliativos e sua relacdo com a
docéncia, esta alerta que essa atividade profissional pode ser profundamente
afetada por mecanismos avaliativos, ja que se apresentam como forca de
persuasao, modificacdo e controle do trabalho desenvolvido pelos docentes, ndo so
na forma como fazem seu trabalho, mas como avaliam seus estudantes.

O Brasil entre os anos de 1990 a 2004 experimentou duas grandes politicas
avaliativas que chancelaram a qualidade da educacéo superior brasileira. Em 1995
através da Lei 9.131 criou o conhecido como Provdo ou Exame Nacional de Cursos
(Lei 9.131 de novembro de 1995). Este exame buscava aferir o desempenho dos
alunos concluintes nos conteudos especificos das carreiras nas diversas areas do

conhecimento e tinha como objetivo.

Alimentar os processos de decisdo e de formulacdo de acbes
voltadas para a melhoria dos cursos de graduacdo (...) e de
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complementar as avaliagbes mais abrangentes dos cursos de
graduacdo e das instituicdes de educacao superior (DANTAS, 2017,
p.18).

No ano de 2004 foi criada a Lei, 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), organizado nos seguintes componentes:
avaliacdo institucional feita por comissdes de especialistas e a auto avaliacao,
avaliacdo de cursos feita por comissao interpares e o Exame Nacional do
Desempenho do Estudante (ENADE).

No campo da avaliacdo da aprendizagem permaneceu o debate sobre as
concepcgOes normativas e criteriais. A concep¢ao normativa visa a classificacao, a
separacao por grupos de desempenho e sua comparacdo dos estudantes nesse
grupo, enquanto que a criterial considera o estudante no seu percurso de
aprendizagem, esta afeita aos objetivos de aprendizagem. Outro destaque nesse
campo foi o debate sobre as funcbes formativas, diagnoésticas e somativas, que
passaram a fazer parte do discurso das instituicbes, tentando dar um novo
significado para o processo de aprendizagem dos estudantes, colocando luz na
funcdo formativa, que se tornou desafiante coloca-la em prética.

Refletindo com Monteiro e Fragoso (2005), a medic&o objetiva que se procura
fazer na avaliacdo, através de rigorosos instrumentos de medida, comparando no
final de um periodo de aprendizagem, os produtos obtidos pelos estudantes, com os
objetivos previamente definidos, acaba por ser, uma avaliagdo pontual, um
interregno no processo de ensino/aprendizagem, sem nele se integrar. Para que
esta situacao se altere é necessario olhar para a avaliacdo como um instrumento de
regulacdo continua do processo de ensino/aprendizagem, cujo objetivo € a
orientacdo quer da acao pedagdgica do professor, quer da atividade de
aprendizagem do estudante.

E comum entre os pesquisadores do campo de avaliacdo que o avaliador

deve ter claro que

0s objetivos de avaliacdo devem levar por sua vez, a definicdo dos
criterios em que a avaliacdo se baseia, devendo estes ser
construidos sobre indices validos, que permitam fazer uma
apreciacdo da realizacdo do objetivo a avaliar. (MONTEIRO;
FRAGOSO, 2005. p. 905)
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Para Dantas (2017) a avaliacdo educacional € um terreno em disputa entre
diferentes concepgdes. Entretanto, quando se fala de avaliagéo da aprendizagem ha
que olhar o que se pretende com esta, € 0 resultado, produto, ou interferir no
processo de forma a auxiliar o aluno a ter sucesso na aprendizagem.

Deste modo, deve ficar atentos que fazer uma avaliagdo com significado
implica na definicdo dos critérios de avaliagdo seja feita da forma mais clara
possivel, para evitar problemas em nivel da validade e fidelidade. Esta determinacgéo
dos critérios de avaliacdo, deve permitir também, que a avaliagcdo efetuada,
corresponda realmente ao que se quer avaliar, podendo assim, reduzir ainda a
variabilidade intra e inter-individual que temos presenciado nos discursos dos
estudantes.

A avaliacdo precisa de uma relacdo dialdgica, transparente entre o estudante
e a aprendizagem, tendo o professor e o estudante uma funcdo de regular o
processo pedagogico, e de orientacdo de ensino-aprendizagem ainda no processo.
Nesta relacdo a explicitacdo dos critérios de avaliacdo deve ser efetuada de forma
clara, sendo necessario perceber como os alunos interpretam esses critérios e a
representacdo que constroem a volta deles. Para tal, poderdo ser desenvolvidas
estratégias facilitadoras do processo de apropriacdo dos critérios de avaliacéo,
nomeadamente no trabalho de colaboracéo entre pares, fundamento da avaliagao
interpares como um dos elementos que auxiliam o estudante para uma formacao
além do componente técnico.

A avaliacéo interpares é um dos componentes da avaliacao da aprendizagem
ao se apostar que o grupo de colegas tem papel de contribuir com a aprendizagem e
a postura do colega, assim nessa perspectiva, ha a clara interacéo entre estudante-
estudante, professor-estudante. De acordo com Luckesi (2011), a avaliacao deve ser
realizada entre estudante - estudante, professor-estudante e estudante-professor e
também a autoavaliacdo, tanto do estudante quanto do professor. Ao considerar que
a avaliacdo tem como principal objetivo a direcionalidade das préaticas de ensino
favorecendo as mudancas e a atualizagcéo constantemente.

A relevancia da avaliacdo no processo ensino aprendizagem para Cordeiro e
Cordeiro (2017), ndo deve ser realizada apenas para verificar notas, e sim para
corroborar na concretizagdo deste processo de forma eficiente, reflexiva e
colaborativa, o que a avaliagéo interpares favorece, uma vez que o aluno deve estar

aberto a percepcao do outro.
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Nesse contexto, a avaliacdo interpares ndo pode se dar no movimento
apenas “eu acho que meu colega foi muito bem”, mas de acordo com Pais e
Monteiro (2002), “a explicitacdo de critérios sera tanto mais completa e util, quanto
melhor conseguir indicar com clareza o que os alunos devem fazer em situacéao de
aprendizagem e também as caracteristicas que o produto final deve apresentar.”

Deste modo, para que a explicitagdo de critérios possa ocorrer a tdo desejada
regulacdo e autorregulacdo do processo de ensino/aprendizagem, deve ter alguns
procedimentos, que ndo sendo uma resposta a todas as situacdes, sao pistas que
se pode ter em conta, as quais devem depois ser adaptadas a cada situacao
especifica, de acordo com as caracteristicas préprias do grupo turma, do(s)
estudante(s) e do professor. Na opinido de Monteiro e Fragoso (2005). Esses
procedimentos séo:

a) explicitacdo de critérios pelo professor, para si proprio;

b) explicitacdo dos critérios para os alunos — esta explicitacdo deve situar-se além da
informacé&o pura e simples, ndo basta informar os alunos que critérios sobre 0s quais
que vdo ser avaliados. E necessario aferir como os alunos interpretam esses
critérios, e a representacdo que 0s mesmos constroem.

Para tal, podem desenvolver-se estratégias facilitadoras da explicitacdo de
critérios. Os autores apontam duas possibilidades:

1) o desenvolvimento de exercicios de apropriacdo de critérios pelos alunos — trata-
se do desenvolvimento de tarefas em situacdo pratica, em que os alunos tenham
que explicitar a sua representacdo dos critérios definidos, e comparar com 0s
critérios definidos pelo professor. Os alunos podem assim, ir-se apropriando dos
critérios, construindo-os e refletindo sobre eles, com o apoio do professor;

2) o acompanhamento e apoio do professor, ao processo de apropriagcdo dos
critérios pelos alunos — o professor deve acompanhar todo o processo de
apropriacao dos critérios, intervindo e fornecendo feedback aos alunos, discutindo e,
eventualmente, negociando com eles sempre que isso se justifique.

3) debate, por parte do professor, entre os critérios explicitados e os efetivamente
utilizados — este processo exige um certo distanciamento reflexivo do professor
relativamente as suas praticas pedagogicas, tendo em vista, analisar e perceber até
gue ponto o que € avaliado coincide ou ndo com o que é ensinado. Nao € um
processo facil, no entanto, a partilha com outros professores, pode ser um caminho

frutuoso.
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Em suma, parece de vital importancia que, para se conseguir mais e melhores
sucessos académicos, ou como diz Hadji (2011), trabalhar-se a favor das
aprendizagens, deverdo ser caracterizadas as situacdes de aprendizagem, tornando
claros os parametros que orientam a avaliagdo. Assim, torna-se mais facil para todos
0s envolvidos no processo de ensino/aprendizagem, a observacéo, a reflexdo, auto
percepcao e autor regulagéo e a andlise das situacdes mais eficazes e adequadas,
bem como, as decisdes a tomar, na superacao das dificuldades encontradas a partir
das provocacdes e sinalizacdes coletivas.

O didlogo entre professor e estudante é de suma importancia, contudo, é
pertinente, fazer referéncia a utilidade do didlogo entre os proprios estudantes, o
qual pode ser propiciador de uma construgao do “saber” através da partilha de
experiéncias. Deste modo, Monteiro e Fragoso (2005) relatam que esta partilha de
experiéncias (estudante-estudante), permite aos mesmos, maior autonomia na
organizacdo do seu trabalho e na construgcdo das aprendizagens, assim como,
permite uma melhor compreensédo do erro, porque o fato de estudantes chegarem a
um consenso entre estes (estudante-estudante), permite-lhes perceber onde, como
e porque se errou, sendo desta forma mais facil poderem obter sucesso. Ainda na
opinido dos autores Monteiro e Fragoso (2005) desenvolvem-se 0s mecanismos de
autocorrecédo, bem como, os mecanismos de entre ajuda e partilha de saberes.

Este didlogo estudante-estudante permite também ao professor, uma
modificagdo no “modo de ver”’ os estudantes, uma vez que, o professor se podera
perceber que os estudantes sdo capazes de trabalhar autonomamente, e neste
sentido, os estudantes implicam-se e interessam-se, como também, aprendem
“varias coisas” sozinhas ou com os outros (MONTEIRO; FRAGOSO, 2005).

O desafio de uma avaliacao interpares é gigante, pois os estudantes, com
excecdo dos cursos organizados em aprendizagem baseada em problemas (PBL),
que ja trazem no escopo este referente, ainda € incipiente nos cursos de graduacéo,
em especial porqgue os estudantes ainda sdo movidos pelo chamariz na nota, da
centralidade no professor, ou na heteroavaliagdo docente (LUCKESI, 2011; PENNA
FIRME, 2017; ROMAO, 2018). A avaliacdo como possibilidade de olhar por pares
iguais, é deflagrador do que hoje se busca como as habilidades necessarias ao
profissional do futuro, quais sejam: pensamento critico, inteligéncia emocional,
capacidade para tomada de decisdo, flexibilidade cognitiva, negociagdo e
capacidade para servir (FORUM ECONOMICO MUNDIAL, 2016).
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A pesquisa se propOs validar um instrumento de avaliagdo interpares
produzido pela pesquisadora a partir dos estudos de diferentes autores Luckesi,
(2011), Penna Firme, (2017), Romao, (2018) e outros, em especial das experiéncias
portuguesas relatadas pela Universidade do Minho no mestrado integrado em
Engenharia e Gestéo Industrial. Como sinaliza Perrenoud (1999), a avaliagdo nessa
perspectiva é formativa e baseia-se na aposta bastante otimista de que o estudante
quer aprender e deseja ajuda para isso, e esta ajuda envolve (re) conhecer a partir
do outro suas lacunas, fragilidades, dificuldades, duvidas.

Sendo assim, essa desafiadora concepcédo da avaliacdo resulta, como
imprescindivel, a capacitacdo de professores, estudantes, lideres e dirigentes, nos
varios ambitos para a melhor utilizacdo da avaliacdo. Mais especificamente, a
formacdo do avaliador € um desafio consequente para a avaliacdo do novo século.
E, pois, na medida em que avaliados e avaliadores dialoguem, instituicbes e
sistemas se sintonizem e inteligéncias multiplas se complementem que a avaliacdo
irhA emergindo com as suas caracteristicas mais notaveis de propulsora das
necessarias transformacdes educacionais, sociais e culturais e advogada na defesa
dos direitos humanos (PENNA FIRME, 2017).

1.2 Apresentando o problema e os objetivos

Segundo Calderon e Poltronieri (2015) que ajudam a entender a chamada
avaliacao por competéncia, defendendo a ideia de que esse tipo de avaliacao auxilia
a desenvolver as potencialidades do individuo como ser humano e como
profissional, pois permite avaliar os estudantes para além dos aspectos cognitivos e
assim ajudam a entender que a avaliacdo da aprendizagem na educacdo superior
chega aos dias atuais desafiados a pensar na perspectiva de competéncias.

Corroborando com esta abordagem, Luckesi (2011) reforca que a avaliagao
como processo deve ser composta por um conjunto de procedimentos para se
chegar a um resultado satisfatorio e revelador da aprendizagem.

No que se refere a avaliacdo por competéncia, Calderon e Poltronieri (2015)
relatam como pressuposto o desenvolvimento dos estudantes, a capacidade de
mobilizacdo dos saberes para a resolucao de problemas e para o enfrentamento de
imprevistos nas situagdes laborais. Ainda de acordo com o0s pesquisadores
(CALDERON; POLTRONIERI, 2015).
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a avaliacdo das competéncias ndo pode ter finalidade meramente
constatativa ou certificativa, mas deve ter em vista o0 pleno
desenvolvimento das potencialidades do ser humano e do
profissional, em uma perspectiva de autodesenvolvimento, pela
constituicdo de um compromisso permanente com a formacéo
continuada, principalmente porgue uma sociedade que vise a
educabilidade ndo se pode contentar em deixar pessoas “na beira da
estrada.

Nesse sentido, buscando ampliar o universo dos instrumentos de avaliacéo
na perspectiva formativa, este trabalho tem como problematicas: como a avaliagcdo
interpares pode auxiliar no desenvolvimento de uma aprendizagem integral e
colaborativa a partir da percepcdo dos estudantes? Como se caracteriza a
percepcdo dos estudantes de enfermagem sobre a avaliacdo interpares como parte
da avaliacdo de aprendizagem?

Partindo das situacdes problemas, elegeu-se como objetivos: Validar uma
ficha de avaliacdo interpares visando contribuir para a pratica da avaliacao formativa
no curso de Enfermagem; aplicar o instrumento de avaliacéo interpares na disciplina
Enfermagem Hospitalar no ambito; conhecer a percepcdo dos alunos sobre o

instrumento avaliagao interpares.

1.3 Justificativa

Hoje na literatura sobre a avaliacdo, é consensual a necessidade de criar o
hébito de diagnosticar, monitorar substituir um ensino baseado em opinides por um
ensino baseado em indicadores, monitoramento qualitativo visando a qualificacéo da
aprendizagem. Dessa forma, é necessario estimular o habito de identificar o que
pode ser melhorado, promovendo e cultivando uma cultura de responsabilidade no
processo de avalicdo, superando-se assim, a cultura culpabilizante e punitiva que
ainda rodeia a pratica avaliativa.

No ensino em saude, avaliar é diagnosticar uma realidade a fim de nela
intervir. Nao se trata apenas de conhecer os diversos aspectos de uma determinada
situacdo, mas compreender, analisar para se atingir o desejado, no caso, a
aprendizagem com sucesso. Diagnosticar é fundamental, mas é s6 o primeiro passo,
0 mais importante vem depois, com base no que foi avaliado, mudar a realidade,
procurando o seu aperfeicoamento. Esta visdo se ancora na minha trajetéria como
educadora e observadora ha 29 anos, muito atenta a realidade do que se passa no

Brasil na area de Educacdo, e uma entusiasta confessa no ensino superior; bem
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como, ha minha atuagdo como pedagoga ha cerca de 10 anos nesse ensino, 0 meu
trabalho se desenvolve na area da saude com orientagbes de como elaborar
instrumentos de avaliacdo, novas metodologias de ensino, novas propostas de
mudanca de matrizes curriculares nos projetos pedagodgicos de cursos e assim por
diante.

A colaboracdo académica da pesquisa se justificou pela possibilidade de
ampliacdo de experiéncias com avaliacfes qualitativas interpares, permitindo que o
curso experienciasse para aléem das avaliagdes cognitivas e tradicionais. Esta
afirmativa vem a partir das inquietagbes causadas pelo acompanhamento do
trabalho docente e das turmas na minha fungdo como pedagoga atuante na
pedagogia universitaria, em que sempre apareceram os conflitos, as dissonancias,
inquietacdes sobre a avaliacéo.

Outrossim, as narrativas nos documentos da instituicdo apontaram na
perspectiva de uma avaliacdo mais qualitativa e colaborativa. Diante do papel que
exerco na funcao supracitada, senti a necessidade de provocar o curso a ampliar e
investir em instrumentos que colaborassem para o desenvolvimento do senso critico
e da aprendizagem colaborativa e mediadora entre estudantes e professores. Em
outras palavras, nesse cendrio, se favorecesse a autonomia e a responsabilidade do
aluno no processo de produgédo do conhecimento. Nesse sentido, compreendemos
gue o estudante pode regular sua aprendizagem a partir e por meio da avaliacéo
dada pelo colega, que somada a experiéncia do professor permite um feedback
(realimentacdo) permanente dando maior significado a aprendizagem na sua
integralidade.

Este estudo ambiciona fomentar uma reflexdo sobre a problematica da
avaliacao formativa, como meio de valorizar as préaticas educativas, designadamente
no conhecimento dos pontos fortes e pontos fracos permitindo ndo apenas a visao
individual da sedimentacdo da aprendizagem, mas que possibilitando aos
estudantes o amadurecimento considerando o desenvolvimento de competéncias
complexas como: senso critico, interacdo, comunicabilidade e curiosidade para

novas aprendizagens a partir das provocacdes coletivas dos seus pares.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Avaliagdo educacional e seus desdobramentos

A trajetéria da avaliacdo educacional passou a ser objeto de estudo de
diferentes areas, uma vez que se tornou politica de acompanhamento e
monitoramento da qualidade pedagdgica ofertada a populagdo. Nesse sentido,
refletindo junto com Romao (2018), a avaliagéo nos dias atuais...

se tornou mais dificil, dado o fato de que a avaliagdo na &rea da
educacao parece ter virado um tema da moda. Muita gente tem
escrito sobre ela e se tentasse reunir todos os titulos publicados em
livros impressos, seriam necessarias algumas malas para carrega-
los. Além disso, o tema se tornou bastante complexo, a medida que
surgiram tantas concepc¢des de avaliagcdo da aprendizagem quantos
séo seus formuladores.

Roméo (2018) afirma que mais antigas em outras areas das atividades
humanas, as reflexbes sobre avaliagdo em educacgdo, pelo menos no Ocidente,
datam da segunda metade do século XIX. As teorias da avaliacdo, ou os esforcos
para a construcdo de uma inteligéncia sobre o tema, enfim os estudos e as
pesquisas para a formulacdo de uma “Ciéncia da Avaliacdo” sdao muito novos entre
nés. Ainda sdo poucos os estudiosos e o0s especialistas que referendam essa
constatagao sobre a verdadeira “juventude” do tema.

Sendo assim, Luckesi (2011) relata sobre a questdo do autoritarismo na
pratica da avaliacdo educacional escolar e sua possivel superacdo por vias
intraescolares. Pretende-se ordenar e sistematizar, de forma mais organica e
adequada, esta analise e subsequente proposicdo de um modo de agir que possa
significar um avanco para além dos limites dentro dos quais se encontra demarcada
hoje a pratica da avaliacdo educacional em sala de aula.

Diante dessa proeminéncia, percebe-se que a avaliacdo evolui diferentemente
nos varios ambientes educacionais e suas histérias sdo, consequentemente, bem
diversas umas das outras, mesmo quando os valores e as crencas dao origem a
novas estruturas curriculares, assim como, a novas estratégias de ensino e de
avaliacao.

No artigo de Santos e Santos (2018), a avaliacdo educacional, em geral, e a
avaliacdo da aprendizagem escolar, em particular sdo meios e néo fins em si

mesmas, estando assim delimitadas, pela teoria e pela pratica que as
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circunstancializam. Desse modo, entende que a avaliacdo ndo se da nem se dari
num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo tedrico de mundo e de
educacdo, traduzido em pratica pedagogica. Convém destacar que o professor
universitario precisa ter consciéncia de que sua pratica pedagogica precisa ser
revista, pois representa uma categoria pedagdgica polémica, que diz respeito ao
futuro. Que mexe com a vida das pessoas, abre portas ou as fecha, submete ou
desenvolve, enfim € uma categoria permeada por contradicoes.

Tomando como referéncia Debald (2003), que relata em seu artigo a postura
do professor universitario que quer mudar sua préatica na sala de aula encontra-se
numa zona de transicdo de paradigmas, pois fica em diavida quanto ao mudar sua
acdo metodolégica ou continuar no seu modelo tradicional. O principal ator na
situacao universitaria € o professor, por ser um sujeito historico e viver num contexto
social e politico que deve ser considerado para entender suas acoes.

As avaliagBes rapidas em classe fornecem sobre o aprendizado dos alunos,
permite aos professores avaliar sua propria forma de ensino e redirecionar seus
objetivos e formas de apresentar os conteudos, adequando — 0s para que 0s alunos
compreendam e assimilem as informacdes relevantes no nivel necessario. Afinal,
este € o papel essencial do professor, uma vez que a funcdo de ser apenas um
apresentador de informagdes um bom livro pode cumprir talvez melhor este papel.
Essas avaliacbes continuas tem, pois, o objetivo de ajudar a “direcionar e
redirecionar o trabalho do professor em seu dia-a-dia, podendo, pela atuacéo deste,
contribuir também para que os estudantes compreendam e superem suas
dificuldades ou ampliem seus conhecimentos” (GATTI, 2003).

De alguma forma, avaliacdo da aprendizagem é afetada pelas tendéncias
atuais de avaliacdo da educacao superior em nivel global desde os fins do século
XIX até o presente, se fixa através de trés politicas: a acreditacdo/ avaliacdo da
educacdo superior, os rankings internacionais de universidades e a avaliacdo de
resultados de aprendizagem, intensificadas pelo Estado Avaliador (AFONSO, 2013).

A avaliacdo se configurou como uma ferramenta propicia de investigacéo e
producdo do conhecimento por se mostrar extremamente dilematico e paradoxal, e
no momento atual por esta ter assumido uma importancia até entdo impensada na
realidade social e nas politicas educacionais, como chanceladora da qualidade
educacional (DANTAS, 2017).
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Dessa forma, o ato de avaliar ndo serve como pausa para pensar a pratica e
retornar a ela; mas sim como um meio de julgar a pratica e torna-la estratificada. De
fato, o momento de avaliacdo deveria ser um “momento de folego na escalada, para,
em seguida, ocorrer a retomada da marcha de forma mais adequada, e nunca um
ponto definitivo de chegada, especialmente quando o objeto da acdo avaliativa é
dindmico como, no caso, a aprendizagem” (LUCKESI, 2011).

A avaliacdo educacional foi classificada em diferentes periodos historicos,
conforme Dantas (2017) nos apresenta. O primeiro periodo foi considerado o
periodo ou geracdo Pré-Tyler ou das medidas psicométricas, registra-se dos
altimos anos dos novecentos, ou seja século XIX, estendendo-se as primeiras
décadas no século XX, centrou-se essencialmente na elaboracdo e aplicacdo de
testes e exames, com padrdes técnicos visando a classificacdo dos alunos.

O segundo periodo ou geracdo Tyleriana, conhecida também como
edumetria se edifica com a expresséo avaliagao educacional cunhada por Ralph
Tyler e estd vinculada a sua obra maxima: Principios basicos do curriculo,a
centralidade nos objetivos.O terceiro periodo foi chamado de inocéncia da
avaliacdo, ou época do julgamento e esteva circunstanciada nas décadas de 1940 a
1950, onde surgiu o conceito de juizo de valor, incluindo-se a subjetividade no
processo avaliativo.

O Realismo é considerado como o quarto periodo, na década de 60 até 1970
do século XX, € marcado pela efervescéncia da avaliacdo, esta se aplica a
educacdo como parte obrigatéria, bem como dos programas sociais, mediante a
prestacao de contas pelos professores a comunidade (DANTAS, 2017).

O periodo da profissionalizacdo da avaliagdo caracteriza a avaliagdo como
objeto de estudo de diversos campos e ganha terreno diferenciado com grupos de
estudos e especialistas, saindo da cartografia da sala de aula, indo para a avaliacao
no contexto macro, sendo a avaliacdo é um dos processos pedagdgicos mais
importantes com os mais diferentes impactos na sociedade e na vida e percepc¢ao
das pessoas (DANTAS, 2017).

2.2 Concepcoes e funcdes da avaliacdo de aprendizagem

No cenario epistemoldgico da avaliagdo ha duas concep¢des em disputa. A

primeira diz respeito a avaliagdo normativa/regulatoria e a segunda a avaliacao
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emancipatéria. A avaliagdo normativa segundo Afonso (2000) situa-se na
modelagem que prevé a estandartizagdo dos resultados, preocupa-se com a
comparacao entre grupos e sua funcionalidade € a classificagdo. A avaliacéo
Emancipatoria, prevé a possibilidade de transformacao, de critica e de processo e é
centrada no processo para modificar as préticas.

Tomando como referéncia Romé&o (2018) que relata de maneira generalizada
e por muitos anos, os professores vém debitando na conta do “sistema” suas
dificuldades com a avaliacédo dialdgica, construtivista, emancipatoria ou diagndstica.

Assim, deve retomar uma reflexao referente a Educacao dialdgica,

Com uma concepc¢ao educacional “bancaria” desenvolvemos uma
avaliagao “bancaria” da aprendizagem, numa espécie de capitalismo
as avessas, pois fazemos um depodsito de “conhecimentos” e os
exigimos de volta, sem juros e sem corre¢cdo monetéaria, uma vez que
o aluno ndo pode a ele acrescentar nada de sua proépria elaboracéo
gnosiolégica, apenas repetindo o que lhe foi transmitido. (...) Ao
contrario, na escola cidadd, na qual se desenvolve uma educacgéo
libertadora, o conhecimento ndo € uma estrutura gnosiolégica
estética, mas um processo de descoberta coletiva, mediatizada pelo
didlogo entre educador e educando (Roméo, 1998, p.88).

Porém, sabe-se que para caminhar no sentido de uma educacao
emancipadora, € necessaria uma logica universitaria que questione, desvele e
critigue o conhecimento, atribuindo-lhe significado. Essa ideia nos remete a grande
responsabilidade da universidade, pois é ela é formadora de profissionais que irdo
atuar nas escolas e que poderao transformar as praticas avaliativas atuais.

Hoffman (2010) revela que avaliagdo é a reflexdo transformada em acéo.
Acdo essa que “nos impulsiona a novas reflexbes. Reflexdo permanente do
educador sobre sua realidade e, acompanhamento de todos os passos do educando
na sua trajetoria de construgcdo do conhecimento”. Neste contexto, avaliar é
dinamizar oportunidade de autorreflexdo, num acompanhamento permanente do
professor que incitara o aluno a novas questdes a partir de respostas formuladas.

Para melhor compreensdo das duas concepg¢bes citadas nos paragrafos
anteriores, relato em sintese, as trés fungbes da avaliacdo da aprendizagem: a
diagndstica, a somativa e a formativa.

Hadji (2011) ao falar de avaliacdo diagnostica sugere que identifica certas

caracteristicas do aprendiz e se faz um balanco, certamente mais ou menos
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aprofundado, de seus pontos fortes e fracos, permitindo assim a (re) orientacdo dos
aprendizes no processo de formacéo.

Conforme Santos (2016) a avaliacdo formativa e somativa distinguem-se
precisamente nos seus propoésitos. “Nao sao as respostas ao “Como?” e ao
“Quando?” que sao obrigatoriamente distintas para caracteriza-las, mas sim ao “Para

que?”. Assim:

a mesma informacdo, recolhida do mesmo modo, chamar-se-a
formativa se for usada para apoiar a aprendizagem e o ensino, ou
somativa se néo for utilizada deste modo, mas apenas para registrar
e reportar (HARLEN, 2005,p.208).

Deste modo, pode conclui palavras anteriores que existem duas funcdes
essenciais da avaliacdo: avaliar para ajudar a aprender e avaliar para sintetizar a
aprendizagem. No primeiro caso, esta perante um propdsito formativo, no segundo,

num registro somativo.

Num proposito formativo, o objetivo é fornecer evidencia
fundamentada e sustentada de forma a agir para apoiar o aluno na
sua aprendizagem, no segundo, é o de descrever e dar conta do que
o aluno aprendeu e é capaz de fazer num certo momento, a fim de
hierarquizar, selecionar, orientar e certificar. E uma avaliagdo
caracterizada por uma dimenséo social (SANTOS, 2016, p.641).

Santos (2016) destaca ainda que a responsabilidade a quem cabe
desenvolver estratégias conducentes a operacionalizacdo de uma prética avaliativa
com um ou outro propdsito, num contexto educacional, tende a ser distinta. A
avaliacdo formativa tera obrigatoriamente que contar com uma intervencao ativa do
estudante, quer total, quer parcial.

As ideias relativas a uma avaliacdo mais formativa reveladora de uma atitude
construtiva e comprometida com o aprendizado do estudante tém, pouco a pouco,
conquistadas espacos nos ambientes educativos. No caso do ensino superior, as
praticas avaliativas realizadas por alguns professores de licenciatura, indicados por
alunos de graduacao, expressam essas possibilidades (BERBEL et al, 2006;
VASCONCELLOS, 2005).

Vilela e Melo (2017) expde que nas acgOes formativas € necessario
compreender que, uma formagao técnica — cientifica desprovida de conhecimentos

didaticos — pedagoOgica muitas vezes reverbera em uma pratica avaliativa de
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aprendizagem com ldgica somativa e punitiva. Avaliar é algo natural da condi¢éo

humana, porém, no ambiente universitario, esta questdo passa a néo ser tratada

com tanta naturalidade, sendo evidente certo desconforto tanto dos discentes,

quanto de docentes no que diz respeito ao avaliar e ser avaliado. De acordo com

Vasconcellos:

A avaliacdo € um processo abrangente da existencia humana, que
implica uma reflexdo critica sobre a pratica. E a forma de
acompanhar o desenvolvimento dos educandos e ajuda-los em suas
eventuais dificuldades (VASCONCELLOS, 1994, p. 43).

Conforme Vilela e Melo (2017), a avaliacdo deve ser analisada como uma

atividade que valoriza o processo de ensino e aprendizagem dos discentes, ndo

podendo ser imitada a meras aplicacbes de provas e atividades com vistas a

resultados quantitativos, de carater punitivo.

Desse modo, cabe ao professor acompanhar todo o processo de
desenvolvimento de seus alunos, promovendo a aprendizagem a
partir da superacdo de suas limitagcbes, mas ao mesmo tempo
necessita ter uma postura critico-reflexiva de suas préticas para o
desenvolvimento do processo avaliativo (VILELA; MELO, 2017,
p.04).

Frente ao exposto, Vilela e Melo (2017) relata “para que a avaliagdo assuma

seu carater formativo, alunos e professores devem trabalhar em conjunto durante

todo o processo de ensino e aprendizagem. O momento da avaliacdo deve ser

propicio a aplicacdes de feedback construtivos, a fim de nortear o aluno para que

desenvolva o processo de ensino — aprendizagem”. Conforme Romanowski e
Wachowicz (2003,p.126)

(...) A avaliagéo formativa consiste na pratica da avaliagdo continua
realizada durante o processo de ensino e aprendizagem, com a
finalidade de melhorar as aprendizagem, por meio de um processo
de regulacdo permanente. Professores e alunos estdo empenhados
em verificar o que se sabe, como se aprende e 0 que ndo se sabe,
para indicar os passos a seguir, 0 que favorece o desenvolvimento
pelo aluno da prética de aprender.

Corroborando com a afirmacéo das autoras Sant’Anna (2001,p.34) afirma que:
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Formativa tem como funcéo informar o aluno e o professor sobre os
resultados que estdo sendo alcancados durante o desenvolvimento
das atividades; melhorar o ensino e a aprendizagem; localizar;
apontar; discriminar deficiencias; insuficiencias, no desenvolvimento
do ensino-aprendizagem para elimina-las, proporcionar feedback de
acao (leitura, explicacbes,exercicios).

Para melhor compreensédo, esclarecemos com base no artigo de Silva e
Lopes (2016) a distincdo entre avaliacdo das aprendizagens e avaliacdo para as
aprendizagens. A primeira ocorre com o diagnostico acerca das aprendizagens
conquistadas, isto é, identifica-se o que foi aprendido e o que ainda néo foi dentre os
conhecimentos, habilidades e atitudes estabelecidas como meta a ser alcancada.
Quando esse diagnostico é utilizado em favor das aprendizagens dos estudantes,
transforma-se também em avaliacdo para as aprendizagens. Nesse caso, o docente
retomard, com cada grupo de estudantes, os conteludos ainda ndo aprendidos,
propondo novas atividades e realizando novas discussdes até que o objetivo do
trabalho educativo seja atingido. Assim, a avaliagcdo passa a cumprir um papel
pedagdgico fundamental, direcionando os proximos passos a serem dados e
guiando o trabalho do professor e do discente.

2.3 A avaliacdo e a formacdo em saude

A aprendizagem € um processo construido conjuntamente através das
experiéncias de professor e aluno (STABENOW; MAGALHAES, 2015). As atuais
diretrizes nacionais e internacionais de educacdo apresentam novos modos de
pensar e praticar o processo de ensino-aprendizagem a partir das demandas do
atual cenario profissional. E uma transformac&o do modelo atual tecnicista baseado
em simples transmissdo de conhecimentos, com alunos passivos, receptores e
memorizadores de conceitos para uma formacdo por competéncias com
conhecimentos, habilidades e atitudes em cenarios mutantes e abertos. Neste
processo deve haver compreensdo de conhecimentos adquiridos, elaboracdo de
criticas, comunicacao clara e explicita, trabalho em equipe, compromisso ético e
aplicacdo dos conhecimentos na préatica (COTTA, et al., 2015).

As diretrizes curriculares do Curso de Enfermagem, pautam como um de seus
compromissos, que a formacdo em saude deve estar voltada para o cuidado integral

e a avaliacdo deve valorizar o aperfeicoamento continuo. O cenario atual brasileiro



24

tem uma cultura avaliativa pobre que privilegia aspectos somativos, porém a
avaliacao deve ser abrangente e priorizar competéncias com habilidades cognitivas,
psicomotoras e afetivas, deve levar a producdo de um impacto educacional, com
reflexdo sobre a pratica, demonstrando as fragilidades e potencialidades, tragcando
um caminho a ser percorrido (STELET et al., 2016). Através de métodos inovadores
voltados para formacao e capacitagao de profissionais com novas formas de ensino-
aprendizagem para desenvolver a capacidade de reflexdo sobre problemas reais
pode-se formular acdes originais e criativas para transformar a realidade (FORTE et
al., 2015).

O curso de Enfermagem que forma profissionais de saude devem gerar
profissionais com formacédo generalista e humanista, tendo como ponto forte a visao
critica e reflexiva da realidade, atuando no Sistema Unico de Satde (SUS) visando a
atencdo a saude de forma integral. Para isso as metodologias ativas de ensino-
aprendizagem centradas no aluno adquirem importante papel com o professor como
facilitador na construgcdo do conhecimento e o aluno vivenciando situacdes reais.
Neste contexto deve haver integracdo entre docente e aluno para alcancar a
competéncia, aplicando o conhecimento e refletindo na agédo, com formagao de
pessoas capazes de evoluir e aprender (SILVA et al., 2016). Tal demanda implica
tambem em modificar a avaliagéo da aprendizagem.

Esta deve configurar-se como uma ferramentas inovadoras que leva o
estudante a se tornar sujeito ativo no processo de constru¢cdo de seu conhecimento,
desenvolvendo o pensamento critico e reflexivo, auxiliando na tomada de decisdes
levando a soluc¢des dos problemas vivenciados, o que demanda a avaliacdo para
além do campo conceitual.

Os modelos educacionais atuais de ensino estdo sendo desafiados a
estimular a construgdo do conhecimento pelo estudante tendo o docente como o
facilitador para alcancar a aprendizagem significativa, com formacdo de um
profissional capaz de desenvolver multiplas competéncias (CESARIO et al., 2016;
BERNARDI et al., 2015).

A mudanca do foco do processo de educacédo necessita da introducédo de
metodologias e instrumentos pedagogicos ativos de ensino, aprendizagem e
avaliacdo para dar origem a estudantes com autonomia, criatividade e
responsabilidade. Com isso o0 aluno aprende a buscar soluc¢des e resolver problemas

profissionais, adquirindo o protagonismo de seu proprio processo de ensino-
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aprendizagem. Ha também o compartilhamento de saberes e experiéncias entre
professores e estudantes, com enfoque nos principios e diretrizes do SUS,
considerando as necessidades de saude individuais e coletivas (COTTA, et al.,
2016).

O aprendizado efetivo ocorre atravées da reflexdo sobre a realidade,
identificando os problemas e analisando-os criticamente (FRANK; GIFFORD, 2017).
A implementacdo de métodos ativos e inovadores visando a mudanca das praticas
tradicionais de avaliacéo, ensino e aprendizagem e formas diferentes de conceber o
modelo educativo, exigem mudancas e, também exigem que a instituicdo crie
condi¢cOes para capacitar as pessoas para suprir as demandas da sociedade. Essa
nova conjuntura demanda cenarios de educacdo com transformacdes de
paradigmas apresentando um modelo educativo baseado na formacdo por
competéncias, onde quem esta no centro das ac6es educativas € o aluno (COTTA,
et al., 2016).

Aos profissionais de salde exige-se cada vez mais flexibilidade e capacidade
de adaptacdo, com apropriacao critica e colaborativa do conhecimento (COTTA, et
al., 2016). A intencdo € ressignificar a pratica avaliativa para superar a perspectiva
meramente classificatoria, conferindo um sentido mais diagnostico e formativo,
mudando também o instrumental, permitindo melhoras no desempenho académico
com educacdo permanente (FROTA, et al.,, 2013). Ocorre a formacdo de
profissionais cidadaos, com despertar da criatividade em situacdes como problemas
a resolver se aproximando o maximo possivel da vida real. Para isso € necessario
também uma renovacéao profunda da docéncia, sendo que o ponto central deixa de
ser o ensino e passa a ser o processo de aprendizagem com aprendizado
autbnomo, incentivando a liberdade e a busca de identidade no processo de ensino-
aprendizagem (COTTA, et al., 2013; ROSSI, et al., 2014).

Aprender € adquirir conhecimentos, habilidades, é um processo ativo. Educar
€ muito mais que treinar, € um processo de construcdo e reconstrucdo de
conhecimento, com alunos capazes de atuarem produtivamente e de forma
comprometida em seus ambientes sociais e em suas atividades profissionais
(BOTTI; REGO et al.,, 2009). O saber ndo pode ser considerado como estatico.
Evolugdo é a pecga-chave do ensino e aprendizagem, professores tem que ter a
clareza do que os alunos aprenderam e os alunos tém uma referéncia do que
necessitam aprender (VIEIRA, 2002).
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O ato de avaliar € uma atividade intrinseca e indissociavel a qualquer tipo de
acdo que vise proporcionar mudancas. Nesse sentido a avaliacdo € uma atividade
constituinte da acdo educativa, seja na avaliacdo do ensino, seja na avaliacdo da
aprendizagem (BAU, 2019). A avaliacdo precisa ser abrangente e dinamica,
priorizando a construcado de um perfil de profissionais comprometidos em busca de
respostas, estratégias e mecanismos que auxiliem o enfrentamento de problemas
reais, alimentado pelas experiéncias e vivéncias, a partir da analise critica e
reflexiva.

A avaliacdo do estudante de saude tem papel importante na sua formacéao,
pois avaliar significa obter informacgfes que vao ajudar nas tomadas de decisdes e
planejamento, reforcando o aprendizado, com desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias profissionais. E necessario, portanto, um método inovador, com
registro das reflexdes e impressdes, favorecendo o aprendizado efetivo das
experiéncias (CARDOSO et al., 2015).

A avaliacdo é componente integral do curriculo e deve ser concebida para
contribuir para a aprendizagem - promover autoconsciéncia e desenvolver
habilidades metacognitivas. O estudante deve pensar o que estd aprendendo e
reinterpretar habilidades e entendimentos conceituais, percebendo a utilidade e se
engajando. Ha um alinhamento de estratégias de avaliacdo inovadoras e auténticas
para promover o aprendizado estruturado e efetivo para consolidar e aplicar
aprendizagem em uma preparacdo para a transicdo para vida profissional
(SIDEBOTHAM, et al., 2018).

Com ferramentas avaliativas busca-se habilidades para resolver problemas,
raciocinio clinico e critico, facilitando a préatica baseada em evidéncias e ndo em
rotinas, com beneficio na escrita reflexiva, no desenvolvimento de habilidades de
pensamento critico para integrar e consolidar conhecimento e experiéncia
(SIDEBOTHAM, et al., 2018).

2.4 A avaliacéo interpares e o desenvolvimento integral do aluno

No artigo de Araujo e Diniz (2015), a integracdo de uma avaliacdo formativa
com uma somativa reveste-se de elevada complexidade e tensdes. Mas as pressdes
que se fazem sentir sobre os professores vdo para além dessa reconhecida

complexidade. No ambito internacional, diversos estudos apontam que o0s
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professores evidenciam falta de conhecimento declarativo e processual sobre
avaliacéo.

Vilela e Melo (2017) em detrimento de uma formacdo especifica para
questbes didatico-pedagogicas, muitos docentes universitarios sentem-se
despreparados para o processo de avaliagdo de seus alunos. Muitos avaliam da
forma que foram avaliados em sua trajetéria escolar, e a partir de suas experiéncias
vao criando estratégias para superar esses enfrentamentos, mas que muitas vezes

partem de uma postura tradicional do ensino.

A questdo da avaliagdo é a mais complexa e pode estar a revelar
uma certa incompreensdo dos objetivos da proposta (inovadora) por
parte dos alunos e/ou uma certa indefinigdo quanto a forma e ao
modo de avaliar numa proposta diferente por parte do professor.
Ambos os sentimentos sao proprios a constru¢do do novo (CUNHA,
1998,p. 32).

Para os autores Lopes e Silva (2017), os professores podem fazer uma
enorme diferenca positiva na vida dos alunos, quando valorizam estratégias de
ensino e aprendizagem que promovem um ambiente de sala de aula em que
aprender se torna agradavel e que contribuem para o aumento da motivacdo, do
envolvimento e da autonomia dos alunos perante aprendizagem.

Continuando com os autores citados no paragrafo acima, os estudos de meta-
andlise realizados Hattie (2009; 2012) permitiram concluir que trés das estratégias
que a investigacdo tem indicado como mais eficazes sdo 0s objetivos de
aprendizagem, a avaliacdo formativa e o feedback.

Existem, assim, evidéncias consideraveis que demonstram que
guando os professores definem objetivos de aprendizagem que,de
forma clara, informam os alunos do que pretendem que saibam e
sejam capazes de fazer no final de uma sequéncia de aprendizagem,
melhora o ensino, melhora a avaliagdo e, em consequéncia, melhora
a aprendizagem (TENBRINK, 2011, p 13).

O feedback é a maior possibilidade de ajudar a ultrapassar as suas
dificuldades, que lhes podem dar e do que deles podem receber. As informacdes
gue o feedback disponibiliza permitem,ao professor, adequar o ensino ao ritmo e

necessidades individuais de aprendizagem dos diferentes alunos e aos alunos
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monitorizar 0s progressos que fazem na sua aprendizagem, tornando-se
progressivamente mais autonomos perante a mesma.

Para Vilela e Melo (2017), o feedback € uma relevante ferramenta que pode
contribuir com a aprendizagem do aluno, retomando 0s objetivos iniciais, e
diagnosticando junto aos discentes, os aspectos a serem melhorados.

O professor pode definir objetivos para o aluno — objetivos de aprendizagem —
ou para si proprio — objetivos de ensino. Embora a definicho dos primeiros
subentenda a existéncia dos segundos, torna-se mais importante definir os objetivos
em funcdo dos resultados pretendidos para a aprendizagem, ou seja, objetivos de
aprendizagem (LOPES; SILVA, 2017).

E importante ressaltar que os objetivos de aprendizagem podem ter diversos
graus de abrangéncia: ser mais gerais ou mais especificos. E ainda ha outro tipo de
objetivos de aprendizagem, mais especificos, ndo de aula mas ligados a realizacao
das diferentes atividades que os alunos realizam em cada aula, os critérios de
sucesso.

Tomando com referéncia Lopes e Silva (2017), os critérios de sucesso
eficazes estdo ligados ao descritor de desempenho; sdo especificos para uma
atividade; sao discutidos e acordados com os alunos antes de se iniciar a atividade;
fornecem ajuda a aprendizagem enquanto 0s alunos realizam a atividade; sdo
utilizados como base para o feedback e para a autoavaliacdo e avaliacdo pelos
pares (heteroavaliacdo). Nesse sentido, “os critérios de sucesso permitem aos
alunos saber por si préprios se aprenderam o que o professor queria que eles
aprendessem (RUBIE-DAVIES, 2015).

Em suma, vincular explicidamente as atividades a desenvolver na sala de
aula aos objetivos de aprendizagem ajuda os alunos a compreender o que se
pretende com a sua aprendizagem, pois acredita-se que assim, estes se sentem
mais motivados e isso se reflete num maior envolvimento nas tarefas.A avaliacao
inter-pares, assim, consiste numa avaliacdo realizada dentro do grupo relativamente
ao desempenho de cada um na equipe face ao projeto, mdédulo ou disciplina de
acordo com os critérios e indicadores estabelecidos, ndo podendo ser, uma fazer
orientado pelo “que nota vocé atribui ao seu colega”. Ou seja,todos os elementos do
grupo se avaliam uns aos outros de acordo com os criterios definidos.

Tomando como referéncia Penna Firme (2017), o conceito de avaliacdo

evoluiu aceleradamente nas duas ultimas décadas e a pratica da avaliacdo n&do tem
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acompanhado esse avango, o0 que tem gerado distor¢des de métodos e resultados.
Nesse sentido, a capacitacdo do educador no que se refere aos padrdoes da
verdadeira avaliacdo em termos de utilidade, viabilidade, ética e preciséo é crucial e
urgente para que a avaliacdo cumpra o seu proposito de promover a transformacao.

Sendo assim, para mexer com um processo no qual predomina a avaliagao
de natureza somativa, preocupada somente com o resultado final, ou seja, a
classificagcdo ou aprovacao/reprovacdo do aluno, sem observar as particularidades
de cada um deles, necessita-se diversificar as técnicas e instrumentos de avaliacao
para que se busque além da mensuracdo de desempenho, também meios que
permitem desenvolver habilidades atitudinais durante o processo. Dentre estas
ferramentas, estratégias, tenho sido instigada a pensar e propor a avaliacdo
interpares como uma das possibilidades que favorecera a formacédo que articule
conhecimento, comunicacao, relacao interpessoal critica de aprender com o outro.

A avaliacdo interpares é um instrumento que favorece a aprendizagem
colaborativa envolvendo o tripé da competéncia, ou seja: o0 conceitual, o
procedimental e a atitudinal. Esta modelagem permite que os alunos percebam e

experienciem o seu desempenho a partir do olhar do outro.
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3 ITINERARIO METODOLOGICO

3.1Tipo de pesquisa

Esta pesquisa foi caracterizada como observacional, descritivo e qualitativa.
Descritiva porque segundo Gil (2007), essa pesquisa teve como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o
estabelecimento de relacbes entre variaveis. De caracteristicas qualitativas por ter
sido uma modalidade de investigacdo que considera a comunicagao do pesquisador
em campo como parte explicita da produgdo do conhecimento. A subjetividade do
pesquisador, bem como daqueles que estdo sendo estudados tornaram-se parte do
processo da pesquisa (FLICK, 2009).

Desta forma foi elaborado e aplicado o instrumento de avaliacéo interpares
ou hetero-avaliagdo para o 4° periodo na disciplina Enfermagem Hospitalar no curso
de Enfermagem visando contribuir com a formacdo do estudante, na perspectiva

conceitual, procedimental e atitudinal.

3.2 Breve descri¢cdo do campo de pesquisa

A instituicdo pesquisada € uma instituicdo educacional de ensino superior
mantida pela Associacdo Cultural e Educacional do Para — ACEPA, pessoa juridica
de direito privado, sem fins econémicos, instituida em 01.10.1986. Recentemente,
em dezembro de 2019, recebeu o titulo da melhor instituicdo particular do Para,
segundo o INEP/MEC. O resultado do IGC (indice Geral de Curso) institucional 4
coloca-o na 12 posicao entre as 30 IES particulares do Para e na 32 entre as 134
instituicBes publicas e privadas do Norte. Outro resultado importante foi divulgado
pelo Ranking Universitario da Folha (RUF) em que o curso de Enfermagem foi
classificado como o primeiro entre os particulares da Regido Norte.

Desde 2014, a instituicdo vem desenvolvendo junto ao corpo docente um
programa de formacdo voltado para a capacitacdo em Metodologias Ativas de
Ensino e praticas de avaliacdo voltadas para competéncias. As atividades,
prioritariamente desenvolvidas nas formacg6es pedagdgicas tém permitido apresentar

métodos e possibilitado a experimentacdo dessas ferramentas pelos docentes.
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Este estudo foi realizado no segundo semestre de 2019 com estudantes do
Curso de Enfermagem, apds aprovacdo no Comité de FEtica e Pesquisa da
Instituicdo preconizada pela resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466, de 12
de dezembro de 2012 e os participantes responderam a pesquisa apds 0 parecer
3.728.364/2019.

Para participar da pesquisa, os alunos deviam estar cursando a disciplina
Enfermagem Hospitalar. Os excluidos desse estudo foram os alunos que se
recusaram em assinar o termo de consentimento livre e esclarecido e que nao
estivessem cursando a disciplina Enfermagem Hospitalar no referido semestre.

O termo foi assinado pelo participante e pesquisador, sendo uma via
destinada ao discente e a outra arquivada junto ao Comité de Etica e Pesquisa do
CESUPA. As informacdes sobre a justificativa e os objetivos da pesquisa, bem como
a descricao do processo de coleta de dados, os riscos e beneficios para a realizacdo
da investigacdo, bem como, assegurados o sigilo dos dados dos participantes e o
seu direito de desisténcia a qualquer tempo, sem 6nus para estes. Em caso de
prejuizos aos participantes, sera garantido seu direito de ressarcimento pelo
pesquisador responsavel. Ao final do termo, constam os dados do pesquisador
através dos quais sera encontrado a qualguer momento para esclarecer possiveis

duvidas sobre a pesquisa.

3.3 Os instrumentos de coleta e a forma de analise dos dados

Como instrumentos centrais da pesquisa foram produzidos dois instrumentos,
a ficha de avaliacdo interpares e o questionario de percepcao sobre o objeto de
pesquisa.

A ficha de avaliacdo interpares foi construida para ser aplicada apdés a
atividade realizada pelo docente e interacdo dos estudantes no contexto de trés
métodos. Além da ficha foi aplicado um questionario com questdes mistas para
conhecer a percepc¢ao dos estudantes sobre o instrumento avaliacéo interpares.

Segundo Gil (2007), o questionario apresenta uma série de vantagens, ao
garantir o anonimato das pessoas; permitir que as pessoas 0 respondam no
momento em que acharem mais convenientes e nao expor 0s pesquisados a
influéncia das opinibes e do aspecto pessoal do entrevistador. Mas também

apresenta algumas limitagcdes, como, impedir o auxilio ao informante quando este
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nao entende corretamente as perguntas; impedir o conhecimento das circunstancias
em que foi respondido e ndo oferecer a garantia de que a maioria das pessoas
devolva-o devidamente respondido, o que pode implicar significativa diminuicdo da
representatividade da amostra.

A coleta de dados foi feita em trés etapas:

A primeira foi o contato com os alunos do 4° periodo do curso de graduacao
em Enfermagem do Centro Universitario do Estado do Pard que cursavam a
disciplina Enfermagem Hospitalar, a partir de uma roda de conversa expondo o
projeto, bem como explicitando o que era a avaliagdo formativa, a avaliagédo
interpares e importancia no processo de ensino aprendizagem.

A segunda etapa consistiu ho acompanhamento da atividade desenvolvida
pela professora da disciplina pela pesquisadora que foram utilizadas metodologias
ativas como: Simulacdo Realistica, aprendizagem baseada em times (TBL) e
Atividade Integrada. Este acompanhamento foi feito em quatro encontros propostos
para a realizacdo da atividade com carga horaria semanal de 8 horas, totalizando
16h no total. No final de cada atividade proposta foi feita a aplicacdo da ficha de
avaliac&o interpares. (APENDICE D)

A terceira etapa foi a aplicacdo do questionario para os estudantes
respeitando-se os mesmos nucleos direcionadores:

» Percepcao dos participantes sobre a avaliacao interpares;

» Efeitos da avaliacdo interpares na aprendizagem;

» Dificuldades para realizacéo da avaliacao interpares;

» Contribuicdo da avaliagdo para 0 processo de ensino-aprendizagem e 0
crescimento pessoal dos estudantes.

Para que fossem minimizados os riscos da pesquisa, as variaveis que foram
coletadas através do questionario no GOOGLE FORMS enviada apés a aplicacdo da
avaliacao interpares ficaram sob a guarda da pesquisadora sem a identificacao.
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4 PRODUTO

Como resultados foram elaborados dois produtos:

Ficha de avaliacdo interpares _ esta foi estruturada segundo as orientacdes
técnico-cientificas de avaliacdo considerando 0s aspectos conceituais,
procedimentais e atitudinais, bem como, a estratificagdo dos indicadores e o0s
conceitos qualitativos e quantitativos. Foi aplicada aos estudantes do 4° periodo do
curso de Enfermagem e a preparacdo de uma nota técnica que foi discutida pelo
coordenador do curso e aos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
validada por este colegiado.

A nota técnica tem o objetivo de colaborar para a inovacdo no processo de
avaliacdo de ensino e aprendizagem, uma vez que expde ao curso. Os ganhos e
caminhos que podem ser trilhados pelos docentes e discentes em favor de uma
formacdo competente tecnicamente e de uma avaliacdo prudente capaz de
favorecer uma boa regulacdo da atividade de ensino-aprendizagem, dando sentido
ao projeto em curso e contribuindo para a evolugcdo do aluno, pedra fundante do

processo educacional.
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5 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS
5.1 DescrigOes das atividades

1° ATO: Apresentando o projeto

A coleta de dados foi realizada entre novembro e dezembro de 2019, através
de uma exposicao oral com apresentacdo de slides explicando o passo a passo do
projeto de pesquisa e dos instrumentos que seriam utilizados para coleta e no
decorrer das apresentacdes foram levantados alguns questionamentos de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas e situacdes vivenciadas no processo
de ensino e aprendizagem. ApdOs a apresentacdo, a docente que estava presente
desde o inicio reforgou a importancia da avaliacao formativa que tem como uma das
fungdes de ajudar o estudante a aprender e evoluir rumo aos objetivos propostos.

Melhorar a aprendizagem, através da avaliacdo formativa, implica o
envolvimento ativo dos estudantes na sua avaliagdo, desenvolvimento das suas
capacidades de autoavaliacdo e a compreensdo do que necessitam de fazer para
melhorar a sua aprendizagem. Heritage (2007) apud Araujo (2015) aponta quatro
elementos chave na avaliacdo considerada formativa: identificacdo do desvio,
feedback, envolvimento ativo dos alunos na sua avaliacdo, desenvolvimento das
suas capacidades de autoavaliacdo e progressdes de aprendizagem. Ou seja, esses
elementos foram percebidos, na fala da professora reforcando a importancia da

avaliacao.

2° ATO: Por dentro das atividades e aplicacdo da avaliagcdo interpares
) A aula com simulagdo realistica

A docente através de uma aula expositiva dialogada e apresentacdo de
videos abordou o conteudo “Emergéncias Cardioldgica | e II” e no final encaminhou
para o aluno on-line textos referentes ao assunto para a proxima aula para os alunos
estudarem e que iriam utilizar a metodologia ativa chamada simulacgéo realistica.

De acordo com as orientagcbes dadas na aula anterior, os alunos se
encontraram no LABEN (Laboratério de Habilidades de Enfermagem), a docente
dividiu os 25 estudantes em 05 equipes e assim apresentava um estudo de caso
referente a um paciente que deu entrada na emergéncia com problemas

cardiol6gicos. Neste caso, 0 paciente simulado, era um estudante, escolhido
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aleatoriamente e previamente treinado e atendido por outro estudante que fazia o
papel de enfermeiro da urgéncia e emergéncia. Ao descrever o quadro do paciente,
os demais entravam na cena para simular como se estivessem atendendo no
ambiente hospitalar. A simulacdo € defendida como padrdo ouro devido ao baixo
custo e por propiciar maior desenvolvimento das relacbes humanas, lideranca e
postura ética, diante do paciente, familiares e equipe, ampliando as possibilidades e
relacBes entre o real e 0 imaginario da sala de aula implicando positivamente na sua
atuacao profissional futura.

Para Gomes (2012), a simula¢éo aliada ao método do estudo de caso eleva
ao maximo o aprendizado por meio do incremento das seguintes habilidades:
analitica; tomada de decisdo; pratica na utilizacdo de ferramentas de gestao;
comunicacao oral e escrita; administracdo do tempo; relacionamento interpessoal e
desenvolvimento da criatividade.

A metodologia de simulacdo realistica pode ser considerada uma nova
possibilidade de ensino aprendizagem que engloba estratégias de comunicacao e
relacdo humana, privilegiando o trabalho de interacdo em equipe e proporcionando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas que vao desde questbes
éticas até o gerenciamento de conflitos.

Apos a metodologia de simulacédo realistica, aplicamos a ficha de avaliagcéo
interpares com as equipes que a principio tiveram algumas dificuldades de entender
sobre competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais e assim tivemos que

retornar a explicacdo passo a passo sobre as competéncias e seus indicadores.

i) Aula com TBL (TEAM-BASED LEARNING)

Outra metodologia ativa trabalhada foi aprendizagem baseada em equipes — o
TBL, abordando o conteddo ‘“Incidentes com Mudltiplas Vitimas e Produtos
Perigosos”. Operacionalmente, foram subdivididas em pequenos grupos com 04
elementos em cada. Este método estrutura-se basicamente em trés etapas (que se
estendem por outros passos intermediarios), sendo (1) Preparagdo (consulta prévia
dos alunos a um material antes da aula); (2) Garantia de Preparagao (avaliagao
individual e em equipe com feedback imediato do professor); e, (3) Estudos de Caso
(andlise e/ou aplicacdo de conceitos de forma pratica).
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ETAPA 1 — preparacao individual

A docente firmou um contrato com os estudantes, ou seja, explicou a turma o
processo de aprendizagem pelo qual iriam passar, seria uma avaliacdo continua e
segmentada e no qual toda aula é dotada de uma atividade avaliativa. Houve alguns
questionamentos referentes as consultas ao material bibliografico sobre o contetdo,
€ importante esclarecer as nuances presentes em cada etapa, as responsabilidades
do professor e dos alunos, o que se requer como participacédo e também quando sdo
pactuados os horarios de inicio das atividades, ja que o TBL é composto por etapas
bem delimitadas e os eventuais atrasos podem gerar perda de pontuacdo por parte
dos alunos.

Assim sendo, na etapa 1, os alunos consultam antes da aula um material
pedagogico disponibilizado pelo professor, podendo ser textos, filmes. Essa
preparacdo prévia € sumamente importante, pois, sem ela, o aluno ndo consegue

realizar a avaliagc&o individual e pouco contribui na discussao da avaliacdo em grupo.

ETAPA 2 — garantia de preparacao (avaliacdo individual e em equipe)

Na etapa 2, iniciou o0 processo de garantia de preparo, em sala, a docente na
hora combinada previamente, aplicou o teste individual e, ap6s esta, os estudantes
reuniram-se nas equipes na qual realizaram o mesmo teste, ambos sem consulta.
No momento individual, o aluno pode aferir o quanto compreendeu do assunto e, ao
passar para a equipe, podem juntos revisar e refinar suas compreensdes individuais,
chegando a uma resposta Unica. Em seguida, passa-se ao momento do feedback
imediato, quando a docente registrou as respostas de todos 0s grupos e passa a
correcdo, em que 0s grupos justifiquem suas respostas e a docente faz os devidos
esclarecimentos. E natural que a docente se atentou mais tempo em questées com

maiores divergéncias nas respostas dos grupos.

ETAPA 3 — estudo de caso

Finalmente, na etapa 3, ocorrem os chamados estudos de caso, onde “os
estudantes devem ser desafiados a fazerem interpretacéo, inferéncias, analises ou
sinteses” (BOLELLA et al, 2014, p. 297) do conhecimento do modulo
correspondente.

O criador dessa metodologia, Larry Michaelsen, trabalha o aprendizado por

intermédio das relacbes, por isso 0s grupos devem ser fixos e atarem diversas
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vezes. O compromisso social do individuo com o grupo € o motivador do preparo, ha
uma responsabilizacdo pelo trabalho individual e consequentemente do grupo,
promovendo assim a aprendizagem em equipe (MICHAELSEN; KNIGHT; FINK,
2004).

QUESTAO DESAFIO

Vocé é enviado para a cena de uma explosdo. O despachador indica que os autores
dos chamados testemunharam varias explosées. O numero de vitimas é

desconhecido. Outras agéncias de seguranca publica foram enviadas ao local.

Ao chegar ao terminal de trafego, observa que é o primeiro Servico Médico de
Emergéncia na cena. Ainda ndo se estabeleceu o comando do incidente. Um trem
pegando fogo, o alvo de um dispositivo explosivo, esta parado nos trilhos. Dazias de
pessoas estdo correndo na plataforma. Muitas estdo gritando para que vocé ajude
0S passageiros aparentemente presos no trem em fogo. Outros estdo deitados

imoveis na plataforma.

O que vocé fara primeiro? Quais sao suas prioridades ao determinar o curso de
acao? Como cuidara de tantas pessoas? Como salvara os que estdo presos no trem

incendiando?

Novamente, apds a metodologia, aplicamos a ficha de avaliacdo interpares,
que teve um resultado positivo, pois avaliaram seus colegas com seriedade e

maturidade, havendo alguns conflitos interpessoais, porém resolutivos.

i)  Atividade integrada com ABP

Por fim, os estudantes estavam trabalhando desde o més de agosto para a
atividade integrada, que deveriam integrar todo o conhecimento adquirido ao longo
dos semestres na graduagao e construir, junto com seus colegas e docentes uma
atividade e apresenta-la no final do semestre, através do ABP (Metodologia de
Aprendizagem baseada em Projetos).

A aprendizagem baseada em projetos é um modelo de ensino que consiste
em permitir que os estudantes confrontem as questdes e os problemas do mundo
real que considerem significativos, determinando como aborda-los e, entdo, agindo
cooperativamente em busca de solu¢des (BARELL, 2010; BARON, 2010; BELLAND;
FRENCH; ERTMER, 2009; LAMER; MERGENDOLLER, 2010).
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Ela pode ser definida pela utilizacdo de projetos auténticos e realistas,
baseados em uma questéo, tarefa ou problema altamente motivador e envolvente,
para ensinar conteudos académicos aos estudantes no contexto do trabalho
cooperativo para a resolucado de problemas (BARELL, 2007, 2010; BARON, 2010;
GRANT apud BENDER, 2015).

As principais caracteristicas dessa metodologia séo:

» O estudante é o centro do processo;

A\

Desenvolve-se em grupos tutoriais;

» Caracteriza-se por ser um processo ativo, cooperativo, integrado e
interdisciplinar e orientado para a aprendizagem do estudante;

» Exige que o professor reflita sobre a atividade docente e mude a sua postura
tradicional de especialista em contetdo para treinador de aprendizagem;

» Exige que os estudantes assumam maior responsabilidade por sua prépria

aprendizagem, com a compreenséo de que o conhecimento obtido com o seu

esforco pessoal serd mais duradouro do aquele obtido apenas por

informacdes de terceiros.

» Aumenta a motivagao para aprender;

A turma, operacionalmente, foi dividida em cinco equipes com o tema “Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Intervencdo Humana” tendo como questédo norteadora
o filme "Xingu”. Os docentes envolvidos criaram um link do padlet para que os
estudantes baixassem o0 guia para construcdo da ABP, nesse link tinha também
outros materiais para auxiliar na construcdo do projeto e na cria¢do do produto final,
que poderia ser: a preparacao de um video até 60 segundos, a preparacao de jogos
educativos e outros.

A apresentacdo ocorreu no dia 10 de dezembro na “Mostra Académica de
Enfermagem”. Ressaltamos, que Projetos € uma metodologia centrada no aluno e
por meio da investigacao, tendo em vista a producdo de conhecimento individual e
grupal, de forma cooperativa, e que utiliza técnicas de andlise critica, para a
compreensao e resolugdo de problemas de forma significativa e em interacéo
continua com o professor tutor.

No dia posterior foi aplicada a ficha de avaliagédo interpares para as equipes, a

partir da qual percebemos que as competéncias atitudinais ou transversais precisam
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ser trabalhadas de uma forma impessoal e ndo de acertos de contas, uma vez que
alguns estudantes ainda estranham receber e dar feedback para o outro colega.

A competéncia pode ser entendida, em sentido amplo, como um saber em
acdo. Competéncia envolve, portanto, uma juncédo de conhecimentos (saber o qué
fazer), habilidades (saber como fazer, ter a capacidade de) e atitudes (estar
motivado para fazer, interagindo com o meio de modo apropriado a fim de atingir o
objetivo). A importancia desse conceito para a area da educacao esta no fato de que
0 que se espera de um bom profissional ndo € apenas conhecimento tedrico ou
técnico sobre um assunto, mas sim que este demonstre competéncia, ou seja, que
saiba aplicar os conhecimentos em situagfes da vida real, sabendo ajustar-se a
diferentes contextos (LE BOTERF, 2003; MORENO, 2006)

3° ATO: Conhecendo a percepcao dos estudantes

ApoOs as semanas de vivéncia das metodologias e da aplicacdo da avaliacao
interpares, o questionario de percepcéo foi disponibilizado via internet, pois foi feito
no Google Forms®. Segundo Faleiros et al. (2016) séo crescentes as pesquisas on-
line por possibilitarem a acessibilidade dos participantes e a reducéo de custos com
a pesquisa.

A sensibilizagdo se deu por mensagens por redes sociais enviadas pela
docente do mdédulo, em que os estudantes foram convidados a participar da
pesquisa de forma voluntaria da ultima etapa da pesquisa. Todos o0s preceitos
éticos foram respeitados, no sentido de garantir aos estudantes a participacdo
voluntaria, com sigilo dos dados, bem como de tratamento agrupado desses
materiais. Os dados foram tratados por meio do programa Excel®, para a realizagao
de analises descritiva. Participaram das atividades com metodologias ativas 25
estudantes, porém apenas 18 estudantes responderam o questionario de percepc¢ao

referente a pratica da avaliacdo interpares na disciplina Enfermagem Hospitalar.
5.2 Anélise e discusséo dos resultados
Apés a elaboracédo e aplicagdo do instrumento, foi feito o levantamento da

percepcdo dos estudantes sobre a avaliacdo interpares e seus efeitos na

aprendizagem e, por fim, o instrumento foi validado pelo coordenador juntamente
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com o seu NDE (Nucleo Docente Estruturante) para a utilizacdo deste instrumento
para as demais disciplinas do curso.

Esta proposicdo permitiu que os estudantes tomassem consciéncia que esta
avaliacdo se fundamentaria na perspectiva de permitir ndo apenas a visao individual
da sedimentacdo da aprendizagem, mas que possibilitassem aos estudantes o
amadurecimento considerando o desenvolvimento de competéncias complexas
como: senso critico, interacdo, comunicabilidade e curiosidade para novas
aprendizagens a partir das provocacdes coletivas dos seus pares.

Para efeito de andlise agrupamos as 14 perguntas nas seguintes categorias

tematicas:

i) Percepcéo dos participantes sobre a avaliacao interpares.

1. Entendo que o instrumento de avaliacdo interpares tem finalidade formativa,
permitindo obter dados ao longo do processo educacional?

2. Reconheco o0 aspecto diagnostico desta avaliagdo que permite detectar
potencialidades e deficiéncias e estabelecer solugbes?

3. Conheco os critérios estabelecidos pelo professor para tomar estas
avaliacdes mais objetivas?

4. Acho que estes critérios sdo claros e de facil utilizacdo?

ii) Efeitos da avaliacao interpares na aprendizagem.

5. Participo ativamente e responsavelmente das avaliagdes interpares?

6. Experimento sentimentos positivos como seguranga, motivacao, tranquilidade,
confianga, aumento da autoestima?

12. Sou honesto e coerente quando participo das avaliacbes interpares nas
aulas?

iii) Dificuldades para realizacdo da avaliacao interpares.

9. Experimento sentimentos aversivos como medo, ansiedade, frustracao,
durante as avalia¢des interpares?

11. Tenho dificuldade para identificar as deficiéncias e potencialidades do meu colega?
14. Acredito que as avaliagOes interpares ndo sdo validas, pois ndo existe

honestidade entre os participantes.
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iv) Contribuicdo da avaliagdo interpares para o0 processo de ensino-
aprendizagem e o crescimento pessoal dos estudantes.
7. Tenho facilidade para identificar as minhas deficiéncias e potencialidades com
a ajuda dos colegas?
8. Reconheco que um dos efeitos da avaliacdo interpares é aprendizagem com
significado?
13. Reconheco que essas avaliacbes determinam o desenvolvimento de
capacidade de autocritica por parte dos meus colegas essencial para minha
formacdao profissional?
Os graficos estdo nomeados e numerados considerando a organizacdo das
categorias teméticas.
Dessa forma, estamos de acordo com a literatura que prevé a avaliacao
interpares como mobilizadora de autoconhecimento, de autocritica, de colaboracéao
com a aprendizagem do outro, a0 mesmo tempo em que reconhece as dificuldades

para se trabalhar com aspectos comportamentais como critérios avaliativos.

“[...] a avaliagédo formativa ndo dispensa os professores de dar notas
ou de redigir apreciagfes, cuja funcdo € informar aos estudantes
sobre as aquisi¢cdes adquiridas, fundamentando a seguir decisdes de
selecdo ou de orientagéo”. (PERRENOUD, 1999, p. 16).

Philippe Perrenoud (1999), afirma que a avaliacdo formativa, colocada a
servico das aprendizagens, torna-se mais uma estratégia pedagdégica de luta contra
o fracasso e as desigualdades da aprendizagem, onde “informar” o aluno, € uma

importante pratica que € desencadeada com a avaliacdo por meio dos pares.

5.2.1 Percepcéo dos participantes sobre a avaliacéo interpares.

Nesta tematica foram apresentados os dados das perguntas 1,2,3 e 4 que
demonstram como alunos perceberam, entenderam a avaliacdo interpares no seu
cotidiano formativo.

Para 55,6% dos estudantes entrevistados os mesmos concordam totalmente
gue o instrumento de avaliagéo interpares tem finalidade formativa, permitindo obter
dados ao longo do processo educacional. Os outros 44,4% também que este
instrumento tem finalidade formativa havendo concordancia em 100% (figura 1).

Entretanto a narrativa dos alunos revelam que ainda ha muitos desafios a serem
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superados, 0 que 0s leva a nem sempre sentirem-se seguros para dar o feedback

aos colegas.

Grafico 1- Percepcao dos participantes sobre a avalia¢do interpares

1-Entendo que o instrumento de avaliacao interpares tem
finalidades formativas, permitindo obter dados ao logo do
processo educacional.

Segundo Hadji (2011), a avaliacao formativa permite acompanhar a evolucao
do aluno, pois € aquela que se situa no centro da acédo de formacéo. E a avaliacéo
que proporciona o levantamento de informacdes Uteis a regulacdo do processo
ensino — aprendizagem, contribuindo para a efetivacdo da atividade de ensino.
Neste sentido, ela informa o professor dos efeitos reais de sua intervencéo
pedagdgica, possibilitando que ele regule sua acdo a partir disso. O estudante
percebe onde estd, toma consciéncia das dificuldades que encontra e pode tornar-se
capaz de reconhecer e corrigir seus proprios erros. A continuidade € outra
caracteristica da avaliacdo formativa, que deve estar inscrita no centro do processo
educativo, formativo, proporcionando uma articulagdo mais eficaz e constante entre
coleta de informacdes e acédo remediadora.

Isto demonstra, o que reconhecido nas pesquisas, nas quais a avaliacao
interpares, surge como um mecanismo para estimular o estudante a ter
responsabilidade sobre o aprendizado dos demais participantes do grupo. Com isso,
a avaliacdo ndo pode ser um poder apenas do professor, mas deve, sobretudo,
representar o cuidado que este cultiva em relagdo ao direito de aprender do aluno e

passar também a observar habilidades relacionais e de comunicagéo.

Na minha opinido, essa avaliacdo seria mais justa se os alunos
fossem realmente sinceros nos seus critérios, pois as vezes s6 um
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aluno faz todo o trabalho e na apresentacdo os outros integrantes
ganham a mesma nota, ja que o professor ndo sabe 0 que se passa
no grupo. Entdo, a avaliacdo interpares poderia ser uma etapa da
nossa nota formativa, mas ndo o Unico critério de avaliacdo.
(ESTUDANTE 01).

Em relacdo ao aspecto diagnostico desta avaliacdo que permite detectar
potencialidades e deficiéncias e estabelecer solu¢cdes, 50% dos alunos, concordam
totalmente e reconhecem que o diagnéstico da avaliagdo interpares € um
potencializado para detectar potencialidades e deficiéncias no processo de
formacéo, buscando solugcbes, bem como os demais 44,4%, concordam sobre este
aspecto da avaliacdo interpares. Esta percepcdo esta ancorada na crenca de a
avalicdo interpares, € capaz de melhorar a autopercepcao e a visao a partir do outro
para alcancar objetivos e de integrar teoria e pratica. (Figura 2)

Grafico 2 - Percepcgao dos participantes sobre a avaliacdo interpares

2- Reconhego o aspecto diagnéstico desta avaliagdo que permite
detectar potencialidades e deficiéncias e estabelecer solugdes .

Indiferente [ 5.6%

Concordo [ 44.4%
Concordo totalmente [ s0%
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Esta visdo encontra em consonédncia com o0s estudos de melhora
autoconsciéncia e capacidade de refletir, melhora capacidade de aprender de forma
independente, tomada de decisdo, pensamento critico, aprimoramento de
habilidades de comunicagdo, melhora autoconfianga, disposicdo para assumir

responsabilidade sobre sua aprendizagem e profissionalismo.

A avaliacdo formativa pode também ajudar a acao discente, porque
oferece ao aluno informacdes sobre seu progresso na aprendizagem
fazendo-o conhecer seus avancgos, bem como suas dificuldades,
para poder superé-las (SALOMAO; NASCIMENTO, 2015, p. 23).
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Em relacdo a conhecer os critérios estabelecidos pelo professor para tornar
estas avaliacbes mais objetivas, 50% dos respondentes afirma que conhece tais
critérios e os outros 38,9% dos estudantes concordaram totalmente que para realizar
uma avaliacdo satisfatoria, com adequada identificacdo das dificuldades dos
estudantes, € muito importante que os critérios estejam claros. Revelam assim que
seu professor é transparente quanto ao processo avaliativo, pois sabem o0 que este
deseja avaliar, quais 0s conteudos e competéncias sao exigidos a partir do
estabelecimento claro de objetivos e critérios e dos padrées desejados, que deverdo

ser qualificados através de estratégias e instrumentos validos e confiaveis. (Figura 3)

Grafico 3 - Percepcao dos participantes sobre a avaliacdo interpares

3- Conhego os critérios estabelecidos pelo professor para tomar
estas avaliagdes mais objetivas.

Indiferente - 5,7%
Discordo totalmente - 5,4%
Concordo totalmente _ 38,9%
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Esta visdo esta de acordo com o discorrido na literatura que aborda trés
aspectos para os professores atentarem ao fazerem a avaliacado da aprendizagem: o
aspecto educativo, o aspecto criativo e o de controle.

Os estudantes entrevistados concordam em 44,4% que os critérios sdo claros
e de facil utilizacdo e 38,9% concordam totalmente, 0 que nos remete a mais de
80% em concordancia sinalizando que este sdo claros e de facil utilizacdo, o que

auxilia positivamente o processo de formacao dos alunos (Figura 4)
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Gréfico 4 - Percepcao dos participantes sobre a avaliacao interpares

4- Acho que estes critériossao claros e de facil utilizagao.

Indiferente _ 11,1%
Discordo - 5.6%

Concordo 44.4%

Essa percepcdo sobre a avaliacdo a avaliacdo na sua perspectiva formativa,
Romaéo (2018) nos ajuda a refletir que, pode-se dizer que toda avaliagcdo carrega
consigo uma dimenséao diagnostica, ja que, mesmo que o avaliador ndo disponha de
recursos nem de vontade para ajudar os que apresentaram mau desempenho, a
constatacdo das fragilidades potencializa correcbes, o que pode também ser
evidenciado na avaliacao interpares, uma vez que esta avaliagdo mobiliza o que “de
acompanhar as acbes dos atores do processo para que as aprendizagens sejam
edificadas.” (MORAES, 2014, p. 275)

5.2.2 Efeitos da Avaliacao interpares na aprendizagem

Com relacdo a participacdo ativa e responsavel dos estudantes das
avaliagOes interpares 50% dos mesmos concordam totalmente e participam das
mesmas e 0S outros 44.4% também afirmam que sua participacdo é ativa e
responsavel. Segundo Vilela; Melo (2017, p.4) “avaliagao deve ser analisada como
uma atividade que valoriza o processo de ensino e aprendizagem e a participacéo

dos discentes”.
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Gréfico 5 - Percepcao dos participantes sobre a avaliacao interpares

5- Participo ativamente e responsavelmente das avaliagoes
interpares.

Indiferente -5.5%
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A acdo ativa e responsavel do aluno é o fundamento de toda avaliacao
formativa, pois o aluno deve tomar consciéncia que seu processo de formacado se da
mediante 0 engajamento e responsabilidade para com as atividades, consolidando-
se assim, sua autonomia e proatividade.

Quanto aos sentimentos, como a seguranca, a motivacdo, a confiancga,
aumento da autoestima (figura 6), 38,9% concordam totalmente, demonstrando que
0 contato com o0s colegas, € positivo ao partiiharem o seu conhecimento e a
experiéncia em uma atividade colaborativa. Observa-se ainda que os outros 38,9%
tambem concordam que experimentam sentimentos positivos na pratica de
avaliacao interapres, 0s que nos remete a mais de 70% de visao positiva sobre essa
modalidade avaliativa.

Tais fundamentos encontram ressonancia nas praticas de feedbacks, que séo
partes da avaliacdo interpares, pois segundo, Vilela; Melo (2017), momento da
avaliacdo interpares é propicio para feedbacks construtivos, a fim de nortear o aluno
para desenvolva o processo de ensino — aprendizagem. (Figura 6)

Este se torna um grande desafio, modificar a visdo que se tem da avaliacdo, o
que é demonstrado pelos alunos, dizem que também experimentam sentimentos
positivos, quando na trajetoria da avaliagcdo, se tem a marca de que esta ainda pode
estar “limitada a meras aplicagdes de provas e atividades com vistas a resultados
quantitativos, de carater punitivo”., ou seja, cabe ao professor, “acompanhar todo o
processo de desenvolvimento de seus alunos, promovendo a aprendizagem a partir

da superacao de suas limitagdes, mas ao mesmo tempo necessita ter uma postura
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critico-reflexiva de suas préticas para o desenvolvimento do processo avaliativo
(VILELA; MELO, 2017, p. 04)

Grafico 6 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagcdo interpares

6-Experimento sentimentos positivos como
seguranca,motivacdo,tranquilidade,confianca,aumento da
autoestima.

22.2%

Indiferente
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Portanto, a avaliacdo interpares €, “.. a realizacdo de atividades

diversificadas, experienciacao de diferentes papéis, a sistematica observacao critica,
a problematizagcédo e pesquisa, a partilha e o trabalho conjunto sdo componentes do
processo”. (ALARCAO; ROLDAO, 2008, p.34).

Ainda dialogando com esses autores, a avaliacdo interpares ajuda a romper
com a légica de quantificacdo como definicdo de aprendizagem dos alunos, pois

com a heteroavaliagao.

A aprendizagem sO sera efetivada a partir mobilizagdo dos alunos
pelo aprender e apreender. Isto ndo acontecera se o professor se
preocupar em enfatizar seus erros ou acertos. Além do mais, é
preciso romper com a pratica que prioriza a légica somativa da
avaliacdo da aprendizagem e compreender que 0s erros sao
importantes indicadores para superacdo das dificuldades, revisdo do
trabalho e modificacdo da realidade. (VILELA; MELO, 2017, p.5)

Para 100% dos entrevistados (50% concordam totalmente e 50% concordam)
em ser honesto e coerente quando participam das avaliagdes interpares nas aulas
(figura 7). A compreensdo desse momento avaliativo € fundamental, sendo citada
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como uma experiéncia inusitada, surpreendente, que permite desenvolver a
percepcao e a observacdo do outro: "[...] € o momento de fazer com que o outro
colega perceba que ele esta com alguma dificuldade. Fazer com que um colega

perceba que pode melhorar”, conforme as narrativas dos alunos.

Grafico 7 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagdo interpares

12-Sou honesto e coerente quando participo das avaliagGes
interpares nas aulas.

Concordo totalmente 50%

Para Demo (2007) a educacdo ndo é s6 ensinar, instruir, treinar e domesticar
€, sobretudo, formar autonomia critica e criativa do sujeito histérico e competente.
Mas, ndo adianta uma pesquisa para copiar como uma receita de bolo. E preciso
procurar varios materiais, fomentar a iniciativa, estimular a interpretacdo propria,

compreender a elaborar textos préprios.

5.2.3 Dificuldades para realizagcéo da avaliagéo interpares.

Nas metodologias ativas utilizadas, o estudante € o ator principal do processo
educacional, que é dinamico e estimula a construcao do conhecimento por meio de
uma aprendizagem critica e autbnoma. Considera-se toda a experiéncia de "vida"
trazida pelo estudante e entende-se que ele € mais propenso a aprender quando
experimenta uma necessidade de conhecer algo para si mesmo e para sua pratica.

Porém, ao passarem pelo processo da avaliacdo interpares apos o uso das
metodologias ativas experimentaram sentimentos aversivos (38,9%) dos estudantes
concordam e 16,7% concordaram totalmente ao se depararem com a

responsabilidade sobre o aprendizado dos demais participantes da equipe. No
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entanto, 22,2% (discordo) e 16,7% (discordo totalmente) sinalizam que nao
experimentam sentimentos aversivos.

Tal visdo nos remete ao cuidado que se deve ter com 0s alunos, ao se tratar
de avaliacdo da aprendizagem, por esta carregar rancos e praticas historicas de
punicéo e classificacdo, precisa ser cuidadosa, empatica e transparente. Com isso, a
avaliacdo n&o pode ser centrada apenas nas competéncias conceituais e
procedimentais, mas deve, sobretudo, representar o cuidado em relacdo ao direito
de aprender do estudante e passar também a observar habilidades relacionais e de

comunicacao. (Figura 08).

Grafico 8 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagdo interpares

9- Experimento sentimentos aversivos como
medo.ansiedade frustagcao,durante as avaliagtes interpares.

Indiferente 5. 5%
Discordo totaimente [ 16.7%
Concordo totaimente [ 16 790
Discordo  [E22 2%
Concordo I 5
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Estas visdes sédo confirmadas com o exposto na literatura por Roméao (2018),
Vilela e Melo (2017), Salomao e Nascimento (2015), na qual a avaliacdo da
aprendizagem ainda evoca sentimentos negativos no alunado devido estar alinhada
a uma modelagem que priorizou a punicao, a classificacdo e excluséo, pois a pratica
de “avaliar na perspectiva classificatéria volta-se para o aspecto disciplinador e punitivo,
e, portanto, ndo possibilita fazer a reflexdo sobre o processo de construcdo dos
conhecimentos e das aprendizagens dos educandos” (SALOMAO; NASCIMENTO,
2015, p.17).
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Na figura 9 (44,4%) discordou que apresentou alguma dificuldade para
identificar as deficiéncias e potencialidades de seu colega, ou seja, este sinalizam
qgue tem facilidades para esta identificacéo e percebeu-se pelas observacdes que os
participantes ficaram bem a vontade para falar sobre si mesmos e do outro. Este
reconhecimento dos estudantes, demonstra o que nas pesquisas académicas sobre
a avaliacao interpares por meio do feedback continuo, pois

permite verificar se a aprendizagem esta sendo alcancada, ou nao, e
por qué, e por uma dimensdo prospectiva, quando oferece
informac@es quanto ao que o aluno podera fazer dali em diante para
um continuo reiniciar do processo de aprendizagem até atingir os
objetivos finais, e, enquanto ele atua continuamente durante o
aprendizado, realiza a dimensao de avaliagdo formativa (VILELA,
MELO, 2017, p. 6)

Grafico 9 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagéo interpares

11- Tenho dificuldade para identificar as deficienciase
potencialidades do meu colega.

Indiferente N 11.1%
Concordo [ 11.1%
Concordo totalmente IR 16.7%
Discordo totaimente BRI 16.7%
Discordo FEE 44.4%
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Nas narrativas eles conceituaram a avaliagdo interpares como reflexiva,
possibilitando um pensamento sobre as acdes ou atividades realizadas, como
possibilidade de didlogo com os demais individuos envolvidos e como motivadores
do processo educacional, sendo vista como um momento que possibilita o incentivo
ao estudo e desenvolvimento de habilidades: "[...] eu vejo esse momento como a
oportunidade de refletir e melhorar o meu rendimento”.

Na pergunta 14 (38%), entre concordo totalmente e concordo, entre os alunos
estes acreditam que as avaliacOes interpares nédo séo validas, pois consideraram as
avaliagOes irrelevantes, e alguns assumiram atitudes céticas e demonstraram falta
de confianca nas avaliagbes dos colegas. Devido a amizades, falta de honestidade,

falta de habilitacao para avaliar a seus pares, foram 0s sentimentos relatados.
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Avaliacéo interpares n&o contribui para o ensino — aprendizagem a
partir do momento que as atitudes de estudantes dentro dos grupos,
seja de excluir o outro sé pelo fato de perceber que o outro sabe
mais, tem facilidades maiores. Acredito que a pessoa pensa que néo
vai aprender, se néo fizer sozinha o trabalho, ndo aceita contribuicao
dos outros membros da equipe. (ESTUDANTE 02)

Em comparacédo a 50% (27,8% discorda e 22,2% discorda totalmente) que a
avaliacdo interpares ndo é valida, ou seja, reconhecem que esta € uma estratégia
colaborativa que promove o desenvolvimento pessoal e integral do aluno, uma vez
gue mobiliza a percepc¢ao critica para modificar comportamentos.

Como afirmam Gaetta e Masetto (2013), apud Vilela e Melo (2017), o
feedback € uma relevante ferramenta que pode contribuir com a aprendizagem do
aluno, retomando os objetivos iniciais, e diagnosticando junto aos discentes, 0s
aspectos a serem melhorados, o que se aplica ao contexto da avaliacao interpares,
uma vez que esta mobiliza a triplice funcdo da competéncia: conhecimento,
habilidades e atitudes. (Figura 10)

Grafico 10 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagdo interpares

14 -Acredito que as avaliagdes interpares nao sao validas,
pois ndo existe honestidade entre
os participantes.

Indiferente [ 11.1%
Concordo N 16.7%
Concordo totalmente I 22 29
Discordo totaimente e 22.2%
Discordo e 27 .89

] 5 10 15 20 25 30

Trabalhar colaborativa mente implica que cada individuo tenha um contributo
a dar que tem de ter o0 seu processo de construcao individual e singular, que requer
também tempos e modos de trabalho individuais. As préprias tarefas de trabalho

colaborativo entre estudantes podem/devem incluir momentos de trabalho individual
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para preparar ou aprofundar o trabalho no coletivo no momento seguinte. (ROLDAO,
2007).

Essa visdo de que as “avaliagbes interpares ndo sao validas” encontra
ressonancia nos estudos de (SANTOS ET AL., 2010; SANTOS, 2002), ao afirmarem
gue essa modalidade avaliativa ndo teve por parte da comunidade cientifica a
atencdo necesséaria para sustenta-la teoricamente com seus efeitos positivos na
aprendizagem que a pratica cotidiana, como ja havia identificado nos ultimos anos,
exatamente porque coloca em evidencia a possibilidade do “outro par igual” como
potencializador de feedback e aprendizagem, retirando o poder unicamente do

professor no campo avaliativo.

5.2.4 Contribuicdo da avaliacao interpares para o processo de ensino-aprendizagem
e 0 crescimento pessoal dos estudantes.

De acordo com Salomdo e Nascimento (2015) partindo da concepcgao
formativa, o ato de avaliar tanto a trajetoria de construcdo das aprendizagens e dos
conhecimentos dos educandos, como também o trabalho do professor, por permitir
analisar de maneira frequente e interativa, o progresso dos alunos, tal perspectiva, €
assumida na avaliacdo interpares, uma vez que favorece o aperfeicoamento das
habilidades de estudo e a independéncia do aluno, como foi reconhecido pelo

depoimento abaixo do estudante participante da pesquisa.

Facilita no processo de aprendizagem, pois hd uma facilidade em
identificar as dificuldades pessoais e assim aprender com elas.
(ESTUDANTE 03).

A figura 11 com a pergunta 7 revela que 88% (concordam e concordam
totalmente) tem facilidade para identificar as suas deficiéncias e potencialidades por
meio da ajuda dos colegas, ou seja, o feedback, por meio da avaliacao interpares é
um importante aliado para professores e alunos, pois 0s alunos assim como nos
estudos de Vilela e Melo (2017) a reflexdo critica dos processos de avaliacdo da
aprendizagem reverbera no desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos.

Conforme Hadiji (2011) e Perrenoud (1999, 2001), duas grandes referéncias
sobre a avaliacdo formativa, expdem que toda avaliacdo que tem como objetivo

regular a aprendizagem do aluno e fornecer informacdes importantes, tornando-se
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um instrumento informativo a servico do processo de ensino e de aprendizagem, o

gue vem consolidar a compreenséo da importancia da avaliagcéo interpares.

Grafico 11 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagéo interpares

7- Tenho facilidade para identificar as minhas deficiéncias e
potencialidades com a ajuda dos colegas.

Discordo [ 5.6%
Concordo. I .5
Concordo totamente | < <

Discordo totalmente - 5.6%

0 10 20 30 40 50

Porém, sentiram que ao fornecer um bom feebdack néo é tarefa facil, pois ele
pode ser visto além de uma oportunidade, como uma ameaca. Esse sentimento de
ameaca se refere ao medo de afetar a autoestima do colega e desencadear uma
resposta defensiva, prejudicando a relacdo. Isto os leva, muitas vezes, a
considerarem-se desumanos.

Na pergunta 8, representada pela figura 12, entorno de 83,2% reconheceu
totalmente que um dos efeitos da avaliacdo interpares é aprendizagem significativa.
Segundo Ausubel, a aprendizagem significativa € o mecanismo humano, por
exceléncia, para adquirir e armazenar a vasta quantidade de ideias e informacdes
representadas em qualquer campo de conhecimento. De acordo com Souza,
Silvano; Lima (2018), esta forma de entender a aprendizagem, significa adquirir
conhecimentos implica o envolvimento do individuo no processo de aprendizado
continuo por meio da experiéncia vivida, o que pode acontecer, nos diferentes
espacos e momentos ao longo da vida, o0 que com a provocacao desencadeada pela

avaliacdo interpares é possivel reconhecer como um de seus efeitos.
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Gréfico 12 - Percepcao dos participantes sobre a avaliacao interpares

8- Reconheco que um dos efeitos da avaliagdo interpares
é aprendizagem comsignificado.

Discordo [ 5.6%
indiferente _11,1%
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Concordo [ 50%
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Na figura 13 com a pergunta 10 (50%) concordam que tem facilidade em
identificar as deficiéncias e potencialidades do colega, por que 0s usos das
metodologias ativas ajudam a individualizar as necessidades dos estudantes ao se
trabalhar com grupos, facilitando a interacédo aluno-professor. (Figura 13)

O respeito a singularidade e a habilidade de lidar com o outro permitem a
aguisicdo progressiva da autonomia e da maturidade no ambito académico. Esta
visdo também esta ancorada na fundamentacdo da aprendizagem significativa, pois
a partir do momento que um aluno interage com o outro apontado suas
potencialidades e deficiéncias, permite com que o outro, busque mobilizar recursos
para sua superagao, como diria Ausubel, a Aprendizagem Significativa “preconiza
gue a construcdo de conhecimentos ocorre quando a nova informacao interage com
0s conceitos ja consolidados na estrutura cognitiva do aprendiz, dando significado
ao conteudo” (SOUZA; SILVANO; LIMA, 2018) no seu triplice aspecto: conhecer,

aprender e ser.
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Grafico 13 - Percepcao dos participantes sobre a avaliagdo interpares

10 - Tenho facilidade para identificar as deficénciase
potencialidades do meu colega.

indiferente -11.1%
Concordo totalmente _ 38.9%
concorso. | -

10 20 30 40 50 80
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Em relacdo a pergunta 13, expressa pela figura 14, em que 100% dos alunos
percebe positivamente que estas avaliacbes desenvolvem a capacidade de
autocritica, esta torna-se um mecanismo pedagdgico interessante que ajuda o
estudante no desenvolvimento da autocritica, necessaria ao bom desenvolvimento

formativo permeadas pelas atitudes éticas tdo necessérias as aprendizagens.

Grafico 14 - Percepcao dos participantes sobre a avaliacao interpares

13. Reconhego que essas avaliagdes determinamo
desenvolvimento de capacidade de
autocritica por parte dos meus colegas essencial para
minha formagao profissional
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Esta capacidade é reconhecida por Perrenoud (2001, 2011) como a
possibilidade que a avaliagdo na perspectiva formativa é capaz de mobilizar no
cenario educacional, permitindo a autorregulagdo das aprendizagens e do processo
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de ensino. Nesse sentindo, a pratica de uma avaliacdo interpares provoca, 0
pensamento, a analise e autoandlise e a reflexdo fazendo descobertas e gerando
novas ideias.

Assim, se efetiva 0 pensamento compreensivo, critico e criativo e tomada de
consciéncia de suas capacidades e conhecimentos, permitindo o compartilhamento
das ideias, e também permitindo que revisitem e aprofundem as ideias e conceitos
iniciais formulados, sustentando um novo conhecimento a partir de multiplos pontos
de vista com teorizacdo e discussdo (COTTA, et al., 2015).

Como todo desafio provocado pela avaliagdo formativa, a avaliagao interpares
€ uma possibilidade de fazer emergir praticas avaliativas, que “considerando o ponto
de partida do(a) educando (por mais aquém que esteja do desejavel), podem
contribuir para que ele(a) se desenvolva nos aspectos cognitivo, profissional,
pessoal, ético e critico”. (SILVA; MENDES, 2017, p.272)
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A forma como os alunos se autoavaliaram, perceberam sua aprendizagem,
referenciaram 0s seus progressos, em relacdo aos objetivos de aprendizagem, e
tracaram novos passos de aprendizagem, constituiram as primeiras referéncias
sobre a aplicacdo do instrumento de avaliacdo interpares no curso, sinalizando que
este é capaz de mobilizar quando se deseja uma aprendizagem de responsabilidade
compartilhada.

A percepc¢éo dos alunos sobre a avaliacdo interpares tornou-se o diferencial,
uma vez que todos os participantes concordaram que a avaliacao interpares tem a
finalidade formativa visando ajuda-los, a refletirem sobre as aprendizagens, a definir
0S novos passos na aprendizagem. Reconheceram ainda, que esta modalidade
avaliativa, € capaz de identificar as fragilidades e potencialidades, gerando assim,
um ciclo de feedback capaz de regular o processo de aprendizado individual e
coletivo.

Os alunos reconheceram ainda o lado positivo desta forma de avaliar e gerar
impacto na aprendizagem, pois reconheceram em sua maioria que experimentaram
sentimentos positivos na vivéncia, bem como, sinalizaram positivamente para a
concepcao de aprendizagem significativa que a avaliagdo por pares € capaz de
favorecer.

A colaboracdo da avaliacdo interpares para o desenvolvimento pessoal e
permitem momentos de autoconhecimento, da hetero e da autoavaliacdo através da
partiiha e da reflexdo dos seus sucessos, iNnsucessos Ou aspectos menos
conseguidos. Ficou explicito ainda, que os estudantes também reconheceram que
ainda tem dificuldades para manejar esse modelo avaliativo, uma vez que
referenciam que ha colegas que ndo agem com honestidade e portanto, esta pode
perder sua validade.

Como diria Boaventura Sousa Santos € preciso construir uma “pratica
educativa prudente para uma vida decente”, € o que acreditamos que a avaliacao
interpares seja capaz de desenvolver a partir do habito da escuta prudente, do
feedback permanente favorecedores de uma educacéo para além da racionalidade
técnica, dando a todos a oportunidade de aprender a aprender para 0s protagonistas

da sala de aula.
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APENDICE (S)
APENDICE A- Aceite da Orientadora

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO PARA

MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO EM SAUDE — EDUCACAO MEDICA
(ESEM)

COORDENACAO DO TRABALHO DE CURSO

DECLARACAO

Eu, Elza Ezilda Valente Dantas aceita orientar o trabalho intitula “A AVALIACAO
INTERPARES NA PERCEPCAO DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE BELEM?”, de autoria da aluna Isabela
Bonfim Santos, declarando ter total conhecimento das normas de realizacdo de
Trabalhos Cientificos vigente, segundo o Manual para Elaboracdo de Trabalhos
Cientificos, adotado pelo curso de Mestrado do CESUPA, estando inclusive ciente
da necessidade de minha participacdo na elaboracdo do projeto de pesquisa, bem

como na banca examinadora por ocasiao da defesa do trabalho.

Belém, __ de FEVEREIRO de 20109.

Zofr

o

Assinatura e carimbo Telefone
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APENDICE B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Estes esclarecimentos estdo sendo apresentados para solicitar sua
participagdo livre e voluntaria no projeto “”A AVALIACAO INTERPARES NA
PERCEPCAO DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM EM UMA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR DE BELEM cujo objetivo é elaborar e aplicar uma ficha de
avaliacao inter-pares conhecendo a percepg¢éo dos alunos visando contribuir para a
pratica da avaliagdo formativa no curso de Enfermagem em uma instituicdo na

cidade de Belém.

Na elaboracdo da pesquisa h& o risco de as informacdes colhidas poderem
ser divulgadas e, desta forma, expor os sujeitos pesquisados a divulgacao de dados.
Para evitar este risco, serdo adotadas nas fichas de coleta de dados somente

nameros, conforme a Resolugédo 466/12 do CNS.

Para a comunidade cientifica, ndo havera riscos substanciais, exceto algum
equivoco, na divulgacao das informacfes coletadas, sendo este minimizado com o
arquivamento durante 5 anos das fichas de coleta de dados, para retificacdes, caso

se faca necessario.

Participaram desta pesquisa estudantes do curso de graduacdo em

Enfermagem de uma Instituicdo particular no Estado do Paré na cidade de Belém.

Inclusdo: Professores do curso de graduacdo em Enfermagem do Centro
Universitario do Estado do Para, de ambos os sexos, que ministrem aulas ha pelo
menos 02 anos na referida instituicdo e que utilizem processos de avaliagdo ativos

na sua pratica.

A sua participacdo no referido estudo sera no sentido de fornecer as
informacdes relativas que serdo explicadas no momento em o questionario for

aplicado.

Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu home
ou qualquer outro dado ou elemento que possa, de qualquer forma, nos identificar,

serdo mantidos em sigilo.
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Também fui informado (a) de que posso recusar a minha participacdo no
estudo, ou retirar meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar,

sem sofrer qualquer prejuizo.

O pesquisador envolvido com o referido projeto é: pesquisador responsavel
Sra. Isabela Bonfim Santos, telefone (91) 993311071, e e-mail
isabela.bonfim@cesupa.br.

E assegurada a assisténcia durante toda a pesquisa, bem como, me é
garantido o livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre
0 estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que eu queira saber antes, durante e
depois de minha participacdo. Caso ocorra algum dano decorrente da minha

participacdo, serei devidamente indenizada, conforme determina a lei.

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste participante (ou do representante legal deste participante) para a
participacdo neste estudo, conforme preconiza a Resolucdo CNS 466, de 12 de
dezembro de 2012, IV.3 a 6.

Belém, PA, de de 2019.

Data: [

Nome do Voluntario em Letra de Forma

Data: [/

Assinatura do Voluntéario
Data: / /

Pesquisador

Em caso de davidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o CEP CESUPA — Comité de Etica em Pesquisa Centro Universitario do

Para
CEP 66035-170

E-mail: cep@cesupa.br


mailto:isabela.bonfim@cesupa.br
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APENDICE C - Declaracdo de Aceite da Coordenadora do Local da Pesquisa
de Campo.

DECLARACAO:

Declaro em nome do ensino e pesquisa do Centro Universitario do Para&— CESUPA,
ter conhecimento do Projeto de Pesquisa do trabalho intitulado “A AVALIACAO
INTERPARES NA PERCEPQAO DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE BELEM?”, de autoria da aluna Isabela
Bonfim Santos do Mestrado Profissional em Ensino em Saude — Educacdo Médica
(ESEM) do Centro Universitario do Estado do Para sob orientacdo da Prof2 Dra Elza
Ezilda Valente Dantas, dando-lhe consentimento para realizar o trabalho nesta
Instituicdo, durante o periodo, dias e horarios preestabelecido pelo cronograma.

Estamos também cientes e concordamos com a publicacdo dos resultados
encontrados, sendo obrigatoriamente citado na publicacdo o CESUPA como local de

realizacdo do trabalho.

Belém - Para, de FEVEREIRO de 20109.

@@.

Assinatura e carimbo



APENDICE D - PRODUTO _ FICHA DE AVALIACAO INTERPARES

A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas nas trés

dimensdes de avaliacéo.

Mencao Qualitativa

Valores Numéricos

Excelente De 9,0 a 10,0 (8 — 10)
Muito Bom De 8,0 a 8,9 (6 -8)
Bom De6,5a7,9 (4-6)
Regular De5,0a6,4(2-3)
Insuficiente De1,0a4,9(0-1)
FICHA DE AVALIACAO INTERPARES
COMPETENCIAS INDICADORES MENCAO VALOR
CONCEITUAIS QUALITATIVA NUMERICO
Conhecimento de Conceituo  seguranca, riscos,
terminologia erros, eventos adversos e danos
no cuidado em salde.
Conhecimento especifico | Reconheco a alianga mundial
pela seguranca do paciente e
metas internacionais.
Conhecimento de Classifico 0s incidentes.
classificacéo e categoria (Negligéncia, Impericia,
Imprudéncia)
Conhecimento de Discrimino a diferenca de
Interpretacéo notificacéo, investigacao e
tratamento que séo
gerenciamento dos incidentes.
COMPETENCIAS MENCAO VALOR
PROCEDIMENTAIS QUALITATIVA NUMERICO
Habilidades tedrico-praticas | Demonstro seguranca e dominio
na realizacdo das atividades
articuladas com a teoria.
Aulas no LABEN Manuseio com destreza 0s
instrumentos cirlrgicos.
Trabalho em equipe Apresento comportamento
colaborativo
Atividades préticas Resolvo as situagbes com
conhecimento técnico cientifico
COMPETENCIAS MENGAO VALOR
ATITUDINAIS QUALITATIVA NUMERICO
Participo voluntariamente.
Participagéo
Compartilho ideias e novos
conhecimentos
Sei ouvir
Relacionamento
Interpessoal Respeito e coopero
Resolvo conflitos
Responsabilidade Cumpro prazos
Evidencio leituras prévias
Comportamento ético N&o utilizo plagio
Assumo erros




APENDICE E_ QUESTIONARIO DO ESTUDANTE

As afirmativas abaixo se referem a avaliacéo interpares para conhecer a percepcao dos alunos

referente a pratica deste componente na avaliagdo do médulo Enfermagem Hospitalar.

Percepcéao dos participantes sobre a avaliacdo interpares;
Efeitos da avaliacao interpares na aprendizagem;
Dificuldades para realizacdo da avaliacdo interpares

VVVY

estudantes.
Legenda:

Contribuicdo da avaliacdo para o processo de ensino-aprendizagem e o crescimento pessoal dos

CT Concordo Totalmente

C Concordo

| Indiferente

D Discordo

DT Discordo Totalmente

Indicadores CT C DT

1. Entendo que o instrumento de avaliacdo interpares tem | CT C DT
finalidade formativa, permitindo obter dados ao longo do
processo educacional.

2. Reconheco o aspecto diagnéstico desta avaliacdo que | CT C DT
permite detectar potencialidades e deficiéncias e
estabelecer solucdes.

3. Conheco os critérios estabelecidos pelo professor para | CT C DT
tomar estas avaliacbes mais objetivas.

4. Acho que estes critérios séo claros e de fécil utilizacao. CT C DT

5. Participo ativamente e responsavelmente das avaliacbes | CT C DT
interpares.

6. Experimento sentimentos positivos como seguranca, CT C DT
motiva¢éo, tranquilidade, confianca, aumento da autoestima.

7. Tenho facilidade para identificar as minhas deficiéncias e | CT C DT
potencialidades com a ajuda dos colegas.

8. Reconhe¢o que um dos efeitos da avaliacdo interpares é | CT C DT
aprendizagem com significado.

9. Experimento sentimentos aversivos como medo, ansiedade, | CT C DT
frustracdo, durante as avaliacdes interpares.

10. Tenho facilidade para identificar as deficiéncias e | CT C DT
potencialidades do meu colega.

Indicadores CT C DT

11. Tenho dificuldade para identificar as deficiéncias e | CT C DT
potencialidades do meu colega.

12. Sou honesto e coerente quando participo as avaliagbes | CT C DT
interpares nas aulas.

13. Reconheco que essas avaliagbes determinam o | CT C DT
desenvolvimento de capacidade de autocritica por parte dos
meus colegas essencial para minha formagé&o profissional.

14. Acredito que as avaliagBes interpares nao sao validas, pois | CT C DT

ndo existe honestidade entre os participantes.

15 Qual a contribuicBo da avaliacdo interpares para o processo de ensino-aprendizagem e o

crescimento pessoal dos estudantes.
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APENDICE F - NOTA TECNICA

FDUCACAD
MLDICA

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA
PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL DE ENSINO EM SAUDE-

EDUCACAO MEDICA (ESEM)

ISABELA BONFIM SANTOS

AVALIACAO INTERPARES: EXPERIENCIA DE AVALIACAO FORMATIVA NO
CURSO DE ENFERMAGEM EM UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE
BELEM.

Belém/ 2020
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NOTA TECNICA

AVALIACAO INTERPARES: EXPERIENCIA DE AVALIACAO FORMATIVA NO
CURSO DE ENFERMAGEM EM UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE
BELEM.

Esta nota técnica tem por objetivo apresentar os resultados da pesquisa intitulada,
AVALIACAO INTERPARES: EXPERIENCIA DE AVALIACAO FORMATIVA NO
CURSO DE ENFERMAGEM EM UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE
BELEM, contribuindo para a pratica da avaliagdo formativa no modulo Enfermagem
Hospitalar através aplicagdo de uma ficha de avaliagdo interpares para o
desenvolvimento de uma aprendizagem integral e colaborativa a partir da percepc¢éo

dos estudantes.

As recomendacfes ora apresentadas tiveram como base os resultados da referida
pesquisa, que analisou a partir da elaboracdo em conjunto com uma docente do
curso, uma ficha de avaliacdo interpares com os critérios e indicadores que estariam

sendo avaliados apés a aplicacdo de metodologias ativas no modulo.

Destague-se que a crescente importancia da avaliacdo formativa vem sendo
apresentada como uma pratica, que tende a transformar os estudantes em agentes

gue sao capazes de regular e autorregular suas aprendizagens.
| INTRODUCAO

O campo da avaliagdo da aprendizagem € dominado pelas as concepcdes
normativas e criteriais. A concepc¢do normativa visa a classificacdo, a separacéo por
grupos de desempenho e sua comparacdo dos estudantes nesse grupo. Esta
primeira de cunho mais regulatério; enquanto que a concepcao criterial considera o
estudante no seu percurso de aprendizagem, esta afeita aos objetivos de
aprendizagem, ou seja a transformacao dos sujeitos envolvidos, predominantemente

emancipatoria.

Ainda é importante destacar as func¢des formativas, diagndsticas e somativas, que
passaram a fazer parte do discurso das instituicbes, tentando dar um novo
significado para o processo de aprendizagem dos estudantes, colocando luz na
funcdo formativa, que se tornou desafiante colocé-la em prética. Sordi et.al (2015)

afirmam que avaliacdo quando esta formativamente instiga momentos de parada
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reflexiva, que provoca os atores a discutirem: as intencionalidades do processo, 0s
fins almejados que o0s induzem a processos decisOrios consequentes,
responsavelmente negociados em nome de aprendizagens igualmente isentas de

neutralidade.

Derrubando a ideia de neutralidade, a avaliacdo interpares traz a possibilidade do
olhar por pares iguais, deflagrar do que hoje se busca como habilidades necessarias
ao profissional do futuro, quais sejam: o0 pensamento critico, a inteligéncia
emocional, a capacidade para tomada de decisdo, a flexibilidade cognitiva, a
negociacdo e capacidade para escuta uma escuta formativa e autorregulatoria na
pratica da avaliagdo. (PERRENOUD, 1999 HADJI, 2011, SANTOS, 2016)

Este trabalho objetivou colaborar academicamente com o curso de Enfermagem
visando ampliar as experiéncias no campo da avaliacdo da aprendizagem por meio

da préatica da avaliacao interpares.
Il O PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa caracterizou-se como observacional, descritiva de abordagem
qualitativa. Descritiva porque teve como objetivo conhecer a percepcdo dos
estudantes sobre avaliacdo formativa, avaliacdo interpares e a importancia no

processo de ensino-aprendizagem.

Teve como base primeira o levantamento bibliografico e posteriormente a interacéo
com os estudantes e a professora do médulo Enfermagem Hospitalar. Apos cada
aula como metodologias ativas houve a aplicacdo da ficha de avaliacéo interpares.
Como instrumento final, foi aplicado o questionario, constituido de duas partes, 14
guestBes fechadas e uma aberta, buscando informacbes sobre a percepcado, os
efeitos, as dificuldades e a contribuicdo da avaliacao interpares para o processo de

ensino-aprendizagem e o crescimento pessoal dos estudantes.

A analise dos dados pressup6s um primeiro momento, a categorizacéo de todas as

respostas das perguntas fechadas em quatro categorias tematicas:

» Percepcéao dos participantes sobre a avaliacdo interpares;
» Efeitos da avaliacao interpares na aprendizagem;

» Dificuldades para realizacdo da avaliagéo interpares
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» Contribuicdo da avaliacdo para o processo de ensino-aprendizagem e o
crescimento pessoal dos estudantes.

Apés esta etapa, foram organizados os graficos que compunham cada uma das

categorias para que as narrativas ganhassem significado.
I AVALIANDO OS RESULTADOS DA PESQUISA

A pesquisa permitiu que os estudantes tomassem consciéncia que esta avaliagao se
fundamenta na perspectiva de permitir ndo apenas a visdo individual da
sedimentacdo da aprendizagem, mas possibilita aos estudantes o amadurecimento
considerando o desenvolvimento de competéncias complexas como: autoavaliacao,
percepcao do outro, senso critico, interagdo, comunicabilidade e curiosidade para

novas aprendizagens a partir das provocacdes coletivas dos seus pares.

Uma das constatacfes foi que a avaliacdo interpares podera se constituir como
ferramenta significativa na promocéo da aprendizagem, pois revela que o0 sucesso
na aprendizagem ocorre quando os estudantes conseguem gerir a sua propria
aprendizagem, quando conhecem, compreendem e perseguem objetivos Quando
conhecem e compreendem o0s critérios que permitem interpretar o seu sucesso, ou
dificuldades e quando estdo motivados e possuem as capacidades para modificar

sua forma de agir.

Os resultados obtidos demonstram que a maioria dos estudantes acredita no
potencial da avaliacao formativa, porém, os professores precisam considerar o modo
como as suas atividades e instrumentos de avaliagdo dao suporte aos objetivos de
aprendizagem e permitem aos estudantes comunicar aquilo que aprendem e o modo

como aprendem e usar estas informacdes para melhorar o processo pedagogico.
IV RECOMENDACOES ACADEMICAS

Tendo como referéncia as respostas do questionario das questfes fechadas e da
questdo aberta “Qual a contribuicdo da avaliacdo interpares para o processo de
ensino aprendizagem e o crescimento pessoal dos estudantes?”, apresentamos a
seguir as recomendacbes que julgamos pertinentes quando se propde a tao
desejada regulagcéo e autorregulagédo do processo de ensino e aprendizagem, por

meio da avaliacéo interpares:
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O Curso precisa assumir a avaliagéo interpares como instrumento de todos os
componentes curriculares visando responder o que o projeto pedagogico se
propde realizar.

Realizar oficinas com os docentes auxiliando-os a entenderem e promoverem
a avaliacdo interpares, construindo os critérios e indicadores para cada
componente curricular.

Os professores precisam ser orientados a como “Dar feedback efetivo aos
estudantes”.

. A avaliacao interpares provoca o envolvimento efetivo dos estudantes na sua
aprendizagem.

O curso deve reconhecer a influéncia que a avaliacdo tem na autoestima e
motivacdo dos estudantes, sabendo que ambas tem uma influéncia crucial na
aprendizagem;

Para promover a formacdo por competéncias, ha a necessidade dos alunos
se autoavaliarem, identificando suas necessidades, fragilidades para
envidarem esforcos para melhorar, o que a avaliacéo interpares vem auxiliar.
Para o uso da Avaliacao Interpares, é imprescindivel que o curso defina as
metodologias ativas e as ferramentas digitais como base da pratica
pedagdgica.

. A avaliacdo interpares permite incentivar os alunos que apresentem varias
respostas possiveis para um mesmo problema através da escrita de
determinados conceitos ou vocabulario, antes e depois das instrucdes,
verificando as discrepancias e melhorias.

. A partir da avaliacéo interpares fazer uso do Portfélio para registrar o avanco
do estudante que pode ser usado formativamente, no qual aluno e professor

registrem e reflitam sobre as melhorias ao longo do tempo.

10.Utilizar a ficha elaborada nesta pesquisa em todas as disciplinas teérico-

préaticas, fazendo as adaptacfes necessarias.
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V CONSIDERACOES FINAIS

A responsabilidade na aplicacdo da avaliacdo formativa deve ser assumida pelos
professores e estudantes visando a légica dialégica capaz de reconhecer as

potencialidades, as fragilidades e as possibilidades de mudanca uma vez que

A avaliacdo deve ensejar acbes de acolhimento entre os atores,
independente do lugar que ocupam na cena avaliativa. Neste
cendrio, as relacdes comportam dialogo, escuta e confronto honesto
de posicbes como suas marcas tipicas. Nem por isso a avaliacdo
deixa de ser rigorosa, pois ambiciona rupturas substantivas que
“tocam” os atores de modo singular. Sua radicalidade reside naquilo
gue define como inegociavel, ou seja, a aderéncia aos novos valores
da formagéo dos profissionais da saude em fungdo das necessidades
e direitos da populacdo brasileira, admitindo-se a historicidade dos
processos locais.(SORDI, et.al, 2015, p. 733)

REFERENCIAS
HADJI, C. Avaliagédo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2011

PERRENOUD, P. Avaliacdo da exceléncia a regulacdo das aprendizagens entre
duas légicas. Porto Alegre. Artmed, 1999.

SANTOS, L. A articulagdo entre a avaliagdo somativa e a formativa, na
praticaedagogica: uma impossibilidade ou um desafio? Ensaio: Avaliacdo e
Politicas Publicas em Educacéao, 2016.

SORDI MRL, LOPES CVM, DOMINGUES SM, CYRINO EG. O potencial da
avaliacdo formativa nos processos de mudanca da formacgéo dos profissionais
da saude. Interface. Comunicacdo Saude Educacdo. 2015; 19 Supl 1:731-42.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo. Acesso em: 10 de janeiro de 2020.


http://www.scielo.br/scielo

