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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo principal fazer uma analise minuciosa acerca
das peculiaridades presentes no contrato de trabalho desportivo e suas devidas
implicacdes juridicas. Retrata o tema abordando desde a evolucdo historica do
surgimento do futebol no Brasil, assim como de sua legislacdo, até o0 momento em
gue o esporte e seus praticantes sdo regulamentados como profissdo, sendo esta
regida principalmente pela lei especial de n.° 9.615, de 24 de marco de 1998, mais
conhecida como Lei Pelé. O Direito Desportivo € reconhecido pela Constituicdo
Federal de 1988, de modo que abrange a todos, sem excec¢éo. O esporte que surgiu
como diversao, com o passar dos anos e do fendmeno constante da globalizagao,
encontrou rumos comerciais e juridicos extraordinarios, de salarios estratosféricos,
tornando-se uma profissdo com milhdes de atletas ao redor do mundo. Diante desse
crescimento exponencial houve a real necessidade de uma normatizacéo juridica, de
forma que as relacdes empregaticias, nessa seara, sejam regulamentadas e que
seu cumprimento assuma carater obrigatorio.

Palavras-chave: Contrato de trabalho desportivo. Lei Pelé. Lei n.° 9.615, de 24 de
marco de 1998. Justica Desportiva. Justica do Trabalho. Futebol. Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Clubes de Futebol



ABSTRACT

The main objective of this work is to make a detailed analysis of the peculiarities of
the sports employment contract and its legal implications. It portrays the theme from
the historical evolution of the emergence of football in Brazil, as well as its legislation,
until the moment in which the sport and its practitioners are regulated as a
profession, which is governed mainly by the special law No. 9.615 of March 24, 1998,
better known as Pelé Law. The Sports Law is recognized by the Federal Constitution
of 1988, so that it covers all, without exception. The sport that emerged as a
diversion, with the passing of the years and the constant phenomenon of
globalization, found extraordinary commercial land legal directions, of stratospheric
salaries, becoming a profession with millions of athletes around the world. Faced with
this exponential growth, there was a real need for a legal normalization, so that the
employment relations, in this field, are regulated and their fulfilment is mandatory.

Keywords: Sports employment contract. Pelé Law. Law no. 9.615, of March 24,
1998. Sports Justice. Labor Justice. Football. Consolidation of Labor Laws. Football
Clubs



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CBF — Confederacéo Brasileira de Futebol

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CONMEBOL - Confederacao Sul-Americana de Futebol
FAAP — Federacédo das AssociagOes de Atletas Profissionais
FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FIFA —Federacéo Internacional de Futebol

INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
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1 INTRODUCAO

Poucas ou talvez nenhuma pessoa de naturalidade brasileira, e até mesmo
de outra, ousaria discordar que o povo brasileiro é apaixonado por futebol, que faz
parte de nossa cultura e que atinge diversas vezes a nossa razdo e emogao.
Pensando nisso, surge o presente estudo com a finalidade de abordar a aspectos do
contrato de trabalho firmado entre o jogador profissional e um clube profissional de
futebol.

Ao longo deste, sera feita uma andlise minuciosa de algumas normas e
regras bastante relevantes, estabelecidas sob a égide da Constituicdo Federal de
1988 e da Consolidacdo de Leis do Trabalho, pela qual é aplicada, em casos
subsidiarios, e principalmente da Lei 9.615/98 — Lei Pelé, que regulamenta o
contrato de trabalho do jogador profissional de futebol. Nesta Lei sdo abordadas
tematicas tais como a duracdo do contrato, vinculo desportivo, rescisdo contratual,
remuneracao e salario do atleta profissional, direito de imagem e de arena, “bicho”,
‘luvas”, interferéncia na vida profissional e pessoal do atleta etc. Isto &, até onde,
atravées do poder diretivo pertencente ao Clube estes estdo interferindo e
extrapolando a relacéo de trabalho, dentre outros aspectos.

Por tratar-se de um assunto pouco discutido e estudado, em nossa visao,
mas de repercussdo mundial e principalmente nacional, encorajamo-nos para
desvencilhar acerca. Desta forma, a intencdo deste artigo em tela é de esclarecer e
abordar a respeito das principais normas e regras que relacionam direito e futebol.

Para isto, tratar-se-a no primeiro capitulo acerca do surgimento e evolucao
do futebol no Brasil; no segundo capitulo, como estédo celebrados os contratos dos
clubes de futebol brasileiros com os atletas contratados, analisando as obrigagbes
do clube, assim como do jogador profissional de futebol. Abordando, ainda, as
principais contradicfes e lacunas existentes na lei e seus impactos na realidade
fatica, ou seja, na interacdo entre jogadores e clubes; e, por fim, no terceiro capitulo
abordaremos a respeito da subordinacéo juridica do atleta profissional de futebol,
entrando no mérito acerca do poder diretivo do empregador em relacdo ao
empregado, as condutas infringentes passiveis de punicdo e sua forma de
aplicacédo, o julgamento das lides, contemplando as atribuicbes e competéncias da

justica desportiva brasileira.
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2 O FUTEBOL NO BRASIL

Podemos dizer com toda clareza que se ha algum esporte, no Brasil, que
mexe com o sentimento de milhdes de pessoas a0 mesmo tempo e que movimenta
a economia, este é o futebol. E inacreditavel o que este sentimento é capaz de
causar nas pessoas apos a vitéria ou derrota do seu time predileto. Acontece que 0
futebol deixou de ser apenas uma diverséo e, hoje, podemos vé-lo como um grande
negdcio e lucrativo, do ponto de vista financeiro.

Praticas semelhantes ao que hoje entendemos como futebol j& existiam, s
gue com uma diferenca, ndo existiam as regras. Diferentemente de hoje em que
temos normas para a pratica do esporte tdo popular no Brasil. O futebol, em geral,
chegou ao pais no ano de 1878, pela cidade do Rio de Janeiro, e era restrito as
elites brancas. Negros e pessoas com baixo poder aquisitivo ndo praticavam
atividades desportivas.

Padres Jesuitas brasileiros foram os pioneiros no que refere a pratica do
futebol no pais. Chamado de bate boldo, a atividade consistia em bate bola nas
paredes. Em virtude de terem passado um periodo em paises estrangeiros, tais
quais: Inglaterra, Holanda e Alemanha, apaixonaram-se pelo esporte e trouxeram

para seu pais natal. De acordo com Domingos Savio Zainaghi:

Os padres jesuitas do colégio Séo Luis, da cidade de itu, interior de
Séo Paulo, fundado em 1861, introduziram nos estudos novas
préaticas desportivas. Para o desenvolvimento fisico dos alunos, os
religiosos davam grande atengdo as praticas de educacgéo fisica.
Entre os anos de 1879 e 1881, os jesuitas visitaram colégios na
Europa, e na Franga, no colégio de Vannes, conheceram o futebol, o
gual ja havia sido ali introduzido por um sacerdote de nome Du Lac,
apaixonado pela pratica desportiva criada pelos ingleses. Esse padre
via no futebol um instrumento de formacéo moral e fisica, dada a sua
virilidade. (ZAINAGHI, 2018, p. 36).

No entanto, mesmo com o0 exordio da préatica futebolistica no Brasil ser
oriunda de padres jesuitas, o grande responsavel pela disseminagcédo do esporte no
pais foi William Miller, paulistano nascido e criado no bairro do Bras, em S&o Paulo.
Com apenas 9 (nove) anos de idade, mudou-se para a Inglaterra com o objetivo de
estudar. Através dessa viagem, obteve conhecimento acerca do futebol e teve seu
primeiro contato. Seus trés irmaos foram jogadores de futebol e sempre eram
convidados para jogarem partidas. Em 1894, ano do seu retorno ao Brasil,

encantado com o0 esporte, trouxe nas suas bagagens uma bola de futebol e as
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regras ja existentes na época. Diante disso, Charles ficou conhecido por ser o
precursor do futebol em nosso pais. (ABAL, 2016)

Desta forma, fascinado com o esporte que tinha conhecido, Charles se
reuniu com um grupo de ingleses e foram fundados dois times: The Team Gaz e The
Sé&o Paulo Railway. Na data de 15 de abril de 1894, fora realizada a primeira partida
em solo brasileiro, mais especificamente em S&o Paulo, no campo da Viagao
Paulista, entre os funcionarios das empresas inglesas que estavam presentes em
Sédo Paulo, saindo vitoriosos os atletas da equipe de Charles, a The Sao Paulo
Railway, com o placar de 4x2. (ABAL, 2016).

A diferenca entre o futebol na Inglaterra e no Brasil, & época, fica evidente
gquando percebemos que rapidamente se alastrou pelo nosso pais o gosto pelo
futebol. Mesmo com toda a profissionalizacdo existente no mundo do futebol,
podemos resumir que, para jogar, basta uma trave, a bola e os atletas. Facilmente
encontramos improvisacdes para se jogar futebol: até mesmo uma tampa de garrafa
pet pode ser considerada uma bola em uma partida, assim como a trave pode ser
feita de outras formas que passem a ideia de que ali é onde se deve fazer gol.

Em meados de 1901, surge no Brasil a primeira federacao de futebol, a Liga
Paulista de Futebol. No &mbito nacional, isso ocorreu somente em 1914, com a
criacao da Federacao Brasileira de Sports — FBS, depois Confederacédo Brasileira de
Desportos — CBD, instituida em dezembro de 1916. (ABAL, 2016)

Profissionalizar os atletas de futebol, atualmente, em pleno século XXI, era
da globalizacdo e tecnologia, ja envolve uma série de técnicos especializados e
material humano em namero expressivo. Na época podemos ter uma ideia de como
foi: o ocorrido foi que o inicio do futebol no Brasil teve forte disseminacdo nas
escolas da elite brasileira, sendo os alunos os atletas, porém, tal nUumero nédo era
expressivo. Entdo, as empresas inglesas formavam os times de futebol, mas para
terem atletas suficientes para a pratica esportiva passaram a tirar os funcionarios de
dentro das suas empresas e a utiliza-los nas partidas de futebol, o que gerou uma

série de impasses, como se pode ver:

Os operarios ndo tinham como laborar na fabrica, cumprindo
jornadas extenuantes de trabalho pesado e ainda jogar futebol nas
raras horas vagas. Receber salario para praticar esportes era visto
com maus olhos pelas elites, j& que a remuneracao iria de encontro
aos ideais do olimpismo, cuja principal face era o educador francés
Pierre de Frédy, mais conhecido como Bardo de Coubertin, autor da



12

famosa frase “O importante ndo é vencer, mas competir. E com
dignidade.”. Segundo Waldenyr Caldas, o motivo real desta
resisténcia a profissionalizacdo era puramente o preconceito social, a
intencdo das elites era manter o lazer para elas e restringir ao
restante da populacdo apenas para o trabalho bracal. (ABAL, 2016,
p. 11)

Trabalhar exaustivamente nas empresas inglesas e ainda ter que jogar
futebol ultrapassou os limites da esfera do lazer e como remunerar os funcionarios
era visto com maus olhos, algo precisava ser feito, haja vista que, caso contrario, o
futebol enfraqueceria e, talvez, até deixasse de existir. Surge dessa necessidade de
solucionar o conflito entre jornada de trabalho, descanso e jogar futebol a premiacao

por “bicho”, termo utilizado até hoje. Entretanto, o surgimento:

[...] remonta ao ano de 1923, quando os atletas do clube Vasco da
Gama recebiam prémios em dinheiro pelas vitérias, mas referiam-se
a eles como se houvessem recebido a soma do jogo do bicho.
Quando os jogadores recebiam cinco mil réis, diziam ter ganho um
cachorro, dez mil réis era um coelho, vinte mil réis um peru,
cinquenta mil um galo e cem mil réis era uma vaca (ABAL, 2016, p.
11).

Diante de tal imbroglio, ainda surge outro problema referente ainda ao Club
de Regatas Vasco da Gama, que, em meados de 1920, passou a aceitar jogadores
de cor negra para a composicdo do seu elenco de futebol. A atitude foi duramente
repreendida por parte de algumas pessoas, chegando ao apice de alguns clubes até
se negarem a jogar contra o0 Vasco.

O racismo era tamanho no futebol que devido a um episédio ocorrido
em uma partida entre Fluminense e América em 1914, o tricolor
carioca ganhou o apelido de “pé de arroz’. Nesta partida, o
Fluminense decidiu utilizar o jogador Carlos Alberto, um mulato claro.
Para que nao fosse notada a tez mais escura do atleta, este passou
pé de arroz no rosto. No decorrer da partida o suor comegou a
escorrer pela sua face, retirando a sua maquilagem. A torcida
adversaria, vendo o acontecido, comegou a gritar repetidamente: “p6
de arroz!” Em 1923 o Vasco, que debutava na primeira divisdo do
futebol carioca, calou seus criticos. O time era formado basicamente
por negros, mulatos e pobres remunerados para jogar futebol e se
sagrou campedo carioca daquele ano (ABAL, 2016, p. 11).

Ao longo dos anos e cada vez mais ficava evidente a real necessidade uma
profissionalizacdo no ambito do futebol. O que antes era somente para lazer, passou
a se tornar algo sério e remunerado por salario. Assim, atleta de futebol passaria a

ser emprego e foi mais praticado por pessoas com baixo rendimento econémico
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(ABAL, 2016, p. 11).

A realidade do futebol vivida pelos atletas brasileiros, no que tange a
transferéncias internacionais, isto €, de sairem de times nacionais para jogar no
exterior, ndo € de hoje. Infelizmente, ainda ndo chegamos, no Brasil, no nivel de
evolugao e desenvolvimento dos grandes clubes estrangeiros, como por exemplo,
do Barcelona. Nao se trata de baixo grau de patriotismo e, sim, de que estamos
diante de um fato real. Possuimos até a audacia de afirmar que mesmo clubes
meédios europeus possuem infraestrutura, tecnologia, profissionais, técnicas, dentre
outros, superiores aos melhores clubes brasileiros. A época, a migracdo de
jogadores, nas décadas entre 1920 e 1930, foi outro fator para que ocorresse a tal

profissionalizacdo do futebol.

Uma das primeiras atitudes no sentido do avangco da
profissionalizacdo se deu em 1932 quando o América Futebol Clube
do Rio de Janeiro passou a assinar contratos com seus atletas,
prevendo a remuneracdo dos atletas e as obrigacbes existentes
entre as partes. Em 1933, depois de uma acirrada votagdo
(Fluminense, Vasco, América e Bangu votaram a favor e Botafogo,
Flamengo e Sado Cristévao votaram contra), o profissionalismo foi
admitido como forma de organizacdo do futebol no Rio de Janeiro.
No mesmo ano a medida foi adotada pelos paulistas, sendo a
primeira partida entre profissionais realizada em Sao Paulo entre as
equipes do Santos e do S&o Paulo. (ABAL, 2016, p. 12-13).

Diante do exposto anteriormente, com a assinatura de contrato entre o clube
e o atleta, podemos claramente constatar um grande avanco na profissionalizacéo
do futebol. Abandona-se o amadorismo, que antes era a relacdo atleta-clube, e
passa-se a garantir obrigacdes e deveres de ambas as partes.

O governo de Getulio Vargas, iniciado em 1930, enxergou na pratica
desportiva futebol uma grande oportunidade de aumento do seu populismo. Getulio
passara a associar a sua imagem diretamente com o futebol. Neste sentido,
podemos citar, por exemplo, as congratulacées quando o Brasil ganhava partidas na
Copa do Mundo de 1938. (ABAL, 2016).

Portanto, € importante trazermos o futebol para a esfera juridica haja vista
toda a sua complexidade, que envolve relacées de emprego e regras, no que se

refere a como proceder antes, durante e apds a realizagdo das partidas.
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3 CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL SOB
A EGIDE DA LEGISLACAO BRASILEIRA

E sabido que o contrato de um jogador profissional de futebol possui varias
peculiaridades, tornando-se diferenciado. Essas especificidades, quando
comparadas a um contrato de um trabalhador comum, séo de carater extremamente
necessario, haja vista que existem obrigacGes por parte do atleta contratado que o
trabalhador comum, a titulo de exemplificagdo, um balconista, ndo precisara prestar,
como é o caso do regime de concentracdo do plantel em momento pretérito a
realizacdo das partidas. Afirma Zainaghi que: “o Contrato de Trabalho é o
instrumento pelo qual uma pessoa fisica se obriga a prestar servicos de forma nao
eventual e subordinada a uma pessoa juridica ou a outra pessoa fisica. (ZAINAGHI,
2018, p. 43)

Diante disso, cabe a nOs destacar que o Contrato de Trabalho firmado
com o atleta profissional de futebol imp8e a ele uma subordinacéo juridica mais
ampla e acentuada e engloba, além da atividade esportiva realizada, a sua vida
pessoal. Isto torna-se claro quando na grande maioria dos clubes brasileiros €
realizado acompanhamento fora das quatros linhas, sendo exercido pelos Clubes
o total controle de alimentacdo, massa corporal, horas de sono dormido,

atividades de cunho sexual e outros.

3.1 Evolucgéao legislativa

Dentro do ordenamento juridico brasileiro, a primeira aparicdo especifica
acerca do tema futebol se deu através do Decreto-lei n.° 3.199, de 14 de abril de
1941, pela qual fora instituido as Confederacbes, Federacbes e Associacdes.
Entendemos dessa forma em virtude de que o Decreto-lei n.° 526/38, pelo qual
fora criado o Conselho Nacional de Cultura, que tinha a incumbéncia de
inspecionar praticas desportivas, ndo abrangendo especificamente o futebol,
assim como o Decreto-lei n.° 1.056/39, no qual estabelecia o plano geral de
regulamentacéo do desporto.

Somente apds a instauracdo do Decreto-lei n.° 3.199, de 14 de abril de
1941, que passara a existir uma regulamentacdo, através de normas
administrativas das Confederacdes e das FederacOes Regionais, para reger a
relacdo entre clubes e atletas.
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Com a aprovacéo da Consolidacdo das Leis do Trabalho pelo Presidente
da Republica a época, Getulio Vargas, via Decreto-lei n°. 5.452, de 1° de maio de
1943, as relacdes entre clubes e atletas passaram a ser regidas pela CLT. No
entanto, a auséncia de uma regulamentacdo acerca da profissdo de atleta de
futebol manteve-se até o ano de 1964, ocasido em que fora instituido o Decreto
n° 53.820, de 24 de marco, sanando tal auséncia. Em conformidade com o

elucidado, vejamos o que aduz Domingos Savio Zainaghi:

Somente em 1964 surgiu um diploma legal especifico sobre a
profissdo de atleta de futebol. Foi o Decreto n. 53.820, de 24 de
marco, que tratava da participacdo dos atletas nas partidas; do
‘passe” (deveria ter concordancia do jogador, este teria direito a
15% do valor da transacdo); das férias, do intervalo entre as
partidas (60 horas); criacdo de um seguro para atletas; do contrato
de trabalho etc. (ZAINAGHI, 2018, p. 43).

Por conseguinte, é indiscutivel que, com o passar dos anos, a profissdo de
atleta de futebol passara a ser cada vez mais reconhecida, obtendo os mesmos
direitos j& constituidos pelas demais profissées. Um exemplo claro do que acabamos
de afirmar é o fato de que, em 1973, o atleta profissional de futebol passara a dispor
da concessdo dos beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
conforme lei revogada n.° 5.939, de 19 de novembro de 1973.

Ademais, 2 anos depois, em 24 de novembro de 1975, é decretada e
sancionada pelo Presidente da Republica a Lei igualmente ja revogada de n.° 6.269,
na qual fora instituido o sistema de assisténcia complementar aos jogadores, que
previa “A assisténcia complementar serd basicamente de natureza educativa e visa
a possibilitar ao atleta profissional, que deixar de exercer essa atividade, a
vinculagao a outra atividade profissional para a qual esteja habilitado”, em seu artigo
2°,

Seguindo uma ordem cronoldgica, destaca-se que através da Lei n.° 6.354,
de 02 de setembro de 1976, fica regulamentada a profissdo de atleta profissional de
futebol, pela qual fora parcialmente revogada pela primeira edi¢cdo da Lei n.° 9.615,
em 1998, e absolutamente revogada pela alteracdo da Lei Pelé sucedida em 2011.

Destarte, infere-se que ser um atleta profissional de futebol significa ser
regido pela Lei n.° 9.615/98, por seu decreto regulamentador e pelas leis
trabalhistas, sendo a principal delas a Consolidacdo das Leis do Trabalho, como

veremos de forma mais abrangente neste trabalho (ZAINAGHI, 2018).
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3.2 Aspectos Gerais

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol devera ser regido sob
a égide, principalmente, da Lei 9.615/98, mais conhecida como Lei Pelé, do Decreto
n° 2.574/98, com as devidas modificagdes oriundas da Lei n° 9.981, de 14 de julho
.2000 e pela Lei n° 10.672, de 15 de maio de 2003. Ressalta-se que a Lei Pelé
abrange todas as modalidades de desporto e ndo somente futebol.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, nesse caso especifico, € aplicada de
modo subsidiario, no que for compativel com as peculiaridades da profissédo, assim
como as normas estabelecidas pela Fédération Internationale de Football
Association (FIFA) e pela Confederacéo Brasileira de Futebol — CBF. O § 1° da Lei
n. 9.615/98 dispde que "Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da
legislagdo trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades
expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho".

Um dos fatores mais marcantes da Lei Pelé foi o fato de ter sido extinto o
“‘passe”. O motivo dessa extingdo vem de um caso especifico do jogador belga Jean
Marc Bosmann, que teve seu contrato de trabalho rescindido com o clube de futebol
Liege por querer a sua transferéncia para outro clube, a se tratar do Dunquerque, na
Franca, mas que se viu impedido em virtude da auséncia de garantias financeiras
por parte do clube francés para o pagamento desse “passe”.

Desta forma, inconformado com a situacdo em que estava exposto,
Bosmann demandou junto a Corte Européia o seu pedido de transferéncia e assim o
foi concedido em virtude de que o ele cumpriu com as exigéncias contratuais
estabelecidas para com o Liege. Logo, ndo havia cabimento o referido ndo poder

escolher quem seria 0 seu novo empregador.
3.2.1Requisitos de Validade, Formalidades e Registro

O contrato de trabalho do atleta de futebol, para que tenha validade, tem de
ser firmado entre o atleta profissional e a entidade de pratica desportiva, isto €, ndo
€ cabivel, no lugar da pessoa juridica, a pessoa fisica ocupar a posicdo de
empregador. Apdés a assinatura do contrato, surge o0 vinculo desportivo e, desta
forma, é permitido ao clube contratante registrar o atleta na federagdo a ele
vinculada, no caso do futebol, a Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF),

passando o atleta a ter condicao legal de atuacéo, conforme esta previsto no § 5° do
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art. 28 da Lei Pelé. Neste sentido, segundo o Prof. Dr. Zainaghi:

O contrato de trabalho do atleta devera ser celebrado
obrigatoriamente por escrito, sendo, pois, vedado o verbal, mas isso
para os chamados efeitos federativos, ou seja, para 0 registro na
federacdo/CBF, pois a FIFA determina que sé tenha condi¢cBes de
jogo o atleta que tiver seu contrato de trabalho devidamente
registrado nesses 0Orgdos. Portanto, para os efeitos trabalhistas,
podera existir um contrato de trabalho verbal (ZAINAGHI, 2018, p.
47).

Caso contrario ao registro, o atleta pode até ter o seu contrato de trabalho
assinado com o clube empregador, todavia esse ndo podera atuar, sendo passivel
de sancdes gravissimas em caso de desobediéncia, como a perda de pontos ao
longo de um campeonato brasileiro de futebol, por exemplo. Uma perda de
pontuacdo em um campeonato de pontos corridos pode ser causa de rebaixamento
de um clube, quando nos reportamos sobre série A, B, C ou D.

Em virtude dessa obrigatoriedade do registro do atleta profissional, é
importante diferenciar a “condi¢cdo legal’ para com a “condigdo de jogo”, pois,
conforme ja dito no paragrafo anterior, ha diferencas. Entende-se acerca da
condigdo legal que trata-se do momento em que ha apenas a assinatura do contrato
especial de trabalho desportivo e 0 seu respectivo registro. Ja a condi¢cdo de jogo
entendemos como o momento em que o nome do atleta profissional contrato é
confirmado no Boletim Informativo Diario (BID), nos casos de atletas inscritos na
CBEF. Isto implica dizer que, caso o nome do jogador de futebol ndo esteja inscrito na
plataforma do BID, este ndo podera atuar.

E valido informar que a Confederacdo Brasileira de Futebol, principal
responsavel pela organizacdo do futebol profissional brasileiro, disponibiliza em suas
plataformas um modelo de contrato especial de trabalho desportivo (CETD) para uso
dos atletas e entidades, estabelecido pela Resolucéo da Presidéncia n° 03, de 2011.

Destaca-se que o registro do atleta na Confederacdo Brasileira de Futebol
necessita estar em conformidade com o estabelecido no Regulamento Nacional de
Registro e Transferéncia de Atletas, de modo que, conforme artigo 13, que versa :
“‘registro do atleta na respectiva Federacgéo filiada a CBF é requisito indispensavel
para que possa participar de competi¢des oficiais organizadas ou reconhecidas pela
Federacao e/ou coordenadas pela CBF”.

Outro ponto importante que deve ser mencionado € a respeito de que cada
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atleta s6 poderéa ser inscrito por um Clube, excetuando-se nos casos das cessdes
temporarias, isto €, dos empréstimos, realidade bem comum no meio futebolistico
haja vista que muitos clubes sdo formadores de atletas. Nesse sentido, os clubes
emprestam seus jogadores por um periodo determinado para ganharem
rodagem/experiéncia diante do fato de que naquela ocasido/temporada o atleta nao
serd util para o time em questdo. Em outros casos, acontece em virtude do atleta ter
sido contratado e ndo render o esperado no momento, de modo que o clube
empresta para outro que tenha interesse, geralmente de divisdo inferior, e que
possivelmente arque durante o periodo da cessdo com a remuneracgao firmada para
com o atleta anteriormente.

Ressalta-se, ainda, que o atleta deve ter ciéncia de que sera submetido
integralmente aos Regulamentos e Estatutos da CBF e da respectiva Federacao
Regional filiada a CBF, além da Federacdo Internacional de Futebol (FIFA) e
Confederacéo Sul-Americana de Futebol — CONMEBOL.

Outra regra que diz respeito ao registro do atleta é de que o este s6 podera
ser registrado por até trés clubes durante o ano, isto €, na linguagem futebolistica,
por uma temporada. No entanto, € importante distinguir as competicdes em razéo de
gue no caso de o atleta ter jogado por outros clubes durante a temporada, tratando-
se de competicdes nacionais organizadas de modo direto ou indireto pela CBF, n&o
poderd exercer suas atividades por um terceiro clube, exceto se tratar-se de
campeonato estadual e copa regional.

Os clubes de futebol, ao solicitarem a inscricdo do atleta, sdo obrigados a
enviar, de forma conjunta, a cépia do contrato de trabalho, assim como devem
efetuar o pagamento das taxas da CBF, Federacdo Regional e da Federacdo das
Associacdes de Atletas Profissionais. Além do mais, na ocorréncia da existéncia de
outro pedido, por parte de outro clube, pelo registro do mesmo atleta, aplicar-se-a o
principio registral da prioridade, ou seja, sera considerada a primeira solicitacdo
junto a CBF.

Através do Cdédigo Brasileiro de Justica Desportiva (CBJD) fica estabelecido
as possiveis penalidades para o Clube que possuir no seu elenco, em determinada
partida oficial de futebol, jogador irregular. A comprovacdo vem da sumula da
partida, provando se um jogador jogou ou n&o. Assim, verifica-se na legislacao

supracitada:
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Art. 214. Incluir na equipe, ou fazer constar da simula ou documento
equivalente, atleta em situacao irregular para participar de partida,
prova ou equivalente. PENA: perda do nimero maximo de pontos
atribuidos a uma vitéria no regulamento da competicéo,
independentemente do resultado da partida, prova ou equivalente, e
multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais). § 1°
Para os fins deste artigo, ndo serdo computados 0s pontos
eventualmente obtidos pelo infrator.
§ 2° O resultado da partida, prova ou equivalente sera mantido, mas
a entidade infratora ndo serdo computados eventuais critérios de
desempate que l|he beneficiem, constantes do regulamento da
competicdo, como, entre outros, o registro da vitéria ou de pontos
marcados.
§ 3° A entidade de pratica desportiva que ainda nao tiver obtido
pontos suficientes ficard com pontos negativos.
8 4° Nao sendo possivel aplicar-se a regra prevista neste artigo em
face da forma de disputa da competicdo, o infrator sera excluido da
competicéo.
Por fim, podemos concluir que, para que o atleta tenha condi¢cbes legais de
atuar em uma partida oficial de futebol profissional com organizacdo da CBF, no
caso do Brasil, € indispensavel a existéncia de um contrato especial de trabalho

desportivo regular.

3.2.2 Prazo de Duragéo:

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol possui prazo
determinado, sendo permitido sua renovacgao. Diferentemente do previsto no artigo
445, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que impde aos contratos o limite
maximo de duracao de 2 (dois) anos, o legislador modificou o prazo na Lei 8.672/93,
mais conhecida como Lei Zico, passando de, no minimo, 3 (trés) meses para, no
maximo, 36 (trinta e seis) meses. Ja em 1998, a Lei Pelé, no caput do art. 30, alterou
a duracao do contrato de trabalho para 5 (cinco) anos, no maximo, e conservou o
prazo minimo de 3 (trés) meses.

Portanto, como ja dito anteriormente, a Lei Pelé deixou estabelecida em seu
art. 30 a obrigatoriedade de previsédo de prazo para o contrato de trabalho do atleta
profissional: “O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos”.

Entéo, diferentemente do que ocorre com os demais contratos de trabalho
mais comuns na sera juridica, a previsdo de tempo no contrato especial de trabalho
desportivo impde uma duracdo, proibindo, desta forma, a possibilidade de ser

firmado um contrato sem prazo, ou melhor dizendo, com prazo interminavel. Isso se



20

da porque resta tipificado no paragrafo unico do mesmo artigo em questao que “Nao
se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional o disposto
nos arts. 445 e 451 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

Ao estabelecer como prazo maximo 5 (cinco) anos, o legislador permite com
que o clube fique assegurado quanto ao investimento que fard no atleta, de modo
gue ele n&o saia do clube celeremente mediante proposta de outro que Ihe ofereca
ganhar mais. Essa pratica de assediar atletas de outros clubes € muito comum
guando determinado jogador estd em uma fase vitoriosa, no auge da sua carreira. O
clube interessado poderé até contratar um atleta que esteja com contrato ativo em

outro, todavia, devera realizar o pagamento de uma indeniza¢do a agremiagao.

3.2.3Prazo de contrato no caso de atletas menores de idade:

Importante ressaltar que existe uma diferengca nos casos de contrato de
trabalho firmado com atleta profissional de futebol menor de idade, que é bastante
comum no eixo desportivo haja vista que a idade no meio futebolistico € muito mais
precoce do que em outras profissées. O primeiro contrato com atleta profissional s
podera ser firmado a partir dos 16 anos de idade, em que o prazo sera da mesma
forma de que com outros atletas. Isto €, ndo podera ser ultrapassado o limite cinco
anos, em conformidade com o artigo 29, caput, da Lei Pelé:

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o
direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o
primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo nédo
podera ser superior a 5 (cinco) anos.

Ressalta-se que, caso o atleta ndo tenha exercido atividade como néo
profissional em pelo menos dois anos, o vinculo s6 podera ser firmado quando o
mesmo completar a maioridade, a se tratar, 18 anos.

A entidade desportiva formadora do atleta possuira prioridade na renovacao
contratual do atleta profissional, porém, devendo ser seguido o prazo maximo de

dois anos de contrato, conforme o § 3° do artigo 29, da Lei Pelé, in verbis:

§ 3° A entidade nacional de administracdo do desporto certificara
como entidade de pratica desportiva formadora aquela que
comprovadamente preencha os requisitos estabelecidos nesta Lei.

s BN

Por fim, é mister informar que esse direito de preferéncia a renovacgao

contratual do atleta devera ser em regime de igualdade com outras entidades
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interessadas, no que tange a salarios e demais acordos, sendo a oferta do clube
formador nos mesmos moldes dos demais clubes/entidades interessadas pelo atleta.

Caso contrario, esse direito de preferéncia se extingue.
3.3 Vinculo Desportivo:

A partir do momento que chega ao término do contrato de trabalho do
jogador profissional de futebol, automaticamente cessa qualquer vinculo desportivo
entre o atleta e o clube empregador. Além do mais, resta permitido, ainda, a
dissolucdo do vinculo desportivo do atleta com o clube de futebol profissional
quando do pagamento da clausula indenizatoria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva, sendo importante fazer a relacdo dessa modalidade de
rescisdo, em virtude de tais clausulas.

Isso se da devido o que acontece bastante no cenério futebolistico
brasileiro, haja vista que clubes com maior poder aquisitivo demasiadas vezes estéo
dispostos a tirarem jogadores que se sobressaem em clubes menores e pagam o
valor da multa contratual. Outras modalidades se dao através da rescisdo decorrente
do inadimplemento salarial e da rescisédo indireta. Vejamos o disposto no art. 28, 8

5% incisos I-1V da Lei Pelé:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por
remuneragado pactuada em contrato especial de trabalho desportivo,
firmado com entidade de prética desportiva, no qual devera constar,
obrigatoriamente:

8§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de prética
desportiva contratante constitui-se com o0 registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administragdo do
desporto, tendo natureza acessOria ao respectivo vinculo
empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato

Il - com o pagamento da clausula indenizat6ria desportiva ou da
clausula compensatéria desportiva;

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora,
nos termos desta Lei;

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipGteses previstas na
legislacéo trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

Destaca-se que esse pagamento de clausula indenizatéria desportiva ou da
clausula compensatoria desportiva possui uma série de imposi¢cdes ao contrato e

que devem ser obedecidas, como por exemplo, o limite maximo do valor da
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indenizacao, conforme resta tipificado no art. 28, inciso I, § 1°-3°:

Art. 28. A atividade do atleta profissional € caracterizada por
remuneracdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo,
firmado com entidade de prética desportiva, no qual devera constar,
obrigatoriamente:

I- clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a
entidade de pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas
seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou
estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de trabalho
desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em
outra entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta)
meses; e

Il - clausula compensatoria desportiva, devida pela entidade de
préatica desportiva ao atleta, nas hip6teses dos incisos Illl a V do § 5o.
§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o
inciso | do caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e
expressamente quantificado no instrumento contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do
salério contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitacdo, para as transferéncias internacionais.

§ 2° Sao solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula
indenizatoria desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o
atleta e a nova entidade de pratica desportiva empregadora.

8§ 3° O valor da clausula compensatoria desportiva a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as
partes e formalizado no contrato especial de trabalho desportivo,
observando-se, como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o
valor do salario mensal no momento da rescisdo e, como limite
minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta
até o término do referido contrato.

Desta forma, todo contrato de trabalho do jogador profissional de futebol
devera conter as informacBes referentes a estas clausulas indenizatérias ou
compensatorias. Entretanto, alguns contratos permitem, por exemplo, liberacdo sem
onerosidade financeira para o clube o qual o atleta ira se transferir nos casos de se
tratar de um clube lotado em divisdo melhor em campeonatos. Um exemplo disso se
da quando o atleta profissional se destaca em uma série B e um clube de série A se
interessa pelo atleta, em que por forca de clausula contratual o atleta podera ser
transferido ao clube de série A sem o pagamento de indenizagdo ou compensacao.

Nessas situagcdes o maior beneficiario sera o atleta que provavelmente ir4
para um clube melhor quando comparado estrutura, tecnologia implementada,
profissionais, dentre outros e também o clube de futebol, que ndo precisara

desembolsar nem um valor para té-lo em seu plantel.
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3.3.1 Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho desportivo

O termo suspensdo aparece em varios ordenamentos juridicos estrangeiros
a fim de identificar a interrupcdo provisoria da execucdo do contrato de trabalho.
Pode ocorrer de modo total, de forma que as partes, empregado e empregador,
ficam dispensados, provisoriamente, de cumprirem o estabelecido em contrato de
trabalho. J& a suspensdo parcial consiste quando o empregador tem o dever de
remunerar o empregado por mais que nao haja, por parte deste, a prestacdo de
servicos. O legislador brasileiro optou pela suspenséo parcial de interrupcao.

Prevista na lei Pelé em seu artigo 28, § 7°, vejamos a situa¢édo de suspensao

do pacto laboral:

Art. 28. ...

8§ 7° A entidade de pratica desportiva podera suspender o contrato
especial de trabalho desportivo do atleta profissional, ficando
dispensada do pagamento da remuneracao nesse periodo, quando o
atleta for impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva
responsabilidade, desvinculado da atividade profissional, conforme
previsto no referido contrato.

A inclusdo desse paragrafo, na lei, ocorreu com as alteragcfes trazidas pela
Lei n.° 12.395, de 2011 e teve como fundamento o caso de repercussao nacional e
internacional do goleiro Bruno, que atuava pelo flamengo, ocasido em que foi preso
sob a acusacédo de ter sido o0 mandante do assassinato cruel de sua namorada a
época, que porventura € mae do seu filho. Diante do ocorrido questionou-se muito o
qgue poderia ser feito pelo clube carioca, se Bruno poderia ser despedido por justa
causa, com base no art. 482 da CLT, alinea “d”, que aborda a respeito da
condenacdo criminal passada em julgado, desde que ndo haja a suspensao da
pena.

Logo, ndo caberia utilizar o artigo supramencionado haja visto de que Bruno
estava sendo processado. Deste modo, antes dos noventa dias o clube mantém-se
obrigado a cumprir com a obrigacdo de pagamento dos salarios do atleta, em
conformidade com a lei, suspendo o contrato somente apds este periodo. Previsao
legal que prejudica os clubes de futebol posto que se utilizada a lei geral o contrato
seria suspenso desde o primeiro dia de auséncia do trabalhador.

Em conformidade com o disposto na Lei Pelé, as partes podem deixar
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convencionado, na assinatura do contrato de trabalho, que nos casos de suspensao
o periodo de paralisacao seja incluido em seu término. Sendo assim, a redacao legal
aduz que:

Art. 28. ...

§ 8° O contrato especial de trabalho desportivo devera conter
clausula expressa reguladora de sua prorrogacdo automatica na
ocorréncia da hipotese prevista no § 7° deste artigo.

Outra questédo passivel de paralisacdo do contrato é prevista no artigo 41 da
Lei 9.615/1998, que aborda a respeito da participacdo de atletas em selecdes

nacionais, quando convocados.

Art. 41. A participagdo de atletas profissionais em selecdes sera
estabelecida na forma como acordarem a entidade de administracéo
convocante e a entidade de prética desportiva cedente.

8§ 1° A entidade convocadora indenizara a cedente dos encargos
previstos no contrato de trabalho, pelo periodo em que durar a
convocacao do atleta, sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados
entre este e a entidade convocadora.

§ 22O periodo de convocagdo estender-se-a até a reintegracdo do
atleta a entidade que o cedeu, apto a exercer sua atividade.

Nos casos em que o atleta de futebol for convocado para defender a
Selecédo Brasileira o contrato de trabalho ser& interrompido, todavia, o clube devera
continuar arcando com todas as obrigacdes trabalhistas firmadas com o atleta, isto
€, com 0 pagamento de seus salarios, devendo ser ressarcido integralmente pela
entidade convocadora.

Estaremos diante de um novo caso de suspensao de trabalho em matéria do
previsto no artigo 38 da Lei Pelé, ao estabelecer que: “Qualquer cessdo ou
transferéncia de atleta profissional ou nédo-profissional depende de sua formal e
expressa anuéncia’.

As obrigacfes trabalhistas provenientes do contrato de trabalho entre as
partes, clube e atleta, durante o periodo de cessdo temporaria do atleta ficara sob
responsabilidade do clube cessionario, no entanto, destaca-se que o clube cedente
tera responsabilidade subsidiaria, na ocasido em que for notificado pelo atleta,

conforme dispde o artigo 39 da Lei Pelé, vejamos:

Art. 39. O atleta cedido temporariamente a outra entidade de pratica
desportiva que tiver os salarios em atraso, no todo ou em parte, por
mais de 2 (dois) meses, notificar4 a entidade de pratica desportiva
cedente para, querendo, purgar a mora, no prazo de 15 (quinze)
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dias, ndo se aplicando, nesse caso, o disposto no caput do art. 31
desta Lei.

No caso em que se tratar de transferéncia internacional do atleta, ou seja,
para clubes do exterior, também ocorrera a suspensao do contrato de trabalho,
devendo ser obedecido o disposto no artigo 40, ainda conforme previsdo contida na

Lei Pelé.

Art. 40. Na cessdo ou transferéncia de atleta profissional para
entidade de préatica desportiva estrangeira observar-se-d8o0 as
instrucdes expedidas pela entidade nacional de titulo.

§ 12 As condi¢bes para transferéncia do atleta profissional para o
exterior deverdo integrar obrigatoriamente os contratos de trabalho
entre o atleta e a entidade de préatica desportiva brasileira que o
contratou.

§ 2° O valor da clausula indenizatéria desportiva internacional
originalmente pactuada entre o atleta e a entidade de pratica
desportiva cedente, independentemente do pagamento da clausula
indenizatoéria desportiva nacional, sera devido a esta pela entidade
de pratica desportiva cessionaria caso esta venha a concretizar
transferéncia internacional do mesmo atleta, em prazo inferior a 3
(trés) meses, caracterizando o conluio com a entidade de prética
desportiva estrangeira.

Diante disso, as hipbteses para suspensao do contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol estdo previstas no ordenamento juridico, de modo que néo

pairam duvidas no que tange a sua devida aplicacao.
3.3.2 Extincdo do contrato de trabalho desportivo

Existem varias denominacfes utilizadas na doutrina para se referir a
extincdo do contrato de trabalho. Encontraremos os termos: resolucdo, revogacao,
rescisdo, forca maior e cessacdo das relacbes de trabalho. No entanto, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho cita o vocabulo rescisdo, cuja previsao esta
contida no Capitulo V do titulo IV.

Como ja visto anteriormente, na Lei Pelé esta previsto no artigo 28, 8§ 5°, as

hipoteses em que ocorrera a dissoluc¢do do vinculo empregaticio. Vejamos:

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica
desportiva contratante constitui-se com o0 registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administragcédo do
desporto, tendo natureza acessoOria ao respectivo vinculo
empregaticio, dissolvendo-se, para  todos 0s efeitos
legais:



26

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato;

Il - com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da
clausula compensatéria desportiva;

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora,
nos termos desta Lei;

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipGteses previstas na
legislacéo trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

Portanto, com o fim do passe no ano de 2001, a partir do momento em que
ocorrer o término do contrato de trabalho o atleta estara livre, da mesma forma como
ocorre com 0s demais profissionais, para celebrar novo contrato de trabalho com
outro empregador. Se houvesse ocorrido a manutencdo da existéncia do passe,
implicaria afirmar que o atleta continuaria a mercé do clube, ficando livre para
celebrar novo contrato com outra agremiacdo desportiva somente se esta
comprasse 0 seu passe, de modo que caso ISSO Se concretizasse passaria a
pertencer ao novo clube.

Ainda segundo a legislacdo, pode ser firmado um distrato entre as partes,
gue nada mais € do que rescindir o contrato sem litigios, uma raridade. Configurada
essa hipotese, da mesma forma como a aludida anteriormente, o atleta podera
celebrar contrato de trabalho com outro clube.

Com relacdo ao previsto na alinea lll, ainda do artigo 28, da Lei Pelé, que
trata a respeito da rescisdo do contrato por inadimplemento salarial, se faz

necessario destacar o art. 31, do mesmo diploma legal. Desta forma:

Art. 31. A entidade de prética desportiva empregadora que estiver
com pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual
ou superior a trés meses, tera o contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para
transferir-se para qualquer outra entidade de préatica desportiva de
mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula
compensatoria desportiva e os haveres devidos.

§ 1° Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput,
o abono de férias, o décimo terceiro salério, as gratificacdes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

§ 2°A mora contumaz serd considerada também pelo néo
recolhimento do FGTS e das contribuices previdenciarias.

§ 52 O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido
na forma do caput fica autorizado a transferir-se para outra entidade
de pratica desportiva, inclusive da mesma divisdo,
independentemente do numero de partidas das quais tenha
participado na competicdo, bem como a disputar a competicdo que
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estiver em andamento por ocasido da rescisdo contratual.

Ressalta-se, ainda, que o legislador aborda um motivo especifico de
rescisdo indireta do contrato de trabalho sem que necessariamente seja excluida as
hipbteses previstas na CLT, contidas no artigo 483. O inadimplemento das verbas ao
INSS e FGTS, também configuram no rol de possibilidades de rescisdo indireta do

contrato de trabalho. Aduz Domingos Sévio Zainaghi que:

Digno de aplausos, por outro lado, foi incluir como motivo para
rescisdo contratual o inadimplemento das verbas devidas ao INSS e
ao FGTS, principalmente quanto a este ultimo, j& que os tribunais
trabalhistas julgavam no sentido de que ndo era motivo para rescisao
indireta o ndo recolhimento do FGTS, por ndo existir prejuizo ao
empregado na constancia do contrato de trabalho (ZAINAGHI, 2018,
p. 55).

A partir do momento que o clube de futebol torna-se inadimplente com as
obrigacdes salariais, 0 atleta devera deixar de trabalhar e logo em seguida ingressar
com reclamacdao trabalhista, solicitando liminarmente a sua liberagdo. Autorizada, o
atleta poderéa celebrar contrato de trabalho com outro clube interessado.

Vejamos algumas decisfes jurisprudenciais acerca do tema:

RECURSO ORDINARIO OBREIRO — RESCISAO INDIRETA — NAO
RECOLHIMENTODO FGTS - CONFIGURACAO. O recolhimento do
FGTS constitui obrigacdo do empregador, que ao deixar de realiza-
lo, abre a possibilidade para o empregado considerar rescindido o
contrato e postular as verbas rescisérias, segundo dispbe o art. 483,
d, da CLT. Apelo parcialmente provido. (TRT 192 R — Tribunal Pleno
— Rel. Des. Nova Moreira — 25.09.12 — Processo RO N.
63/2012.003.19.00-3)

RECURSO DE REVISTA - RESCISAO INDIRETA -
INSUFICIENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS. A jurisprudéncia
desta Corte é pacifica no sentido de que a insuficiéncia de
recolhimento do FGTS configura conduta grave a ensejar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho. Recurso de Revista conhecido e
provido (Processo: RR-266-02/2010.5.15.0096, Data de Julgamento:
08.05.13, Relatora-Ministra: Maria Cristina IrigoyenPeduzzi, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17.05.13). (TRT 182 R — 32 T —
Rel. Juiz Luciano Santana Crispim (convocado_ - DJe n. 1323 —
01.10.13 — p. 87 — Processo RO n. 992-64/2012.5.18.0211).

Diferentemente do que ocorre nas relagbes de trabalho usuais, o empregado
podera esperar que a acao se extinga para que sejam recebidos os seus direitos

trabalhistas, haja visto que nessa ocasido o profissional ndo estara proibido de
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trabalhar. No caso do atleta profissional de futebol este devera esperar a rescisdo do
contrato de trabalho desportivo para que possa ser registrado um novo nas
entidades de administracdo do desporto.

Ainda sobre a mesma matéria, aduz Zainaghi que:

No final do processo — ou até antes —, convencendo-se 0 juiz de que
nado era caso para rescisdo indireta, pode ele revogar aquela
decisdo, mas, insistimos como se trata de direito ao trabalho previsto
no art. 6° da Constituicdo da Republica, e da previsao do art. 5°, XIlI,
da mesma Carta, a ordem para que novo contrato de trabalho seja
registrado tem de ser emitida, pois 0 prejuizo pela demora da
decisdo final seria irreparavel, ao passo que, sendo julgada
improcedente a reclamacé&o, o novo clube e o atleta serdo devedores
da clausula indenizatoria (ZAINAGHI, 2018, p. 57).

Ja& no inciso IV, que aborda especificamente a respeito da dispensa
imotivada, ou seja, a despedida arbitraria e sem justa causa pela parte contratante,
podemos afirmar que sua constituicdo esta prevista e autorizada pela Carta Magna
Brasileira. Deste modo, € direito do atleta de receber férias proporcionais, 13° salario
proporcional, saldo salarial relativo aos dias trabalhados, 40% sobre os depdésitos na
conta de FGTS, devendo estes valores serem levantados sem uma agéncia do
banco Caixa Econbmica Federal.

Além disso, ainda sob analise do inciso IV, o clube contratante também
deverd realizar o pagamento ao atleta do valor da clausula compensatdéria, conforme
estabelecido no inciso Il e no § 3° do artigo 28, da Lei Pelé. Vale salientar que em
decorréncia do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho ou em lei especial, a

clausula compensatoria sempre sera devida. (ZAINAGHI, 2018).
3.4 Remuneracéo do atleta profissional de futebol:

Acerca da remuneracdo e salario em geral do trabalhador, o artigo 457 da

Consolidacao das Leis do Trabalho tem como redacao que:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que
receber. 8§ 1° - Integram o salario ndo sO a importancia fixa
estipulada, como também as comiss@es, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador. 8§
2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cento)
do salério percebido pelo empregado. § 3° - Considera-se gorjeta
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ndo sO6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao
cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a
distribuicdo aos empregados.

Desta forma, entendemos saldrio como o resultado pecuniario de um
trabalho realizado a titulo oneroso entre o empregado e o empregador. Isto €, de
modo mais amplo e completo, o salario representa o pagamento direto do
empregador ao empregado pelos seus servicos prestados e pelo tempo desprendido
por ele, que permanece a disposicdo por forca de contrato de trabalho, ao
empregador. (ABAL, 2016).

Além disso, dispde o art. 31, 81° da Lei Pelé que se compreende como
salarios o abono de férias, as gratificacdes, os prémios, o proprio salario, prémios
e demais verbas presentes no contrato de trabalho. Importante fazer a ressalva de
gue todos sao capazes de gerar a rescisdo indireta do contrato.

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver
com pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual
ou superior a trés meses, tera o0 contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para
transferir-se para qualquer outra entidade de pratica desportiva de
mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula
compensatoria desportiva e os haveres devidos.

8§ 12 Séo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput,
o abono de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

O salario do atleta profissional de futebol deve estar expressamente
presente no contrato especial de trabalho desportivo — CETD, em virtude de a sua
utilizacdo ser de carater fundamental para o calculo da clausula indenizatoria
desportiva nacional ou clausula compensatéria desportiva, em que o clube devera
realizar o pagamento para o jogador nas ocasifes de dispensa imotivada e rescisao
indireta do contrato de trabalho, sendo passiveis de ajustamentos conforme
clausulas extras opcionais.

Ja a remuneracdo abrange outros direitos do empregado, haja vista que,
além do salario, sdo englobados os valores que, no caso em tela, o jogador
profissional de futebol ganha de terceiros pela ocasidao do contrato de trabalho.
Portanto, a remuneracdo inclui o salério e seus componentes, assim como 0S

adicionais e gorjetas recebidas. (ABAL, 2016)
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3.4.1 Bicho

A nomenclatura “bicho” tem correlacdo direta com o jogo do bicho.
Antigamente, na época em que o futebol ainda era uma pratica amadora e com
predominancia de pessoas com alto poder aquisitivo, os atletas ndo recebiam
salarios, mas sim, tdo somente, verbas em razao de vitoria nas partidas. De modo a
justificar o recebimento de tais valores, até porgue ndo era visto com bons olhos
receber para jogar futebol, os jogadores afirmavam ter ganho no jogo do bicho. Vale
ressaltar que essa forma de jogo era licita a época.

Podemos definir “bicho” como o valor monetario pago ao atleta profissional
pelo seu desempenho em uma partida de futebol ou em uma competicédo especifica,
sendo que pode ser oferecido e pago tanto pelo clube como por terceiros
interessados, torcedores e patrocinadores, por exemplo. E cabivel fazer uma
associacdo a gorjeta de um garcom, por ndo ter valor fixo estipulado e ser uma
bonificacdo pelo servi¢o prestado.

O “bicho”, como é denominado no meio futebolistico, representa para o
atleta uma bonificacdo pelo mesmo ter conseguido uma vitéria ou resultado
importante para o time. O prémio pode ser individual, mas geralmente ocorre
mediante acordo com todo o elenco do clube e até mesmo comissdo técnica,
visando estimula-los para uma ardua partida que deva estar por vir. Portanto, o
bicho fomenta o atleta e demais funcionarios a darem o seu melhor na partida,
buscando o resultado que interessa ao clube na ocasiao e, em troca desse esforco a
maior, este ird Ihe recompensar. E a premiacédo por determinado desempenho bem-
sucedido, que atende aos anseios do clube naquela ocasido especifica.

Importante ressaltar que o bicho n&o tem como ser desvinculado da
condicdo de salério, por mais que ndo conste de modo expresso no contrato de
trabalho. Todavia, em respeito ao principio da primazia da realidade, pela qual, a
verdade dos fatos é predominante sobre qualquer contrato formal, devendo
prevalecer sempre o que ocorre de fato.

Conforme preconiza o art. 31, § 1°, da Lei n. 9.615/98:

Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o
abono de férias, o décimo terceiro salério, as gratificacdes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.
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Desta forma, séo utilizados como base para FGTS, horas extras, 13° salario

e férias. O inadimplemento, por sua vez, pode ocasionar a rescisdo indireta do

contrato de trabalho. Sobre o assunto, aduz Felipe Citollin Abal:

Desta forma, por se tratar de verba paga ao atleta pelo clube em
virtude da prestacdo de servicos, entendemos que ndo se pode
desvincular o pagamento de “bichos” do salario do empregado,
mesmo quando n&o previsto expressamente no contrato de trabalho
desportivo, em virtude do principio da primazia da realidade, de
extrema relevancia no Direito do Trabalho (ABAL, 2016, p. 83).

Consoante ao entendimento jurisprudencial, o “bicho” integra o salario para

todos os efeitos. Vejamos a recente decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regiéo:

O v. Acordao Regional é expresso ao deliberar: “embora sustente o
pagamento esporadico dos prémios, as notas fiscais e recibos
juntados aos autos apontam o recebimento da premiacdo, em média,
duas vezes por ano, como bem demonstrou a sentenca (id a3ab69f —
Pag, 7), com evidente habitualidade ao longo do contrato de trabalho,
integrando, pois, os salarios para todos os efeitos, nos termos do
entdo vigente artigo 457, § 1°, da CLT, refletindo nas demais verbas,
inclusive nos repousos semanais remunerados e no aviso prévio,
com a incidéncia do FGTS, com 40%, nos exatos limites da causa de
pedir e do pedido (id 29ccfcb, pag 11 e pag. 38)..” (TRT-2
10022020220165020030 SP, Relator: SANDRA CURI DE
ALMEIDA, 102 Turma - Cadeira 4, Data de Publicag&o: 13/03/2019).

No entanto, ha um impasse diante de que, com a Reforma Trabalhista de

2017, ocorrera uma mudanca significativa na CLT, instrumentalizada pela Lei n.°
13.467 de 2017. Desta forma, o caput e os paragrafos 8§ 1°, § 2° e §83° do artigo 457,

do dispositivo em tela, normatizam que prémios passam a nao integrar a

remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e néo

constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Senéo, vejamos:

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saléario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que
receber.

§ 1-° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes
legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram
a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao Contrato de
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Trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 4°Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Diante do exposto anteriormente, ratificamos o entendimento de que a
Consolidacao das Leis do Trabalho, no que tange a sua utilizacdo nos contratos de
trabalho de atletas profissionais de futebol, possui carater subsidiario, de modo que
a Lei Pelé é o dispositivo legal adequado e que deve reger a celebragdo contratual,
por tratar-se de matéria determinada em sede de lei especial.

Na existéncia de um confronto entre lei geral e lei especial, sobrepdem-se
sempre a de carater especial, sem implicar na invalidez da lei gera (Lex specialis
derogatle gi generali). Portanto, através do Principio da Especialidade, evita-se o bis
in idem, diante do predominio da normal especial em face da norma geral. Na

ocorréncia de uma possivel comparacédo esta devera ser realizada in abstracto
3.4.2 Luvas

Primeiramente, € importante comecar essa secdo afirmando que o
pagamento de luvas ndo é de carater obrigatério, isto é, fica a critério do clube na
hora da contratacdo do atleta optar por oferecer ou aceitar pagar, haja vista que o
pagamento de luvas € um acordo convencionado entre as partes, ou seja, a
instituicdo futebolistica e o atleta, em virtude da assinatura do contrato desportivo.
Segundo Zainaghi: “o termo ‘luvas’ é usado como metafora, pois € um pagamento
feito ao atleta em decorréncia de sua capacidade técnica (“ficou bom como uma
luva”); ou seja, remunera na medida da exata capacidade do jogador” (ZAINAGHI,
2018, p. 62).

Desse modo, as luvas complementam a remuneracdo do atleta, tendo a
possibilidade de ser pago através de uma Unica parcela, mensalmente ou
semestralmente, assim como pode ser um determinado bem ofertado. Portanto, é
importante frisar que este pagamento ndo precisa necessariamente ser em moeda

nacional e sim podera ser um carro, apartamento, joia, dentre outras possibilidades.

Para que seja possivel compreender a importancia de tal verba,
periédicos cariocas noticiaram que o atacante Fred, ao ser
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contratado pelo Fluminense Football Club, recebeu R$ 2 milhdes no
momento da assinatura do seu contrato. A0 mesmo tempo se
noticiou a contratacdo pelo mesmo clube do meia argentino Dario
Conca, pelo qual seriam pagos R$ 3,6 milhdes a titulo de luvas. O
zagueiro Lucio, por sua vez, quando contratado pelo Sao Paulo no
final de 2012, recebeu um automével BMW X6, avaliado em R$ 500
mil para se unir & equipe paulista. (ABAL, 2016, p. 49).

Do mesmo modo que o bicho, as luvas possuem natureza salarial, levando
em consideracdo que a verba é paga diretamente pelo clube contratante ao atleta
contratado em virtude do contrato de trabalho. E mister apontar que o entendimento
da doutrina e da jurisprudéncia de nossos Tribunais apontam para a mesma

percepcao, vejamos na pratica a sua aplicabilidade:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LUVAS -
NATUREZA JURIDICA(alegacgéo de divergéncia
jurisprudencial). A parcela ' luvas' nos moldes em que foi
legislativamente prevista (artigo 12 da Lei n® 6.354/76), consiste na
retribuicdo material paga pela entidade empregadora ao atleta
profissional, em vista da celebracdo de seu contrato de trabalho,
seja originalmente, seja por renovacdo. A doutrina sustenta que as
luvas desportivas importam em reconhecimento de um "fundo de
trabalho", isto é, do valor do trabalho desportivo ja apresentado pelo
atleta que sera contratado, estabelecendo um paralelo com o "fundo
de comércio", que é o valor do ponto adquirido pelo locatario. As
luvas traduzem importancia paga ao atleta pelo seu empregador,
"na forma que for convencionada, pela assinatura do contrato";
compdem a sua remuneragédo para todos os efeitos legais (artigo 12
da antiga Lei n°® 6.354/76 e artigo 31, § 1°, da Lei 9.615/98). Essa
diretriz que se aplica ao atleta profissional, em relacdo a quem a
parcela ' luvas' foi originalmente destinada, também incide nos
demais casos em que se configura um estimulo e incentivo a
contratagdo, por reconhecimento das habilidades profissionais de
determinado empregado. Assim, considerando que o pagamento de
referida verba, no presente caso, se deu em razdo do trabalho,
conforme expressamente consignado pela v. decisao regional, é
inconteste a natureza salarial de que se reveste. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e desprovido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. (TST - RR: 907000220005020047, Relator:
Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 10/08/2016, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/08/2016.

DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA.
PROVIMENTO. As luvas, importancia paga pelo clube ao atleta
pela assinatura do contrato de trabalho, tém carater salarial,
integrando a remuneracdo para todos os efeitos legais, e
constituem um reconhecimento pelo desempenho e pelos
resultados alcancados pelo profissional em sua carreira. Nao
correspondem a uma indenizagéo, pois ndo visam a ressarcimento,
compensacado ou reparacdo de nenhuma espécie. A natureza
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salarial da parcela em questdo, inclusive, advém da Lei N.°
6.354/1976, que em seu artigo 12 define as luvas “a importancia
paga pelo empregador ao atleta, na forma do que for
convencionado pela assinatura do contrato”. Ora, restando
incontroverso que as “luvas” tém natureza de salario pago por
antecipacao, nao restam davidas de que sobre esta parcela incidem
contribuicdo previdenciaria e imposto de renda. Recurso conhecido
e provido. (TRT-7 — RO: 00001986820105070001, Relator:
EMMANUEL TEOFILO FURTADO, Data de Julgamento:
03/08/2016, TURMA 1, Data de Publicagéo: 08/08/2016).

Diante disso, ndo pairam duvidas de que as luvas sdo espécies de
gratificacdes, conforme § 1° do artigo 31, da Lei n.° 9.615, integrando as férias e
gratificacBes de Natal, além de haver incidéncia do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

3.4.3 Direito de Imagem

O Direito de Imagem esta diretamente ligado ao Direito de Personalidade,
em razéo de que o nome, a honra, a liberdade, a privacidade, o corpo, dentre outros,
integram o leque de Direitos da Personalidade, elencado entre os Direitos
Fundamentais, que visam a protecdo do ser humano e estdo presentes em nossa

Constituicao Federal através do artigo 5°, incisos V, X e XXVIII:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes: V - € assegurado
o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem; X - sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo; XXVIII - sdo assegurados, nos termos da
lei: @) a protecéo as participaces individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas; b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e associativas;

Portanto, o atleta de futebol, ao ceder para o clube contratante a sua imagem,
transfere a sua possibilidade de exploracdo econbmica e, inclusive, do conteudo
moral estabelecido na protecdo do interesse da pessoa que deseja obstar a

disseminagéo de sua imagem.
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Muitos clubes de futebol fazem uso da imagem do atleta contratado visando
ao lucro a ser obtido com a venda de produtos relacionados ao nome do jogador, por
exemplo. Imaginemos uma campanha de venda de camisas do Paris Saint Germain
Football Club do jogador Neymar Jr, contratado do clube. Com certeza estaremos
falando de uma movimentacdo econémica de milhdes de euros, além do mais, a
realizagdo de campanhas de marketing e outros mecanismos s&o capazes de gerar
resultados positivos mundialmente.

Cabe-nos afirmar que o direito em tela, diferentemente das luvas e dos
bichos, ndo possuem natureza salarial, isto €, ndo incorpora ao salario por ser uma
verba de carater indenizatorio. Acontece que alguns clubes de modo equivocado ou,
na maioria das vezes de modo proposital e fraudulento, para burlar a legislacéo,
reduzem o salario do atleta e aumentam os respectivos valores no repasse dedireito
de imagem. Esta pratica € proibida. Vejamos o entendimento jurisprudencial acerca

do tema em tela:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. IMPOSSIBILIDADE
DE APLICACAO DAS REGRAS DESTINADAS AO DIREITO DE
IMAGEM. NATUREZA SALARIAL. ART. 42 DA LEI N. 9.615/98.
Segundo o e. TRT da 92 Regiédo, as partes celebraram um -Contrato
de Cesséao de Uso de Imagem, Voz, Nome e Apelido Desportivo, de
natureza civil-, que seria relativo ao chamado -direito de imagem-,
gue ainda segundo aquele c. Tribunal, seria 0 mesmo que -direito de
arena-. Primeiramente, faz-se mister diferenciar-se o direito de
imagem do direito de arena, nos termos da Sumula n. 457 do excelso
STF: o primeiro decorre da relacdo de emprego do atleta profissional,
ao passo que o segundo diz respeito a um dos elementos essenciais
da personalidade. Considerando-se, portanto, que o -Contrato de
Cessdo de Uso de Imagem, Voz, Nome e Apelido Desportivo-
celebrado entre as partes no presente feito diz respeito a fixagéo, a
transmissao ou retransmisséo de imagem de eventos desportivos de
gue participava o Reclamante, como previsto pelo art. 42 da Lei n.
9.615/98, entdo ndo ha como se negar a natureza salarial do
pagamento decorrente daquele contrato. Com efeito, seria
inadmissivel sob pena de estimulo a fraudes de toda espécie, que as
partes envolvidas em um contrato de trabalho pudessem celebrar um
contrato supostamente civil cujo objeto fosse idéntico ao do contrato
de trabalho, ou que estivesse nesse ultimo contido. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST — RECURSO DE
REVISTA RR 1272000452004509 1272000-45.2004.5.09.0013 (TST)
Data de publicacdo: 12.09.2008)

Desta forma, no momento em que um atleta profissional de futebol cede o

uso da sua imagem atraveés de um contrato firmado com o clube, este passa a ser
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vélido, todavia, perde sua validade quando restar comprovado que a real intencao
era a de fraudar direitos trabalhistas.

3.4.4 Direito de Arena

A palavra arena significa na lingua latina areia e passou a ser utilizado no
ambito futebolistico em razdo de que na época do Império Romano no espago onde
os gladiadores enfrentavam-se entre si ou com animais, 0 piso era coberto de areia,
com a finalidade de apés as contendas ficar mais facil de limpar as marcas de
sangue. Ou seja, utilizava-se o termo para se referir ao local em que acontecia os
embates. Entrelagado a este conceito encontramos o direito de arena, no que refere
a participacdo dos atletas em eventos desportivos cuja transmissao ocorra para fora
do estadio.

Conforme expressa o artigo 42 da Lei 9.615/1998:

“Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir
a captacdo, a fixacdo, a emissao, a transmissado, a retransmissao ou
a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de
espetaculo desportivo de que participem’.

Deste modo, o direito em analise restringe-se aos valores negociados pelos
clubes referentes a transmisséo, retransmissao e reproducao de imagens da partida
de futebol, em que uma porcentagem do que for recebido pelo clube devera ser
repassado aos atletas que participaram do evento, constituindo-se para estes em
verba de natureza civil (ABAL, 2016).

Vejamos o disposto no § 1° do artigo 42 da Lei Pelé:

§ 1° Salvo convencao coletiva de trabalho em contréario, 5% (cinco
por cento) da receita proveniente da exploragcdo de direitos
desportivos audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas
profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo, como parcela de natureza
civil.

E importante salientar que o direito de arena pertence a entidade que o
atleta possuir vinculo, de modo que o préprio clube pode negociar a transmissao

dessa imagem, por mais que se trate de um direito personalissimo. Podemos

justificar essa autorizacdo em razéo da improbabilidade e demasiada dificuldade que
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as emissoras das imagens teriam em negociar individualmente com cada atleta
atuante em um campeonato, diante de que bastaria que um negasse para que as
demais perdessem a sua finalidade.

Ademais, conforme expresso anteriormente, as verbas recebidas pelo atleta
sob justificativa de direito de arena possuem natureza civil, simplesmente por serem
recebidas por terceiros, sendo em sua grande parte as emissoras de televiséo.
Portanto, 5% do valor recebido por cada clube em razdo da transmissdo de uma
partida terd que ser destinado ao sindicato dos atletas profissionais, que ficara
responsavel por dividir o montante em até quatorze partes igualitarias, no caso do
futebol, sendo dessas partes onze para os jogadores da equipe e o restante para as
trés substituicdes que sdo passiveis de ocorrerem durante 0os noventa minutos.

Além do mais, essa quantia a ser paga aos jogadores envolve apenas a
participagdo dos mesmos durante a realizagcdo da partida, ndo sendo considerada a
imagem do atleta no pds-jogo, em que normalmente ocorrem as entrevistas
coletivas.

O percentual previsto na Lei 9.615, de 24 de marco de 1998, na redacéo
original da lei, era de 20%, sendo reduzido drasticamente para 5% na ocasido da
alteracao pela lei n.° 12.395/2011. Destaca-se, no entanto, que a redacao legal da
Lei Pelé, anterior a alteracdo citada anteriormente, estabelecia que a porcentagem
de 20% repassada aos atletas a titulo de direito de arena s6 poderia ser majorada,
via convencéao coletiva de trabalho, sendo proibida a sua redu¢éo, conforme posicéo

do Tribunal Superior do Trabalho, vejamos:

RECURSO DE REVISTA — ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE
ARENA. REDUCAO DO PERCENTUAL POR ACORDO JUDICIAL.
A jurisprudéncia do TST tem se firmado no sentido de que nado é
possivel a reducdo do percentual do direito de arena previsto no
artigo 42, § 1° da Lei n® 9.615/1998, por acordo judicial, nem por
negociacdo coletiva, pois para os contratos realizados na vigéncia
desta lei, o percentual minimo assegurado é de 20%. Julgados da
SbDI-1 do TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. O entendimento desta Corte é no sentido de que, por ser
uma verba vinculada ao contrato de trabalho e & prestacdo de
servigos dos jogadores profissionais dos clubes, o direito de arena
tem natureza juridica salarial. Julgados. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento. (TST — RR: 9430920125010013.
Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro. Data de Julgamento:
18/12/2018, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 31/01/2019).



38

Além da diminuicdo do percentual destinado aos atletas, fora modificada
também a natureza juridica do direito de arena, gerando diversos desencontros na
doutrina e jurisprudéncia, que passaram a ter entendimentos diversos sobre a
mesma matéria. Na decisdo acima o entendimento é de que a natureza juridica do
direito de arena € salarial, no entanto, encontramos decisdes em que se entende
como verba remuneratéria ou, ainda, de natureza civil. Vejamos algumas decisdes

jurisprudenciais que elucidam o afirmado:

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. DIREITO DE
ARENA. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. NATUREZA
JURIDICA REMUNERATORIA. REFLEXOS. Controvérsia que
envolve o direito de arena do ano de 2009. Nesta hipétese, de
acordo com a jurisprudéncia desta Corte, a parcela denominada
direito de arena prevista no art. 42 da Lei 9.615/1998 (na redacéao
anterior as alteragBes introduzidas pela Lei n°® 12.395/2011) possui
natureza remuneratéria e, por esta razdo, sdo devidos os reflexos no
13° salario, nas férias acrescidas do terco constitucional e no FGTS,
por aplicagdo analégica do terco constitucional e no FGTS, por
aplicagcdo analdgica da Sumula 354 do TST. Nestes termos, merece
reforma a decisdo regional que indeferiu os reflexos pertinentes.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST — RR:
203033620135040004, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 15/08/2018, 28 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
17/08/2018).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DIREITO DE ARENA.
PERCENTUAL APLICAVEL. NATUREZA JURIDICA. PARA O
PEDIDO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 12.395/11. CONTRATO DE
ATLETA PROFISSIONAL. O Tribunal Regional condenou os
reclamados ao pagamento dos valores de arena no percentual de 5%
como parcela de natureza civil a partir de 16/03/2011. A lei n°
12.395/11 deve ser aplicada a partir da sua vigéncia (16/03/2011) em
face do principio da imediatidade da aplicacdo da lei, conforme
dispbe o artigo 6° da LINDB — Lei de Introducéo as normas do Direito
Brasileiro. A reducao legal do percentual previsto a titulo de direito de
arena e a alteracdo de sua natureza juridica ndo implicam em
violagdo ao principio constitucional do direito adquirido porque o
direito de arena somente é devido apOs a participacdo do atleta
profissional em cada partida. Assim, com base no principio do
tempus regit actum, apdés a alteracdo legal dada pela Lei n°
12.395/11, dever ser observado o percentual de 5% como parcela de
natureza civil para cada partida ocorrida. Recurso de revista de que
se conhece e a que se nega provimento. (TST - ARR:
12894320155090041, Data de Julgamento: 15/05/2019, Data de
Publicagéo: DEJT 24/05/2019).

Diante disso, 0 nosso posicionamento € de que as verbas a titulo de direito

de arena possuem natureza civil. Seguindo a mesma linha de raciocinio adotada
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quando tratdvamos do direito de imagem, é importante ser levada em consideragéo
a realidade dos fatos. Em vista disso, as verbas de direito de arena advém de um
terceiro, na maioria das vezes trata-se de emissora de TV, que realiza 0 pagamento
para o clube, na qual fica responsavel por destinar os valores para o sindicato dos
atletas profissionais para que seja feita a divisdo e pagamento da porcentagem que
cabe aos atletas, conforme vimos anteriormente.

Por conseguinte, nos cabe afirmar que a verba em questdo ndo surge com a
finalidade de remunerar o atleta em raz&o da prestacdo dos seus servicos, haja visto
que para isso existe o salario, no entanto, serve para pagar o jogador que teve a sua
imagem utilizada pela emissora através de uma transmissao para fora do local em
gue ocorreu a realizacdo da partida. Logo, entendemos nao ser adequado adotar
como natureza juridica salarial ou remuneratdria as verbas do direito de arena.
Semelhante entendimento estda em conformidade com o dispositivo legal
supramencionado, que exprime de modo inquestionavel que as verbas a titulo de
direito de arena sdo dotadas de natureza civil.

Outro ponto importante a ser abordado é de que por mais que ocorra a
realizacdo de uma partida de futebol sem que haja a cobranca de ingressos,
subsiste o direito de arena do atleta profissional de futebol. Além disso, conforme
dispbe o0 § 2° do artigo 42 da Lei Pelé:

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a exibicdo de flagrantes
de espetaculo ou evento desportivo para fins exclusivamente
jornalisticos, desportivos ou educativos ou para a captacdo de
apostas legalmente autorizadas, respeitadas as seguintes
condicoes:

| - a captacdo das imagens para a exibicdo de flagrante de
espetaculo ou evento desportivo dar-se-a em locais reservados, nos
estadios e ginasios, para ndo detentores de direitos ou, caso néo
disponiveis, mediante o fornecimento das imagens pelo detentor de
direitos locais para a respectiva midia;

Il - a duracdo de todas as imagens do flagrante do espetaculo ou
evento desportivo exibidas ndo podera exceder 3% (trés por cento)
do total do tempo de espetaculo ou evento;

Ill - é proibida a associacdo das imagens exibidas com base neste
artigo a qualquer forma de patrocinio, propaganda ou promocéao
comercial.

Com base no dispositivo legal supracitado podemos afirmar que € autorizado
0 uso das imagens de uma partida de futebol sem que tenha a necessidade de uma

contraprestacao financeira quando seu uso for por fins jornalisticos, desportivos ou
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educativos, ou quando for para captacao de apostas legalmente autorizadas, desde
que respeitadas as regras impostas. Ademais, quem for fazer a utilizagdo das
imagens capturadas por mecanismos proprios ou tiver recebido da midia detentora
das imagens, ndo podera exceder a duracdo de 3% do total do evento desportivo,
sendo proibido o uso das imagens para finalidades comerciais, tais quais: qualquer

forma de patrocinio, propaganda ou promog¢ao comercial.



41

4 SUBORDINACAO JURIDICA DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Preliminarmente, é importante ressaltar que, no contrato de trabalho
brasileiro, encontramos dois sujeitos: empregado e empregador, que ao longo deste,
respectivamente, adotamos como os atletas profissionais de futebol e a entidade
desportiva clube de futebol. Destarte, ndo ha de se negar que ao empregador cabe a
decisdo de utilizar-se do poder diretivo, que lhe € garantido por lei, para punir o
empregado quando este descumprir as obrigacdes firmadas no contrato de trabalho.
Isto é, dentro de uma relacdo empregador e empregado, a subordinacdo do ultimo
configura-se como um dos requisitos essenciais para a configuracdo do vinculo
empregaticio.

Destaca-se, no entanto, que a subordinagcdo do empregado/atleta, ndo é
requisito Unico para firmar o vinculo empregaticio. Segue necesséaria a pratica
continuada do futebol, ou seja, do trabalho desempenhado pelo atleta, motivo pela
qual ele fora contratado.

O poder diretivo, independentemente de se tratar ou ndo de entidade
desportiva, é garantido ao empregador dentro da relacdo de emprego, que podera
fazer uso de trés prerrogativas fundamentais dentro do local de trabalho: poder de
organizacao, fiscalizacdo e disciplinar, conforme previsto no Artigo 2° da CLT.
Portanto, de acordo com o dispositivo legal, in fine, o poder diretivo nada mais é do
que “a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a atividade
do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida”.

Em uma andlise breve, entendemos que o poder de organizacao surge com
0 objetivo de permitir ao empregador a faculdade de, como o préprio nome remete,
organizar a sua empresa/entidade desportiva na forma que entender ser necessaria,
através de decisdes que perpassam na seara de o niumero de funcionéarios que ira
contratar, onde serd o local de trabalho, quais funcdes existirdo, horario de
funcionamento, dentre outros. Através destas questdes que surge o regulamento
proprio das entidades desportivas, que devem ser obedecidos. E “lei” dentro da
empresa que lhe reproduz.

Do poder de controle ou de fiscalizagdo extrai-se que a entidade desportiva
faca o controle e fiscalize as atividades laborais exercidas por seus empregados, de

modo que seja garantida a satisfacdo e cumprimento de todas as obrigacbes
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estipuladas no contrato de trabalho vigente entre as partes, bem como com as
normas internas da entidade desportiva e da legislacédo que rege a relacdo juridica.

Do poder disciplinar, topico que sera abordado posteriormente de modo mais
amplo, basicamente pode-se definir como a possibilidade que cabe ao empregador
de aplicar sanc¢des punitivas ao empregado que violar regras internas do clube de
futebol, e/ou, de um modo mais amplo, da legislacéo trabalhista.

Portanto, o artigo 48° da Lei n°. 9.615/1998 garante ao empregador o direito
de punicdo e estabelece as formas possiveis, tais quais: adverténcia, censura
escrita, multa, suspenséo e desfiliacdo ou desvinculagdo. Ressalta-se que, caso seja
necesséria a aplicacdo de punicdo, devera ser assegurado ao atleta profissional de
futebol, que assume a funcdo de empregado na relacdo, os direitos constitucionais
de contraditério e da ampla defesa, e, ainda, caso seja aplicada a suspensédo e
desfiliagcdo/desvinculagdo, somente serd possivel com decisdo definitiva da
competente Justica Desportiva.

4.1 Concentragéao

Entendemos por concentracdo como uma outra peculiaridade estabelecida no
contrato de trabalho celebrado entre os clubes de futebol e seus atletas, com
previsao legal no artigo 28, 8 4°, incisos I, 1l e Il da Lei 9.615, de 24 de marco de
1998. Vejamos:

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracao
nao podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana,
desde que esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente,
amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do
empregador por ocasido da realizacdo de competicdo fora da
localidade onde tenha sua sede

Il - o prazo de concentracdo podera ser ampliado,
independentemente de qualquer pagamento adicional, quando o
atleta estiver a disposicao da entidade de administracdo do desporto;
Il - acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de
concentracdo, viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em
partida, prova ou equivalente, conforme previsdo contratual;

Desta forma, entendemos que o dispositivo em tela € uma garantia a
entidade desportiva, pela qual torna o atleta de futebol obrigado a concentrar-se,
guando houverem programadas partidas de futebol, de modo que este possa estar

em plena disposicéo da equipe. Leciona Felipe Cittolin Abal que:
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[...] o periodo de concentragédo é um lapso de tempo em que o atleta
permanece a disposicado do empregador, sofrendo constantemente a
supervisdo deste, sendo que este periodo pode ser, segundo a Lei
Pelé, de até trés dias consecutivos, podendo ser estendidos em
situacOes especiais (ABAL, 2016, p. 99).

Desta maneira, adota-se como regra de que o periodo de concentracdo sera
de trés dias, podendo ser ampliado em caso de necessidade. Importante salientar
gue essa previsao devera estar expressa no contrato de trabalho desportivo, no que
diz respeito aos acréscimos devidos ao jogador, em razdo dos periodos de

concentracdo durante um campeonato disputado. Nao havera incidéncia de horas

extras. Consoante a isso, vejamos as decisfes dos Tribunais:

JOGADOR DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. PERIODO DE
CONCENTRACAO. Nos termos do art. 7° da Lei 6.534/76, a
concentracdo do jogador de futebol é uma caracteristica especial do
contrato de trabalho do atleta profissional, ndo se admitindo o
deferimento de horas extras neste periodo. Recurso de Revista
conhecido e ndo provido. (RR - 129700-34.2002.5.03.0104, Relator
Ministro: José Simpliciano Fontes de F. Fernandes — 22 Turma, Data
de Publicacao: 07/08/2009).

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - EXTRAS - A
concentracdo para os jogos de futebol constitui uma caracteristica
especial do contrato de trabalho do atleta profissional, cuja atividade,
por suas peculiaridades, exige controles de alimentagcdo, sono e
dispéndio de energia, visando ao melhor desempenho no momento
de atuacdo. A concentracdo é legalmente admitida, no limite de 3
dias por semana (Lei n° 6.354/76, art. 7°), ndo ensejando O
pagamento de horas extras. (TRT-032 R. — RO 00163-2004-106-03-
00-4 — 62 T. — Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara — DOEMG 18.11.2004
- p.13).
Justifica-se o periodo de concentracdo visando um melhor rendimento do
atleta durante a realizacdo da partida de futebol, de forma que ele possa render o
seu maximo e alcance o objetivo coletivo esperado pelo empregador, que no caso
do futebol, é de sempre ganhar as partidas e consagrar-se campedo do campeonato

disputado.
4.2 Poder disciplinar

O poder disciplinar surge justamente do poder hierarquico que o direito do
trabalho, através do contrato firmado entre empregado e empregador, garante ao

altimo. Trata-se de um poder utilizado em situagfes disciplinares, quando o patréo
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usufrui da faculdade de autoridade na relagdo contratual para impor determinada
deliberagéo.

Ainda que estejamos diante de areas distintas, encontramos algumas
semelhancas com o Direito Penal, quando este, para proteger os interesses do
Estado, pune as condutas delituosas cometidas por seus subordinados em
conformidade com as previstas nos tipos penais. Por outro lado, temos o poder
disciplinar, que permite aos empregadores a aplicacdo de punicdo aos empregados
guando estes cometerem condutas incompativeis com a politica do clube de futebol,
ainda gue nao se trate de atitudes passiveis de puni¢éo no direito penal.

Todavia, existirdo casos em que uma atitude incompativel com o
comportamento em clubes de futebol podera incidir também em punicéo pela seara
do Direito Penal, é o caso de furto de um objeto, por exemplo. Ou seja, 0 empregado
podera sofrer uma atitude punitiva por sua atitude delituosa a sociedade, assim
como por conturbar o seu meio de trabalho, dificultando ou até mesmo impedindo a
continuidade do seu vinculo de emprego, com a aplicacdo de justa causa na
rescisdo contratual, conforme estabelece as leis trabalhistas brasileiras.

Vale frisar que o contrato do atleta profissional de futebol, pela qual é o
assunto principal tratado ao longo deste, possui a mesma natureza juridica dos
demais contratos trabalhistas, ou seja, é existente a subordinagdo juridica, nestes
casos, do jogador para com a entidade desportiva empregadora, estando presente
nessa hierarquizacao o poder vinculado ao poder disciplinar, que é fruto e efeito do
primeiro.

N&o obstante, ha uma peculiaridade no poder disciplinar a que esta sujeito o
atleta profissional de futebol por este estar sujeito a punicbes das entidades
regionais ou da confederacdo nacional, tratando-se de puni¢des postas por terceiros
que intervém diretamente no contrato de trabalho firmado entre o atleta profissional
e a entidade desportiva empregadora.

Portanto, sem sombra de duvidas pode-se aduzir que os atletas profissionais
de futebol sdo amplamente fiscalizados no que se refere as suas condutas, a
comecar pela associacdo desportiva empregadora e perpassando por 0Orgaos
dirigentes do desporto, de competéncia regional, nacional ou até mesmo
internacional. No entanto, essa ampla fiscalizagcéo possui limites, conforme disposto
nas leis trabalhistas, haja vista que ndo se admite que um contrato de trabalho

devidamente em conformidade com a consolidacdo das leis do trabalho possa vir a
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sofrer consequéncias negativas, extinguindo direitos previstos em lei, por mera
vontade de autoridades e puni¢cbes sem base legal.

Em grande parte dos contratos firmados com atletas profissionais de futebol,
podemos extrair trés principios que norteiam o poder disciplinar, sdo eles: tipicidade
da conduta disciplinar, o da injuricidade e o da retroatividade da lei mais benéfica.
Tais principios estdo presentes na redacdo do Coddigo Brasileiro Disciplinar de
Futebol (CBDF).

4.3 Condutas puniveis

Quanto as formas de puni¢cdes embasadas na legislacao brasileira, além das
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art. 482, a Lei n. 9.615/98
carrega condutas especificas praticadas por atletas e que sdo passiveis de
aplicacao das respectivas penalidades. Sao elas:

Art. 48. Com o objetivo de manter a ordem desportiva, 0 respeito aos
atos emanados de seus poderes internos, poderdo ser aplicadas,
pelas entidades de administracdo do desporto e de prética
desportiva, as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - censura escrita;

Il - multa;

IV - suspenséao;

V - desfiliacdo ou desvinculacao.

§ 12 A aplicacdo das sancgdes previstas neste artigo ndo prescinde do
processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

§ 2° As penalidades de que tratam os incisos IV e V deste artigo
somente poderdao ser aplicadas apés decisdo definitiva da Justica
Desportiva.

Ademais, a Lei Pelé estabelece, ainda, as obrigacdes pertinentes aos atletas
na relacédo de emprego, séo elas:

Art. 35. S&o deveres do atleta profissional, em especial:

| - participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessbes
preparatérias de competicdbes com a aplicacdo e dedicacao
correspondentes as suas condi¢des psicofisicas e técnicas;

Il - preservar as condigfes fisicas que Ihes permitam participar das
competicBes desportivas, submetendo-se aos exames medicos e
tratamentos clinicos necessarios a pratica desportiva;

Il - exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as
regras da respectiva modalidade desportiva e as normas que regem
a disciplina e a ética desportivas.
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Sem deixar de levar em consideracdo os dispositivos legais ja mencionados
ao longo deste trabalho, ndo podemos deixar de afirmar que se aplicam aos atletas
profissionais de futebol também a redacéo legal do Codigo Brasileiro de Justica
Desportiva (CBJD), cujas punicdes previstas poderdo incidir no contrato de trabalho
firmado com a entidade desportiva.

Isto posto, € importante frisar que, em apenas uma conduta equivocada
praticada por um atleta profissional de futebol, podera haver mais de uma punicao,
desconsiderando a possibilidade de bis in idem, por serem estas aplicaveis por parte
do préprio empregador, assim como por entidades de administragdo de desporto, ou
seja, uma na seara trabalhista e outra ha administrativa.

Vejamos os artigos 254-A e 254-B, do CBJD, que remete as consequéncias
dos atos infringentes dos atletas e as punicdes estabelecidas em conformidade com

0 contrato de trabalho:

Art. 254-A. Praticar agressao fisica durante a partida, prova ou
equivalente. (Incluido pela Resolucdo CNE n° 29 de 2009). PENA:
suspensdo de quatro a doze partidas, provas ou equivalentes, se
praticada por atleta, mesmo se suplente, treinador, médico ou
membro da comissdo técnica, e suspensdo pelo prazo de trinta a
cento e oitenta dias, se praticada por qualquer outra pessoa natural
submetida a este Cdédigo. (Incluido pela Resolucdo CNE n° 29 de

2009).
§ 1° Constituem exemplos da infracdo prevista neste artigo, sem
prejuizo de outros: - 61 - | - desferir dolosamente soco, cotovelada,

cabecada ou golpes similares em outrem, de forma contundente ou
assumindo o risco de causar dano ou lesdo ao atingido; (Incluido
pela Resolucdo CNE n° 29 de 2009). Il - desferir chutes ou pontapés,
desvinculados da disputa de jogo, de forma contundente ou
assumindo o risco de causar dano ou lesdo ao atingido. (Incluido
pela Resolugcdo CNE n° 29 de 2009).

§ 2° Se da agressao resultar leséo corporal grave, atestada por laudo
médico, a pena sera de suspensdo de oito a vinte e quatro
partidas.(Incluido pela Resolucdo CNE n° 29 de 2009).

§ 3° Se a agdo for praticada contra arbitros, assistentes ou demais
membros de equipe de arbitragem, a pena minima serd de
suspensao por cento e oitenta dias. (Incluido pela Resolugdo CNE n°
29 de 2009).

§ 4° Na hipétese de o agredido permanecer impossibilitado de
praticar a modalidade em consequéncia da agressdo, 0 agressor
podera continuar suspenso até que o agredido esteja apto a retornar
ao treinamento, respeitado o prazo maximo de cento e oitenta dias.
(Incluido pela Resolugdo CNE n° 29 de 2009).

§ 5° A informacdo do retorno do agredido ao treinamento dar-se-a
mediante comunicacdo ao 6Orgdo judicante (STJD ou TJD) pela
entidade de pratica desportiva a qual o agredido estiver vinculado.
(Incluido pela Resolugédo CNE n° 29 de 2009).
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Art. 254-B. Cuspir em outrem: (Incluido pela Resolugdo CNE n° 29
de 2009). PENA: suspensdo de seis a doze partidas, provas ou
equivalentes, se praticada por atleta, mesmo se suplente, treinador,
médico ou membro da comissao técnica, e suspensao pelo prazo de
trinta a cento e oitenta dias, se praticada por qualquer outra pessoa
natural submetida a este Cdédigo. (Incluido pela Resolucdo CNE n°
29 de 2009).

Paragrafo Unico. Se a agédo for praticada contra arbitros, assistentes
ou demais membros de equipe de arbitragem, a pena minima sera
de suspensdo por trezentos e sessenta dias, qualquer que seja o
infrator. (Incluido pela Resolugdo CNE n° 29 de 2009).

Diante do exposto, imaginemos a situacdo em que um atleta profissional de
futebol com contrato de trabalho vigente com uma entidade desportiva venha a
cuspir em um outro jogador durante a realizacdo de uma partida oficial do futebol
brasileiro e receba como punicdo a suspensao por doze partidas. Isto implica dizer
que o clube empregador ndo podera contar com o atleta para jogos oficiais e sim,
somente para demais obrigacBes, como treinamentos. No entanto, o contrato de
trabalho continuara vigente, ainda que de modo insatisfatério.

Desta forma, o clube podera também aplicar sancfes trabalhistas, haja vista
gue o exemplo supramencionado se enquadra perfeitamente no art. 482, b, da CLT,
como mau procedimento. Porém, fica, ainda, a critério do clube aplicar a suspensao
por até trinta dias, conforme previsto no art. 474 do mesmo dispositivo legal, multa,
ou, somente adverti-lo. Vejamos a redacao do art. 482, b, da Consolidacéo das Leis

do Trabalho:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

Das condutas punitivas a serem adotadas por parte da entidade desportiva
perante o atleta, temos a adverténcia, primeira forma de punicdo, de intensidade
branda, que possui como finalidade repreender e corrigir determinada atitude de
uma forma que o atleta ndo seja humilhado e ndo venha mais a cometer tal atitude,
gue pode ter como justificativa o desconhecimento do atleta de que o mesmo
infringiu determinada regra.

Ademais, outra conduta punitiva podera ser a aplicacdo de suspenséo,
configurando uma sancdo mais severa, de forma que o atleta ndo trabalhe durante
um determinado periodo, ndo podendo ser superior a trinta dias, sendo descontado

no aspecto financeiro. Na hipotese de a suspensdo ultrapassar os trinta dias, o
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contrato de trabalho podera vir a ser rescindido, ficando sob a responsabilidade do
clube empregador os custos de indenizacdo. A despedida com justa causa remete a
consequéncia mais grave e punitiva a ser aplicada ao atleta, afastando totalmente
ele do ambiente de trabalho. Vejamos, ainda, o que preleciona ZAINAGHI (2018,

p.104) sobre o assunto:

A adverténcia tem carater de repreensdo. Ndo pode essa pena
humilhar o atleta. E recomendavel que ela seja aplicada por escrito,
iSso por dois motivos: o primeiro, para efeito de prova no caso de
uma demanda judicial; segundo, para que o empregado ndo se sinta
humilhado por uma repreenséao verbal, sobretudo se tal se der diante
dos outros atletas. O que se deve ter em mente é que a adverténcia
tem carater pedagdgico e corretivo.

A suspenséo, além de carater corretivo, traz uma san¢ao extra, ou
seja, o ndo trabalho e o consequente desconto desses dias. Essa
suspensdo ndo pode ultrapassar 30 (trinta) dias, sob pena de ser
considerado rescindido o contrato, arcando o clube com as
indenizacbes devidas

A despedida com justa causa € classificada pela doutrina como pena
depurativa ou expulsiva, pois exclui o faltoso do ambiente de
trabalho.

Como ja dito anteriormente, existem puni¢cdes que podem ser aplicadas por
terceiros na relacéo contratual. E o caso das federacées, de competéncia estadual,
que sdo as organizadoras de campeonatos/ligas regionais. As multas aplicaveis por

by

tais entidades desportivas, ao atleta, ndo vdo de encontro a intangibilidade dos
salarios, haja vista que devem ser liquidadas diretamente para a federacdo que
aplicou a sancé@o pecuniaria, sendo de carater integralmente proibitivo a retencéo
direta no contracheque do atleta, por parte do clube empregador. A Justica
Desportiva possui autonomia estabelecida na lei n.° 9.615/98 para aplicar sancdes

deste tipo. Assim:

Art. 50. A organizagéo, o funcionamento e as atribuicbes da Justica
Desportiva, limitadas ao processo e julgamento das infracdes
disciplinares e as competicdes desportivas, serdo definidos nos
Cddigos de Justica Desportiva, facultando-se as ligas constituir seus
proprios 6rgéos judicantes desportivos, com atuacao restrita as suas
competicodes.

§ 12 As transgressfes relativas a disciplina e as competicdes
desportivas sujeitam o infrator a:

| - adverténcia;

Il - eliminacgéo;

Il - exclusdo de campeonato ou torneio;

IV - indenizacao;

V - interdicdo de praca de desportos;

VI - multa;
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VIl - perda do mando do campo;

VIII - perda de pontos;

IX - perda de renda;

X - suspenséo por partida;

XI - suspensé&o por prazo.

§ 22 As penas disciplinares ndo serdo aplicadas aos menores de
quatorze anos.

§ 3°As penas pecuniarias nao serdo aplicadas a atletas nao-
profissionais.

§ 42 Compete as entidades de administracdo do desporto promover o
custeio do funcionamento dos 6rgdos da Justica Desportiva que
funcionem junto a si.

8§ 5° A pena de suspensdo de que trata o inciso XI do § 1°deste
artigo ndo podera ser superior a trinta anos.

4.4 Justica desportiva

Preliminarmente, é importante destacar que a justica desportiva € uma
entidade de direito privado, funcionando de modo a parte do Poder Judiciario. O art.
217, da Constituicdo Federal Brasileira, estabelece algumas obrigacdes do Estado
perante a sociedade, no ambito do desporto, e firma a atuacdo inexistente ou
minima do poder judiciario em matéria de acbes relativas a disciplina e as

competicOes desportivas. Sendo, vejamos, in verbis:

Art. 217. E dever do Estado fomentar préaticas desportivas formais e
nao-formais, como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagoes,
guanto a sua organizacao e funcionamento;

Il - a destinacao de recursos publicos para a promocao prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de
alto rendimento;

Ill - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e 0 néo-
profissional;

IV - a protecéo e o incentivo as manifestagfes desportivas de criagéo
nacional.

§ 1° O Poder Judiciario s6 admitira acdes relativas a disciplina e as
competicBes desportivas apds esgotarem-se as instancias da justica
desportiva, regulada em lei.

§ 2° A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta dias,
contados da instauracdo do processo, para proferir deciséao final.

§ 3° O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promocao
social.

Portanto, conforme resta estabelecido no artigo supramencionado, extraido
da Carta Maior Brasileira, a justica desportiva € reconhecida oficialmente no ambito
constitucional como o6rgdo principal para julgar as demandas provenientes de

guestdes disciplinares e que envolvam competi¢cdes esportivas.
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Com a aprovacéo da Resolucdo CNE n. 1, de 24 de dezembro de 2003, fora
constituido o Cddigo Brasileiro de Justica Desportiva (CBJD), conjunto de normas
disciplinares que abrange todas as modalidades desportivas praticadas no Brasil.
Posteriormente alterado em 2006 pelas Resolugdes n° 11, de 29 de marco, e n° 13,
de 4 de maio, temos o surgimento da Resolugdo CNE n. 29, de 10 de dezembro de

2009. De acordo com o art. 1°, do dispositivo legal mencionado:

Art. 1° A organizagdo, o funcionamento, as atribuicbes da Justica
Desportiva brasileira e o processo desportivo, bem como a previsdo
das infracOes disciplinares desportivas e de suas respectivas
sangdes, no que se referem ao desporto de pratica formal, regulam-
se por lei e por este Cddigo.

§ 1° Submetem-se a este Cadigo, em todo o territorio nacional:

| - as entidades nacionais e regionais de administracdo do desporto;

Il - as ligas nacionais e regionais;

lll - as entidades de pratica desportiva, filiadas ou ndo as entidades
de administracdo mencionadas nos incisos anteriores;

IV - os atletas, profissionais e ndo-profissionais;

V - os éarbitros, assistentes e demais membros de equipe de
arbitragem;

VI - as pessoas naturais que exergam quaisquer empregos, cargos
ou fungdes, diretivos ou ndo, diretamente relacionados a alguma
modalidade esportiva, em entidades mencionadas neste paragrafo,
como, entre outros, dirigentes, administradores, treinadores, médicos
ou membros de comissédo técnica;

VIl - todas as demais entidades compreendidas pelo Sistema
Nacional do Desporto que ndo tenham sido mencionadas nos incisos
anteriores, bem como as pessoas naturais e juridicas que lhes forem
direta ou indiretamente vinculadas, filiadas, controladas ou coligadas.
§ 2° Na aplicagdo do presente Codigo, serd considerado o
tratamento diferenciado ao desporto de pratica profissional e ao de
pratica nao-profissional, previsto no inciso Illl do art. 217 da
Constituicdo Federal.

Desta forma, com um capitulo préprio na Carta Magna Brasileira destinado
ao esporte e para a Justica Desportiva Brasileira, a Ultima teve sua regulamentacao
dada através de Lei propria especial, primariamente através da Lei n. 8672/1993, Lei
Zico, e posteriormente, em 1998, através da Lei 9.615/1998, conhecida como Lei
Pelé, que tratamos ao longo deste.

A Lei Geral sobre Desportos surge com a finalidade de estabelecer as
diretrizes do desporto no Brasil, aléem disto, institui a justica desportiva e determina

as fungdes do Conselho Nacional do Esporte (CNE).

A Lei Pelé enfatizou a obrigatoriedade das entidades de
administracdo do Desporto, de tomarem providéncias no sentido de
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formarem seus proprios Tribunais e logo apos, com a publicacdo do
novo CBJD, tratou-se da obrigatoriedade de adequacéo por parte de
todas as modalidades. Desta feita, as Confederacbes e Federacbes
de todas as modalidades esportivas do Pais tiveram que instituir e
instalar seus tribunais, prezando sempre pela autonomia e
independéncia dos mesmos. (DELBIN, 2017, p. 58).

Neste sentido, foi instituido, para cada uma das Confederacdoes das
modalidades desportivas do Brasil um Superior Tribunal de Justica Desportiva
(STJD), 6rgdo maximo que pode recorrer a instancias internacionais e que possui
atuacao estadual e nacional, e um Tribunal de Justica Desportiva (TJD), de
competéncia regional, com atua¢des muito constantes principalmente em questdes
de ambito disciplinar.

O Superior Tribunal de Justica Desportiva do futebol brasileiro funciona na
Confederagéo Brasileira de Futebol, com sede no Rio de Janeiro. Assim que
definidas as regras para um torneio organizado com reconhecimento da CBF,
entidade maxima do futebol Brasileiro, os clubes desportivos filiados e os atletas
devem obedecé-las, caso contrario, poderéo vir a serem denunciados e julgados por
comissOes disciplinares, em carater de primeira instancia; pelo Tribunal de Justica
Desportiva da regido, em instancia recursal, sendo passivel de apelacdo ao STJD,
terceira instancia, na qual sdo admitidos os recursos de decisoes finais dos TJD, nas

ocasifes em que ja encontram-se esgotadas as matérias.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho se propds a fazer uma analise minuciosa acerca das
principais peculiaridades atinentes ao contrato de trabalho especial do atleta
profissional de futebol.

Ao desenvolvermos este pudemos confirmar de um modo mais nitido que o
esporte considerado uma paixdo nacional vai muito além do que se divertir, ir ao
estadio apenas para cumprir a missao de torcer pelo clube do coracdo. Existe toda
uma contemplacgdo juridica de modo que seja ordenada as relacdes de trabalho
entre as partes, ou seja, os atletas e clubes de futebol.

Diante da profissionalizacdo e mercantilizacao do futebol, uma evolucdo que
s6 aumenta ao longo dos anos, passou a ser extremamente importante a
instauracdo de um ordenamento juridico especial, na qual podemos afirmar que é a
Lei 9.615, de 24 de marco de 1998, mais conhecida como Lei Pelé. A aplicacédo da
CLT entdo passa a ser de carater subsidiario e os contratos desportivos passam a
ser regidos pela lei especial, de modo que as partes integrantes ndo podem alegar
omissao das particularidades que regem a relacdo contratual.

Além do mais, verificamos a importancia da formalizacdo do contrato de
trabalho desportivo junto aos 6rgaos competentes, a se tratar, da federacao estadual
e da CBF, para que o mesmo tenha validade.

Portanto, abordamos acerca do aspecto histérico do surgimento do futebol
no Brasil; o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol sob a égide da
legislacdo brasileira, retratando aspectos gerais, a evolucao legislativa, os requisitos
de validade, formalidades e registro dos atletas, prazo de duracdo do contrato, o
vinculo desportivo, a suspenséo, interrupcdo e extingdo do contrato, a remuneracao
do atleta profissional, onde pudemos fazer uma analise minuciosa do bicho, luvas,
direito de imagem e direito de arena; e, por ultimo, tratamos da subordinacéo juridica
do atleta profissional de futebol, abrindo um tépico para falar sobre a concentracéo
obrigatoria dos jogadores antes das partidas de futebol, além de retratarmos sobre o
poder disciplinar, as condutas puniveis e da justica desportiva.

Visto isso, conforme construcdo metodolégica mencionada no paragrafo
anterior, a presente pesquisa proporcionou o entendimento de que o contrato de

trabalho do atleta profissional de futebol possui caracteristicas Unicas, diferenciando
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dos contratos usualmente firmados a titulo empregaticio, fazendo do atleta um
profissional com garantias maiores, em razao da atividade que exerce.

Concluimos com o entendimento de que diante da magnitude e importancia
que o futebol tem na vida de milhGes de brasileiros, o tema que esmiucamos ao
longo deste merece ter uma atengdo maior por parte dos operadores do direito dada
a complexidade do que existe por trds das quatro linhas para que a bola possa

entrar no gol e o campeonato tenha, de modo valido, um clube e atletas campedes.
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